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Przy opracowaniu Programu wykorzystano nastepujace dokumenty:

.System szkolenia cztonkdw Ochotniczych Strazy Pozarnych
biorgcych bezposredni udziat w dziataniach ratowniczych”, KG PSP
2006 r.,

».Modelowe wyposazenie poligonu pozarniczego”, KG PSP 2010 r.,
»,Koncepcja ksztatcenia w zawodzie strazak”, KG PSP 2012 r.,
»,Zasady ratownictwa specjalistycznego”, KG PSP 2013 r.,

»-Program Ratownictwa i Ochrony Ludnosci na lata 2014-2020”, (M.P.
z 2014 r., poz. 1076),

~.Prognozowanie inwestycji Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
finansowania europejskiego w latach 2014 — 2020”, KG PSP 2014 r.,
-Kryteria naliczania kosztéw ksztatcenia”, KG PSP 2014 r.,

,Zasady organizacji kwalifikacyjnych kurséw zawodowych
w szkofach Panstwowej Strazy Pozarnej ksztatcacych w zawodzie
technik pozarnictwa”, KG PSP 2014 r.,

»Zasady organizacji doskonalenia zawodowego w Panstwowej Strazy

Pozarnej”, KG PSP 2015 r.
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A

ZATWIERDZAM

M,
gen. brygadier Wiestaw kesniakiewicz

WPROWADZENIE

Przygotowanie nowej koncepcji rozwoju szkét i osrodkéw szkolenia
Panstwowej Strazy Pozarnej wynika z koniecznosci dostosowania
funkcjonujacych rozwigzan organizacyjnych i prawnych, do zmian jakie
zaszty w roku 2013 i tych czekajacych polska administracje i system
edukacji w nowej perspektywie finansowej panstwa na lata 2014 - 2020.
Rok 2013 to wejscie w zycie dwéch waznych dokumentéw tj. ,Koncepcji
wdrozenia ksztatcenia w zawodzie strazak” z 14 grudnia 2012 roku oraz
~Wytycznych dotyczacych procesu postepowania kwalifikacyjnego
w stosunku do kandydatéw ubiegajacych sie o przyjecie do stuzby
przygotowawczej w Panstwowej Strazy Pozarnej” z 29 grudnia 2012 roku,
a takze zasad normujacych organizacje ratownictwa specjalistycznego
w krajowym systemie ratowniczo-gasniczym.

Duzy wptyw na zmiany w systemie edukacji pozarniczej ma
~Strategia Rozwoju Kraju 2020” przyjeta 25 wrzesnia 2012 r. Opracowany
dokument stanowi element nowego systemu zarzadzania rozwojem
naszego kraju i wsréd zadan, jakie sobie stawia jest zbudowanie
zintegrowanego systemu bezpieczenstwa panstwa, ratownictwa i ochrony
ludnosci. Rownie duzy wptyw na ksztattowanie systemu ksztatcenia
pozarniczego ma wejscie w zycie wymagan okreslonych przez ,Program
rozwoju ratownictwa i ochrony ludnosci na lata 2014 — 2017”7, a takze
dokument pod nazwg ,Prognozowanie inwestycji Panstwowej Strazy

Pozarnej w zakresie finansowania europejskiego w latach 2014 — 2020".
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Opracowana strategia jest kontynuacjg ,Programu rozwoju szkot
i osrodkdw szkolenia na lata 2005 — 2008”, od wejscia w zycie ktorego
nastgpity zasadnicze zmiany w organizacji procesu ksztatcenia kadr,
szczegdblnie te zwigzane z ksztalceniem w zawodzie strazak i zawodzie
technik pozarnictwa, jak i te zwigzane z realizacjga szkolen
specjalistycznych. Nie ulegt natomiast zmianom katalog zadan
realizowanych przez Panstwowa Straz Pozarng i ochotnicze straze
pozarne.

Zgodnie z postanowieniami ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
jednym z podstawowych zadan Panstwowej Strazy Pozarnej jest
ksztatcenie kadr na potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej i innych
jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz powszechnego systemu ochrony
ludnosci, wsrod ktérych mozna wymienidé:

— jednostki organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej,

— jednostki organizacyjne wojskowej ochrony przeciwpozarowej,
— zaktadowe straze pozarne,

— zaktadowe stuzby ratownicze,

— gminne zawodowe straze pozarne,

— powiatowe (miejskie) zawodowe straze pozarne,

— terenowe stuzby ratownicze,

— ochotnicze straze pozarne,

— zwigzek ochotniczych strazy pozarnych,

— inne jednostki ratownicze.

Panstwowa Straz Pozarna jest rowniez organizatorem krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego, ktérego zadaniem jest ochrona zycia,
zdrowia oraz mienia i Srodowiska poprzez:

— walke z pozarami i innymi kleskami zywiotowymi,
— ratownictwo: techniczne, chemiczne, ekologiczne i medyczne.

Przy tak ustalonym zakresie dziatania jednostek ochrony
przeciwpozarowej system ksztatcenia ukierunkowany jest na odpowiednie
przygotowanie absolwentéw rdéznych typdw szkolen zawodowych

i specjalistycznych, w taki spos6b, aby sprostali stawianym przed nimi
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zadaniom. Istotg zmiany jest réwniez stworzenie odpowiednich rozwigzan
organizacyjnych do realizacji doskonalenia zawodowego, szczegolnie dla
tej grupy strazakow, ktorzy rozpoczeli stuzbe w Panstwowej Strazy
Pozarnej po 31 grudnia 2012 roku. Do tego wiasnie niezbedny jest
sprawnie funkcjonujacy system ksztatcenia pozarniczego oparty o dobrze
przygotowang merytorycznie i metodycznie kadre dydaktyczna, wspierang
bazg dydaktyczng w postaci: obiektow dydaktycznych, poligonéw,
stanowisk do c¢wiczen, sprzetu technicznego, pojazdow i sprzetu
specjalistycznego do realizacji celow edukacyjnych, a takze pomocy
dydaktycznych,  wykorzystujacych  najnowoczesniejsze  rozwigzania
techniczne.

Istotnym elementem systemu ksztatcenia jest realizacja szkolen
przez szkoty i os$rodki szkolenia szkoleh zgodnie z ,Systemem szkolenia
cztonkdow ochotniczych strazy pozarnych biorgcych bezposredni udziat
w dziataniach ratowniczych” z 2006 roku. Dokument ten poddany zostat

ewaluacji i jego aktualizacja planowana jest w roku 2015.
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1. CHARAKTERYSTYKA SYSTEMU KSZTALCENIA POZARNICZEGO

System ksztatcenia pozarniczego jest Scisle powigzany z systemem
ksztatcenia zawodowego oraz systemem ksztatcenia wyzszego i zgodnie
z ideq zawartg w krajowych ramach kwalifikacji, odnoszacg sie do
wzajemnego przenikania sie zawodow i kwalifikacji, stanowi zwartg catos¢.
Trzonem ksztatcenia pozarniczego jest ksztatcenie zawodowe, rozumiane
jako uzyskiwanie kwalifikacji w zawodach: strazak, technik pozarnictwa
i inzynier pozarnictwa. Uzupetnieniem systemu jest natomiast rozwijanie
umiejetnosci w réznych specjalnosciach wynikajacych z zadan stawianych
przed Panstwowq Strazg Pozarng, opisanych w zasadach organizacji
ratownictwa specjalistycznego w krajowym systemie ratowniczo -
gasniczym. Funkcjonalny model ksztatcenia pozarniczego obrazuje

rysunek 1.

Ratownictwo
medyczne

INZYNIER
POZARNICTWA Ratownictwo
wysokosciowe

Dziatania
poszukiwawczo
- ratownicze

TECHNIK
POZARNICTWA

Ratownictwo
chemiczne i
ekologiczne

Ratownictwo
techniczne

Ratownictwo
wodne

Rysunek. 1 Model ksztatcenia pozarniczego
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Ksztatcenie pozarnicze jest realizowane w réznych formach:
kursowej, co ma miejsce w przypadku zawodu strazak oraz szkolen
specjalistycznych,

szkolnej — w przypadku zawodu technik pozarnictwa oraz w formie
studiéw w Szkole Gtownej Stuzby Pozarniczej — w zawodzie inzynier
pozarnictwa. Ksztatcenie to jest realizowane w szkotach
pozarniczych oraz w osrodkach szkolenia, a zatem w jednostkach
edukacyjnych, funkcjonujgcych w strukturach ministerstwa spraw
wewnetrznych. Jednakze sam proces ksztatcenia jest nadzorowany
nie tylko przez ministra wifasciwego do spraw wewnetrznych.
W przypadku szkdét ksztatcgcych w systemie szkolnym na poziomie
zawodowym (technik pozarnictwa), jak i na poziomie wyzszym
(inzynier pozarnictwa), ma miejsce silne oddziatywanie odpowiednio
ministra witasciwego do spraw oswiaty oraz wiasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego. Natomiast ksztatcenie zawodowe
przygotowujace do wykonywania zawodu strazak oraz szkolenia
specjalistyczne i doskonalgce, w ramach ksztatcenia ustawicznego,
w catosci nadzorowane sg przez Komendanta Gtdwnego Panstwowej
Stazy Pozarnej.

Kandydaci do kazdej ze szkdt pozarniczych muszg zdad
egzaminy wstepne oraz wykaza¢ sie ,zdolnoscia” do petnienia
stuzby, sprawdzang W trakcie szczegotowych badan
psychofizycznych. Kolejnym wymaganiem jest posiadanie przez nich
wyksztatcenia Sredniego, a w przypadku checi podjecia studiéw
w Szkole Gldéwnej Stuzby Pozarniczej — Swiadectwa dojrzatosci.
Rozpoczecie nauki w szkole pozarniczej, z wytgczeniem Szkoty
Podoficerskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, w ktorej
nauke odbywajq strazacy przyjeci do stuzby przygotowawczej, jest
rownoznaczne z podjeciem stuzby kandydackiej w Panstwowej
Strazy Pozarnej. Konsekwencjg tego jest nadawanie stuchaczom
stopni stuzbowych zaraz po zakwalifikowaniu do danej szkoty.

Ukonczenie ksztatcenia na kazdym z poziomdw oznacza nie tylko
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uzyskanie tytutu zawodowego, ale réwniez otrzymanie pierwszego

stopnia stuzbowego w korpusie aspirantéw lub oficerskim.

Absolwenci — strazacy, w zaleznosci od uzyskanych kwalifikacji

uzyskujg prawo do zajmowania stanowisk w korpusach

szeregowych, aspirantow i oficeréw.

System ksztatcenia pozarniczego, obejmujacy ksztatcenie
i doskonalenie zawodowe wraz z pokazaniem jego droznosci i mozliwych
$ciezek rozwoju zawodowego pokazuje schemat zawarty w zatgczniku

nr 1, zas rozmieszczenie szkét i osrodkow szkolenia w zataczniku nr 2.

2. ZAWODY POZARNICZE

2.1. STRAZAK

Zawodd strazak zostat zdefiniowany w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z p6zn. zm.) pod kodem 541101.
Zgodnie z opisem zawodu strazak realizuje zadania zawodowe
w zakresie ratowania zagrozonych ludzi, zwierzat, mienia i $rodowiska,
w zwigzku z:

— walkg z pozarami i innymi kleskami zywiotowymi,

akcjami ratownictwa technicznego,

akcjami ratownictwa chemicznego i ekologicznego,

akcjami ratownictwa medycznego.

Zawodd strazak wykonywany jest przez strazakéw jednostek ochrony
przeciwpozarowej, ktérzy ukonczyli ksztatcenie w zawodzie strazak
w zakresie podstawowym lub podstawowym i uzupetniajgcym. Strazak
wykonuje swoje zadania zawodowe w strefie zagrozenia lub bezposrednich
dziatan ratowniczych, w czasie zagrozenia zdrowia, zycia, mienia
i Srodowiska, w celu likwidacji lub usuniecia skutkdédw zdarzenia. Postepuje
wediug procedur, taktyki dziatan, regulaminoéw i instrukcji realizujac:

rozpoznanie na miejscu dziatan ratowniczych, zabezpieczenie miejsca
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akcji, sprawianie oraz obstuge sprzetu i urzadzen ratowniczych,
wykonywanie zadan ratowniczych. Strazak przygotowywany jest do petnienia
stuzby w jednostkach ratowniczo - gasniczych Panstwowej Strazy Pozarnej oraz
innych jednostkach ochrony przeciwpozarowej, na stanowiskach przewidzianych
dla szeregowych i podoficerow, z ukierunkowaniem na prowadzenie dziatan
ratowniczych. Strazak przygotowywany jest rowniez do realizacji zadan
organizacyjnych i kierowniczych w ramach najmniejszej jednostki taktycznej,
jaka jest rota i zastep. Wykonywanie zawodu strazak zwigzane jest marginalnie
z prowadzeniem spraw administracyjno - kwatermistrzowskich.

Jakos¢ zadan wykonywanych przez strazaka zwigzana jest ze spetnieniem
przez niego okreslonych wymogdéw zdrowotnych, cech psychofizycznych,
zdolnosci komunikacyjnych, statym utrzymywaniem sprawnosci fizycznej oraz
udziatem w ksztatceniu zawodowym, ustawicznym i samoksztatceniu.

Ksztalcenie to, realizowane od roku 1992, organizowane bylo w réznych
formach, zarédwno w szkofach, jak i osrodkach szkolenia. Efektem ksztafcenia
zawsze byto uzyskanie kwalifikacji w zawodzie strazak w zakresie podstawowym
lub podstawowym i uzupetniajgcym. Dopiero rok 2013 przyniost zasadniczg
zmiane, dzieki ktérej ksztalcenie w tym zawodzie jest realizowane tylko
i wylacznie w dwaoch szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej, w jednolitej formie,
czesto nazywanej potocznie ,ksztatceniem jednoetapowym?”. Efektem ksztatcenia
jest uzyskanie kwalifikacji w zawodzie strazak, bez ich dzielenia na poziom
podstawowy i uzupetliajagcy. W latach 2005 — 2014 pelne kwalifikacje
w zawodzie strazak na réznych formach ksztatcenia uzyskato 12 984 strazakow.
Liczbe absolwentéow ksztatcenia w zawodzie strazak w okresie ostatnich 10 lat

przedstawia rysunek 2.
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=g=Szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej
«@i*Szkolenie uzupetniajgce strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej
# Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak
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Rysunek 2. Liczba absolwentéw ksztatcenia w zawodzie strazak w latach 2005 - 2014

2.2. Technik pozarnictwa

Zawod technik pozarnictwa zostat zdefiniowany w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z pézn. zm.) pod kodem 311919
oraz W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia
2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U.
z 2012 r., poz. 7) pod kodem 311919. Technik pozarnictwa zgodnie
Z podstawg programowgq ksztatcenia zawartg w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 7 Ilutego 2012 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 184) przygotowany jest
do petnienia stuzby w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Strazy
Pozarnej, a takze w pozostatych jednostkach ochrony przeciwpozarowej,
jednostkach administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz
podmiotach gospodarczych, a w tym do:

e wykonywania czynnosci ratowniczych;

e kierowania dziataniami ratowniczo-gasniczymi na poziomie
interwencyjnym podczas pozardw, klesk zywiotowych oraz
innych miejscowych zagrozen;

e oOrganizowania i monitorowania przebiegu stuzby;

e rozpoznawania i likwidacji zagrozen;
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e dysponowania sitami i Srodkami systemu ratowniczego.
Podstawowy zakres przygotowania zawodowego ha potrzeby
jednostek ochrony przeciwpozarowej obejmuje:
1. Wykonywanie dziatan ratowniczych (kwalifikacja Z.22),

2. Zarzadzanie dziataniami ratowniczymi (kwalifikacja Z.23).

Poza strukturami Panstwowej Strazy Pozarnej technik pozarnictwa
moze pracowac w instytucjach, w zaktadach o réznych profilach produkcji
i ustug, gdzie w ramach swoich obowigzkéw moze wykonywaé czynnosci
ratownicze, kontrolowac¢ stan stosowania przepisdw przeciwpozarowych,
wskazywac kierunki usuwania nieprawidtowosci. Technik pozarnictwa
moze uczestniczy¢ w realizacji zadan formacji obrony cywilnej,
rozpoznawacé zagrozenia zwigzane z mozliwoscia wystgpienia katastrof
i klesk zywiotowych oraz prowadzi¢ dziatalnos$¢ informacyjno-edukacyjng
| ostrzegania w tym zakresie.

Zakres wykonywanych zadan wymaga od technika pozarnictwa
zdolnosci interpersonalnych, komunikacyjnych, ustawicznego doskonalenia
zawodowego i samoksztatcenia. Licze absolwentéw ksztatcenia w zawodzie

technik pozarnictwa na przestrzeni 10 lat przedstawia rysunek 3.
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Rysunek 3. Liczba absolwentéw ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa w latach
2005 - 2014
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2.3. Inzynier pozarnictwa

Zawod inzynier pozarnictwa zostat zdefiniowany w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z pdézn. zm) pod kodem 214910.
Inzynier pozarnictwa jest specjalistq w zakresie inzynierii bezpieczenstwa
pozarowego, sprawnie postugujgcym sie metodami inzynierskimi, przede
wszystkim w ochronie przeciwpozarowej, wykonujgcym zadania zwigzane
z ochrong zycia, zdrowia, mienia i srodowiska, miedzy innymi w ramach
krajowego systemu ratowniczo-gasniczego. Zadania te obejmujq:

— gaszenie pozarow,

— ograniczanie skutkéw klesk zywiotowych,

— akcje ratownictwa technicznego,

— akcje ratownictwa chemicznego i ekologicznego,

— akcje ratownictwa medycznego.

Wykonuje roéwniez zadania zwigzane z rozpoznawahiem, analizg
i oceng =zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen. Po
spetnieniu  odpowiednich  wymagan moze wykonywa¢ funkcje
rzeczoznawcy do spraw zabezpieczen przeciwpozarowych.

Inzynier pozarnictwa przygotowany jest do wypetniania dwdch
podstawowych funkcji. Pierwszg z nich jest stymulowanie wszelkich
dziatan obejmujacych funkcjonowanie i realizowanie zadan zwigzanych
z ochrong zycia i zdrowia ludzi, mienia i Srodowiska, w ramach dziatalnosci
profilaktycznej, w tym wykonywanie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych.
Drugg funkcjg jest realizacja zadan administracyjnych i kierowniczych
w ramach struktur Panstwowej Strazy Pozarnej na stanowiskach
dowddczych, z umiejetnosciq organizacji i kierowania akcjami
ratowniczymi, jak i poza tymi strukturami, z umiejetnoscig zarzadzania
bezpieczeAstwem pozarowym w jednostkach administracji publicznej oraz

podmiotach gospodarczych.
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Inzynier pozarnictwa z jednej strony posiada odpowiednig
profesjonalng wiedze i umiejetnosci, ktére wykorzystuje w praktyce do
prognozowania okreslonych zdarzen i sytuacji, tak w warunkach realizacji
zadan dotyczacych rozpoznawania zagrozen, jak i stwarzania
sprzyjajacych warunkow ich likwidacji, z drugiej strony jest przetozonym
zespotdw, zatdg jednostek ratowniczych, zwigzkéw taktycznych,
samodzielnie podejmujgcym niezbedne decyzje i rozwigzujacym
skomplikowane problemy w trakcie organizacji i prowadzenia akcji
ratowniczych.

Zdobyte doswiadczenie zawodowe oraz stale podnoszone
kwalifikacje ogolne pozwalajg réwniez na zajmowanie samodzielnych
stanowisk oraz wyzszych stanowisk kierowniczych. Liczbe absolwentéw
ksztatcenia w zawodzie inzynier pozarnictwa na przestrzeni 10 lat

przedstawia rysunek 4.
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Rysunek 4. Liczba absolwentow ksztatcenia w zawodzie inzynier pozarnictwa
w latach 2005 - 2014
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3. SZKOLENIE SPECJALISTYCZNE

Panstwowa Straz Pozarna, jako jeden z podmiotéw krajowego
systemu ratowniczco —  gasniczego oraz jednostka  ochrony
przeciwpozarowej, przygotowywana jest do realizacji zadan wynikajacych
z ustawy o ochronie przeciwpozarowej oraz o Panstwowej Strazy Pozarnej.
Przygotowanie to oprécz uzyskiwania kwalifikacji zawodowych polega
rowniez na szkoleniu w bardzo skomplikowanych obszarach, takich jak
ratownictwo chemiczne, ekologiczne, techniczne, wysokosciowe, wodne,
medyczne oraz szkolenie cztonkdéw grup poszukiwawczo — ratowniczych,
biorgcych réwniez udziat w akcjach pomocy humanitarnej poza granicami
kraju i wielu innych. Strazacy Panstwowej Strazy Pozarnej biorg udziat
rowniez w wielu szkoleniach, ktorych obowigzek ukonczenia naktadany
jest na Panstwowgq Straz Pozarng poprzez przepisy ogdlnie obowigzujace
lub umowy i porozumienia np. w zakresie napetniania zbiornikéw
ciSnieniowych, czy tez przyjmowania Smigtowcow Lotniczego Pogotowia

Ratowniczego.
4. SZKOLENIA STRAZAKOW OCHOTNICZYCH STRAZY POZARNYCH

Zgodnie z ustawg o ochronie przeciwpozarowej Ochotnicze Straze
Pozarne sq jednostkami ochrony przeciwpozarowej, a szczegétowe zadania
oraz organizacje okresla ich statut, ktory w czesci dotyczacej spraw
ochrony przeciwpozarowej podlega uzgodnieniu z wiasciwym terenowo
komendantem powiatowym Panstwowej Strazy Pozarnej. Podstawowymi
zadaniami ochotniczych strazy pozarnych wynikajacymi ze statutéw sq
m. in.:

e prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zapobieganie pozarom
oraz wspotdziatanie w tym zakresie z Panstwowaq Strazg Pozarng,
organami samorzadowymi i innymi podmiotami,

e udziat w akcjach ratowniczych przeprowadzanych w czasie pozarow,
zagrozen ekologicznych zwigzanych z ochrong Srodowiska oraz

innych klesk i zdarzen,
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e informowanie ludnosci o istniejgcych zagrozeniach pozarowych

i ekologicznych oraz sposobach ochrony przed nimi,

e dziatania na rzecz ochrony Srodowiska.

Przeprowadzane analizy iloSciowe i jakosciowe szkoleh oraz dziatan
operacyjnych jednoznacznie wskazujq, ze zadania realizowane przez
Ochotnicze Straze Pozarne wymagajq odpowiedniego poziomu wyszkolenia
cztonkéw Ochotniczych Strazy Pozarnych biorgcych bezposredni udziat
w dziataniach ratowniczych, a w szczegdlnosci specjalistycznej wiedzy
i umiejetnosci. Dodatkowo coraz szerszy katalog zagrozehn oraz wymagan
i oczekiwan spoteczenstwa oraz konieczno$¢ podnoszenia poziomu jakosci
prowadzonych dziatan ratowniczych wymuszajq weryfikacje przyjetych
dotychczas rozwigzan edukacyjnych.

Organizatorem szkolen Ochotniczych Strazy Pozarnych sg przede
wszystkim komendy powiatowe lub miejskie Panstwowej Strazy Pozarnej
oraz komendy wojewddzkie Panstwowej Strazy Pozarnej. Powigzanie
szczebla powiatowego ze szkoleniem strazakow ratownikéw Ochotniczych
Strazy Pozarnych na swoim terenie ma gtebokie uzasadnienie, a to
z uwagi na wspolne dziatania ratownicze, w czasie ktérych od realizacji
poszczegolnych etapdw akcji i od rzetelnego ich wykonania zaleze¢ bedzie
bezpieczenstwo wszystkich ratownikéw i oczywiscie poszkodowanych.

Funkcjonujace od roku 2006 rozwigzanie opiera sie na trzech
poziomach, od szkolenia podstawowego, poprzez szkolenia
specjalistyczne, a skonczywszy na szkoleniach dowddczych. Schemat
systemu szkolenia strazakéw ratownikéw Ochotniczych Strazy Pozarnych
przedstawia rysunek 5. Na kazdym z ustalonych poziomdéw wystepujq
bloki szkoleniowe, ktore utozone sg w kolejnosci chronologicznej przez co
tworzg tzw. Sciezke szkoleniowa. W zwigzku z tym, ze od zakonczenia
prac dokument ten funkcjonuje juz 9 Ilat poddany zostat ewaluacji
i planowane jest wydanie jego aktualizacji w roku 2015, uwzgledniajacej

zmiany jakie zaszty w okresie jego obowigzywania.
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m U
c Szkolenie dowddcow > Szkolenie naczelnikdw Szkolenke komendantéw gminmych
g QSP - 32 godz. OSP - 18 godz. ZOSP RP - 28 godz.
2 | 4
IH =]
-

Organizgwane przez KP/KM

Szkolenie z zakresu ratownictwa
icznego dia str
ratownikdéw OSP - 31 godz,

Szkolenie kierowodw
konserwatordw sprzetu
ratowniczego QOSP
41 godz.

Szkolenie strazakow ratownikéw |
OSP z zakresu dziatan
ﬁ przeciwpowodziowych oraz
ratownictwa na wodach

Szkolenia specjalistyczne strazakow
ratownikéw OSP

24 godz. |
2 § Szkobenie strazakdw Srkolenie strazakdw
§ ratawnikéw OSP czesd 1 | ratownikdw OSP credd 11
E - 60 godz. - 51 godz.
Programy Programy Organizowane Organizowane
dla OSP - dla PSP | OSP przez KW |_| przez KP/KM

Rysunek 5. System szkolenia strazakéw OSP obowigzujacy od roku 2006
5. SZKOLENIE INNYCH PODMIOTOW

Prowadzenie dziatan ratowniczych w ramach krajowego systemu
ratowniczo - gasniczego wymaga Scistej wspotpracy z wieloma podmiotami
takimi jak ochotnicza straz pozarna, organizacje pozarzadowe jak GOPR,
TOPR, WOPR, PCK, a takze innymi stuzbami resortu spraw wewnetrznych
oraz obrony narodowej. Wymusza to na wszystkich podmiotach systemu
koniecznos¢ doskonalenia wspotpracy poprzez miedzy innymi poznawanie
systemow funkcjonowania i szkolenia. Dlatego tez Panstwowa Straz
Pozarna jako stuzba wiodgca jest organizatorem wielu wspélnych szkolen,
warsztatow, sympozjéw, éwiczen czy manewrdow integrujgcych srodowisko

ratownicze.

Szczegdtowy wykaz programoéw  szkolen  zatwierdzonych przez
Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej do realizacji przez

Panstwowgq Straz Pozarng zawiera zatgcznik nr 3.
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6. KIERUNKI ZMIAN SYSTEMU KSZTALCENIA POZARNICZEGO

Funkcjonowanie systemu ksztatcenia pozarniczego,
w prognozowanym okresie lat 2015 — 2020 bedzie Scisle zwigzane z nowq
perspektywg finansowq oraz zmianami jakie wprowadza w zycie
nowelizacja ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, prowadzona przez tzw.
ustawe ,deregulacyjng” z dnia 5 sierpnia 2015 roku o zmianie ustaw
regulujacych warunki dostepu do wykonywania niektérych zawodoéw
(Dz. U. poz. 1505). Zmiany wprowadzane ustawq dotyczy przede
wszystkim struktury i droznosci systemu ksztatcenia pozarniczego. Nowy
model ksztatcenia pozarniczego nadal bedzie opierat sie na ksztatceniu
zawodowym bardzo silnie uzupetnionym systemem szkolen
specjalistycznych oraz systemem doskonalenia zawodowego. Nowy model
ksztatcenia zawodowego przedstawia zatacznik nr 4. Funkcjonowanie
systemu ksztatcenia jest réwniez Scisle powigzane z aktualng sytuacjq
kadrowg w Panstwowej Strazy Pozarnej. Dlatego tez modelowanie naboru
na poszczegdlne formy ksztatcenia pozarniczego uzaleznione jest od stanu
zatrudnienia w poszczegdlnych korpusach. Prognoze zatrudnienia
w Panstwowej Strazy Pozarnej na lata 2014 - 2020 przedstawia zatgcznik

nr 5.
6.1. Zmiany w ksztatceniu zawodowym
6.1.1. Realizacja szkolen uzupetniajacych

W roku 2016 planowane jest definitywne zakonhczenie
ksztatcenia w zawodzie strazak, realizowane jako szkolenie
uzupetniajace strazaka jednostki ochrony przeciwpozarowej. Nabor
na dotychczasowe szkolenie podstawowe strazaka jednostki ochrony
przeciwpozarowej zakonczony zostat juz w roku 2013, kiedy to
wprowadzony zostat program szkolenia podstawowego w zawodzie
strazak, zwany powszechnie programem jednoetapowym. Tak wiec
wszystkie dziatania w latach 2015 - 2016 nakierowane s3 nha

zrealizowanie wszystkich potrzeb w zakresie szkolenia
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uzupetniajacego, szacowanych na dzien 1 stycznia 2015 r. na

podstawie danych zgtoszonych przez poszczegdlne jednostki

organizacyjne Panstwowej Strazy Pozarnej na poziomie 2 228
strazakow. Dla zweryfikowania danych zostaty one poréwnane
z danymi pochodzacymi z tzw. bazy kadrowej funkcjonariuszy. Do
dalszych  celéw za szkoleniowe

planistycznych potrzeby

przyjmowana jest wartos¢ zgtoszona przez poszczegdlne jednostki

organizacyjne. Szczegdtowy rozkiad potrzeb szkoleniowych na
szkolenie uzupetniajace strazaka jednostki ochrony
przeciwpozarowej (SUS) przedstawia tabela 1.
P°trze2%3ir:’gl'(jop po 20157+, 20167,
Wojew 6dztw o % udziatw | Liczbauczestnikéw Liczba uczestnikéw Liczba potrzeb KW i
Liczba oséb| potrzebach | szkolen centralnych szkolen na bazie JOP po 2015 roku*
Kraju wg rozdzielnika[os.] WOSz [0s.] [os]
dolnoslgskie (Wroctaw ) 311 16% 81 95 135
kujaw sko-pomorskie (Torun) 131 7% 11 60 60
lubelskie (Lublin) 0 0% 0 0
lubuskie (Gorzéw WIkp.) 5 0% 5 0
t6dzkie (L6dz) 163 8% 30 60 73
matopolskie (Krakéw ) 54 3% 24 60 -30
mazow ieckie (Warszaw a) 136 7% 76 120 -60
opolskie (Opole) 45 2% 15 35 -5
podkarpackie (Rzesz6w) 94 5% 20 60 14
podlaskie (Biatystok) (0] 0% 0 0
pomorskie (Gdansk) 75 4% 0 73 2
$laskie (Katow ice) 351 18% 159 20 172
$w ietokrzyskie (Kielce) 78 4% 18 60 0
w arminsko-mazurskie (Olsztyn) 101 5% 20 60 21
w ielkopolskie (Poznan) 320 16% 81 20 219
zachodniopomorskie (Szczecin) 99 5% 20 60 19
JC PSP i JOP spoza PSP i MON 265 75 190
RAZEM 2228 635 783 810

*) w arto$¢ ujemna $w iadczy o mozliw o$ci zrealizow ania szkolenia na bazie danego WOSz dla strazakéw spoza w fasnego w ojew 6dztw a

Dane na podstaw ie rozdzielnika centralnego z dniall marca 2015 r. oraz PPD2015 z dnia 9 marca 2015 r.

Tabela 1. Rozktad potrzeb szkoleniowych na SUS

Ukierunkowanie dziatan w biezacym roku oraz roku nastepnym
polegac bedzie na zrealizowaniu wszystkich potrzeb w tym zakresie,
szczegdblnie potrzeb szkoleniowych wojewddztw dolnoslgskiego,

Slaskiego i  wielkopolskiego. Bedzie istniata  koniecznos¢

zaangazowania w realizacje tego zadania wszystkich szkot

i osrodkéw szkolenia w komendach wojewddzkich Panstwowej

Strazy Pozarnej.
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6.1.2. Realizacja ksztalcenia w zawodzie strazak

Realizacja szkolenia podstawowego w zawodzie strazak,
rozpoczeta w roku 2013, bedzie kontynuowania w latach 2015 —
2020. Doswiadczenia roku 2013 i 2014 wskazujg, zZe oparcie
ksztatcenia o dwie szkoty tj. Centralng Szkote Panstwowej Strazy
Pozarnej w Czestochowie oraz Szkote Podoficerskg Panstwowej
Strazy Pozarnej w Bydgoszczy pozwolito na zaspokojenie wszystkich
potrzeb szkoleniowych. W roku 2015 z uwagi na nizsze potrzeby
szkoleniowe niz to zaktadano, do realizacji szkolenia wyznaczona
zostata jedynie Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy Pozarnej
w Bydgoszczy. Jednakze przeprowadzone analizy sytuacji kadrowej
wskazujg, ze w przysziosci moze wystgpi¢ zwiekszona liczba
kandydatow na te forme ksztatcenia. Przewiduje sie, ze od roku
2016 w proces ksztatcenia w zawodzie strazak zaangazowane

zostang wszystkie szkoty Panstwowej Strazy Pozarnej.

Wejscie w zycie w roku 2013 zasad regulujgcych organizacje
ratownictwa specjalistycznego w sposdb bezposredni oddziatuje na
realizacje szkolenia podstawowego w zawodzie strazak. Zwigzane
jest to przede wszystkim z precyzyjnym zdefiniowaniem zadan
specjalistycznych w zakresie podstawowym, ktére powinny by¢
realizowane przez wszystkich strazakéw, a tym samym realizowane
na szkoleniu podstawowym. Dlatego tez po zakonczeniu prac nad
programami specjalistycznymi oraz po zakonczeniu prowadzonej
w roku 2014 i 2015 ewaluacji zasad ratownictwa specjalistycznego
konieczne bedzie dokonanie ewaluacji programu szkolenia

podstawowego w zawodzie strazak.
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6.1.3. Realizacja ksztatcenia w zawodzie technik

pozarnictwa

Ksztatcenie w zawodzie technik pozarnictwa bedzie
w planowanym okresie realizowane w dotychczasowej formie tj. jako
ksztatcenie strazakow w stuzbie kandydackiej w formie szkolnej, zas
dla strazakow w stuzbie statej w formie kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych. Podstawg  realizacji kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych w szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej prowadzonych
przez ministra wiasciwego do spraw wewnetrznych jest dokument
pod nazwa ,Zasady organizacji kwalifikacyjnych  kursow
zawodowych w szkotach Panstwowej Strazy Pozarnej ksztatcacych
w zawodzie technik pozarnictwa”, zatwierdzony w dniu 9 lipca 2014
roku. Organizacja ksztatcenia musi by¢ réwniez dostosowana do
regulacji zawartych w tzw. ustawie deregulacyjnej, ktora
przewiduje, ze uzyskanie kwalifikacji uwarunkowane jest od odbycia
kwalifikacyjnego kursu zawodowego w szkole Panstwowej Strazy
Pozarnej. Konsekwencja prowadzonych prac legislacyjnych jest
rowniez odstgpienie od mozliwosci zdawania eksternistycznie
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz to, ze
ksztatcenie w zawodzie technik pozarnictwa bedg mogty realizowac
wytacznie szkoty prowadzone przez ministra wiasciwego do spraw
wewnetrznych. Kolejng planowang zmiang w realizacji ksztatcenia na
kwalifikacyjnych  kursach  zawodowych bedzie prowadzenie
niezaleznego naboru na kwalifikacyjne kursy zawodowe z kwalifikacji
Z.22 i Z.23, a takze wprowadzenie kilku naboréw w ciggu roku. Przy
czym dopuszcza¢ sie bedzie udziat w kwalifikacyjnym kursie
zawodowym Z.23 strazakdéw, ktorzy potwierdzili eksternistycznie
kwalifikacje Z.22 pod warunkiem posiadania przez nich kwalifikacji

W zawodzie strazak.

Rozwigzanie polegajagce na zwiekszonym naborze na

kwalifikacyjne kursy zawodowe zacznie funkcjonowac od roku 2017,
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kiedy zrealizowane zostang wszystkie potrzeby szkoleniowe na
szkolenia uzupetaniajace strazaka jednostki ochrony
przeciwpozarowej. Zaprzestanie realizacji szkolen uzupetniajacych
pozwoli réwniez na zwiekszenie zaangazowania szkdét w realizacje

szkolen specjalistycznych.
6.1.4. Ksztalcenie w zawodzie inzynier pozarnictwa

Ksztatcenie strazakow w stuzbie kandydackiej, jak i strazakow
w stuzbie statej bedzie odbywato sie na dotychczasowych zasadach.
Nie mniej jednak weryfikacji bedq wymagaty programy ksztatcenia,
tak aby uwzgledniaty zmiany jakie zaszty w ksztatceniu w zawodzie
strazak oraz technik pozarnictwa, a takze w szkoleniach
specjalistycznych. Chodzi przede wszystkim o to, zeby efekty
ksztatcenia wyodrebnione na nizszych poziomach edukacyjnych nie
byty powtarzane na wyzszych poziomach. Pozwoli to na zachowanie
idei przenikalnosci zawoddéw, ale réwniez na unikniecie powtérek
oraz efektywne wykorzystanie czasu na ksztatcenie. Idealny model

przenikalnosci zawodow przedstawia rysunek 6.

Inzynier pozarnictwa

Technik pozarnictwa

Przeszkolenie
z zakresu ochrony przeciwpozarowej

Rysunek 6. Model przenikania sie zawodow
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6.1.5. Realizacja przeszkolenia zawodowego

Realizacja  przeszkolenia  zawodowego dla  strazakéw
ubiegajacych sie o zajmowanie stanowisk oficerskich Panstwowej
Strazy Pozarnej bedzie odbywata sie ha nowych zasadach. Ta forma
przeszkolenia bedzie wymagana od wszystkich strazakéw
kierowanych na przeszkolenie zawodowe uprawniajgce do
zajmowania stanowisk, na ktérych wymagane sa kwalifikacje do
kierowania dziataniami ratowniczymi. Przeszkolenie to bedzie
realizowane w dwoch formach:

» 2 - semestralnej dla strazakdw posiadajacych tytut zawodowy
technik pozarnictwa oraz inzynier w zakresie inzynierii
bezpieczenstwa pozarowego,

= 4 - semestralnej dla strazakow posiadajacych kwalifikacje
w zawodzie strazak. Dodatkowe semestry nauki pozwolg na
skompensowanie roéznic programowych i uzyskanie efektow
ksztatcenia przewidzianych w kwalifikacji Z. 23 w zawodzie

technik pozarnictwa.

Przeszkolenie @ zawodowe uprawniajagce do zajmowania
stanowisk oficerskich, na ktéorych wymagane sg kwalifikacje do
kierowania dziataniami ratowniczymi bedzie realizowane w formie 2
- semestralnych studiow podyplomowych. Zadaniem tych studiéw
bedzie osiggniecie tych samych efektow ksztatcenia, ktére zostaty
okreslone dla zawodu inzynier pozarnictwa w zakresie kierowania

dziataniami ratowniczymi.
6.2. Zmiany w szkoleniu specjalistycznym

Wprowadzenie w roku 2013 zasad organizacji ratownictwa
specjalistycznego diametralnie zmienito system szkolenia
specjalistycznego. Istotg tych zmian jest wyodrebnienie zakresu
podstawowego dla kazdej z dziedzin ratownictwa specjalistycznego.

Zakres podstawowy poprzez te zmiany stat sie zakresem
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powszechnym dla kazdego strazaka i kazdej jednostki ratowniczo -
gasniczej Panstwowej Strazy Pozarnej oraz  zakresem
specjalistycznym dla ochotniczych strazy pozarnych. Oznacza to, ze
zakres ten stat sie jednoczes$nie obszarem doskonalenia czynnosci
ratowniczych do realizacji przez osrodki szkolenia w komendach
wojewddzkich Panstwowej Strazy Pozarnej. Szkolenie z tego zakresu
bedzie odbywato sie w oparciu o sprzet do realizacji zadan

podstawowych na specjalistycznych stanowiskach do ¢wiczen.

Szkolenia specjalistyczne realizowane bedq zgodnie z
programami szkolenia specjalistycznego, w oparciu o baze
dydaktyczng i poligonowg szkét i wybranych osrodkoéw szkolenia. Do

realizacji szkolen specjalistycznych wyznaczone sa:

= Ratownictwo wysokosciowe — Szkota Aspirantéw Panstwowej
Strazy Pozarnej w Krakowie we wspdipracy z osSrodkami
szkolenia w Warszawie, Krakowie, todzi w odpowiednio
komendach  wojewddzkich  Panstwowej Strazy  Pozarnej
w Warszawie, Krakowie, todzi — krajowymi osrodkami szkolenia

w zakresie ratownictwa wysokosciowego

= Ratownictwo wodne — Szkota Podoficerska Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bydgoszczy we wspotpracy z osrodkiem szkolenia
w Bornem Sulinowie w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej
Strazy Pozarnej w Szczecinie - krajowym osrodkiem szkolenia

w zakresie ratownictwa wodnego,

» Ratownictwo chemiczne i ekologiczne — Centralna Szkota
Panstwowej Strazy Pozarnej w Czestochowie we wspodipracy
z osrodkiem szkolenia w Pionkach w Komendzie Wojewoddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie - krajowym osrodkiem

szkolenia w zakresie ratownictwa chemicznego i ekologicznego,
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= Dziatania poszukiwawczo - ratownicze — Szkota Aspirantéw
Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie we wspdipracy
z os$rodkiem szkolenia w komendzie wojewddzkiej w Gdansku -
krajowym osrodkiem szkolenia w zakresie szkolenia czionkéw

grup poszukiwawczo - ratowniczych,

= Ratownictwo techniczne — Szkota Aspirantow Panstwowej Strazy

Pozarnej w Poznaniu,

= Ratownictwo medyczne — Szkota Aspirantdw Panstwowej Strazy
Pozarnej w Krakowie oraz pozostate szkoty i osrodki szkolenia
w zakresie uzyskiwania tytutu ratownika i recertyfikacji z zakresu

kwalifikowanej pierwszej pomocy (kpp).

Wyznaczenie wiodgacych w poszczegdlnych dziedzinach
ratownictwa szkot bedzie w zatozeniach pozwalato na Scistg
specjalizacje pozwalajgcq na stymulowanie rozwoju poszczegoélnych
dziedzin ratownictwa, a takze skonsolidowanie Srodkéw na

rozbudowe bazy dydaktycznej.

Wyjatkiem w przyjetej koncepcji bedzie realizacja ratownictwa
medycznego. Przygotowywanie do realizacji zadan z zakresu
kwalifikowanej pierwszej pomocy bedzie odbywato sie w kazdej
jednostce ratowniczo - gasniczej z wykorzystaniem sprzetu
szkoleniowego oraz zatrudnionych ratownikbw medycznych
i wyznaczonych instruktorow ratownictwa medycznego. Pozwoli to
na doskonalenie nabytych umiejetnosci oraz przygotowanie do
skutecznego udzielania kwalifikowanej pierwszej pomocy podczas
dziatan ratowniczych, a takze na przygotowanie do egzaminu
recertyfikujgcego. Zadaniem osrodkéw w budowanym systemie
ratownictwa bedzie przeprowadzenie egzaminéw z zakresu kpp oraz
wdrazanie w ramach szkolen w zakresie podstawowym wszystkich
procedur z zakresu kpp, tak aby zobrazowac¢ ich praktyczne

zastosowanie.
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Najwazniejszgq role w systemie ratownictwa medycznego
bedzie odgrywata Szkota Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej
w Krakowie, ktorej, w $cistej wspdipracy ze Szkotg Gidwng Stuzby
Pozarniczej, przypadnie zadanie stworzenia os$rodka edukacyjnego
ksztatcgcego ratownikdw medycznych oraz stymulowanie rozwoju tej
dziedziny ratownictwa w nowo utworzonym osrodku szkoleniowym
w Nowym Saczu. Ksztatcenie to bedzie realizowane na potrzeby

wszystkich podmiotéw krajowego systemu ratowniczo - gasniczego.
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Rysunek 7. Podziat kompetencji w realizacji szkolen specjalistycznych

Realizacja szkoleh w okresie budowania systemu ratownictwa

specjalistycznego bedzie odbywata sie w oparciu o prognozy
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szkoleniowe na lata 2013 — 2015. Po tym okresie zadaniem
wskazanych  szkdét  bedzie  biezace  uzupetnianie  potrzeb
szkoleniowych oraz oferta szkolen doskonalgcych dla czionkéw

specjalistycznych grup ratowniczych w zakresie specjalistycznym.

Kolejnym wyjatkiem bedzie rowniez przygotowanie strazakow
z wojewodztw posiadajacych dostep do morskiej linii brzegowej do
usuwania skutkow awarii polegajacych na usuwaniu produktéw
ropopochodnych. Za przygotowanie strazakdéw oraz przedstawicieli
administracji rzadowej i samorzadowej, a takze innych stuzb
ratowniczych i organizacji bedzie odpowiadat os$rodek szkolenia
w Stupsku w Komendzie Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
Gdansku.

Innym waznym zadaniem dotychczas nie realizowanym przez
zaden z centréw edukacyjnych jest szkolenie i doskonalenie
dyzurnych stanowisk kierowania. Zadanie polegajace na szkoleniu
nowo zatrudnionych w stanowiskach kierowania bedzie przypisane
Szkole Aspirantéw Panstwowej Strazy Pozarnej w Krakowie oraz
osrodkowi szkolenia w Pionkach w Komendzie Wojewddzkiej
Panstwowej Strazy Pozarnej w Warszawie - krajowemu osrodkowi

szkolenia w zakresie szkolenia dyzurnych stanowisk kierowania.

Podobnie waznym zadaniem, dotychczas nie realizowanym
w sposéb systemowy, bedzie przygotowanie strazakéw do
prowadzenia dochodzen popozarowych oraz zabezpieczania miejsca
pozarow. Zadanie to przewidziane jest dla Szkoty Aspirantéw

Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu.

W systemie ksztailcenia pozarniczego nie wyodrebniano
dotychczas zadan polegajacych na doskonaleniu zawodowym.
Zadanie to bedzie realizowane zgodnie z dokumentem pt. ,Zasady
doskonalenia zawodowego w Panstwowej Strazy Pozarnej”.

Dokument ten opisuje szczegdétowo zarowno grupy docelowe, do
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ktérych adresowane jest doskonalenie zawodowe, jak rowniez
obszary doskonalenia zawodowego, jego formy i czasookresy

uczestnictwa, a takze wprowadzany system punktow edukacyjnych.

Realizacja szkolenia doskonalacego dla ratownikow
W poszczegoblnych dziedzinach ratowniczych w  zakresie
podstawowym bedzie oparta o sie¢ osrodkéw szkolenia, zas szkolen
dla cztonkdw specjalistycznych grup ratowniczych o sieé¢ szkot
pozarniczych. Ponadto obszar ratownictwa specjalistycznego

zostanie rozbudowany o zagadnienia dotyczace gaszenia pozarow.

6.3. Programy ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia
zawodowego
Praca nad przygotowaniem sprawnej i skutecznej kadry

ratownikow musi byc¢ realizowana w oparciu o dobrze przygotowane
programy ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego.
W ostatnich dwdch latach podjeto szereg dziatan majacych na celu
uporzadkowanie tego obszaru. Pierwszym krokiem byto opracowanie
programu ksztatcenia w zawodzie strazak, nastepnie wyodrebniono
efekty ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa
i przyporzagdkowano je do poszczegélnych kwalifikacji zawodowych.
Kolejnym krokiem byto opracowanie nowych programow ksztatcenia
w zawodzie inzynier pozarnictwa, zaréwno dla studidw pierwszego
stopnia dla strazakow w stuzbie kandydackiej, jak i strazakow
w stuzbie statej. Uzupetnieniem tych dziatan jest zakoniczenie w roku
2014 prac nad wiekszoscig programow szkolen specjalistycznych.
Wyjatkiem jest obszar dziatan poszukiwawczo - ratowniczych oraz
ratownictwa technicznego, ktdéry bedzie ostatecznie uporzgdkowany
w roku 2015. Po zakonczeniu wdrozenia wszystkich programéw
ksztatcenia, szkolenia i doskonalenia zawodowego konieczna bedzie
ich ewaluacja majaca na celu weryfikacje przyjetych rozwigzan oraz

doboru efektdw ksztatcenia. Konieczne bedzie rowniez skorelowanie
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programéw ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa oraz
inzynier pozarnictwa, tak aby program studiow niestacjonarnych dla
strazakdw w stuzbie statej nie powielat efektéw ksztatcenia
uzyskanych na nizszych poziomach edukacyjnych. Taka ewaluacja
powinna zosta¢ przeprowadzona jednoczesnie na wszystkich
poziomach edukacyjnych, a poprzedzona powinna byc¢

szczego6towymi badaniami edukacyjnymi.

Uzupetnieniem dziatan majacych na celu opracowanie nowych
programow powinno by¢ kompleksowe rozwigzanie kwestii pomocy
dydaktycznych, a szczegdlnie podrecznikéw, przewodnikow
metodycznych, materiatdbw multimedialnych wspierajgcych proces
ksztatcenia. Realizacja tego zadania powinna zosta¢ rozpoczeta
w roku 2016 i zakonczona w roku 2017. Takie podejscie systemowe
pozwoli poprawi¢ jakos¢ ksztatcenia oraz ujednolici¢ jego zakres.
Uzupetnieniem tego procesu bedzie stworzenie Banku Wiedzy
Pozarniczej, uzupetnianego tresciami przez wszystkie szkoty
i osrodki szkolenia, administrowanego przez Szkote Aspirantéw

Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu.
6.4. E-learning

Rozwijanie tej formy ksztatcenia jest bardzo istotne z punktu
widzenia dostepnosci do zasobdéw wiedzy, a takze z punktu widzenia
budowania systemu doskonalenia zawodowego oraz

zintensyfikowania ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa.

Budowanie atrakcyjnej i efektywnej formy ksztatcenia musi
opierac sie o jeden spdéjny system, w budowanie ktérego powinno
zosta¢ zaangazowane cate srodowisko edukacyjne oraz specjalisci
reprezentujgcy poszczegdlne obszary ratownictwa. Takie podejscie
obnizy znaczaco nie tylko koszty zwigzane z ksztatceniem, ale
rowniez obnizy koszty utrzymania i zarzadzania platformg

e-learningowq, pozwoli na utrwalanie i powtarzanie wiedzy, stworzy
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nieograniczony dostep do informacji, pozwoli na oszczednos¢ czasu
oraz zwiekszy atrakcyjnosc tresci szkoleniowych. Wskazane jest, aby
budowaniem szkolen i ich zarzadzaniem zajmowata sie jedna z
wybranych szkdt Panstwowej Strazy Pozarnej. Bedzie to wymagato
stworzenia  wyspecjalizowanej komorki odpowiedzialnej za
przygotowanie oferty szkoleniowej, atrakcyjnej pod wzgledem
merytorycznym oraz graficznym, uwzgledniajgcej najnowsze trendy
W nauczania na odlegto$¢ takie jak: webinaria, pigutki wiedzy,
gamification itp. By¢ moze pozwoli to réwniez, dzieki dostepnej
technologii, na zbudowanie systemu m-learningu wykorzystujgcego

urzadzenia mobilne.
6.5. POLIGONY, SPRZET I WYPOSAZENIE

Utrzymanie wysokiego poziomu ksztatcenia oraz zwiekszanie oferty
szkoleniowej uzaleznione jest od bazy socjalnej szkét i osSrodkow szkolenia
tj. bazy poligonowej oraz bazy socjalnej. Zapewnienie wysokiego poziomu
wyszkolenia to réwniez wyposazenie szkét i osrodkow w obiekty
i stanowiska do ¢wiczen.

Wyposazenie niezbedne do realizacji réznych form ksztatcenia jest
w wiekszosci przypadkow wystandaryzowane i zawarte w nastepujacych
dokumentach:

¢ do realizacji szkolenia w zakresie podstawowym — w zasadach ratownictwa
specjalistycznego,

e do realizacji szkolenia — w zasadach ratownictwa specjalistycznego,

e do realizacji ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa — w podstawie

programowej ksztatcenia w zawodzie technik pozarnictwa.

Majac na wzgledzie wzrost efektywnosci realizowanych szkolen
W czesci praktycznej przyjeto zatozenia stworzenia we wszystkich
szkotach pozarniczych poligonéw szkoleniowych oraz modernizacji
i rozbudowy juz istniejacych, dostosowujac je do aktualnych

oczekiwan i przewidzianych zadan.
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Przyjmuje sie, ze wszystkie szkoty i os$rodki szkolenia bedg
dysponowaty zapleczem do realizacji szkolen w zakresie
podstawowym z kazdej dziedziny ratownictwa oraz gaszenia

pozarow wewnetrznych.

W przypadku szkét ksztatcacych technikéw pozarnictwa oraz
inzynierdw pozarnictwa wyposazenie szkoty powinno zostac
wzbogacone o sprzet zgodny z podstawg programowgqg ksztatcenia
w zawodzie technik pozarnictwa oraz efektami ksztatcenia

przewidzianymi dla zawodu.

Podobnie jak w os$rodkach szkolenia, tak i w szkotach zaktada
sie, ze kluczowym elementem wyposazenia poligondw bedg
stacjonarne komory rozgorzeniowe i dymowe oraz trenazery
wielofunkcyjne pozwalajace na doskonalenie umiejetnosci gaszenia
pozarow wewnetrznych. Ponadto zaklada sie, ze w osrodkach
szkolenia beda rowniez wystepowaty przewozne trenazery ogniowe
na paliwo gazowe oraz przewozne komory dymowe, pozwalajgce na
dotarcie ze szkoleniem do strazakéw ochotniczych strazy pozarnych.
Takie zatozenie sprawdzito sie w wielu krajach europejskich,
stosujqcych w procesie szkolenia wysoce symulowane stanowiska do
¢wiczen. Dajg one gwarancje przygotowania strazakéw do dziatan
w bardzo trudnych warunkach, zapoznajq ze zjawiskami
towarzyszacymi pozarom, a to wszystko z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa, z mozliwosciq powtarzalnosci ¢wiczen oraz przy

ograniczeniu kosztéw i ochronie srodowiska naturalnego.

Dodatkowo kazda ze szkot rozbudowuje poligony o stanowiska
niezbedne do realizacji szkolen specjalistycznych, przypisanych

danej szkole.

Wsparciem systemu ksztalcenia bedzie réwniez wyposazenie
szkdét i osrodkédw szkolenia w rdéznego rodzaju symulatory

pozwalajgce wiernie odtworzy¢ srodowisko pracy strazaka, w tym
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symulatory decyzyjne przygotowujace strazaka do kierowania

dziataniami ratowniczymi na réznych poziomach kierowania.

Wypetnieniem realizacji zadan natozonych na Panstwowq Straz
Pozarng bedzie zbudowanie w Centralnej Szkole Panstwowej Strazy
Pozarnej osrodka szkolenia kierowcéw pojazdow uprzywilejowanych,
w ktérym bedzie istniata mozliwos¢ doskonalenia techniki jazdy
pojazdem w warunkach rzeczywistych, jak i poruszania sie pojazdem
uprzywilejowanym w warunkach wysokosymulowanych

odwzorowanych w symulatorze.

Kolejnym istotnym elementem majacym wplyw na jakosé
ksztatcenia jest doposazenie szkdét w pojazdy pozarnicze
wykorzystywane do dziatan ratowniczych i szkolenia, zapewniajace
mobilnos¢ duzych =zespotdw (autobusy) oraz ciggniki siodtowe

zapewniajgce mobilnos$¢ systemu kontenerowego.
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Harmonogram realizacji zadan

Lp. Zadanie Odpowiedzialny Ter_mln__
realizacji
1 Zakonczenie prac nad ,, Zasadami Biuro Szkolenia 15 listopada
" | doskonalenia zawodowego w PSP” 2015
5 Zakonczenie prac nad programami Szkota Gtéwna 30 listopada
" | przeszkolenia zawodowego Stuzby Pozarniczej 2015r.
Opracowanie planu realizacji szkolen
3 uzupe#nlajqcygh str_azaka J_ednostkl Biuro Szkolenia 30 listopada
ochrony przeciwpozarowej na lata 2015r.
2015 — 2016
Opracowanie strategii rozwoju szkoty
na lata 2016 — 2020 oraz programu
rozwoju szkoty na lata 2016-2020,
uwzgledniajacej rozwodj zaplecza . 31 stycznia
4- dydaktycznego, poligonowego, Wszystkie szkoty 2016 r.
wyposazenia w sprzet i pojazdy
pozarnicze oraz przyjetg
specjalizacje
Opracowanie wzorcowego
regulaminu os$rodka szkolenia,
uwzgledniajgcego zmiany jakie . 31 stycznia
> nastepujg w systemie ksztatcenia, Zespot KG PSP 2016 r.
szkolenia i doskonalenia
zawodowego
Wprowadzenie stosownych zmian
6. | W statutach i regulaminach Szkoty PSP I kwartat
" | organizacyjnych, dostosowujgc je do | Osrodki szkolenia 2016 r.
nowych zadan
Przygotowanie projektu ,,Pomoce
dydaktyczne wsparciem krajowego Biuro Szkolenia
i P - I kwartat
7. | systemu ratowniczo - gasnhiczego Szkoty PSP
. X . . 2016 roku.
wraz z harmonogramem jego Osrodki szkolenia
realizacji
Opracowanie koncepcji realizacji
kwalifikacyjnych kurso_w Szkoty ksztatcace w
zawodowych, pozwalajacych na co ) . I kwartat
8. o h . zawodzie technik
najmniej dwukrotne zwiekszenie o 2016 r.
. o . pozarnictwa
liczby strazakow przyjmowanych na
te forme ksztatcenia
Opracowanie standardu wyposazenia
osrodka szkolenia do realizacji | kwartat
9. | szkolen z poszczegdlnych rodzajéw Zespot KG PSP 5016

ratownictwa w zakresie
podstawowym
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Opracowanie koncepcji rozwoju
ksztatcenia na odlegtos¢ na potrzeby

10 | krajowego systemu ratowniczo - SA PSP Poznan I2CI)<Xv6a|;ta’r
gasniczego oraz systemu ochrony )
ludnosci
Opracowanie zatozen do Banku , I kwartat

11. Wiedzy Pozarniczej SA PSP Poznan 2016 r.
Weryfikacja potrzeb sprzetowych
zawartych w dokumencie

12 »,Prognozowanie inwestycji Szkoty PSP I kwartat

" | Panstwowej Strazy Pozarnej w Osrodki szkolenia 2016 r.
zakresie finansowania europejskiego
w latach 2014 — 2020~
Opracowanie koncepcji realizacji I kwartat
13. | szkolen doskonalacych dla kadry Szkoty PSP
. - 2016 r.
dowddczej
Opracowanie projektu programu
szkolenla_ speCJallst_ycznego . Osrodek Szkolenia IT kwartat
14. | w zakresie usuwania produktow
. w Stupsku 2016 r.
ropopochodnych z morskiej linii
brzegowej
Opracowanie koncepcji osrodka Il kwartat

15. | szkolenia kierowcow pojazdéw CS PSP Czestochowa 2016 r

uprzywilejowanych )
Biuro Szkolenia
Ewaluacja ,,Programu szkolenia SP PSP IT kwartat
16. . ._.» | W Bydgoszczy
podstawowego w zawodzie strazak 2016 r.
CS PSP
w Czestochowie
SA PSP w Krakowie
17 Ewaluacja programow ksztatcenia SA PSP w Poznaniu IT kwartat
" | w zawodzie technik pozarnictwa CS PSP w 2016 r.
Czestochowie
Ewaluacja programoéw ksztatcenia Szkota Gtéwna ITI kwartat

18. A . . . i . .

w zawodzie inzynier pozarnictwa Stuzby Pozarniczej 2016 r.
Zakonczenie naboru na szkolenie 31 arudnia
19. | uzupetniajace strazaka jednostki Szkoty PSP 20196 ;

ochrony przeciwpozarowej




Zatacznik Nr 1

SYSYEM KSZTALCENIA POZARNICZEGO

UPRAWNIENIA DO ZAJMOWANIA STANOWISK OFICERSKICH
ZWIAZANYCH Z KIEROWANIEM DZIALANIAMI

STUDIA Il STOPNIA
MAGISTERSKIE

MAGISTER INZYNIER POZARNICTWA

A

A

SPO

BEZPIECZENSTWA POZAROWEGO*

DLA ABSOLWENTOW SGSP -

WYDZIAL INZYNIERII

INZYNIER POZ. INZYNIER POZ.
DLA FUNKCJONARIUSZY DLA FUNKCJONARIUSZY
STUDIAISTOPNIA || STUDIA | STOPNIA

NIESTACJONARNE STACJONARNE
stuzba kandydacka
 REKRUTACJA OTWARTA
TECHNIK POZ. TECHNIK POZ.
Z.22 KWALIFIKACYJNY
e KSZTALCENIE
DZIENNE
Z.23 KWALIFIKACYJNY
KURS ZAWODOWY

stuzba kandydacka
| REKRUTACJA OTWARTA

SZKOLENIE UZUPELNIAJACE
STRAZAKA JEDNOSTKI
OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

?

ST
OCHRONY PRZECI

zakonczono w 2013 r.

DNOSTKI

LENIE PODSTAWOWE

EJ

SZKOLENIE
PODSTAWOWE
W ZAWODZIE STRAZAK

* Nie uzyskuje uprawnien do kierowania dziataniami

STRAZAK

T REKRUTACJA OTWARTA

SPO - studia podyplomowe dla strazakéw ubiegajacych sie o pierwszy stopien oficerski w PSP

SPF - studia podyplomowe dla strazakéw ubiegajacych sie o zajmowanie stanowisk oficerskich zwigzanych

z kierowaniem dziataniami ratowniczymi




Zatacznik Nr 2
ROZMIESZCZENIE SZKOL I OSRODKOW SZKOLENIA

SLUPSK

pomorskie

warminsko-
. -mazurskie
zachodnio- Qo
pomorskie
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Zatacznik Nr 3

WYKAZ PROGRAMOW SZKOLENIA ZATWIERDZONYCH PRZEZ

KOMENDANTA GLOWNEGO PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ DO

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

REALIZACII PRZEZ PANSTWOWA STRAZ POZARNA

(stan na dzien 1 wrzes$nia 2015 r.)

Program szkolenia podstawowego w zawodzie strazak, 6 lutego 2013 r.

Program szkolenia uzupetniajgcego strazaka jednostki ochrony

przeciwpozarowej, 26 marca 2007 r.

Program kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy dla

strazakow Panstwowej Strazy Pozarnej, 7 kwietnia 2010 r.

Program szkolenia z zakresu metodyki nauczania ratownictwa

medycznego w ksrg, 19 lipca 2013 r.

Program szkolenia dla kandydatébw na miodszych instruktoréw

ratownictwa medycznego w ksrg, 19 lipca 2013 r.

Program szkolenia z zakresu segregacji w zdarzeniach mnogich

i masowych, 19 lipca 2013 r.

Program szkolenia doskonalacego dla strazakow KSRG z zakresu
wspdidziatania z SP ZOZ Lotnicze Pogotowie Ratunkowe, 14 marca
2012 r.

Program szkolenia instruktoréw PSP z zakresu wspdidziatania z SP ZOZ

Lotnicze Pogotowie Ratunkowe, 14 marca 2012 r.

Program szkolenia z ratownictwa na obszarach wodnych realizowanego

przez ksrg w zakresie podstawowym, 1 wrzesnia 2015 r.
Program szkolenia w zakresie ratownictwa lodowego, 1 wrzesnia 2015 r.

Program szkolenia z zakresu ratownictwa na wodach szybkoptynacych,
14 kwietnia 2011 r.

Program szkolenia w zakresie mtodszego nurka, 1 wrzesnia 2011 r.



13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)

26)

Program kursu specjalistycznego dla nurkéw MSWIA wykonujgcych prace

podwodne w zakresie ratownictwa, 3 kwietnia 2009 r.

Program szkolenia specjalistycznego dla nurkéw kierujacych pracami

podwodnymi w zakresie ratownictwa, 27 marca 2015 r.

Program szkolenia z ratownictwa wysokosciowego realizowanego przez

ksrgw zakresie podstawowym, 23 stycznia 2015 r.

Program szkolenia dla kandydatéw na miodszych ratownikéw
wysokosciowych KSRG, 22 kwietnia 2014 r.

Program szkolenia dla miodszych ratownikdw wysokosciowych KSRG,
22 kwietnia 2014 r.

Program szkolenia ratownikédw wysokosciowych KSRG, 22 kwietnia
2014 r.

Program szkolenia dla starszych ratownikéw wysokosciowych KSRG,
22 kwietnia 2014 r.

Program szkolenia z dziatan poszukiwawczo-ratowniczych realizowanych

przez ksrg w zakresie podstawowym, 5 lutego 2015 r.

Program kursu specjalistycznego z zakresu obstugi elektronicznych
urzadzen do lokalizacji osob zasypanych dla strazakéw Panstwowej

Strazy Pozarnej, 14 kwietnia 2005 r.

Program szkolenia specjalistycznego z zakresu stabilizacji naruszonych

konstrukcji, 27 sierpnia 2015 r.

Program szkolenia z zakresu przygotowania do dziatan ratowniczych poza

granicami kraju, 12 wrzesnia 2012 r.

Program szkolenia z zakresu topografii oraz systemu globalnej lokalizacji
satelitarnej (GPS), 21 listopada 2011 r.

Program szkolenia dla przewodnikébw pséw ratowniczych z grup
poszukiwawczo-ratowniczych w zakresie pomocy przedweterynaryjnej,

5 lutego 2014 r.

Program szkolenia z technik i taktyki poszukiwan z wykorzystaniem pséw

ratowniczych, 21 kwietnia 2015 r.



27)

28)

29)

30)

31)

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)

39)

40)

Program szkolenia przewodnikow psow ratowniczych, 21 kwietnia 2015 r.

Program szkolenia z ratownictwa chemicznego i ekologicznego

realizowanego przez ksrg w zakresie podstawowym, 23 grudnia 2014 r.

Program szkolenia  specjalistycznego w  zakresie ratownictwa

chemicznego i ekologicznego, 26 czerwca 2014 r.

Program szkolenia specjalistycznego w zakresie przeciwdziatania
zagrozeniom chemicznym, biologicznym, radiologicznym, nuklearnym

i wybuchowym, 26 czerwca 2014 r.

Program szkolenia specjalistycznego w zakresie transportu towarow

niebezpiecznych, 9 lipca 2014 r.

Program szkolenia doskonalacego dla strazakéw jednostek ratowniczo-
gasniczych Panstwowej Strazy Pozarnej z zakresu zarzgdzania stresem
oraz organizacji i udzielania wsparcia psychologicznego, 11 stycznia

2011r.

Program szkolenia doskonalagcego dla dowddcéw zmian z zakresu
zarzadzania stresem oraz organizacji i udzielania  wsparcia

psychologicznego, 11 stycznia 2011 r.

Program szkolenia specjalistycznego kierowcow-operatorow samochodow

z drabing mechaniczng, 10 lipca 2006 r.

Program szkolenia obsad stanowisk kierowania Panstwowej Strazy

Pozarnej, 27 czerwca 2011 r.

Program szkolenia z zakresu montazu i demontazu zestawéw do

dekontaminacji catkowitej, 6 grudnia 2011 r.

Program szkolenia z zakresu obstugi sprzetu bedqcego na wyposazeniu

lekkiego samochodu rozpoznania chemicznego, 8 lutego 2012 r.

Program szkolenia dla kadry dowddczej szczebla strategicznego, 5 marca

2012 r.

Program szkolenia wstepnego z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby

dla funkcjonariuszy Panstwowej Strazy Pozarnej, 28 lutego 2013 r.

Program szkolenia z zakresu organizacji doskonalenia zawodowego,

organizowania dziatan ratowniczych oraz dokumentowania zdarzen dla



41)

42)

43)

44)

45)

46)

47)

48)

49)

50)
51)

52)

53)

54)

dowddcéw  jednostek  ratowniczo-gasniczych i dowddcéw  zmian

stuzbowych, 19 lipca 2013 r.

Program szkolenia w zakresie hakowego — sygnalisty dla strazakéw

Panstwowej Strazy Pozarnej, 1 pazdziernika 2013 r.

Program szkolenia inspektorow ochrony przeciwpozarowej, 22 lutego
2010 r.

Program szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowej (szkolenie

aktualizujgce), 28 sierpnia 2012 r.

Program szkolenia specjalistdw ochrony przeciwpozarowej, 10 marca
2010 r.

Program szkolenia specjalistdbw ochrony przeciwpozarowej (szkolenie

aktualizujace), 10 czerwca 2015 r.

Program szkolenia podstawowego strazakéw ratownikéw OSP, 11 maja
2006 r.

Program szkolenia z zakresu ratownictwa technicznego dla strazakéw

ratownikéw OSP, 11 maja 2006 r.

Program szkolenia kierowcow — konserwatoréw sprzetu ratowniczego
OSP, 11 maja 2006 r.

Program szkolenia strazakéw ratownikow OSP z zakresu dziatan

przeciwpowodziowych oraz ratownictwa na wodach, 11 maja 2006 r.
Program szkolenia dowodcow OSP, 11 maja 2006 r.
Program szkolenia naczelnikéw OSP, 11 maja 2006 r.

Program szkolenia komendantéw gminnych Zwigzku Ochotniczych Strazy

Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej, 11 maja 2006 r.

Program szkolenia w zakresie pracy w ubraniach gazoszczelnych
i chemoodpornych (dla funkcjonariuszy policji z pododdziatéw

antyterrorystycznych i prewencji), 20 pazdziernika 2005 r.

Program szkolenia operatorow oraz instruktorow z zakresu wykonywania
prac z uzyciem wciggarki (dla funkcjonariuszy Strazy Granicznej),
12 listopada 2009 r.



55)

56)

57)

58)

59)

60)

Program szkolenia w zakresie pracy w sprzecie ochrony drdg
oddechowych oraz postugiwania sie ratowniczymi zestawami
hydraulicznymi i ratowniczym sprzetem mechanicznym (dla Zotnierzy

Zandarmerii Wojskowej), 21 czerwca 2010 r.

Program szkolenia z zakresu pracy w sprzecie ochrony drég
oddechowych oraz postugiwania sie ratowniczym sprzetem
mechanicznym i zestawami hydraulicznymi (dla  policjantow
z Samodzielnych Pododdziatow Antyterrorystycznych Policji), 15 listopada
2011 .

Program szkolenia w zakresie postugiwania sie ratowniczymi zestawami
hydraulicznymi, ratowniczym sprzetem mechanicznym oraz pracy
w sprzecie ochrony uktadu oddechowego (dla funkcjonariuszy Biura
Ochrony Rzadu), 29 maja 2013 r.

Program szkolenia w zakresie obstugi gasnic, hydrantow i kocy
gasniczych oraz gaszenia ubrania palagcego sie na cziowieku (dla

funkcjonariuszy Biura Ochrony Rzadu), 19 lipca 2013 r.

Program szkolenia z zakresu bezpieczenstwa dziatan w S$rodowisku
pozaru dla funkcjonariuszy wykonujgcych zadania antyterrorystyczne,
27 pazdziernika 2014 r.

Program szkolenia z zakresu ratownictwa medycznego (dla strazakéw
z Ukrainy), 3 listopada 2014 r.



Zatacznik Nr 4
SYSTEM KSZTALCENIA PO ZMIANACH

PRZYGOTOWANIE DO ZAJMOWANIA STANOWISK OFICERSKICH
NA KTORYCH WYMAGA SIE KWALIFIKACJI DO KIEROWANIEM DZIALANIAMI

MAGISTER INZYNIER POZARNICTWA
STUDIA Il STOPNIA

MAGISTERSKIE
A A
INZYNIER POZ. INZYNIER POZ.
S P K DLA FUNKCJONARIUSZY DLA FUNKCJONARIUSZY
2 sem. STUDIA | STOPNIA STUDIA | STOPNIA
A A NIESTACJONARNE STACJONARNE
4 |ata stuzba kandydacka 4 lata

NIE

4&$<

SPO| TAK \_ Wyzsze
2 sem.
TECHNIK POZ. TECHNIK POZ.
Z.23 KWALIFIKACYJNY
KURS ZAWODOWY
Z.22 KWALIFIKACYJNY KSZTALCENIE
K:IIRS ZAWODOWY DZIENNE
stuzba kandydacka
2 lata
TAK inz. TAK
bezp. B
pozarowego
TAK T REKRUTACJA OTWARTA
[ [
STRAZAK STRAZAK

SZKOLENIE UZUPELNIAJACE
STRAZAKA JEDNOSTKI

OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ SZKOLENIE
PODSTAWOWE )
do 31 grudnia 2016 W ZAWODZIE STRAZAK
5 mies.

T REKRUTACJA OTWARTA

SPO - przeszkolenie zawodowe przygotowujgce do zajmowania stanowisk oficerskich
SPK - przeszkolenie zawodowe przygotowujace do zajmowania stanowisk, na ktérych wymaga sie kwalifikacji do

kierowaniem dziataniami ratowniczymi



Prognoza struktury zatrudnienia na lata 2014 - 2022
Liczba funkcjonariuszy uprawnionych do zajmowania stanowiska stuzbowego w danym korpusie Pariistwowej Strazy Pozarnej
rok prognozy to okres od 2 grudnia roku porzedniego do 1 grudnia roku prognozowanego

Zatacznik Nr 5

Korpus Dane We/Wy Wiersz Dziatanie 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022
Odejécia 1 191 203 205 208 211 217, 218 220 222
z absolwenci DSI + DSM 2 94 93 94 83 100 100 100 100 100
uprawnieniami |absolwenci ZSI 3 127 122 77 116 119 119 119 119 119
do kierowania |absolwenci SPK (SPF) 4 189 234 49 49 49 49 49 49 49
dziataniami  |prognoza na 1 grudnia 5 |50y 1+2+3+4 3936] 4155| 4401 4416 4456| 4513| 4564 4614 4662] 4708
ratowniczo- [cel / liczba etatéw 6 4440 4440 4440 4440| 4440] 4440 4440| 4440] 4440 4440
gasniczymi  [braki/nadwyzka w korpusie [0s.] 7 |=5-6 -504 -285 -39 -24
% brakéw/nadwyzki w korp. 8 |=7/6 -11,35%| -6,42%| -0,88%| -0,54%
— Odejécia 9 134 128 129 131 133 131 140 141 140
g bez absolwenci SPK (SPF) 10 |=4 189 234 49 49 49 49 49 49 49
& |uprawnienin do [absolwenci SPO (1+2) 11 |=11+32 0 30 180 180 180 180 180 180 180
© kierowania |aspirant + wyzsze wykszt. 12 1095 0 0| 0| 0 0 0| 0| 0 0|
dziataniami |prognoza na 1 grudnia 13 [=13(,)-9-10+11+12 2328 3100 2768] 2770 2770 2768] 2768 2759 2749 2740
ratowniczo- |cel / liczba etatéw 14 4419 4419 4419 4419 4419] 4419 4419 4419] 4419] 4419
gasniczymi  |braki/nadwyzka w korpusie [0s.] 15 |=13-14 -2091] -1319] -1651] -1649] -1649] -1651] -1651 -1660/ -1670| -1679)
% brakéw/nadwyzki w korp. 16 |=15/14 -47,32%) -29,85%| -37,36%| -37,32%| -37,32%| -37,36%| -37,36%)| -37,57%| -37,79%| -38,00%
prognoza na koniec roku 17 |=13+5 6 264 7 255 7169 7 186 7226 7281 7332 7373 7411 7 448]
R cel / liczba etatéw 18 |=14+6 8859 8859 8859] 8859 8859 8859] 8859 8859 8859 8859
braki/nadwyzka w korpusie [0s.] 19 |=17-18 -2595| -1604] -1690| -1673| -1633| -1578] -1527| -1486| -1448| -1411
% brakéw/nadwyzki w korp. 20 |=19/18 -29,29%)| -18,11%| -19,08%| -18,88%| -18,43%| -17,81%| -17,24%)| -16,77%| -16,34%| -15,93%
Odejécia 21 442 414 396 394 403 417, 421 432 449
Aspirancki absolwenci 75! 22 |=3 127 122 77 116 119 119 119 119 119
(strazacy, ktérzy  |absolwenci SPO (1) 23 0 30 90 90 90 90 90 90 90
posiadaja aspirant + wyzsze wykszt. 24 |=12 -1 095 0 0 [0) 0 0 0| 0| 0 0|
kwalifikacje do  |absolwenci DSA 25 265 287 330 270 270 270 270 270 270
zajmowania absolwenci KKZ 26 355 392 357 719 719 719 719 719 719)
stanowisk w prognoza na 1 grudnia 27 |=274)-21-22-23-24+25+26 5850 4806 4919 5043 5432 5809 6172 6531 6879 7210
korpusie cel / liczba etatéw 28 9159] 9159 9159 9159 9159] 9159 9159 9159] 9159| 9159
aspiranckim) braki/nadwyzka w korpusie [0s.] 29 |=27-28 -3309] -4353| -4240| -4116| -3727| -3350 -2987| -2628) -2280| -1949
% brakéw/nadwyzki w korp. 30 |=29/28 -36,13%)| -47,53%| -46,29%| -44,94%| -40,69%| -36,58% | -32,61%| -28,69%| -24,89%| -21,28%
Odejécia 31 766 707, 658 594, 538 498 466 439 419
Podoficerski absolwenci SPO (2) 32 0 0 90 90 90 90 90 90 90
(strazacy, ktérzy  [absolwenci KKZ 33 |=26 355 392 357 719 719 719 719 719 719)
posiadaja absolwenci SUS 34 1644 1564 787 0 0 0 0 0 0
kwalifikacje do  |absolwenci KS 35 612 617, 617 1101 1101f 1101 898 802, 697,
zajmowania przyjecia z kwalifikacjami 36 180 180 180 180 180 180 180 180 180
stanowisk w prognoza na 1grudnia 37 |=37.431-32-33+34+35+36 | 13241 14556 15818 16297| 16175| 16109| 16083| 15886 15620[ 15269
korpusie cel / liczba etatéw 38 12472| 12472 12472| 12472| 12472 12472| 12472| 12472 12472 12472
podoficerskim) |braki/nadwyzka w korpusie [0s.] 39 |=37-38
% brakéw/nadwyzki w korp. 40 |=39/38
Odejécia 41 52 22 15 16 11 13 12 18 22
Szeregowych absolwenci SUS 42 |=34 1644] 1564 787 0 0 0 0 0 0
(strazacy bez absolwenci KS 43 |=35 612 617, 617 1101 1101f 1101 898 802, 697|
kwalifikacji lub z strazacy bez kwalifikacji (przyjecia do PSP| 44 1053 948 850 802 697 750 697 750 697
niepetnymi strazacy z niepetnymi kw. w zaw. strazak | 44a |=44a.,-42 4249 2605 1041 254 240 230 218 207 191 171]
kwalifikacjami w  prognoza na 1 grudnia 45 |=45.,-41-42-43+44 4656| 3401] 2146| 1577 1262 847 483 270 200 178
zawodzie strazak) [ce| / liczba etatéw 46 0| 0 0 0 0 0 0 0 0 0
braki/nadwyzka w korpusie [0s.] 47 |=45-46
Zatrudnienie 48  |=5+13+27+37+45 30011 30018] 30052| 30103| 30095| 30046] 30070 30060| 30110| 30105
— Liczba etatéw 49 |=6+14+28+38+46 30490] 30490[ 30490| 30490 30490| 30490| 30490 30490| 30490| 30490
Wakaty 50 |=49-48 479 472 438 387 395 444 420 430 380 385
Odejscia ze stuzby 51 |=7+15+29+39+46 1585 1474 1403| 1343] 1296 1276 1257| 1250 1252

Liczba etatow w korpusie oficerskim, na ktérym wymagane sg uprawnienia do kierowania dziataniami ratowniczo-gasniczymi nie obejmuje stanowiska
dowddcy i zastepcy dowddcy zmiany.
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