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Zatgcznik nr 1 — Fiszka Projektu z Rocznego Planu Dziatania na rok 2020

DZIALANIE PO WER

Dziatanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci

FISZKA PROJEKTU POZAKONKURSOWEGO KONCEPCYJNEGO

PODSTAWOWE INFORMACJE O PROJEKCIE

Tytut lub zakres
projektu?

Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla oséb z niepelnosprawnosciami

Cel szczegoétowy PO
WER, w ramach
ktérego projekt

bedzie realizowany

Wigczenie idei dostepnosci do gtownego nurtu dobrego rzadzenia

Priorytet inwestycyjny

11.1 Inwestycje w zdolnosci instytucjonalne i w sprawnos$¢ administracji publicznej oraz
efektywnosé ustug publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym w celu
przeprowadzenia reform, z uwzglednieniem lepszego stanowienia prawa i dobrego rzgdzenia

Typ/typy projektow
przewidziane do
realizacji w ramach
projektu

Dostosowanie  funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez podniesienie kompetencji kadr sektora sprawiedliwosci w
zakresie praw 0sOb niepetnosprawnych i kontaktu z osobami niepetnosprawnymi oraz
wdrazanie usprawnien z zakresu dostepnosci

Cel gtéwny projektu

Poprawa dostepnosci do wymiaru sprawiedliwosci dla os6b z niepetnosprawnosciami
poprzez podniesienie kompetencji pracownikéw wymiaru sprawiedliwosci w zakresie wiedzy
zwigzanej z potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami, a takze poprzez instalacje urzagdzen
umozliwiajgcych samodzielne korzystanie z budynkéw sgdow przez osoby z
niepetnosprawnosciami

Kamienie milowe
projektu?

1. Wyboér wykonawcy Modelu Dostepnego Sadu:

— opracowanie OPZ, wzoru umowy, formularza cenowego, kryteribw wyboru
wykonawcy,

— wybdr Komisji przetargowej,
— przeprowadzenie postepowania o zamowienie publiczne,
— wybodr wykonawcy MDS.
Termin: Il kwartat 2022
2. Opracowanie Modelu Dostepnego Sadu oraz ram programowych szkolen

— opracowanie Modelu Dostepnego Sgdu (MDS) dostosowanego do specyfiki
pracy i roli instytucji, przy wykorzystaniu elementéw juz istniejgcych modeli
dostepnosci oraz skonsultowanie opracowanego MDS z ekspertami
zewnetrznymi i wiasciwymi interesariuszami, w tym Radg Dostepnosci,

— opracowanie odrebnych ram programowych szkolen dla wszystkich grup

! Nalezy wskazac roboczg nazwe projektu albo skrétowo opisac istote, zakres przedmiotowy projektu.

2 Zgodnie z podrozdziatem

5.2.1 Polityka spéjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa przedsiewziecia

o diugim horyzoncie czasowym realizacji muszg by¢ dzielone na krotkie etapy, ktérych realizacja bedzie uzalezniona od
osiggniecia rezultatéw zatozonych na wczesniejszym etapie (kamieni milowych).
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docelowych uwzgledniajgcych specyfike pracy, wykonywane zadania, role w
instytucji oraz odpowiedzialno$¢ za wdrozenie zatozenh projektu,

Termin: Il kwartat 2023, szacunkowy koszt — 1,3% udziatu w kosztach ogétem, 450.000
zt

3. Wylonienie 35 sagdow do doposazenia w urzadzenia oraz przeprowadzenia
prac modernizacyjnych i adaptacji architektonicznych:

- przeprowadzenie przez Sady Apelacyjne analizy podlegtych jednostek pod katem
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami z wykorzystaniem ankiety
opracowanej przez Zespot Merytoryczny,

- wskazanie przez Sgdy Apelacyjne 55 sgdoéw (po 5 sadow z kazdej apelacji)
wymagajgcych najpilniej wsparcia w procesie dostosowania swojej dostgpnosci dla
0s6b z niepetnosprawnosciami,

- przeprowadzenie w sadach rekomendowanych przez Sgdy Apelacyjne audytu
zewnetrznego pod katem dostepnosci,

- na podstawie rekomendacji Sagdéw Apelacyjnych i wynikow audytu wyboér przez
Zespot Merytoryczny 35 sgdéw do udziatu w projekcie.

Termin: Il kwartat 2022, szacunkowy koszt — 0,5% udziatu w kosztach ogétem, 175.000
zt

4. Doposazenie wybranych sadow:
- zapewnienie sgdom wsparcia doradczego na kazdym etapie realizacji projektu,

- ustalenie na podstawie rekomendacji z przeprowadzonych audytéw dostepnosci
listy zakupoéw i prac do wykonania w kazdym sgdzie biorgcym udziat w projekcie
(35),

- ogtoszenie i przeprowadzenie postepowan przetargowych na zakup urzadzenh i
prace adaptacyjno-budowlane w kazdym sgdzie biorgcym udziat w projekcie (35),
procedury przetargowe sg organizowane i prowadzone indywidualnie przez kazdy
Sad w zakresie i po ustaleniu konkretnych potrzeb danego Sadu a w przypadku
zakupu sprzetu lub urzadzen tozsamych dla wiekszej ilosci sgdow przeprowadzenie
zbiorczej procedury zakupow,

- instalacja urzadzen oraz przeprowadzenie prac adaptacyjno-budowlanych w
sgdach,

- kontrola przeprowadzonej procedury zakupowej,
- rozliczenia przedtozonych faktur,

- przeprowadzenie audytu koncowego (wykonywanego przez podmioty znajdujgce
sie w Wykazie podmiotéw dokonujgcych certyfikacji, prowadzonym przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w kazdym z 35 saddw, w zakresie
wykonanego doposazenia i/lub prac adaptacyjno-budowlanych, w celu
potwierdzenia czy doposazenie zostato wykonane i peini swg funkcje oraz czy w
ramach wykonanego zakresu doposazenia podniesiony zostat poziom dostepno$ci
w danym sgdzie (wzgledem rozwigzanh powstatych po wczesniej przeprowadzonym
zewnetrznym audycie dostepnosci).

Termin: IV kwartat 2023, szacunkowy koszt — 62,7% udzialu w kosztach ogoétem,
21.945.000 zt

5. Przeprowadzenie szkolen:

A. Dla koordynatoréw dostepnosci ustanowionych w sadach oraz dla
pracownikéw bezposrednio z nimi wspdtpracujgcych w zakresie wdrazania
dostepnosci w sadach lub majgcych bezposredni kontakt z osobami z
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niepetnosprawnosciami - ok. 300 oséb, planowany koszt 1.050.000 zt

B. Dla kadry zarzgdzajgcej sgdami powszechnymi — ok. 300 oséb, planowany
koszt 1.050.000 zt

C. Dla Sedzidw, Referendarzy sadowych, Asesorow, Asystentéw sedziego —
ok. 1500 os6b, planowany koszt 5.250.000 zt

D. Dla pracownikéw administracyjnych w sadach (majacych lub mogacych
mie¢ bezposredni kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami) — ok. 1000
oséb, planowany koszt 3.500.000 zt

E. Dla wybranych pracownikow w sadach, petnigcych funkcje osoby
wspierajgcej osoby z niepetnosprawnoscig (majgcych lub mogacych mieé
bezposredni kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami) — ok. 300 oséb,
planowany koszt 1.050.000 zt

F. Dla przedstawicieli zawodéw prawniczych — w tym Kierownikéw
szkolen/Dziekandéw w Izbach i Radach — ok. 100 oséb, planowany koszt
350.000 z

Termin: do konca Il kwartalu 2023, szacunkowy koszt — 35% udziatu w kosztach
ogotem, 12.250.000 zt

6. Opracowanie i udostepnienie szkolen e-learningowych stanowigcych
kompendium wiedzy z zagadnien omawianych podczas stacjonarnych
szkolen, przeznaczonych dla pracownikéw sadéw, ktorzy nie uczestniczyli w
szkoleniach stacjonarnych oraz dla nowych pracownikoéw.

Termin: do konca Il kwartatlu 2023, szacunkowy koszt — 0,5% udzialu w kosztach
ogotem, 175.000 zt

7. Sporzadzenie raportu koncowego.

Termin: IV kwartat 2023

Podmiot zgtaszajgcy
projekt®

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Podmiot, ktéry bedzie
wnioskodawcag

Ministerstwo Sprawiedliwosci

Uzasadnienie wyboru
podmiotu, ktéry
bedzie
wnioskodawcg®*

Zgodnie z regulacjami zawartymi w art. 24 ustawy z dnia z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach
administracji rzadowej (Dz.U. Z 2019 r. Poz. 945) w wytacznej wiasciwosci Ministra
Sprawiedliwosci znajdujg sie sprawy z zakresu sadownictwa. Ponadto Minister
Sprawiedliwosci posiada kompetencje do przedktadania projektéw aktéw normatywnych
wiasciwych dla przypisanego mu dziatu administracji rzgdowe;j.

Ponadto z ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sgdéw powszechnych wynika, ze
Minister Sprawiedliwosci sprawuje nadzoér administracyjny nad dziatalnoscig sgdéw, ktéra
polega na zapewnieniu odpowiednich warunkéw techniczno-organizacyjnych oraz
wlasciwego toku wewnetrznego urzedowania sadu, bezposrednio zwigzanego =z
wykonywaniem przez sad jego zadan. Natomiast szczegdtowe wytyczne co do zasady
funkcjonowania, udostepniania pomieszczen i obstugi uczestnikéw postepowania, swiadkow i
innych oséb przebywajgcych w sagdach, jak tez wymogow zwigzanych z udogodnieniami i
pomocg dla oséb z niepetnosprawnosciami - zgodnie z kompetencjg sgdu regulowane sg w

3 W przypadku opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez IP, podmiotem zgtaszajgcym projekt jest IP. W przypadku
opracowywania Rocznego Planu Dziatania przez 1Z nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu, ktéry zgtosit projekt do 1Z.

4 W szczegodlnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spojnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektow Umowy Partnerstwa.
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rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 r. - Regulamin urzedowania
sgdoéw powszechnych.

Majgc powyzsze na uwadze przyznac nalezy, ze projekt powinien by¢ realizowany przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci, ze wzgledu na funkcje zarzgdcze i nadzorcze Ministra
Sprawiedliwosci nad dziatalnoscig administracyjng sadéw powszechnych oraz zadania
dysponenta czesci budzetowej odpowiadajgcej sadom powszechnym, tym samym
wystepowanie monopolu kompetencyjnego wnioskodawcy w obszarze objetym interwencjg —
zgodnie z art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w
zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z
2018 r. poz. 1431 z pdzn. zm.) oraz podrozdziatu 5.2.1 Polityka spojnosci i rozdziatu 5.2
Zasady wyboru projektéw Umowy partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r.

Czy projekt bedzie
realizowany w
partnerstwie?

TAK NIE X

Podmioty, ktére beda
partnerami
w projekcie
i uzasadnienie ich
wyboru®

Nie dotyczy

Czy projekt bedzie
projektem
grantowym?

TAK NIE X

Przewidywany termin
ztozenia wniosku
o dofinansowanie
(kwartat albo miesigc

IV kwartat 2020 r.

oraz rok)
Przewidywany okres Data rozpoczecia 09.2020 Data zakonczenia 11.2023
realizacji projektu (miesigc oraz rok) (miesigc oraz rok)
SZACOWANY BUDZET PROJEKTU
Szacowana kwota wydatkéw w projekcie w podziale na lata i ogétem (PLN)
w roku 2020 w roku 2021 w roku 2022 w roku 2023 ogotem
35 000 000,00
0,00 0,00 2 500 000,00 32 500 000,00
Szacowany wkfad wtasny beneficjenta (PLN)
TAK (PLN) NIE X

Szacowany wkfad UE (PLN)

5 Wypetni¢ w przypadku projektu realizowanego w partnerstwie. W przypadku, gdy nie sg znane konkretne podmioty, ktore bedg
partnerami w projekcie, nalezy wpisa¢ pozgdane cechy partneréw oraz uzasadni¢ wskazanie okreslonych cech.
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29 498 000,00

OPIS PROJEKTU

Uzasadnienie realizacji projektu w trybie pozakonkursowym®

Majgc na uwadze art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431 ze zm.) oraz podrozdziat
5.2.1. Polityka spdjnosci rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéw Umowy Partnerstwa z dnia 21 maja 2014 r. wskazuje
sie¢ na konieczno$¢ realizacji projektu pn. ,Zapewnienie dostgpu do wymiaru sprawiedliwosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami” w trybie pozakonkursowym. Zgodnie z trescig art. 38 ust. 3 wspomnianej ustawy w trybie
pozakonkursowym moga by¢ wybierane wytgcznie projekty o strategicznym znaczeniu dla spoteczno-gospodarczego
rozwoju kraju lub projekty dotyczace realizacji zadan publicznych, za$ z zasad polityki spéjnosci wynika bezposrednio,
ze tryb pozakonkursowy jest mozliwy do zastosowania w szczegodlnosci w przypadku wystepowania monopolu
kompetencyjnego.

Projekt pn. ,Zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla oséb z niepetnosprawnosciami” wpisuje sie w
kierunki strategiczne Strategii modernizacji przestrzeni sprawiedliwosci w Polsce na lata 2014-2020, ktorg realizuje
Ministerstwo Sprawiedliwosci. Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami realizuja podstawowe zatozenia
kierunku strategicznego, jakim sg prawa obywatela w przestrzeni sprawiedliwosci. Gtéwnymi celami Strategii w
perspektywie obywatela jest m.in. dostepnos¢ i otwartoS¢ wymiaru sprawiedliwosci. Rola Ministerstwa
Sprawiedliwosci w ramach przestrzeni sprawiedliwosci jest zdefiniowana przepisami prawa. Kompetencje w tym
zakresie obejmujg role legislacyjna, organizacyjng w zakresie sposobu wykonywania pracy i alokacji zasobodw,
zaréwno finansowych, jak i ludzkich. Kompetencje te oznaczajg w ramach strategii petnienie roli koordynacyjnej w
zakresie wdrozenia strategii, wspierajgcej procesy zachodzgce w przestrzeni sprawiedliwosci.

Projekt niniejszy wpisuje sie rowniez w przygotowywang przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Strategie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciami 2020 — 2030, ktéra zostata przewidziana w Strategii na rzecz
Odpowiedzialnego Rozwoju (SOR), gdzie zaprezentowany zostat model zréwnowazonego spotecznie rozwoju,
uwzgledniajacy potencjat wszystkich grup spotecznych. Strategia na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnosciami 2020-2030
bedzie stanowi¢ jedno z narzedzi realizacji celu szczegdtowego ,Rozwdj spotecznie wrazliwy i terytorialnie
zrownowazony”. Ze wzgledu na swdéj kompleksowy charakter, dziatania zawarte w niniejszej Strategii przyczynig sie
réwniez do osiggniecia pozostatych celéw zapisanych w SOR. Strategia na rzecz Osob z Niepetnosprawnosciami
obejmuje obszary panstwa istotne dla prowadzenia polityki na rzecz oséb niepetnosprawnych w sposob horyzontalny.

Podjecie dziatan projektowych na rzecz zwigkszenia dostepnosci do wymiaru sprawiedliwosci jest réwniez realizacjg
wymogow stawianych w rzgdowym programie Dostepnos¢ plus 2018-2025, ktéry wskazuje na potrzebe realizacji
prawa dla dostepnosci.

Ponadto oprdcz realizacji celéw strategicznych potrzeba realizacji tego typu dziatan zostata m.in. zidentyfikowana w
ramach opracowywania Standardéw Obstugi Interesanta Sgdownictwa Powszechnego, stanowigcych produkt projektu
pozakonkursowego MS realizowanego w ramach PO WER. Dziatania szkoleniowe zostang ukierunkowane na
wdrazanie zalecen Komitetu do spraw Praw Osob Niepetnosprawnych w zakresie wdrazania postanowien Konwencji
o prawach oséb z niepetnosprawnosciami opublikowanych we wrzesniu 2019 r. Dziataniami objeci zostang
przedstawiciele sektora sprawiedliwosci mogacy mie¢ kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami, a wiec zaréwno
kadra orzekajaca, jak réwniez pracownicy administracyjni oraz odpowiedzialni za programy szkoleniowe
przedstawiciele zawodow prawniczych. W zakresie dostosowania budynkow i pomieszczen sadéw do potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami konieczne jest podjecie dziatan na rzecz realizacji inwestycji i zakupu sprzetu zgodnie z
zapotrzebowaniami zgtoszonymi przez jednostki organizacyjne sgdownictwa powszechnego.

Zasadnicze zatozenia interwencji publicznej, ktérej wsparcie zaplanowano w ramach projektu

Zasadniczym zatozeniem interwencji publicznej bedzie zapewnienie dostepu do wymiaru sprawiedliwosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami poprzez zwiekszenie dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej

5 W szczegolnosci w $wietle art. 38 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki
spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 r. poz. 1431, z pdzn. zm.) oraz podrozdziatu
5.2.1 Polityka spdjnosci, rozdziatu 5.2 Zasady wyboru projektéow Umowy Partnerstwa.
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do saddéw. Obowigzek taki wynika z obowigzujgcej w Polsce ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOlnym i potrzebami (Dz.U.2019 poz. 1696, dalej zwana: ustawg o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegOllnymi potrzebami). Ten akt prawny nakfada na podmioty publiczne, w tym réwniez sady, minimalne obowiagzki
zapewniajgce dostepnosé wymienione w art. 6 w/w ustawy. Ustawa ta jest naczelnym aktem prawnym stuzgcym
realizacji programu ,Dostepnos$é Plus”, ponadto zostata stworzona zgodnie z zapisami Konwencji ONZ O Prawach
Osob Niepetnosprawnych. Art. 13 Konwencji stanowi, ze osobom niepetnosprawnym zostanie zagwarantowany
skuteczny dostep do wymiaru sprawiedliwosci na rownych zasadach z innymi obywatelami. Ponadto, zgodnie z art. 12
Konwencji osoby niepetnosprawne majg takg samg zdolno$¢ prawng we wszystkich aspektach zycia jak inni
obywatele. Realizacja zasady dostepu oséb z niepetnosprawnosciami do wymiaru sprawiedliwosci pozostaje w
Scistym zwigzku z Art. 2 Konwencji o zakazie dyskryminacji. Nalezy pamieta¢, ze: ,nie mozna méwi¢ o zapewnieniu
skutecznego dostepu do wymiaru sprawiedliwosci, jezeli budynki, w ktérych znajdujg sie organy Scigania i organy
sgdownicze, obiekty, w ktorych $wiadczone sg tego rodzaju ustugi, a takze informacja i komunikacja, nie sg dostepne
dla osob niepetnosprawnych” (Biuletyn RPO 2016 nr 7).

W ramach projektu zostanie wytoniony wykonawca Modelu Dostepnego Sgdu posiadajgcy niezbedne kompetencje z
zakresu potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami oraz dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjne;j,
znajomosci przepiséw prawa procesowego i materialnego, a takze organizacji i specyfiki funkcjonowania sadow.

Wskazane w modelu rozwigzania bedg traktowane jako wytyczne dla instytucji wymiaru sprawiedliwosci w celu
poprawy swojego funkcjonowania i dostosowania do potrzeb i mozliwosci os6b z niepetnosprawnosciami.

Model Dostepnego Sadu bedzie modelem stopniowalnym, zaktadajgcym dostosowanie sgdoéw do potrzeb osoéb z
niepetnosprawnosciami na poziomie minimalnym, srednim oraz maksymalnym. Minimalny poziom okresla¢ bedzie
niezbedne elementy wyposazenia oraz poziom dostosowania architektonicznego budynku umozliwiajgcy korzystanie
z budynku sadu przez osoby z niepetnosprawnosciami. Wymagania Modelu Dostepnego Sadu na poziomie $rednim
beda zawieratly dodatkowe elementy z obszaru dostepnosci architektonicznej oraz informacyjno-komunikacyjnej, ktére
bedg stanowity kolejny etap przystosowania sadu do optymalnych warunkéw, jakie bedzie oferowat poziom
maksymalny. Wymagania na poziomie maksymalnym bedg wskazéwka do osiggniecia pozgdanego stanu
dostepnosci kazdego sadu.

Model Dostepnego Sadu bedzie w szczegdlnosci uwzglednia¢ zagadnienia takie jak:
— dostepnos¢ architektoniczng budynkow,
— dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna.

Model Dostepnego Sadu bedzie okreslat konkretne wymogi, jakie powinien spetniaé budynek sgdu, na kazdym z
trzech pozioméw w zakresie samodzielnej komunikacji poziomej, pionowej, korzystania z pomieszczen higieniczno-
sanitarnych oraz w zakresie dodatkowego wyposazenia utatwiajgcego orientacje w budynku oraz przekaz informacji.

Ponadto do opracowania Modelu Dostepnego Sadu wykorzystane zostang wybrane elementy Modeli Dostepnosci
funkcjonujgce w aktualnie prowadzonych innych projektach dotyczgcych dostepnosci (np. Dostepna Szkota, Dostepny
Urzad, Dostepny Szpital, Dostepna Uczelnia) z uwzglednieniem specyfiki funkcjonowania i roli instytucji, jaka jest Sad.
Opracowany model bedzie podlegac konsultacjom.

Model Dostepnego Sadu bedzie wykorzystywany w sgdach objetych wsparciem w ramach projektu jak réwniez w
pozostatych sgdach po zakonczeniu dziatan projektowych w celu zapewnienia realnego wsparcia w procesach
podnoszenia stopnia dostepnosci budynkéw.

Do udzialu w projekcie wybrane zostang sady 0 najmniejszym stopniu przystosowania dla potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami.

Procedura wyboru opiera¢ sie bedzie na kilkustopniowej weryfikaciji.

e w pierwszym etapie Sgdy Apelacyjne poproszone zostang o przeprowadzenie wewnetrznej analizy
podlegtych jednostek, na podstawie ankiety stworzonej przez Zespét Merytoryczny oraz wskazanie pieciu
sadéw wytypowanych do udziatu w projekcie.

e w nastepnym etapie we wskazanych 55 sgdach przeprowadzony zostanie zewnetrzny audyt, ktéry oceni
poziom dostepnosci sgdow dla 0séb z niepetnosprawnosciami oraz wskaze wymagany zakres prac.

e W ostatnim etapie Zesp6t Merytoryczny dokona wyboru 35 sgdow, na podstawie rekomendacji Sadow
Apelacyjnych oraz wynikow zewnetrznego audytu dostepnosci.

Na zakonczenie etapu doposazenia sadéw przeprowadzony zostanie audyt koncowy w celu potwierdzenia czy
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doposazenie zostato wykonane i petni swa funkcje oraz czy w ramach wykonanego zakresu doposazenia podniesiony
zostat poziom dostepnosci w danym sadzie (wzgledem rozwigzan powstatych po wczesniej przeprowadzonym
zewnetrznym audycie dostepnosci).

Rownolegle do prac zwigzanych z doposazeniem sgdoéw prowadzone bedg dziatania zwigzane z wyborem
wykonawcow szkolen i przeprowadzeniem samych szkolen.

W celu prawidtowej koordynacji realizacji projektu jako pierwsza grupa przeszkoleni zostang koordynatorzy
dostepnosci, ktérzy zgodnie z obowigzujgcg ustawg o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
powinni zosta¢ powotani m.in. w sgdach do 20 wrze$nia 2020 r. oraz pracownicy bezposrednio z nimi wspotpracujgcy
w zakresie wdrazania dostepnosci w sgdach lub majgcych bezposredni kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami
(okoto 300 osodb).

Szkolenie koordynatoréw dostepnosci oraz pracownikéw bezposrednio z nimi wspotpracujgcych w zakresie wdrazania
dostepnosci w sgdach lub majgcych bezposredni kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami bedzie obejmowato w
szczegolnosci nastepujgce zagadnienia:

e omowienie obowigzkéw podmiotu publicznego (sgdu) zobowigzanego do stosowania ustawy o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami oraz zagadnien dostepnosci architektonicznej,
komunikacyjno-informacyjnej i cyfrowej z wykorzystaniem poradnika do ustawy o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami

e definicje uzyte w ustawie,

e omowienie funkcji i obowigzkéw koordynatora do spraw dostepnosci funkcjonujgcego przy danym sadzie
wynikajgcych z art. 14 ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym m.in.
poprzez, wsparcie osob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug Swiadczonych przez podmiot
(Sad), przygotowanie i koordynacje wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci
osobom ze szczegodlnymi potrzebami przez podmiot (Sgd), oraz monitorowanie dziatalnosci podmiotu (Sgdu)
w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

e przyktady dobrych rozwigzan i praktyk zapewniajgcych dostepnose,

e omowienie dostepnych materialtdbw opracowanych przez inne podmioty w zakresie pracy i zadan
koordynatora dostepnosci,

e przekazanie pakietu informacji na temat zasad i sposobu tworzenia planéw dziatania na rzecz poprawy
dostepnosci w budynku sgdu (czym jest plan dziatania, jak sie go tworzy, do czego stuzy).

Na kolejnym etapie przeszkolonych zostanie okoto 3.100 pracownikéw sadéw, w tym kadra zarzgdzajgca sgdami,
orzecznicy (Sedziowie, Referendarze sadowi, Asesorzy, Asystenci sedziego), pracownicy administracyjni (majgcy lub
mogacy mie¢ bezposredni kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami), wybrani pracownicy petnigcy funkcje osoby
wspierajgcej osoby z niepetnosprawnoscig (majacy lub moggcy mie¢ bezposredni kontakt z osobami z
niepetnosprawnosciami) oraz okoto 100 przedstawicieli zawodéw prawniczych (w tym Dziekani oraz kierownicy
szkolen w Izbach i Radach), m.in. odpowiedzialnych za tresci programowe szkoleh w ramach swoich samorzadéw.

Zorganizowane zostang min. 2 - dniowe (16-godzin) szkolenia w formie warsztatowej (réwniez uczenie przez
doswiadczenie) w nastepujgcych grupach (srednio 25 os6b w grupie):

- Kadra zarzadzajgca sgdami,
- Orzecznicy: Sedziowie, Referendarzy sgdowi, Asesorzy oraz Asystenci sedziego,

- Pracownicy administracyjni sadéw (majgcy Ilub mogacy mie¢ bezposredni kontakt z osobami z
niepetnosprawnosciami),

- Przedstawiciele zawodow prawniczych, w tym kierownicy szkolen w Izbach i Radach,

- Pracownicy sadéw, wspierajgcy osoby z niepetnosprawnoscig (majgcy lub mogacy mieé bezposredni kontakt z
osobami z niepetnosprawnos$ciami).

Kazde ze szkolen bedzie prowadzi¢ 2 treneréw, celem zwiekszenia efektywnosci szkoleh. Jednym z treneréw, w
miare mozliwosci, bedzie osoba z niepetnosprawnoscig posiadajgca odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie.
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Uczestnikom zostang zapewnione materialy szkoleniowe.

Dla kazdej grupy docelowej zostang stworzone przez Zespdt Merytoryczny odrebne ramy programowe
uwzgledniajgce odrebng specyfike pracy i role w strukturach wymiaru sprawiedliwosci. Tresci programowe szkolen dla
kadry zarzadzajgcej beda uwzglednia¢ ich funkcje zarzgdcze i organizacyjne. Zakres szkolen dla kadry orzeczniczej
bedzie obejmowat m.in. zagadnienia zwigzane z sytuacjami moggcymi wydarzy¢ sie na sali rozpraw oraz aspekty
merytoryczne i proceduralne. W bloku szkolern dla pracownikdw administracyjnych istotne bedg zagadnienia
bezposrednich relacji z osobami z niepetnosprawnosciami.

Program szkolenia bedzie sktadat sie z dwoch modutéw, co umozliwi przekazanie niezbednej wiedzy z obszaru
dostepnosci, a takze pozwoli na dostosowanie szkolenia do potrzeb oraz zadarn danej grupy docelowej. W czesci
ogolnej (modut ogdiny) szkolenie dostarczy uczestnikom podstawowej wiedzy z zakresu zadan podmiotu (Sadu) w
réznych obszarach dostepnosci oraz nawigzywania kontaktu i efektywnej komunikacji z Klientem z
niepetnosprawnoscig. Czes¢ specjalistyczna (modut specjalistyczny) szkolenia bedzie uwzgledniata zadania
uczestnikbw wynikajgce z profilu zawodowego grupy docelowej. Umozliwi to przeprowadzenie szkolenia
ukierunkowanego na potrzeby i specyfike pracy uczestnikéw, w celu likwidacji barier w kontaktach z Klientem na
réoznych poziomach komunikacji (inaczej wyglada kontakt interesanta z Prezesem Sgdu/Przewodniczgcym Wydziatu;
inaczej z organem prowadzacym postepowanie, a inaczej z pracownikiem administracyjnym czy tez sekretarzem

sgdowym).

Przed przystgpieniem do szkolenia wszyscy uczestnicy wypeinig pre-test, weryfikujacy ich stan wiedzy z zakresu
zagadnien dotyczgcych dostepnosci, zas po zakonczeniu szkolenia uczestnicy wypetnig post-test, ktéry oceni stan
wiedzy uczestnikéw po szkoleniu i bedzie stanowit obiektywng weryfikacje skutecznosci przeprowadzonego szkolenia
oraz faktycznego pogtebienia wiedzy uczestnikow z omawianego zakresu.

Przeprowadzane testy bedg korespondowaty z modutami szkolenia, a wiec bedg uwzgledniaty potrzeby szkoleniowe i
specyfike zawodowg danej grupy docelowej.

Program, w zaleznosci od grupy docelowej, powinien zawiera¢ takie zagadnienia jak np.:

** Kim jest osoba z niepetnosprawnoscig w oparciu o obowigzujacy stan prawny.

** Rodzaje niepetnosprawnosci

**Funkcjonalne nastepstwa a zapewnienie bezstronnosci i prawa przedstawienia swojego stanowiska
** Aspekty zarzgdcze i organizacyjne

** Potrzeby oséb z niepetnosprawnoscia, wynikajace z naruszonej sprawnosci fizycznej, psychicznej i intelektualnej
lub w zakresie zmystéw

** Bariery utrudniajgce osobom z niepetnosprawnosciami do skutecznego dostepu do wymiaru sprawiedliwosci
** Poszerzenie wiedzy o trudnosciach, jakich mogg doswiadcza¢ osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci -
symulacje, éwiczenia, podczas ktdrych uczestnicy bedg poznawaé odbieranie rzeczywistosci z perspektywy osoby z

niepetnosprawnoscig wzrokows i stuchu

**Niwelowanie witasnych btednych stereotypow/stygmatéw postrzegania tej grupy oséb przez pracownikéw wymiaru
sprawiedliwosci

**Dyskryminujgce praktyki dotyczace funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci
** Oczekiwania klienta z niepetnosprawnoscig

** Prawidtowe wchodzenie w relacje z tg grupg klientdw, nie generujgce niepotrzebnych nieporozumien w toku
postepowania

** Savoir - vivre wobec 0séb z niepetnosprawnoscig

** Jak prawidtowo komunikowac sie z osobg z niepetnosprawnoscig wzrokowa, stuchowg i ruchowa.

Nowe kompetencje postuzg wsparciu osdb/osoby z okreslong niepetnosprawnoscig (jako klienta i pracownika sgdu) w
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sposéb wtasciwy, z zachowaniem podmiotowosci tej osoby i wykluczg stereotypowe myslenie o niepetnosprawnosci.
Dzieki takim szkoleniom pracownicy sgdéw bedg potrafili wchodzi¢ w prawidtowe relacje z tego rodzaju grupg klientéw
nie generujgc niepotrzebnych nieporozumien.

Ponadto w ramach projektu zostang opracowane i udostgpnione dla sadéw szkolenia e-learningowe przeznaczone
m.in. dla pracownikéw sadow, ktérzy nie uczestniczyli w szkoleniach stacjonarnych oraz dla nowych pracownikow.
Platforma szkoleniowa stanowi¢ bedzie kompendium wiedzy z zagadnieh omawianych podczas szkoleh
stacjonarnych. Dzigki systemowi samodzielnej nauki zdalnej umozliwi pracownikom podniesienie kompetencji w
indywidualnie wybranym czasie.

Ostatnim etapem bedzie weryfikacja wynikow wykonanych prac adaptacyjno-budowlanych i doposazenia sadéw oraz
ocena efektow przeprowadzonych szkolen. Efekty wykonanych prac adaptacyjno-budowlanych i doposazenia sadéw
zostang ocenione w drodze koncowego audytu dostepnosci, przeprowadzonego przez ekspertéw dokonanego po
zakonczeniu prac zwigzanych z doposazeniem sgdow i wykonaniem niezbednych prac architektoniczno-
budowlanych. Efekty przeprowadzonych szkolen zostang ocenione za pomoca ankiety ewaluacyjnej. Bedzie ona
obejmowata: pre test (stan wiedzy uczestnika przed rozpoczeciem szkolenia), post test (stan wiedzy uczestnika po
zakonczeniu szkolenia) oraz ocene szkolenia wystawiong przez uczestnika (po jego zakonczeniu). Na podstawie
zebranych informacji Zesp6t Merytoryczny sporzadzi raport koncowy z wynikéw procesu doposazenia sgdow oraz
szkolen.

Gléwne zadania przewidziane do realizacji w projekcie ze wskazaniem grup docelowych

1. Opracowanie Modelu Dostepnego Sadu, ram programowych szkolen oraz raportu koncowego.

Gtéwnym zatozeniem projektu jest stworzenie Modelu Dostepnego Sgdu (MDS) jako dokumentu dedykowanego
instytucji spetniajacej specyficzng i wyjgtkowa role w przestrzeni publicznej. W celu zapewnienia skutecznej
interwencji do realizacji tego zadania pozyskane zostanie wsparcie niezaleznego wykonawcy zewnetrznego
wylonionego w ramach postepowania przetargowego. Wymagane bedzie aby wykonawca MDS posiadat niezbedne
doswiadczenie w opracowywaniu tego typu dokumentéw, w pracy z zagadnieniami zwigzanymi z dostepnoscig oraz
posiadat zespot specjalistow gwarantujgcych wysoka jakos¢ ustug w zakresie dostepnosci architektonicznej oraz
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Wykonawca opracuje Model Dostepnego Sadu, ktéry bedzie zawierat
stopniowalne, trzyetapowe wytyczne dotyczace niezbednego wyposazenia oraz udogodnien architektonicznych dla
sgdow. Po opracowaniu Modelu Dostepnego Sadu zostanie on poddany konsultacjom z ekspertami oraz
interesariuszami, w tym z Radg Dostepnosci.

Réwnolegle do powyzszych dziatan przeprowadzona zostanie procedura wytonienia 35 sgdoéw, ktére zostang w
ramach projektu doposazone w sprzet poprawiajgcy dostepnos¢ (np. petle indukcyjne, oznakowania piktograficzne,
listwy naprowadzajgce) oraz w ktérych zostang wykonane prace adaptacyjne budynkéw zgodnie z potrzebami oséb z
niepetnosprawnosciami.

Ponadto Zespdt Merytoryczny opracuje ramy programowe szkolen, zawierajgce zatozenia szkoleniowe dla
poszczegdlnych szesciu grup docelowych z uwzglednieniem ich specyficznej roli w procesie usprawniania
dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami. Do opracowania zatozen programowych zostang wykorzystane
rébwniez istniejgce programy szkoleniowe opracowane na potrzeby innych projektow np.: ,Dostepna szkota”,
,Dostepna placowka stuzby zdrowia”, ,Dostepny urzad”, ,Blizej dostepnosci” w zakresie uwzgledniajgcym specyfike
pracy sadoéw oraz role instytuciji.

Na podstawie tak stworzonych ram programowych zostanie ogtoszony konkurs na wytonienie wykonawcéw szkolen,
ze szczegblnym uwzglednieniem oczekiwan zwigzanych z kwalifikacjami szkoleniowcow oraz przekazywanych tresci.
Ponadto Zespdét Merytoryczny bedzie czuwat nad procesem szkolen i weryfikowat programy szkoleniowe opracowane
przez wykonawcow szkolen.

Po zakohczeniu dziatann projektowych nastgpi weryfikacja wynikbw doposazenia sadéw oraz efektéw
przeprowadzonych szkolen. Wyniki doposazenia oceni zewnetrzny audyt dostepnosci. Weryfikacja efektéw szkolen
nastgpi za pomocag ankiety ewaluacyjnej przeprowadzonej na zakonczenie szkoleh. Korcowym efektem projektu
bedzie raport z przeprowadzonego doposazenia sgdow oraz wynikdw szkolen przygotowany przez Zespot
Merytoryczny.

2. Doposazenie wybranych sadéw oraz przeprowadzenie prac modernizacyjnych i adaptacji
architektonicznych
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W efekcie kilkustopniowej weryfikacji uwzgledniajgcej rekomendacje Sgdoéw Apelacyjnych oraz wyniki zewnetrznego
audytu dostepnosci, Zespot Merytoryczny wytoni 35 sgdéw do udziatu w projekcie (z 55 zgtoszonych sgddéw, co
pozwoli na stworzenie listy rezerwowej sadow) oraz zakres zakupow i prac, jaki zostanie w nich wykonany w celu
realizacji zasad dostepnosci dla osdb z niepetnosprawnosciami. Wytonione sgady bedg odpowiedzialne za
zorganizowanie przetargéow na zasadach ogolnych i zakup niezbednych urzadzen lub wykonanie niezbednych prac
dostosowawczych zgodnie z ustalonym planem.

Przyktadowo mozliwe do zakupu urzgdzenia to: mapy tyflograficzne, petle indukcyjne, tabliczki informujgce o funkcji
pomieszczenia w formie wizualnej oraz dotykowej, oznakowania kierunkowe, systemy informacji wizualnej
(piktogramy) utatwiajgce poruszanie sie dla oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, podjazdy, drzwi automatyczne,
windy, uchwyty w toaletach, szerokie drzwi itp.

Rozliczenie dokonanych zakupdéw urzadzen oraz prac adaptacyjno budowlanych nastgpi na podstawie
przedstawionych faktur za wykonane ustugi lub zakupy.

Na kazdym etapie wdrazania doposazenia sgdom zostanie zapewnione wsparcie doradcze.

3. Przeprowadzenie szkolen

a. Dla koordynatoréow dostepnosci ustanowionych w sgdach oraz pracownikdw bezposrednio z nimi wspotpracujacych
lub majacych bezposredni kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami (379 sgdow, istnieje mozliwos¢ ustanowienia
koordynatora dla wiecej niz jednego sgdu) — ok. 300 oséb

Koordynatorzy dostepnosci zostang wyznaczeni w sadach na podstawie ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696). Do ich gtéwnych dziatan naleze¢
bedzie wsparcie 0s6b ze szczegolnymi potrzebami w dostgpie do ustug swiadczonych przez sad, przygotowanie i
koordynacja planu dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz
monitorowanie dziatalnosci sgdu w zakresie zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

W zwigzku z powyzszym szkolenie dla koordynatoréw obejmowacC bedzie kwestie zwigzane z obowigzkami
wynikajgcymi z aktualnych przepiséw dotyczgcych praw i potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, jak réwniez pakiet
informacyjny, zawierajgcy niezbedng wiedze w zakresie przyblizenia ksztattu, specyfiki i zasad tworzenia planu
dziatania (w rozumieniu art. 14 ust. 2 pkt 2 ww. ustawy). Pakiet informacyjny bedzie stanowit realne wsparcie w
procesie wywigzywania sie przez Koordynatora z obowigzku stworzenia i koordynacji wdrazania planu dziatania na
rzecz poprawy dostepnosci w danej instytucji. Ponadto wsparciem szkoleniowym objete zostang takze osoby
wspotpracujagce na réznych szczeblach sgdownictwa z koordynatorem w procesie wdrazania dostepnosci w sgdach.

b. Dla kadry zarzadzajgcej sgdami — ok. 300 os6b

Szkolenie dla kadry zarzadzajgcej sgdami ma gtéwnie na celu przekazanie osobom odpowiedzialnym za
funkcjonowanie sadow najwazniejszych informacji o wymogach oraz potrzebach szkoleniowych zwigzanych z ideg
dostepnosci do wymiaru sprawiedliwosci dla o0sdb z niepetnosprawnosciami. Kadra zarzadzajgca jako osoby
decyzyjne odpowiadajg za dziatania sgdu jako instytucji i w pierwszej kolejnosci oni majg wptyw na tworzenie sie
dobrego klimatu do koniecznych zmian. Wyindukowanie odpowiednich postaw wptynie na wytworzenie i przekazanie
potrzeby udzialtu w oferowanych w projekcie szkoleniach przez kadre orzekajgcg oraz pracownikéw
administracyjnych. W ramach programu szkolen dla tej grupy docelowej umieszczone zostang tresci zawierajgce
zagadnienia zarzgdcze oraz organizacyjne moggce usprawni¢ proces poprawy dostepnosci sgdéw.

c. Dla orzecznikow (Sedziow, Referendarzy sgdowych, Asesoréw, Asystentow sedziego) — ok. 1500 oséb

Szkolenia dla Sedziéw, Referendarzy sadowych, Asesoréw, Asystentdw sedziego beda skoncentrowane na
poszerzeniu kompetencji kadry orzekajgcej w zakresie identyfikacji potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami,
uwrazliwieniu na ich potrzeby oraz sposobie kontaktowania sie na sali sgdowe].

d. Dla pracownikéw administracyjnych sadéw (majgcych lub moggcych mieé¢ bezposredni kontakt z osobami z
niepetnosprawnosciami) — ok. 1000 os6b

Szkolenia dla pracownikow administracyjnych nakierowane bedg na problemy kontaktdbw z osobami z
niepetnosprawnosciami, przekazywanie informacji, porozumiewania sie za pomocg alternatywnych srodkow.

e. Dla wybranych pracownikow sadéw, petnigcych funkcje osoby wspierajgcej osobe z niepetnosprawnoscig
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(majagcych lub mogacych mie¢ bezposredni kontakt z osobami z niepetnosprawnosciami) — ok. 300 oso6b

Projekt zaktada przeszkolenie pracownikow wytypowanych w sadach macierzystych do roli osoby wspomagajgcej
klienta z niepetnosprawnoscig oraz pracownikdbw majgcych lub mogacych mie¢ bezposredni kontakt z osobami z
niepetnosprawnosciami. Osoby takie zostang przeszkolone w szerszym zakresie z zagadnien dotyczgcych nabycia
kompetencji w kontaktach z osobg z niepetnosprawnos$cig, jak réwniez z zagadnien prawnych w zakresie
obowigzujacych przepiséw. Docelowo osoby te majg w pierwszej kolejnosci by¢ wytypowane w przypadku potrzeby
dodatkowej pomocy osobie z niepetnosprawno$cig w sprawnym zatatwieniu sprawy sgdowej. Osoby takie bedg po
przeszkoleniu stuzyé wsparciem pozostatym pracownikom w przypadku wyjatkowych sytuacji czy konfliktow.

f. Dla przedstawicieli zawodoéw prawniczych — w tym Kierownikéw szkolen/Dziekanéw w Izbach i Radach (11 Izb
Notarialnych, 1 Krajowa Rada Notarialna, 24 Izby Adwokackie, 1 Naczelna Rada Adwokacka, 1 Krajowa lzba Radcéw
Prawnych, 19 Okregowych Izb Radcéw Prawnych — 57) — ok. 100 osdb

Przeszkolenie 0s6b odpowiedzialnych za szkolenia w grupie zawoddw prawniczych ma na celu wzmocnienie potrzeby
podniesienia kompetencji w tym zakresie ws$réd wykonujgcych swoje obowigzki petnomocnikéw jak réwniez
notariuszy. Wszystkie grupy zawodow prawniczych w swoich programach doszkalajgcych powinny uwzgledni¢ idee
dostepnosci do wymiaru sprawiedliwosci dla osdb z niepetnosprawnosciami jako priorytet. Szkolenie bedzie wiec
miato na celu wskazanie, na jakie aspekty samorzady powinny zwréci¢ szczegolng uwage, jakie problemy mogg
pojawi¢ sie w kontaktach z klientem z niepetnosprawnoscia i jak je rozwigzywa¢. Podniesienie $wiadomosci i
przekazanie informacji o zagrozeniach powinno zaowocowa¢ wigczeniem szkolen z tego zakresu w cykl szkolen
samorzadéw wszystkich zawoddw prawniczych.

W ramach tego zadania zostang réwniez opracowane i udostepnione szkolenia e-learningowe dla pracownikow
sgdow, ktoérzy nie uczestniczyli w szkoleniach stacjonarnych lub chca utrwali¢ nabytg podczas szkolen stacjonarnych
wiedze. Pozwoli to réwniez zachowac trwatos¢ rezultatéw projektu. Komponent e-learningowy szkolenia bedzie sie
skitadat z:

. Czesci ogdlnej (zasady, tematyka, podstawy prawne, stownik poje¢) — zagadnienia wspoélne dla wszystkich
grup docelowych,

. Czesci specjalistycznej (materiat dydaktyczny dostosowany do potrzeb i specyfiki pracy danej grupy
docelowej, uwzgledniajagcy ré6zne poziomy komunikacji z Klientem).

Zasadnicze dziatania ukierunkowane na wsparcie podejmowanej interwencji publicznej, zrealizowane dotychczas
przez wnioskodawce lub inne instytucje

Wsréd zasadniczych dziatan ukierunkowanych na wsparcie interwencji publicznej, ktére dotychczas zostaty
zrealizowane nalezy wymienic:

e Realizacja zatozen Programu rzadowego Dostepnos¢ Plus 2018-2025, ktéry w Dziataniu 35. zaktadat
opracowanie horyzontalnej ustawy o dostepnosci, ktérej celem bedzie stworzenie podstaw prawnych dla
efektywnego wdrazania dostepnosci architektonicznej, transportowej, informacyjnej i komunikacyjnej w
Polsce. Nowa ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz.U. z 2019 r. poz. 1696 ze zm.) jest kluczowym narzedziem wdrazania artykutu 9 Konwencji
ONZ o prawach oséb niepetnosprawnych w Polsce.

e Opracowanie Rzecznika Praw Obywatelskich — ,Dostep oséb z niepetnosprawnos$ciami do wymiaru
sprawiedliwosci, analiza i zalecenia”, Biuletyn Rzecznika Praw Obywatelskich, nr 7, Warszawa 2016,
zawierajgce wytyczne do stosowania w zakresie dostepnosci do wymiaru sprawiedliwosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami opracowane na podstawie badania ,Dostepno$¢ wymiaru sprawiedliwosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami” prowadzonego na zlecenie rzecznika Praw Obywatelskich.

e Realizacja przez Ministerstwo Sprawiedliwosci projektu w ramach PO WER: ,Wdrozenie standardow i
procedur obstugi interesanta w sgdownictwie powszechnym” (okres realizacji 17.07.2018-31.12.2020),
ktérego gtdwnym zatozeniem jest usprawnienie procesoéw zarzgdzania i komunikacji w sgdownictwie. W
ramach tego projektu jeden z przeprowadzonych warsztatow dotyczyt obstugi interesanta z
niepetnosprawnosciami. Szkolenie to przeznaczone zostato dla pracownikéw obstugujgcych interesanta w
sadach powszechnych, w szczegdlnosci pracownikow BOI/POI/PI oraz pracownikow sekretariatow
obstugujgcych interesantéw Iub biur podawczych w punkcie informacyjnym sadu, oraz oséb je
zastepujgcych, w sumie 1300 osob.
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Harmonogram dziatalnosci szkoleniowej KSSiP na rok 2020 planuje realizacje przez Krajowag Szkote
Sadownictwa i Prokuratury szkolenia dla sedziéw, asesoréw sgdowych, referendarzy sadowych, asystentéw
sedziego, urzednikéw sgdéw powszechnych, prokuratorow, asesoréw prokuratury, asystentow prokuratorow,
urzednikéw powszechnych jednostek organizacyjnych prokuratury, pt. ,Komunikacja w toku postepowania
karnego i cywilnego z osobami dotknietymi niepetnosprawnoscig oraz respektowanie ich praw”, planowane
jest przeszkolenie zgodnie z harmonogramem na 2020 rok 280 osdb (4 edycje po 70 0séb).

Poradnik ,Standardy dostepnosci budynkéw dla oséb z niepetnosprawnosciami — uwzgledniajgce koncepcje
uniwersalnego projektowania” opracowany przez Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju, Warszawa 2017.

.Standard dostepnosci szpitali” oraz ,Standard Dostepnosci POZ” opracowane w ramach projektu
grantowego pn. ,Dostepnosé¢ Plus dla zdrowia” (nr POWR.05.02.00-00-0044/18) - Dziatanie 5.2 Dziatania
projakosciowe i rozwigzania organizacyjne w systemie ochrony zdrowia utatwiajgce dostgp do niedrogich,
trwatych oraz wysokiej jakosci ustug zdrowotnych, O$ priorytetowa V Wsparcie dla obszaru zdrowia, Program
Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020. Celem projektéw jest wdrozenie dziatan projakosciowych
zwigzanych z dostosowaniem placéwek medycznych do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami (przede
wszystkim 0s6b z niepetnosprawnosciami i osob starszych).

.Model Dostepnej Szkoty” opracowywany w ramach projektu ,Dostepna szkota” realizowanego przez
Fundacje Fundusz Wspodtpracy i Fundacje Instytut Rozwoju Regionalnego, w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014 — 2020, jako pilotaz dziatania ,Szkota bez barier” — program
Dostepnos¢ Plus.

.Model wsparcia uczelni w celu zwiekszenia ich dostepnosci do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami”

projekt Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

Uwarunkowania skutecznej realizacji zatozen interwencji publicznej (interesariusze, stan prawny, itd.)

Skuteczna realizacja planowanych dziatan wymaga intensywnego zaangazowania wszystkich interesariuszy, fj.
sgdow powszechnych w zakresie dokonania diagnozy potrzeb modernizacyjnych uwzgledniajgcych potrzeby osoéb z
niepetnosprawnosciami oraz Sedzidw, Asesorow sgdowych, Referendarzy, Asystentdw sedziéw, Koordynatorow
dostepnosci i urzednikow w zakresie zaangazowania w udzial w szkoleniach. Wsparciem skutecznej realizacji
zatozen szkoleniowych sg zapisy ustawowe. Kadra wymiaru sprawiedliwosci jest ustawowo zobowigzana do
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Art. 82a § 1 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sadow
powszechnych (fj. Dz. U. 2019, poz. 52) naktada na sedziow obowigzek statego podnoszenia kwalifikaciji
zawodowych. Natomiast § 3 ww. ustawy wskazuje, iz sedzia jest obowigzany uczestniczy¢, w miare mozliwosci
corocznie, w szkoleniu i doskonaleniu zawodowym organizowanym przez Krajowg Szkote Sagdownictwa i
Prokuratury lub innych formach doskonalenia zawodowego, w celu uzupetnienia specjalistycznej wiedzy i
umiejetnosci zawodowych.

Niezbednym warunkiem zwiekszenia mozliwosci osob z niepetnosprawnosciami w sferze dostepnosci do wymiaru
sprawiedliwos$ci jest rowniez zaangazowanie zawodow prawniczych w ten proces. Stuzyé temu ma przeszkolenie
os6b odpowiedzialnych za tre$ci programowe i realizacje obowigzkéw w zakresie podnoszenia kwalifikacji tej grupy
zawodowej w obszarze potrzeb i praw oséb z niepetnosprawnosciami. Podstawa prawna wynika z § 2 Uchwaty nr
49/2015 Naczelnej Rady Adwokackiej z dnia 13 listopada 2015 r. ,O doskonaleniu zawodowym adwokatéw” oraz
Uchwata Nr 295/X/2018 Prezydium Krajowej Izby Radcéw Prawnych z dnia 12 lipca 2018 r. w sprawie ogtoszenia
tekstu jednolitego uchwaty w sprawie Regulaminu zasad wypetniania obowigzku doskonalenia zawodowego przez
radcow prawnych i zadan organdéw samorzadu stuzgcych zapewnieniu przestrzegania tego obowigzku”.

Ponadto warunkiem skutecznej realizacji projektu jest zaangazowanie wykonawcow posiadajgcych doswiadczenie w
realizacji projektdw zwigzanych z dostepnoscig oraz posiadajgcych w swoich zasobach ekspertéw w dziedzinie
dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej, cyfrowej i znajomosci przepisdw prawa procesowego i
materialnego oraz ekspertéw w zakresie potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Projekt przewiduje zaangazowanie
wykonawcow, ktérych kadra posiada doswiadczenie w pracy z osobami z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
doswiadczenie w przeprowadzaniu audytéw dostepnosci w poszczegolnych dziedzinach oraz doswiadczenie w
prowadzeniu szkolen. Kompetencje te powinny zostaé udokumentowane stosownymi certyfikatami lub referencjami.

Obecny stan prawny pozwala na rozpoczecie prac przygotowawczych do realizacji projektu, a Ministerstwo
Sprawiedliwosci, jako instytucja realizujgca projekt, dysponuje potencjatem kadrowym niezbednym do skutecznej
realizacji zatozen interwencji ubocznej.
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Dalsze etapy planowane do wdrozenia poza projektem, o ile zostang spetnione warunki umozliwiajgce ich skuteczne

wykonanie

Opracowany na potrzeby projektu Model Dostepnego Sgadu bedzie pomocny do opracowywania zatozen biezacych
modernizacji infrastruktury sgdowniczej oraz bedzie wykorzystywany przy planowaniu przysztych zatozeh zwigzanych
z programami szkoleniowymi dla pracownikdw wymiaru sprawiedliwosci oraz w codziennej pracy Koordynatoréw

dostepnosci.

Ponadto skutki wdrozenia projektu i wprowadzone usprawnienia dla oséb z niepetnosprawnosciami przyczynig sie do
realizacji przysziej Strategii na rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami 2020-2030.

ZAKELADANE EFEKTY PROJEKTU WYRAZONE WSKAZNIKAMI (W PODZIALE NA PLEC | OGOLEM)

WSKAZNIKI REZULTATU

Nazwa wskaznika

Warto$¢ docelowa

W podziale na:”

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba pracownikow wymiaru sprawiedliwosci,
ktérzy podniesli kompetencje w zakresie
znajomosci potrzeb 0sob z
niepefnosprawnos$ciami oraz komunikacji z nimi

3060

Liczba podmiotéw, w ktérych wdrozono
usprawnienia w zakresie dostepnosci dla 0séb z
niepefnosprawnosciami

35

Liczba przedstawicieli zawodow prawniczych
(radcow prawnych, adwokatéw, notariuszy),
ktorzy podniesli kompetencje w zakresie
znajomoSci potrzeb osob z
niepetnosprawno$ciami oraz komunikacji z nimi

90

WSKAZNIKI PRODUKTU

Nazwa wskaznika

Warto$¢ docelowa

W podziale na:®

Kobiety Mezczyzn

Ogotem w projekcie

Liczba pracownikéw wymiaru sprawiedliwos$ci
objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie

Znajomosci potrzeb oséb z niepetnosprawnos$ciami

oraz komunikacji z nimi

3400

Liczba przedstawicieli zawodéw prawniczych

100

” Rozbicie wartosci docelowych na pte¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktéry projekt ma rozwigza¢ lub ztagodzic.
8 Rozbicie wartosci docelowych na ple¢ jest nieobowigzkowe — wypetniane w zaleznosci od specyfiki wsparcia i samego
projektu oraz zidentyfikowanego problemu, ktory projekt ma rozwigza¢ lub ztagodzié.
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(radcéw prawnych, adwokatéw, notariuszy)
objetych wsparciem szkoleniowym w zakresie
znajomosci potrzeb 0séb z
niepetnosprawnosciami oraz komunikacji z nimi

Liczba podmiotéw, objetych wsparciem w

zakresie wdrazania usprawnier dot. 35
dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami
Liczba opracowanych Modeli Dostepnego Sadu 1
Liczba opracowanych ramowych programéw
szkoleniowych (dla kazdej szkolonej grupy 6
interesariuszy)

1

Liczba opracowanych raportow

SZCZEGOLOWE KRYTERIA WYBORU PROJEKTU

KRYTERIA DOSTEPU

Nie dotyczy

Uzasadnienie:
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