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POROZUMIENIE
O ZASADACH WSPOLPRACY POMIEDZY
WIELKOPOLSKIM KOMENDANTEM WOJEWODZKIM
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNE]

A ORGANIZACIAMI ZWIAZKOWYMI
SZCZEBLA WOJEWODZKIEGO
DZIALAJACYMI W STRUKTURACH
KOMEND PANSTWOWEJ] STRAZY POZARNEJ

WOI. WIELKOPOLSKIEGO

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
1. Niniejsze porozumienie ma na celu ustalenie form wspolpracy, a w szczegdosci form
przeplywu informacji, opiniowania, konsultacji i uzgodnien w sprawach funkcjonariuszy
i pracownikéw Komend Panistwowej Strazy Pozarnej z terenu woj. wietkopolskiego.
2. Wielkopolski Komendant Wojewodzki PSP 1 zwiazki zawodowe dziataja w ramach
wspdlpracy z poszanowaniem wzajemnych interesow, praw i obowiazkow,

Art, 2
1. W celu realizacji niniejszego porozumienia ustala si¢ definicje nastepujacych pojec:
1) ,opiniowanie” — wyrazanie na pisémie pogladu na sprawy stanowiace przedmiot
zainteresowania, ktory nie jest wiazacy dla organu zasiggajacego opinii,
2) ,konsultacje” — bezposrednia wymiana pogladow pomig¢dzy stronami niniejszego
porozumienia, ktorych efektem koncowym jest protokol zawierajacy stanowiska stron,
3) uzgodnienia” - wypracowanie wspdlnego stanowiska pomiedzy stronami niniejszego
porozumienie zakonczone podpisaniem protokotu uzgodnies,
4) ,Komendant Wojewodzki” — Wielkopolski Komendant Wojewddzki PSP,
5) ,wojewodzka (migdzyzakiadowa) organizacja zwigzkowa” — organizacja zwigzkowa
szczebla wojewodzkiego uprawniona do wspoldziatania z Komendantem Wojewddzkim
1 pracodawca,
6) ,zakfadowa organizacja zwigzkowa” — organizacja zwiazkowa szczebla nizszego
niz wojewodzki, dzialajaca w jednostce organizacyjnej PSP,
7) ,.pracodawca” — komendant PSP z terenu woj. wielkopolskiego, kierujacy komenda
PSP, w ktorej dziala zakladowa organizacja zwigzkowa.
2. Definicje pojeé¢ wymienione w ust. 1 maja zastosowanie wylgezaie do realizacji niniejszego
porozumienia.

I1. ZASADY ZAPEWNIANIA WARUNKOW 1 SRODKOW NIEZBEDNYCH DO
REALIZACJI ZADAN STATUTOWYCH I WSPOLDZIALANIA

Art. 3




1.

Wojewddzkie (migdzyzakiadowe) organizacje zwiazkowe zobowiazujq si¢ do przedsiawieiia
na pi$mie danych dotyczacych kierownictwa zwigzkow, adreséw do korespondenciji, telefondw
kontaltowych, adreséw e-mailowych i ich biezacei aktaalizacii.

W celu nalezytego informowania wojewodzkich (migdzyzaktadowych) organizacji
zwigzkowych oraz zakladowych organizacji zwigzkowych o biezacej sytuacji w Komendach
PSP woj. wielkopolskiego, Komendant Wojewodzki bedzie przekazywal Biuletyn
Informacyjny KW PSP w Poznaniu w formie elektronicznej na podane konta e-mailowe
woiewddzkich (miedzyzakladowych) organizaci zwiazkowych.

. Komendant Wojewddzki zobowiazuje sig przekazywaé wojewodzkim (miedzyzaktadowym)

organizacjom zwigzkowym swoje stanowisko w kwestii opiniowanych projektow aktow
prawnych.

Art.4

Koszlty delegacji czlonkow zwigzku zwigzane z dziatalnoscia zwiazkowa ponosza organizacje
zwigzkowe.

Art5
Na pisemny whiosek wojewodzkie] (migdzyzakladowej) organizacji zwiazkowej Komendant
Wojewodzki moze jej udostepnic sprzet transportowy - zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do pracodawcaw i zaktadowych organizacii
zwigzkowych.

Art. 6
Komendant Wojewddzki na zasadach okreslonych w umowie, udostepni wojewodzkim
(migdzyzaktadowym) organizacjom zwigzkowym, na ich pisemny wniosek, nieodplatnie,
pomieszczenie niezbgdne do wykonywania dzialalnosci zwigzkowej,
Komendant Wojewodzki zapewni wojewodzkim (migedzyzakladowym) organizacjom
zwigzkowym mozliwoé¢ korzystania z urzadzen technicznych, malej poligrafii oraz érodkéw
lacznosel, pod warunkiem pokrywania przez uzytkownika kosztow uzytkowania.
Zapisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio do zaktadowych organizacji zwigzkowych.

II. PRZEKAZYWANIE INFORMACIH ORAZ KONSULTACIE T UZGODNIENTA

POMIEDZY STRONAMI

Art. 7

Wojewddzkie (miedzyzakladowe) organizacje zwiazkowe i zakladowe organizacje zwiazkowe w
kontaktach z Komendantem Wojewodzkim i pracodawcami zobowiaznja sig przestrzegaé
nastgpujacych zasad:

1) uprawnionymi do bezposredniego kontaktowania si¢ z Komendantem Wojewodzkim
sq przewodniczacy lub wiceprzewodniczacy wojewddzkich {(miedzyzakladowych)
organizacji zwiazkowych, badZ pisemnie przez nich upowaznieni czlonkowie tych
organizacji,

2) uprawnionymi do bezposredniego kontaktowania si¢ z pracodawcami sg Zarzady
zakladowych organizacji zwiazkowych a w sytuacji nieistnienia albo ustawowego braku
uprawnien zakladowej organizacji zwiazkowej - przewodniczacy lub
wiceprzewodniczacy wojewodzkich (migdzyzakladowych) organizacji zwigzkowych,

3) na etapie inicjowania spraw, wojewoddzkie (miedzyzakladowe) organizacje zwiazkowe
nie wystepujq do pracodawcow w imieniu zakiadowych organizacji zwigzkowych,




4) wystapienia wojewodzkich (migdzyzaktadowych) organizacji zwigzkowych do
Komendanta Wojewddzkiego nastgpuja po wyczerpaniu mozliwosci rozstrzygnigcia
spraw w kontaktach z pracodawcami - najpierw zakladowych organizacji zwigzkowych,
a nastepnic wojewodzkich (migdzyzakladowycl) organizacji zwigzkowych.

Art. 8

1. Uzgodnieniu przez wojewadzkie (migdzyzakladowe) organizacje zwiazkowe podlegaja zasady
rozdziaty srodkdw finansowych na uposazenia oraz regulamin rozdzialu nagrod dla
komendantéw powiatowych 1 miejskich, ich zastgpcodw oraz wyrézniajacych sig strazakow
z terenu wojewddztwa,

2. Uzgodnieniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe podlegaja:
- zasady rozdzialu $rodkéw finansowych na uposazenia,
- zasady rozdzialu $rodkow finansowych na zapomogi i nagrody.

Art. 9
Komendant zobowiazuje sie udostepni¢ zwigzkom zawodowym dane zbierane do celow
shuzbowych, w szczegdlnosci nastepujace informacie:
1) z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy i shuzby — raz na pdl roku,
2) o planowanych i wykonaiiych dziataniach reorganizacyjnych i restrukiuryzacyjnych —
kazdorazowo,
3) o stanie zatrudnienia i jego zmianach — raz na pdl roku,
4) o $rednim, maksymalnym i minimalnym uposazenin (wynagrodzeniu) —raz na pot roku,
S) o wysokosci $rednich dodatkow stuzbowych w poszezegolnych komendach
powiatowych/miejskich — wg stanu na 31 grudnia kazdego roku,
6) o planowanych limitach srodkéw finansowych na uposazenia (wynagrodzenia), nagrody
1 zapomogi
7) o realizacji budzetu komend PSP — raz na pol roku.

Art. 10
W celu rozwiazania zaistnialego sporu migdzy pracodawca a zakladowa organizacja zwigzkows,
na whiosek pracodawcy lub organizacji zwiazkowej, Komendant Wojewoddzki w uzgodnieniu ze
stronami sporu, powoluje zespol mediacyjny, w sklad ktorego wchodzi po jednym przedstawicielu
stron sporu, jeden przedstawiciel wlasciwej wojewddzkiej (migdzyzakladowej) organizacji
zwigzkowej oraz dwoch przedstawicieli Komendanta Wojewoddzkiego. Przewodniczacy zespoh
informuje Komendanta Wojewodzkiego o efektach jego dziatad, a ten, w przypadku, gdy uzna, ze
brak jest mozliwosci ugodowego rozwiazania sporu — podejmuje dalsze dzialania
w uzgodnieniu z wojewadzkimi (migdzyzakladowymi) organizacjami zwiazkowymi.

Art. 11
Wojewodzkie (migdzyzaktadowe) organizacje zwigzkowe zobowiazuja si¢ do biezacego
przekazywania Komendantowi Wojewadzkiemu nastgpujacych informacji:
1)} o zmianach organizacyjuych i strukturalnych zwiazku — w kazdym przypadku,
2) o stanie liczebnym zwigzku ~ w 1 kwartale kazdego roku, wg stanu na 31 grudnia roku
poprzedniego (z zastrzezeniem art. 25! ustawy o zwiazkach zawodowych),
3) o zmianach personalnych we wladzach zwiazku — kazdorazowo.

Art, 12
1. Komendant Wojewddzki bedzie organizowal spotkania z przedstawicielami wojewddzkich
(miedzyzaktadowych) organizacii zwiazkowych weg potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz
w kwartale, na ktdrych przestawi migdzy innymi informacj¢ o wykorzystaniu funduszu nagrod
oraz dodatkach motywacyjnych.




2. Komendant Wojewddzki bedzie zapoznawal wojewddzkie (migdzyzakladowe) organizacje
zwigzkowe z projektem budzetu PSP woj. wielkopolskiego oraz budzetem, po jego
zatwierdzeniu. Odpowiednio, pracodawcy beda, zapoznawac zakladowe organizacie zwiazkowe
z projektem 1 uchwalonym budzetem.

3. Przedstawiciele wojewddzkich (migdzyzaktadowych) organizacji zwiazkowych bedg zapraszani
na narady stuzbowe kadry kicrowniczej Komend PSP woj. wiclkopolskiego.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 13
Ninigjsze porozumienie nie ogranicza mozliwosci zawierania odrgbnych porozumien pomiedzy
zakladowymi organizacjami zwigzkowymi a pracodawcami.

Art. 14
Strony niniejszego porozumienia zapewniq przestrzeganie zapisow porozumienia odpowiednio przez
pracodawcow i zakladowe organizacje zwiazkowe.

Art. 15
Porozumienie zawiera si¢ na czas nieokre$lony.
2. Zmiana porozumienia wymaga formy pisemne;.
Porozumienie traci moc na skutek wypowiedzenia przez ktérakolwiek ze stron,
z zachowaniem miesigcznego okresu wypowiedzenia.
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