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Podstawa prawna dzialania Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ):

e Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (t,j. Dz.U. z 2024 r., poz. 737 ze zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r., poz. 325)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001 r. nr 61, poz. 624 ze zm.)



I
Cel gléwny doradztwa zawodowego

Celem gtownym doradztwa zawodowego w Technikum jest przygotowanie uczniéw do
Swiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjno-zawodowych z uwzglednieniem wtasnych zainteresowan, uzdolnien

1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

11
Adresaci dziatan

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w technikum sg kierowane do trzech grup
adresatow:

* uczniow,

* rodzicow,

* nauczycieli.

I
Cele szczegdtowe

Cele ukierunkowane na uczniow:

1. Ksztattowanie umiejetnosci autodiagnozy — rozwijanie §wiadomosci wiasnych zasobow
(zainteresowan, uzdolnien, kompetencji, predyspozycji, wartosci), umiejetnosci ich analizy

1 wykorzystania w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

2. Przygotowanie do funkcjonowania na rynku pracy — wyposazenie uczniow w wiedz¢

o zawodach, formach zatrudnienia, prawie pracy, instytucjach rynku pracy oraz rozwijanie
umiejetnosci praktycznych zwigzanych z procesem rekrutacji 1 przedsigbiorczoscia.

3. Rozwijanie orientacji w systemie edukacji i idei uczenia si¢ przez cate zycie —
ksztaltowanie postawy otwartosci na dalsze ksztalcenie, poszerzanie kwalifikacji 1 korzystanie
z r6znych form uczenia si¢ formalnego i pozaformalnego.

4. Wspieranie w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej — rozwijanie kompetencji
zwigzanych z podejmowaniem decyzji, wyznaczaniem celow, przewidywaniem konsekwencji
wyborow oraz opracowywaniem indywidualnych planéw dziatania. Przygotowanie do
pelnienia r6znych rdl na rynku pracy — pracownika, pracodawcy, wspolpracownika.

Cele ukierunkowane na nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow:

1. Budowanie zaangazowania w proces doradztwa zawodowego — ksztaltowanie postawy
aktywnego wspierania ucznia w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,
integrowanie dziatan wychowawczych, dydaktycznych i doradczych na rzecz rozwoju kariery
ucznia, wspolpraca w zespole nauczycieli, specjalistow 1 rodzicow w zakresie wspolnego
towarzyszenia uczniowi w wyborach.

2. Aktualizacja wiedzy o systemie edukacji 1 ksztalceniu zawodowym — biezace Sledzenie
zmian w prawie oswiatowym i w systemie kwalifikacji, poznawanie nowych kierunkow
ksztatcenia oraz zawodow przysziosci, poszerzanie wiedzy o mozliwos$ciach ksztalcenia
w kraju i w Europie.



3. Rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow —
doskonalenie umiejetnosci diagnozowania potrzeb edukacyjno-zawodowych uczniow,
nabywanie 1 rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych, wspierajacych i motywacyjnych,
stosowanie metod i narzedzi doradztwa zawodowego w codziennej pracy wychowawczej

1 dydaktyczne;.

4. Wskazywanie zrodet informacji na temat ofert edukacyjnych i doradczych — zapoznawanie
si¢ z lokalnymi bazami ofert edukacyjnych 1 zawodowych, wspotpraca z instytucjami
lokalnego rynku pracy i samorzadu w zakresie wymiany informacji, umiej¢tne kierowanie
ucznioéw i rodzicéw do instytucji wspierajagcych wybory edukacyjno-zawodowe.

Cele ukierunkowane na rodzicow:

1. Rozwijanie kompetencji doradczych rodzicéw — organizowanie spotkan informacyjnych,
doradczych z doradcg zawodowym w szkole, ksztattowanie umiejetnosci towarzyszenia
dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjnych, wskazanie obszaréw, w ktdrych rodzic moze
by¢ realnym wsparciem doradczym, rozwijanie umiejetnos$ci komunikacji i wspotpracy z
dzieckiem w procesie wyboru kariery, prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji
edukacyjno-zawodowych uczniow.

2. Udostepnianie rzetelnych zrodet informacji — wskazywanie rodzicom aktualnych
1 wiarygodnych Zrédet informacji nt. ofert edukacyjnych i doradczych, informowanie o
targach edukacyjnych i targach pracy.

v
Formy pracy

Doradztwo zawodowe dla ucznidéw jest realizowane podczas:

1. obowiazkowych grupowych zaje¢ doradztwa zawodowego prowadzonych przez doradce
zawodowego w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztatcenia;

2. dziatan z zakresu doradztwa zawodowego realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej podejmowanych przez doradce zawodowego, pedagoga,
psychologa szkolnego, wychowawcoéw i1 nauczycieli w formie:

- grupowych zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu,
-indywidualnych porad i konsultacji;

3. biezacej pracy z uczniami na obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz z zakresu ksztatcenia w zawodzie, zajeciach z
wychowawcg 1 innych zajeciach, prowadzonych przez nauczycieli 1 wychowawcow w celu
wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

4. innych dziatan zwigzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym realizowanych

w szkole lub poza nig.

Doradztwo zawodowe dla rodzicoéw jest realizowane np. podczas:
- zebran z rodzicami,
- spotkan indywidualnych.

Doradztwo zawodowe dla nauczycieli 1 specjalistow jest realizowane np. podczas:
- szkolen,
- spotkan indywidualnych.



Doradztwo zawodowe dla ucznidéw jest realizowane w formie grupowej i indywidualne;.
Prowadzenie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym skierowanych do rodzicow oraz
nauczycieli takze odbywa si¢ w obu tych formach.

\Y
Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

W Technikum w realizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym zaangazowani sg
wszyscy czlonkowie rady pedagogiczne;j.

Dyrektor:

- odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- zapewnia warunki do realizacji doradztwa zawodowego w szkole;

- wspotpracuje z doradca zawodowym w celu realizacji WSDZ;

- wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego w szkole

a instytucjami zewngtrznymi;

- organizuje w szkole wspomaganie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym poprzez
planowanie i przeprowadzanie dzialan majacych na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty w tym
obszarze.

Doradca zawodowy:

- wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realizujac zadania zwigzane z doradztwem zawodowym;
- wspolnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ dla catego cyklu ksztalcenia

w Technikum;

- na kazdy rok szkolny opracowuje we wspotpracy z innymi specjalistami, nauczycielami

1 wychowawcami program realizacji doradztwa zawodowego (PRDZ) i koordynuje jego
realizacje;

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicow i nauczycieli na dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym;

- gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje edukacyjne 1 zawodowe wiasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

- gromadzi, aktualizuje i udostgpnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym;

- wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow 1 rodzicoéw w realizacji dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dziatania zwigzane

z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami,
nauczycielami 1 specjalistami;

- pomaga w okres§laniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
- pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniéw;

- prowadzi zajecia doradztwa zawodowego 1 zajecia zwigzane z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;

- organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty w celu podniesienia
efektywnosci dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

- wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
rynku pracy 1 partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu realizacji doradztwa
zawodowego.



Specjalisci (pedagog, psycholog, pedagog specjalny):

- wlaczajg tresci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajgcia dla
uczniow;

- pomagaja w okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;
- wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego; - wlaczaja si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych
1 zawodowych,;

- wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Wychowawcy:

- wlaczajg do swoich planow pracy wychowawcy zagadnienia z zakresu doradztwa
zawodowego;

- realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na zajeciach z wychowawca;

- pomagaja w okreslaniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

- wskazuja uczniom specjalistow, ktoérzy mogg udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

- wspotpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

- wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciele przedmiotow (ogdlnoksztatcacych i zawodowych):

- eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania

z treSciami programowymi doradztwa zawodowego;

- przygotowuja uczniow do udzialu w konkursach zawodowych;

- wspodlpracuja z doradcga zawodowym, wychowawcami oraz innymi nauczycielami

1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- pomagaja w okre$laniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniefn uczniow.

Wychowawcy internatu:

- wspodlpracuja z doradca zawodowym, wychowawcami oraz innymi nauczycielami

1 specjalistami w zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- pomagaja w okres$laniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow.
Nauczyciel-bibliotekarz:

- wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

- opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole — pielegniarka:

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w konteks$cie zawodoéw wybieranych
przez uczniow,



- wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

VI
Program realizacji doradztwa zawodowego

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) opracowuje si¢ na caty cykl
ksztalcenia w Technikum. Dla usprawnienia realizacji zawartych tam zapiséw opracowuje si¢
roczny program realizacji doradztwa zawodowego (PRDZ), ktory jest zatwierdzany przez
dyrektora szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu
opinii Rady Pedagogiczne;.

Roczny plan (PRDZ) jest opracowywany przez doradce zawodowego we wspotpracy ze
specjalistami, wychowawcami i innymi nauczycielami.

VII
Monitoring i ewaluacja wewngtrzna WSDZ

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny Plan realizacji doradztwa
zawodowego sg monitorowane. Za monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy.
Osoby realizujace zadania z zakresu doradztwa zawodowego sa zobowigzane do
systematycznego uzupetniania rejestru dzialan z zakresu doradztwa zawodowego raz

w semestrze. Monitoring stanowi podstawe do okresowej ewaluacji i koniecznych
modyfikacji WSDZ oraz PRDZ. Ewaluacja moze by¢ przeprowadzana co roku lub po catym
cyklu ksztatcenia.



