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PROGRAM SZKOLENIA
TYTUŁ SZKOLENIA: Zmiany w prawie pracy
GRUPA DOCELOWA: Członkowie i członkinie korpusu służby cywilnej z komórek kadrowych
CEL GŁÓWNY: Zapewnienie jednolitej interpretacji i praktyki stosowania nowych przepisów oraz wzmocnienie efektywności pracy kadrowej poprzez zapewnienie aktualnej i praktycznej wiedzy
EFEKTY SZKOLENIA: Uczestnicy po ukończeniu szkolenia:
· Wiedzą - co się zmieniło w przepisach prawa pracy, jakich dalszych zmian należy się spodziewać
· Znają - potrzebne stanowiska (zwłaszcza MRPiPS, PIP) oraz przydatną wykładnię 
· Potrafią – zastosować nowe regulacje prawne w praktyce 
METODY DYDAKTYCZNE: wykład 
ŚRODKI DYDAKTYCZNE: prezentacja 
LICZBA GODZIN DYDAKTYCZNYCH: 4 
	Lp.
	Temat
(części szkolenia)
	Metoda dydaktyczna
	Czas
(godziny dydaktyczne /min)
	Środki dydaktyczne

	1.
	Nowe okresy zaliczane do stażu pracy – jak rozwiązać praktyczne problemy?
· Jakie problemy mogą pojawić się w związku z dostarczeniem zaświadczenia z ZUS-u potwierdzającego okres wykonywania zlecenia lub własnej działalności 
· Jak pracodawca może zweryfikować zaświadczenie wydane przez ZUS 
· Co się stanie jeżeli ZUS nie wyda pracownikowi zaświadczenia mimo złożenia wniosku USP 
· Czy trzeba pobierać zaświadczenia z ZUS od byłych zleceniobiorców
· Jakie dokumenty oprócz zaświadczeń z ZUS mogą potwierdzić okres wykonywania zlecenia lub pozarolniczej działalności, gdy pracownik: był uczniem lub studentem w wieku do 26 lat; pracował za granicą; odprowadzał składki z działalności do KRUS 
· Czy zagraniczne dokumenty muszą być tłumaczone przez tłumacza przysięgłego 
· W jaki sposób dokumenty powinny być składane pracodawcy 
· Jak ustalić okres wliczany do stażu pracy gdy np. zlecenie i działalność pokrywają się ze sobą częściowo albo są niezakończone 
· Ile czasu jest na dostarczenie wymaganych dokumentów? (w okresie przejściowym oraz w nowym stanie prawnym) 
· Na jakich zasadach nowe okresy zaliczane do stażu pracy wpływają na uprawnienia pracownicze – w tym na urlop wypoczynkowy, dodatek stażowy, nagrody jubileuszowe w przypadku zatrudnienia już w nowym stanie prawnym oraz w okresie przejściowym 
· Czy nagrody jubileuszowe wypłacone w wyniku doliczenia nowych okresów są oskładkowane
	wykład z przykładami
	90 min
	prezentacja

	2.
	Transparentność wynagrodzenia w procesie naboru – jak poprawnie zrealizować wymagane obowiązki? 
· Jaki powinien być zakres przedmiotowy informacji o wynagrodzeniu dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie 
· Na jakim etapie naboru powinna być udzielona pełna informacja 
· Ogłoszenia o naborze i nazwy stanowisk neutralne pod względem płci
	wykład z przykładami
	20 min
	prezentacja

	3.
	Jakie dokumenty ze stosunku pracy, mogą być tworzone i przyjmowanie także w postaci elektronicznej? 
· Wykaz takich dokumentów (w tym dotyczących czasu pracy) oraz dokumentów, które pozostały w formie pisemnej 
· Na czym polega postać elektroniczna dokumentu
	wykład z przykładami
	10 min
	prezentacja

	4.
	W jakim terminie można wypłacić ekwiwalent pieniężny za niewykorzystany urlop wypoczynkowy? 
· Ustalenie terminu wypłaty w zależności od daty ustania zatrudnienia
	wykład  z przykładami
	10 min
	prezentacja

	5.
	Czego nie należy robić w trakcie ZLA, żeby nie utracić prawa do zasiłku chorobowego? 
· Na jakich zasadach pracodawca ma prawo skontrolować prawidłowość wykorzystywania zwolnienia lekarskiego
	wykład z przykładami
	15 min
	prezentacja

	6.
	Co trzeba wiedzieć o nowych uprawnieniach PIP? 
· Wykaz zmian co do zasad prowadzenia kontroli i zwiększenia kar dla pracodawców
	wykład z przykładami
	10 min
	prezentacja

	7.
	Na jakie zmiany w zakresie przeciwdziałania: mobbingowi, nierównemu traktowaniu (w tym w zakresie wynagradzania), dyskryminacji oraz naruszeniu dóbr osobistych trzeba się przygotowywać?
· Jak zostaną doprecyzowane obowiązki pracodawcy, w tym obowiązki informacyjne wobec pracowników 
· Jakie reguły i procedury będzie musiał stosować pracodawca
	wykład z przykładami z wykładni i orzecznictwa
	25 min
	prezentacja



Szkolenie jest realizowane w ramach Planu szkoleń centralnych w służbie cywilnej na 2026 rok
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