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Załącznik nr 4
do Regulaminu Funduszu Socjalnego Emerytów 
i Rencistów Państwowej Straży Pożarnej 
woj. pomorskiego
 
Procedura przyznawania świadczeń z funduszu socjalnego na działalność statutową Związku Emerytów i Rencistów Pożarnictwa RP
 
1. Warunkiem ubiegania się o świadczenie socjalne na organizowane lub zakupione przez Koło formy rekreacji oraz działalność kulturalno – oświatową jest złożenie wniosku (Załącznik nr 1 do regulaminu) wraz z wymaganymi dokumentami.
2. Wysokość dopłaty do innych form rekreacji organizowanych grupowo przez Koła Związku Emerytów i Rencistów Pożarnictwa RP jest uzależniona od łącznej kwoty poniesionych kosztów całego przedsięwzięcia (zgodnie z kosztorysem), według następujących przedziałów:
· powyżej 8 000 zł kosztów całkowitych – dopłata w wysokości do 50% poniesionych kosztów; 
· w przedziale od 4000 zł do 8000 zł kosztów całkowitych – dopłata w wysokości do 65% poniesionych kosztów;
· poniżej 4000 zł kosztów całkowitych – dopłata w wysokości do 80% poniesionych kosztów.
3. Wysokość dopłaty do różnych form działalności kulturalno - oświatowej organizowanych grupowo przez Koła Związku Emerytów i Rencistów Pożarnictwa RP jest uzależniona od łącznej kwoty poniesionych kosztów całego przedsięwzięcia (zgodnie z kosztorysem), według następujących przedziałów:
· powyżej 8 000 zł kosztów całkowitych – dopłata w wysokości do 50% poniesionych kosztów;
· w przedziale od 4000 zł do 8000 zł kosztów całkowitych – dopłata w wysokości do 65% poniesionych kosztów; 
· poniżej 4000 zł kosztów całkowitych – dopłata w wysokości do 80% poniesionych kosztów.
4. Do wniosku należy dołączyć: 
1) program i kosztorys przedsięwzięcia, w tym koszt przypadający na jednego uczestnika, 
2) listę uczestników (Załącznik nr 2), 
3) upoważnienie do przekazania środków na wskazany rachunek bankowy (Załącznik nr 2), 
4) oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (Załącznik nr 2), 
5) oryginały rachunków lub faktur potwierdzających poniesione wydatki. 

Wniosek należy przekazać do Pomorskiego Komendanta Wojewódzkiego Państwowej Straży Pożarnej za pośrednictwem właściwej komendy powiatowej lub miejskiej PSP, zgodnie z miejscem zamieszkania osób uprawnionych 
2. Przyznanie świadczenia na wypoczynek zbiorowy wymaga złożenia indywidualnych wniosków przez uczestników (Załącznik nr 1) wraz z kompletem dokumentów. Do dokumentów tych należą w szczególności: 
1) dokument potwierdzający wysokość emerytury lub renty (uprawnionego 
i współmałżonka), 
2) zaświadczenia potwierdzające szczególne okoliczności (np. nauka, niepełnosprawność), 
3) dokumenty potwierdzające dochody z gospodarstwa rolnego, 
4) dokumenty potwierdzające dochody z pracy lub działalności gospodarczej, 
5) oświadczenie o dochodach (Załącznik nr 9), 
6) oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych – Załącznik nr 8, 
7) rachunki lub faktury dokumentujące poniesione koszty, 
8) upoważnienie do przekazania środków finansowych (Załącznik nr 5), 
9) inne wymagane dokumenty. 
3. Koło przygotowuje: 
1) program i kosztorys przedsięwzięcia, 
2) pismo przewodnie z wnioskiem o przyznanie świadczeń. 
Kompletną dokumentację Koło przekazuje do Pomorskiego Komendanta Wojewódzkiego PSP za pośrednictwem właściwej komendy powiatowej lub miejskiej PSP.  Komórka organizacyjna komendy powiatowej/miejskiej PSP właściwa do spraw socjalnych przekazuje dokumentację niezwłocznie do Komendy Wojewódzkiej PSP w Gdańsku. 
 
Zadania dla Koła Związku Emerytów i Rencistów Pożarnictwa woj. pomorskiego 
 
Do obowiązków Koła należy:
1. opracowanie programu i kosztorysu imprezy;
2. zebranie upoważnień do przekazania środków finansowych;
3. zebranie oświadczeń o przetwarzaniu danych osobowych; 
4. w przypadku ubiegania się o dofinansowanie działalności kulturalno-oświatowej lub innych form rekreacji: 
· sporządzenie wniosku (Załącznik nr 1);
· dołączenie listy uczestników (Załącznik nr 2). 
5. w przypadku ubiegania się o dofinansowanie wypoczynku:
· zebranie indywidualnych wniosków uczestników;
· skompletowanie wymaganej dokumentacji. 
6. przekazanie pełnej dokumentacji do właściwego organu za pośrednictwem komendy powiatowej lub miejskiej PSP. 
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