Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Warszawa, /elektron, znacznik czasu/
DPP-1.055.7.2025

Dotyczy: petycji z dnia 18 marca 2025 r. w sprawie zmiany przepisow
Kodeksu pracy i wprowadzenia skréconego tygodnia pracy.

Szanowna Pani,

dziatajgc na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach
w zwigzku z petycjg wniesiong w dniu 18 marca 2025 r. w sprawie zmiany
przepisdbw Kodeksu pracy i wprowadzenia skréconego tygodnia pracy bez
obnizania wynagrodzenia pracownikéw, przekazuje nastepujgce informacje.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej byly prowadzone
analizy najkorzystniejszego (najbardziej optymalnego) dla pracodawcy
| pracownika systemu czasu pracy. Analiza obejmowata przede wszystkim
fakt, czy skrocenie czasu pracy, a tym samym wydtuzenie okreséw
nieprzerwanego odpoczynku pracownika, wptynetoby na efektywnosé

Swiadczonej przez niego pracy.

Obecnie w  Ministerstwie zostatla podjeta decyzja dotyczaca
przygotowywania zatozen do naboru na pilotaz skréconego czasu pracy.
Prawdopodobnie do konca czerwca br. zostang ogtoszone zatozenia, kto
i na jakich zasadach moze aplikowaé do pilotazu. Celem pilotazu jest
odpowiedzialne przetestowanie réznych modeli skroconego czasu pracy
w polskich warunkach. Ministerstwo bedzie szeroko informowaé o tej
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sprawie we wiasciwym czasie, zatem zachecamy do obserwowania strony

Ministerstwa oraz naszych mediow spotecznosciowych.

Dopiero na podstawie wynikow tych badan bedg rozwazane ewentualne
decyzje legislacyjne. Warto takze dodac, iz rozpoczecie prac dotyczacych
zmian przepisdbw w zakresie czterodniowego tygodnia pracy musi zostaé
poprzedzone dokonaniem oceny skutkéw wprowadzenia zmiany obecnych
rozwigzan m.in. na sektor finansow publicznych, na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcow oraz
na rynek pracy. Powinno by¢ takze poddane szerokiejdyskusji, m.in.
z partnerami spotecznymi, tj. przedstawicielami reprezentatywnych
organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych w Radzie Dialogu
Spotecznego.

Pomijajac powyzsze nalezy dodaé, ze Kodeks pracy przewiduje obecnie
mozliwo$¢ stosowania systemOw czasu pracy, w ktorych praca jest
$wiadczona przez mniejniz 5 dni w tygodniu, jak np. system skréconego
tygodnia pracy (art. 143 K.p.), w ktérym praca jest wykonywana maksymalnie
przez 4 dni w tygodniu w wymiarze dobowym do 12 godzin. W ten sposob
pracownik moze mie¢ na state zapewnione, miedzy innymi, dluzsze
weekendy majac wolne od pracy 3 dni, a pracujgc 4 dni tygodniowo.
W praktyce Swiadczenie pracy w niektorych tygodniach przez mniej niz 5 dni
moze mie¢ miejsce takze np. w systemie rownowaznego czasu pracy (art. 135

I nast. K.p.).

Ponadto, zgodnie z art. 11 K.p. nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie
warunkéw pracy i ptacy, bez wzgledu na podstawe prawna tego stosunku,
wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika. Oznacza to
m.in., ze to strony umowy o prace ustalajgc wymiar czasu pracy (art. 29 8 1 pkt
4 K.p.) mogg przyktadowo ustalic w umowie o prace, ze pracownik bedzie
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wykonywat prace przez np. 4 dni w tygodniu lub przez 6 godzin
w poszczegolnych dniach pracy, a zatem w nizszym niz petny wymiarze czasu
pracy, przy zachowaniu wysokosci wynagrodzenia jak dla pracownika
zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy.

Pouczenie

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposéb zatatwienia petycji nie
moze by¢ przedmiotem skargi.

Podstawa prawna: art. 13 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
22018 r. poz. 870).

Z wyrazami szacunku

dr hab. Jakub Szmit
Dyrektor

Departamentu Prawa Pracy
/-podpisano elektronicznie-/
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