
 

 

Instrukcja przenoszenia kontekstu na konto innego grantobiorcę. 

 
Co to jest kontekst: 

 
Każdy użytkownik ma w systemie LSI konto, do którego tylko ten użytkownik ma dostęp 

i loguje się Krajowym Węzłem Identyfikacji Elektronicznej. 

 
W ramach konta można mieć wiele kontekstów. Kontekst jest odpowiednikiem wirtualnej 

teczki, w której trzymamy dokumenty - w przypadku LSI są to wnioski. 

 
Jeśli użytkownik pracuje np. dla wielu organizacji – dla każdej z nich może założyć osobny 

kontekst pracy, po to, aby w przyszłości móc przekazać (np. do podpisu i ostatecznego 

złożenia) cały kontekst/” wirtualną teczkę”. 

 
Cel przenoszenia kontekstu: 

 
Przenoszenie kontekstu pomiędzy użytkownikami systemu LSI umożliwia przekazanie 

wyników swojej pracy, jest to zmiana właściciela kontekstu. 

 
Dobrym przykładem biznesowego zastosowania przenoszenia kontekstu jest np. współpraca 

właściwego grantobiorcy z firmą doradczą. Firma doradcza zakłada sobie kontekst, pracuje 

na wniosku, gdy skończy swoją pracę przekazuje kontekst do właściwego grantobiorcy, który 

np. tylko podpisuje i wysyła wniosek w LSI. 

 
Po przeniesieniu kontekstu firma doradcza nie będzie miała już dostępu do jego zawartości 

(wniosku), dostęp będzie mieć wyłącznie właściwy grantobiorca. 

 
UWAGA: aby przekazać komuś kontekst ta osoba musi mieć założone konto w systemie LSI. 

 
Aby dokonać przeniesienia kontekstu musisz być zalogowany do systemu LSI i należy 

postępować wg punktów poniżej: 

 
1. Na górnej belce w prawym rogu znajdują się informacje o Twoim kontekście. 



 
 
 
 
 

 
2. Klikając w strzałkę skierowaną na dół rozwiń listę kontekstów. 

 
 
 
 
 
 

 
3. Pojawi się lista utworzonych kontekstów. 

 
 
 
 
 
 

 
4. Kliknij w 3 kropki w danym kontekście. Pojawi się menu kontekstowe. 

 
 
 
 
 
 
 

 
5. Wybierz Przekazywanie kontekstu. Pojawi się formularz do uzupełnienia. 

 

 
W polu „Adres email nowego administratora” wpisz adres email osoby, która ma założone 

konto w LSI. 
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