Zatacznik nr 1
do uchwaty Rady Nadzorczej nr 2/213/1/2024 z dnia 25.01.2024 .

Rada Nadzorcza
HUTMAR S.A.

zawiadamia o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki HUTMAR S.A.

Kandydaci na stanowisko bedace przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego powinni spetniac¢
nastepujace kryteria:

posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatlcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczpospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

posiada co najmniej 5 — letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spofdzielczej umowy o prace, lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek

posiada co najmniej 3 — letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek,

nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska czionka organu zarzadzajgcego w
spoétkach prawa handlowego,

korzysta z petni praw publicznych,

posiada petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych

nie podlega okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom lub zakazom zajmowania stanowiska
cztonka zarzadu w spétkach prawa handlowego, w tym w szczegdlnosci wynikajgcym z art. 22 ust 2
Ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz.U. 2016 poz.
2259 z pézn zm.) oraz Ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne (Dz.U. 1997 nr 106 poz. 679 z pdzn. zm).

Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

1. zyciorys (curriculum vitae) oraz list motywacyjny, zawierajgce m.in. dane kontaktowe, w tym numer
telefonu, adres poczty elektronicznej (e-mail), korespondencyjny adres pocztowy,

2. oryginaly lub poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem odpisy dokumentéw potwierdzajgcych
jednoznacznie:

a) wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

b) co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub swiadczenia ustug na podstawie innej umowy
lub wykonywania dziatalno$ci gospodarczej na wtasng rachunek,

c) co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych, samodzielnych lub
wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek

Wszystkie odpisy dokumentéw mogg by¢ poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata (kazda strona), w takim przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydat jest
zobowigzany do przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatdow Ilub urzedowych odpiséw
poswiadczonych przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego,



3. wypetniony w catoéci i podpisany kwestionariusz, zawierajgcy o$wiadczenia kandydata oraz inne
informacje niezbedne do jego oceny w toku postepowania kwalifikacyjnego (wzér kwestionariusza
stanowi zatgcznik nr 1 do ogtoszenia),

4. informacje o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego wystawiong nie wczesniej niz 2 miesigce
przed datg publikacji ogtoszenia,

5. o$wiadczenie o ziozeniu Ministrowi Aktywdéw Panstwowych os$wiadczenia lustracyjnego albo
informacji o uprzednim ztozeniu oswiadczenia lustracyjnego, o ktérych mowa w art. 7 ust. 2 oraz
art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz.U. 2006 nr
218 poz. 1592, z p6zn. zm.) — dotyczy kandydatéw urodzonych przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

6. podpisang informacje dotyczgcg przetwarzania danych osobowych, ktéra stanowi zatgcznik nr 2
do niniejszego ogtoszenia,

7. podpisang zgode na przetwarzanie danych osobowych — jezeli kandydat przekazuje dane
obejmujgce szczegolne kategorie danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych) stanowigce zatagcznik nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Pisemne zgtoszenia kandydatow bedg przyjmowane do dnia 15.02.2024 r. (czwartek) do godziny 12.00
pod adresem siedziby Spoétki w Czestochowie, ul. Wilgowa 67, 42-271 Czestochowa - pokdj nr 1 w
sekretariacie Spofki lub listem poleconym zaadresowanym na ww. adres Spoiki.

W przypadku przestania ofert pocztg decyduje data doreczenia zgtoszenia do Spdiki.

Zgtoszenie powinno zostac przedtozone w zamknietej kopercie, zabezpieczonej przed przypadkowym
otwarciem, z adnotacjg na kopercie: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Spotki HUTMAR S.A.”.

Otwarcie i dokonanie analizy formalnej zgtoszen nastapi do dnia: 16.02.2024 r. (piatek).

Rozmowy kwallifikacyjne zostang przeprowadzone w dniach 19.02.2024 r. — 21.02.2024 r. Kandydaci
zostang powiadomieni o dniu i godzinie rozmowy kwalifikacyjnej, co najmniej jeden dzien przed
terminem rozmowy, telefonicznie lub drogg elekitroniczng na adres mailowy wskazany w
kwestionariuszu kandydata. Niezgtoszenie sie przez kandydata na rozmowe kwalifikacyjng w
wyznaczonym miejscu i terminie jest traktowane jako rezygnacja z udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

W przypadku zgtoszenia wigkszej ilodci kandydatéw uniemozliwiajgcej zakonczenie przestuchania w
wyznaczonym dniu rozmowy kontynuowane bedg w dniach nastepnych. Rada Nadzorcza zastrzega
sobie mozliwos¢ wytonienia najlepszych kandydatéw i w razie potrzeby przeprowadzenia z nimi
dodatkowej rozmowy kwalifikacyjnej ze wskazaniem dodatkowego terminu.

Rozmowy przeprowadzane bedg w siedzibie Spotki pod adresem: ul. Wilgowa 67, 42-271 Czestochowa.

W toku rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatem ocenie podlegaé bedg w szczegdlnosci:

e wiedza o zakresie dziatalnosci Spétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,

e znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikéw,

e znajomos¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, ze szczegélnym uwzglednieniem spétek
z udziatem Skarbu Panstwa,

e znajomos$¢ zasad wynagradzania w spétkach z udziatem Skarbu Panstwa,

e znajomos$¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby petnigce funkcje
publiczne,

e znajomos¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,



o doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka zarzgdu w spéice.

Informacje na temat wszczetego postepowania oraz informacje o Spétce, tj. sprawozdanie finansowe
Spoiki za rok 2022, sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za rok 2022, sprawozdanie F-01 za Il
kwartat 2023 r.; Statut Spétki mozna uzyskac osobiscie w sekretariacie Spétki w dniach 26.01.2024 r. —
14.02.2024 r. w godzinach od 9.00 do 12.00.

Rada Nadzorcza w trakcie postepowania moze zgda¢ od kandydatéw dodatkowych dokumentéw.

Zgtoszenia kandydatéw ztozone po terminie sktadania ofert oraz zgtoszenia niespetniajgce wymogow
okreslonych w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a kandydaci nie wezmg udziatu w postepowaniu
kwalifikacyjnym.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo do zakohczenia postepowania kwalifikacyjnego w kazdym
czasie bez podania przyczyn i bez wytonienia kandydata.

Rada Nadzorcza w toku postepowania kwalifikacyjnego, po przeprowadzeniu rozméw i ocenie
zgtoszen, sporzadzi ranking kandydatéw poczawszy od kandydata, ktéry uzyskat najwyzszg liczbe
punktow, do najnizszej. Rada Nadzorcza dokona wyboru kandydata na Prezesa Zarzadu osoby, ktéra
w toku oceny uzyskata najwyzszg liczbe punktow. W przypadku, w ktéorym wytoniony kandydat nie
wyrazi zgody na petnienie funkcji w Zarzgdzie, Rada podejmie uchwate wskazujgcg, ze dokonuje
wyboru na Prezesa Zarzadu kandydata, ktory uzyskat najwyzszg kolejng ilos¢ punktéw lub o wszczeciu
kolejnego postepowania kwalifikacyjnego.

O wynikach postepowania kandydaci powiadomieni zostang na wskazany w kwestionariuszu adres
poczty elektronicznej. Informacja o wynikach postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki z podaniem imienia i nazwiska kandydata wytonionego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki zamieszczona zostanie na stronie internetowej Spofki.

Wynik postepowania kwalifikacyjnego nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o
powotanie na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki oraz zawarcia z nim umowy o swiadczenie ustug
zarzadzania. W szczegolnosci przed powotaniem oraz zawarciem umowy o Swiadczenie ustug
zarzadzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosci zwigzanych z
powotaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug zarzgdzania.

Rada Nadzorcza zastrzega, ze Spotka nie ponosi zadnych kosztow poniesionych przez kandydatow w
zwigzku z uczestnictwem w przedmiotowym postepowaniu kwalifikacyjnym.

Dariusz Chemel Izabela Htad Arkadiusz Kulik
Przewodniczacy Wiceprzewodniczaca Sekretarz
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej



Zatgcznik nr 1
do Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Prezesa Zarzgdu HUTMAR S.A.

KWESTIONARIUSZ
KANDYDATA NA PREZESA ZARZADU
HUTMAR S.A.
Ja, nizej podpisana(y):
1. IMIE T NAZWISKO ...y e
2. PESEL .ottt s —eeabe e e et b et a e e e e e s b e e
3. Adres KOreSPONAENCYJNY .......eeiiiiiiiiie ittt ettt e e e st e e e e b e e e e enbe e e e e nnbaeeeeannes
4. Nrtelefonu / e-mail .......oocoeiiiiiiii L e

w odpowiedzi na ogtoszenie w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu HUTMAR S.A. (dalej: Spotka) z dnia .................. 2023 r., niniejszym zgfaszam swojg
kandydature na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spofki, oraz oswiadczam, ze spetniam wymagania
zawarte we wspomnianym ogtoszeniu.

Ponizej przedstawiam o$wiadczenia oraz inne informacje niezbedne do oceny mojej kandydatury
na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spofki:

1) Posiadam wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg uznane
w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych
(opis: jakie, kiedy ukonczone studia):

2) Posiadam co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania,
wyboru, mianowania, spoétdzielczej umowy o prace lub Swiadczenia ustug na podstawie innej
umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny rachunek (krétki opis
przebiegu pracy zawodowej - 3, 4 zdania wraz z informacjg o ukonczonych szkoleniach
zawodowych):

3) Posiadam co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych,
samodzielnych lub wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek
(informacja w uktadzie: nazwa podmiotu, stanowisko/funkcja, okres):

4) Posiadam praktyczng znajomo$¢ zagadnieh zwigzanych z organizacjg i zarzgdzaniem
spotkami prawa handlowego, ze szczegdlnym uwzglednieniem spotek z udziatem Skarbu
Panstwa oraz zasad fadu korporacyjnego (opisa¢ w jakich okolicznosciach i w jakim okresie
zdobyta, np. praktyka zawodowa, kursy, inne)



Oswiadczam, ze nie petnitem(am)/petnitem(am)* nastepujgce funkcje w organach innych
podmiotéw (informacja w ukfadzie: nazwa spdtki, organ spodtki, okres, absolutorium-
TAK/NIE):

Oswiadczam, ze nie sa/sg* prowadzone przeciwko mnie postepowania karne
lub postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe (jesli tak, przedstawic krotki opis):

Oswiadczam, ze nie zostaty/zostaty* natozone na mnie lub inne podmioty sankcje w zwigzku
z zakresem mojej odpowiedzialnosci (jesli tak, przedstawi¢ krotki opis):

Oswiadczam, ze nie zostatem(am)/zostatem(am)* skazany(a) prawomocnym wyrokiem za
przestepstwa okreslone w przepisach Kodeksu karnego lub Kodeksu spotek handlowych
(jesli tak, przedstawi¢ krotki opis):

Ponadto oswiadczam, ze:

1) posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych;

2) nie naruszam ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego

w spotkach handlowych;

3) nie petnie funkcji spotecznego wspétpracownika i nie jestem zatrudniona(y) w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego
na podstawie umowy o prace i nie $wiadcze pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

4) nie wchodze w skfad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na zewnatrz
oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

5) nie jestem zatrudniona(y) przez partie polityczng na podstawie umowy o prace i nie $wiadcze
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

6) nie petnie funkcji z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

7) moja aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci
Spoiki,

8) przy wykonywaniu czynnosci nadzoru lub zarzgdu nie wyrzadzitam(em) zadnej szkody
stwierdzonej prawomocnym wyrokiem.

9) nie pozostaje w jakimkolwiek sporze sgdowym ze Spotka,

(miejscowos¢ i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

Swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy, co do okolicznoéci majgcych
znaczenie prawne (art. 271 k.k.) odwiadczam, ze dane zawarte w powyzszych oswiadczeniach sg
zgodne z prawda.

(miejscowos¢ i data) (podpis sktadajgcego oswiadczenie)

*/ niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2
do Ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym na stanowisko
Prezesa Zarzadu HUTMAR S.A.

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

dla kandydatéw na stanowisko Prezesa Zarzadu HUTMAR S.A.

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia PE i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: ,RODQO”) informujemy o
zasadach przetwarzania danych osobowych:

Administrator

Administratorem danych osobowych jest Hutmar Spoétka Akcyjna z siedzibg w Czestochowie pod
adresem ul. Wilgowa 67, 42-271 Czestochowa, wpisana pod numerem 0000114383do Rejestru
Przedsiebiorcow prowadzonego przez Sad Rejonowy w Czestochowie XVII Wydziat Gospodarczy KRS,
posiadajgca NIP 5730100018, kapitat zakladowy 3 450 000,00 zt, w catosci wptacony, dane kontaktowe
do Administratora: telefon: (034) 365-98-60, 728 339 014, adres e-mail: biuro@hutmar.pl

Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym inspektorem ochrony danych pod adresem:
e Inspektor Ochrony Danych Osobowych, Hutmar S.A., ul. Wilgowa 67, 42-271 Czestochowa

e e-mail: biuro@hutmar.pl

Cel i podstawy przetwarzania

Dane kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na
okreslone w ogtoszeniu stanowisko, a podstawe prawng przetwarzania danych osobowych kandydata
stanowi:

a) wyrazona przez kandydata zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
przy czym samo przestanie dokumentéw aplikacyjnych jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na ich
przetwarzanie,

b) konieczno$¢ podjecia dziatan zmierzajgcych do ewentualnego zawarcia umowy (art. 6 ust. 1 lit. b
RODO),

c) realizacja obowigzkéw przewidzianych przepisami prawa' (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO),
d) realizacja prawnie uzasadnionego interesu Administratora w postaci koniecznosci zapewnienia
ochrony prawnej Administratora, w tym w szczegolnosci obrony przed roszczeniami ( art. 6 ust. 1 lit. f
RODO);

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna jest Panstwa
dodatkowa zgoda na ich przetwarzanie?, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego obejmuje
w szczegolnosci: zbieranie, utrwalanie iprzechowywanie danych zawartych w zgtoszeniach
kandydatow, ich przegladanie, organizowanie i wykorzystywanie w postepowaniu, w szczegdolnosci
w celu sprawdzenia zgtoszeh pod wzgledem spetnienia wymogow formalnych, kwalifikacji do etapu
rozmow kwalifikacyjnych, odbycia rozmoéw kwalifikacyjnych, tworzenia rankingu/rankingdw kandydatow,
wytonienia najlepszych kandydatéw do petnienia funkcji cztonkéw Zarzadu, kontaktowania sie
z kandydatami, poinformowania kandydatéw o wynikach postepowania, sporzgdzenia protokotu Rady
Nadzorczej z przeprowadzonego postepowania oraz poinformowania o wynikach, usuwanie
i niszczenie danych po zakonczeniu postepowania kwalifikacyjnego.



Tart. 7 ust. 2 oraz art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach
organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentow, oraz artykutu 368 § 5 & art 368
par 1 oraz 2 Kodeksu Spotek Handlowych, art 22 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym,

2Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcami danych osobowych kandydata mogg by¢: organy publiczne, podmioty Swiadczgce na rzecz
Administratora ustugi hostingu i serwisu poczty elektronicznej i innych elektronicznych srodkow
komunikacji, a takze systeméw informatycznych oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ w zakresie
obstugi prawnej, ustugi kurirskiej/pocztowe;j.

Okres przechowywania danych

Dane beda przetwarzane przez czas trwania postepowania kwalifikacyjnego, a po jego zakonczeniu w
stosunku do Kandydatow, ktorzy nie zostali wybrani zostang usuniete lub odestane listem poleconym
na adres wskazany przez Kandydata, o ile przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa nie nakazujg
ich dalszego przechowywania.

Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, na podstawie RODO przystuguje
Pani/Panu prawo do:

1) dostepu do tresci danych osobowych, w tym otrzymania kopii — w granicach art. 15 RODO;

2) sprostowania danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

usuniecia danych osobowych (tzw. bycia zapomnianym) - w granicach art. 17 RODO;

ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych w art. 18 RODO;

whniesienia sprzeciwu zgodnie z art. 21 RODO — z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegdlng

sytuacjg, w przypadku gdy administrator przetwarza dane osobowych na podstawie art. 6 ust. 1 lit.

f) RODO;

6) prawo do przenoszenia danych, tj. prawo otrzymania od administratora swoich danych osobowych,
w ustrukturyzowanym, powszechnie uzywanym formacie informatycznym nadajgcym sie
do odczytu maszynowego, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie
na podstawie zgody w mys| RODO art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) lub na podstawie umowy
w mysl RODO art. 6 ust. 1 lit. b) oraz przetwarzanie odbywa sie w sposéb zautomatyzowany;

7) w zakresie w jakim przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie udzielonej przez Panig/Pana
zgody — cofnigcia udzielonych poszczegdlnych zgéd w dowolnym momencie, bez podawania
przyczyny. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania zrealizowanego
do czasu wycofania zgody, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).
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Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa (w tym art. 7
ust. 2 oraz art. 7 ust. 3a ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 — 1990 oraz tresci tych dokumentéw, art 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, oraz artykutu 368 par 5 & art 368"
par 1 oraz 2 Kodeksu Spoétek Handlowych) jest niezbedne, aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest dobrowolne.

Informacje o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu



Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w spos6b zautomatyzowany, tj. w taki, ktéry mégtby
skutkowaé zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji w oparciu o te dane, w tym decyzji opartych
na profilowaniu danych.

Przekazywanie danych poza obszar EOG

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowej w
rozumieniu RODO.

Data / Podpis kandydata



