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I. Informacje organizacyjne:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakonczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

1Zwana dalej ,,Swietlicg”, JPWD”. ,Placéwka”
21j. Dz. U. 2 2025 r. poz. 49, dalej zwana ,,ustawg”

Swietlica  Srodowiskowa w  Wilkowie
Wielkim1

Od 1 stycznia 2025 r. do 16 stycznia 2026 r. -
Agnieszka Musiata

Dziatalno$é placéwki wsparcia dziemiego oraz
zgodnosc zatrudniania z wymogami
kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg: od dnia 1 stycznia
2025 r. do 16 stycznia 2026 r.

art. 186 ust.l piet 3 lit. a i lit. b ustawy z dnia
9czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej2,

Plan kontroli Wojewody Dolnoslaskiego
na | pétrocze 2026 r. zatwierdzony dnia 22
grudnia 2025 r.

16 stycznia 2026 r. - 30 styczna 2026 r.

1. Edyta Kubicka, gtdwny specjalista,
upowaznienie nr 31 z dnia 8 stycznia 2026 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.31.2026.EK;
2. Dorota Danldewicz - Peziot, inspektor
wojewddzki, upowaznienie nr 32 z dnia
8 stycznia 2026 r., sygn. PS-NKWR.0030.32.
2026.EK.

(akta kontroli str. 6-7)



I1. Ocena kontrolowanej jednostki:

W zakresie dziatalnosSci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywng
pomimo stwierdzonych uchybien, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny i prawny.
Mozliwg przyczyna wystapienia uchybien byto nieprzestrzeganie lub niewtasciwa interpretacja
obowigzujacych przepiséw prawa. Stwierdzone uchybienia nie spowodowaty skutkéw
w zakresie ostatecznej realizacji zadan.

I11. Ustalenia kontroli:

Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie okazanej dokumentacji
dotyczacej biezacej dziatalnosci Placowki, kwalifikacji zawodowych pracownikéw oraz
wyjasnien ztozonych do protokotu przez Dyrektora PWD, Panig Agnieszke Musiata.

Uchwatg Rady Miejskiej w Niemczy Nr XVI11/101/2020 z dnia 31 stycznia 2020 r.
zostata utworzona Swietlica Srodowiskowa na terenie Gminy Niemcza. W tejze uchwale
wskazano takze, ze PWD bedzie dziatala w strukturze organizacyjnej Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Niemczy3 (art. 18c ustawy). Wobec powyzszego, Uchwatg Rady Miejskiej
w Niemczy nr' XX11/126/20 z dnia 26 czerwca 2020 r. nadano w nowym brzmieniu statut OPS,
w ktérym uwzgledniono w Rozdziale Il § 4 pkt 24 prowadzenie w ramach Osrodka placowki
wsparcia dziennego. W Regulaminie Organizacyjnym OPS, wprowadzonym w zycie jako
zatgcznik nr 1do Zarzadzenia Dyrektora OPS nr 10/2020 z dnia 24 lipca 2020 r. (aneksowanym
kilkukrotnie), w Rozdziale Il w punkcie 24 wskazano takze funkcjonowanie Swietlicy
w strukturach OPS. Aneksami: nr 3 z dnia 8 lipca 2022 r. i nr 10 z dnia 13 maja 2024 r.
do Regulaminu Organizacyjnego OPS, uregulowano kwestie zatrudnienia kierownika
Swietlicy i godzin jej pracy. Natomiast szczegotowe zadania PWD okreslat Regulamin
Organizacyjny Swietlicy Srodowiskowej4, wprowadzony zarzadzeniem nr 14/2022 Dyrektora
OPS z dnia 21 marca 2022 r. Zgodnie z art. 28 ust. 4 ustawy, w tresci dokumentu okreslono jej
forme jako opiekuniczg, opisano szczeg6towe zadania, organizacje pracy, w tym rodzaj i sposob
prowadzenia dokumentacji. W mys$l ww. przepisu, Regulamin zostat opracowany przez
Dyrektora OPS, ktéry byt jednocze$nie kierownikiem PWD. Finansowanie dziatalnosSci
Placowki pochodzito ze zgromadzonych S$rodkéw Gminy Niemcza, tj.. z budzetu
przeznaczonego na realizacje Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii, z dotacji celowej z budzetu panstwa

na dofinansowanie zadan wasnych w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

3 dalej zwany ,,OPS”, ,,O$rodkiem”
4dalej zwany ,,regulaminem”



z zewnetrznych zrodet finansowania, w tym ze Srodkow europejskich oraz ze S$rodkow
wiasnych Gminy Niemcza.

(dowdd: akta kontroli str. 21 - 71)

Zgodnie z art. 18b ustawy, Placéwka spetniata wymagania lokalowe i sanitarne,

co zostato potwierdzone decyzja Komendanta Powiatowej PanfAstwowej Strazy Pozarnej
w Dzierzoniowie nr PZ.5267.1.3.2022 z dnia 3 marca 2022 r. oraz opinig sanitarng
ZNS.9026.2.11.2022.UC Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Dzierzoniowie
z dnia 11 marca 2022 .

(dowdd: akta kontrolistr. 79-92, 97-98)
Swietlica miata swoja siedzibe w trzykondygnacyjnym budynku (piwnica, parter,

| pietro), usytuowanym przy gtéwnej ulicy we wsi Wilkéw Wielki, w ktorym dziatato takze
Koto Gospodyn Wiejskich oraz Biblioteka. Wszyscy uzytkownicy posiadali wiasne
i wyodrebnione pomieszczenia na swojg dziatalnos¢. W wydzielonej, z osobnym wejSciem
czesci budynku byly mieszkania prywatne. Cata nieruchomos¢ funkcjonowata w przesztosci
jako szkota podstawowa. Do dyspozycji dzieci przeznaczone byly pomieszczenia na | pietrze
budynku:
o sala gtéwna - wyposazona w stoty, krzesta, komody, regaty, tablice, ksigzki, zabawki,
przybory plastyczne, gry planszowe oraz umywalke z biezaca woda;
0 czes¢ holu: 1) wyposazona w sprzet do gry: pitkarzyki, stot do ping -ponga, maty st6t
bilardowy; 2) wykusz z wieszakami na ubrania, stanowigcy szatnie dla dzieci;
Dwie wspolne rowniez dla Biblioteki i Kota Gospodyn toalety, odrebna dla chlopcéw
i dziewczat, znajdowaty sie na parterze.
Na zewnatrz, wkoto budynku byt duzy, ogrodzony izagospodarowany teren zielony
z urzagdzonym placem zabaw.

(dowdd: akta kontroli str. 96)
Zgodnie z Regulaminem oraz przedstawiong dokumentacja, Placéwka w Wilkowie

Wielkim byta czynna caty rok kalendarzowy, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 16.00
do 19.00, co stoi w sprzecznosci z zapisami Aneksu nr 10 z dnia 13 maja 2024 r.
do Regulaminu Organizacyjnego OPS, z ktérego wynikato, ze godziny pracy PWD obejmuja
przedziat od 14:30 do 17:30. Stanowi to uchybienie. Nalezy wyeliminowaé powstate
niescistosci i ujednolici¢ w obowiazujacych dokumentach godziny pracy Swietlicy.
W wakacje oraz ferie zimowe obowigzywat taki sam rozktad godzin, jak w ciggu pozostatych
dni pracy jednostki, czyli popotudniowe. Przerwy w pracy PWD w okresie objetym kontrolg

wynikaty z urlopéw oraz zwolnien lekarskich wychowawcéw. Oferta Placéwki skierowana



byta do dzieci w wieku od 6 do 18 lat. W okresie objetym kontrolg liczba wychowankéw,
ktorzy skorzystali z zaje¢ Swietlicowych wynosita $rednio 4 osoby kazdego dnia, pomimo
zapisanych w sumie w okresie objetym kontrolg 10 matoletnich, a na dzien kontroli 9.
W catym tym okresie byfa to ta sama dziesigtka dzieci. Przedtozone w czasie kontroli listy
obecnosci ze wszystkich miesiecy objetych kontrolg wskazywaty, ze 1 wychowawca miat
pod opieka nie wiecej niz 15 podopiecznych. Maksymalnie byto 9 dzieci, minimalnie 1dziecko
w dniu 27 listopada 2025 r. W pozostate dni ich liczba najczesciej wynosita 3. Wskaznik

okre$lony w art. 28 ust. 2 ustawy byt zachowany.

(dowdd: akta kontrolisir. 60-71, 99-105)

Zardwno pobyt, jak i uczestnictwo dzieci w zajeciach Placowki byt bezptatny. Zgodnie
z Regulaminem Organizacyjnym w Swietlicy prowadzony byt dziennik zaje¢, w ktérym
odnotowywane byty obecnosci dzieci, temat zajeé i ilos¢ przepracowanych godzin. Zajecia
byly prowadzone wg ustalanego corocznie zarzadzeniem dyrektora Programu
wychowawczego. Oprécz dziennika, wymieniono w Regulaminie inna dokumentacje:
indywidualng wychowankéw, plan pracy edukacyjno - wychowawczej, sprawozdanie
z dziatalnosci $wietlicy. Podczas kontroli nie okazano dokumentacji indywidualnej
wychowankow, oprécz kart zgtoszen. Natomiast przedstawiony plan pracy edukacyjno -
wychowawczej faktycznie byt Programem wychowawczym. Powyzsze nieScistoSci stanowig
uchybienie. Przedstawiono takze sprawozdanie z realizacji Programu wychowawczego z roku
2025. W zwigzku z powyzszym nalezy doprowadzi¢ do zgodnosci zapisy Regulaminu
w kwestii prowadzonych w Swietlicy dokumentéw oraz ich nazeAvnictwa.

Przyjmowanie dzieci do Placéwki, zgodnie z Regulaminem, odbywato
sie na podstawie wniosku rodzicow lub opiekunéw prawnych. Rodzice sktadali takze
oswiadczenia dotyczace powrotu matoletnich do domu. We wniosku dodatkowo gromadzone
byty informacje o dziecku dotyczace jego indywidualnych potrzeb, zainteresowan, probleméw
zdrowotnych i wykorzystania jego wizerunku w okre$lonych mediach spoteczno$ciowych.
W okresie ostatnich 12 miesiecy nie odnotowano orzeczenn sadowych zobowiazujgcych
rodzicow do udziatu ich dzieci w zajeciach PWD. Zadna rodzina z Wilkowa Wielkiego, ktorej
dzieci uczeszczaty do Swietlicy nie miata przydzielonego asystenta rodziny. Z o$wiadczenia
Dyrektora PWD wynikato, ze na terenie wioski mieszkata 1 rodzina z 2 dzieci objeta
wsparciem asystenta, jednakze byly one w wieku ponizej dopuszczalnego do zajeé
Swietlicowych. Nadzien kontroli, w sumie na terenie Gminy Niemcza byto 14 rodzin z 32
dzieci, objetych asystentura, 13 zamieszkiwato inne sotectwa niz Wilkéw WIllc. Problemy

z dowozem dzieci wykluczaly ich uczestnictwo w zajeciach S$wietlicowych na terenie



Wilkowa. Wobec powyzszego nalezy rozwazy¢ podjecie dziatan umozliwiajacych korzystanie
z oferty Swietlicy przez pozostate dzieci, np. poprzez zorganizowanie im transportu. Cze$¢
matoletnich mogta uczestniczyé w zajeciach w drugiej placdwce wsparcia dziennego
funkcjonujacej na terenie Gminy, w Przerzeczynie - Zdroju. Nalezy w przysztosci zwrdcic
szczegblng uwage przy naborze dzieci na zajecia Swietlicowe, majac na wzgledzie, ze jest
to placowka wsparcia dziennego funkcjonujaca w oparciu o ustawe 0 wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ktérej celem nadrzednym powinna by¢ opieka nad dzieémi
z rodzin przezywajagcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych
(art. 8 ust. 1, 2 ustawy).

(dowéd: akta kontrolistr. 17, 99-107)
Z analizy dokumentéw oraz zapiséw Regulaminu wynika, ze gtéwnym zadaniem

Placowki byto zapewnienie dzieciom opieki i wychowania, i tym samym wsparcie rodzin
w petnieniu funkcji opiekunczo - wychowawczych. W ramach prowadzonych zaje¢ gtownie
odrabiano z dzie¢mi zadania domowe, bezpiecznie organizowano im czas wolny i wspolng
zabawe. Realizowano réwniez profilaktyke zdrowego stylu zycia, uczulano na przestrzeganie
zasad bezpieczenstwa. Powyzsze zostato potwierdzone wpisami w dzienniku zaje¢. W miare

mozliwos$ci organizowano wycieczki. W okresie objetym kontrolg odbyty sie 4 imprezy

wyjazdowe:

1 Lutomierz - Warsztaty serowarskie, w dniu 18 listopada 2025 r., uczestnikdw 9;

2. Wroctaw - Kolejkowo, w dniu 2 grudnia 2025 r., uczestnikow 9;

3. Wroctaw - Pigcasso, zajecia artystyczne, w dniu 9 grudnia 2025 r., uczestnikow 9;
4, Dzierzoniow - Park Trampolin, w dniu 16 kwietnia 2025 r., uczestnikéw 9.

Dzieci przy okazji ww. wyjazdow odbywaty podr6z wynajetym na te okazje busem i objete
byty opieka wychowawcy ze Swietlicy. Wspélnie w tych imprezach uczestniczyly takze dzieci
z drugiej placéwki wsparcia dziennego, z Przerzeczyna - Zdroju, wraz ze swoim wychowawca.
Zakres sprawowanej opieki, wymogi i organizacje wycieczek okre$lat Regulamin wycieczek
i wyjs¢, opracowany przez Dyrektora OPS.

(dowod: akta kontroli str. 17, 99-107)
Praca z rodzing dziecka obejmowata staty z nig kontakt, wspétudzial w zajeciach

i wigczanie w pomoc przy organizacji roznego rodzaju imprez (Festyn rodzinny - czerwiec
2025 r., zajecia literacko —czytelnicze: zajecia miedzypokoleniowe polegajgce na wspolnym
czytaniu ksigzek z rodzicami i dziadkami, warsztaty $wigteczne - wykonywanie Gwiazd
Betlejemskich z rodzicami, warsztaty wielkanocne - konkurs na najtadniejszg palme).

W okresie objetym kontrolg nie byto potrzeby nawigzywania wspétpracy pomiedzy



PWD ajednostkami stuzby zdrowia.

(dowdd: akta kontroli sti\ 16)
Zgodnie z oSwiadczeniem Dyrektora OPS, wspotpraca PWD ze szkotg i przedszkolami

polegata na statym kontakcie z pracownikami o$wiatowymi w sytuacji zaistnienia
niepokojacych zachowan, czy probleméw z dzieckiem. W takich przypadkach mogt by¢
powotany zesp6t wychowawczy, w sktad ktérego wchodzg: wychowawca ze Swietlicy,
z przedszkola/szkoty, pracownik socjalny OPS, asystent rodziny. Zespdt powotywany jest
w sytuacji potrzeby przez Dyrektora OPS. W okresie objetym kontrolg nie zostat powotany
zespot, z braku takiej koniecznosci. W trakcie kontroli zwrécono takze uwage na zapisy 8§85
Regulaminu, w ktorym wskazano na dziatanie w PWD statego zespotu ds. oceny sytuacji
dziecka oraz zasady jego funkcjonowania, a takze wytwarzane po jego posiedzeniach opinie
dotyczgce zasadnosci dalszego pobytu dziecka w placowce. W trakcie kontroli nie okazano
dokumentacji w przedmiotowym zakresie, a z wyjasnien Dyrektora wynikato, ze ww. zesp6t
powotywany jest, gdy zaistnieje taka potrzeba. Nalezy uporzadkowac lub dostosowac,
do jednostki jakg jest Swietlica, zapisy Regulaminu w zakresie funlccjonowania ww. zespotu,
w szczegOlnosci jego zasadnosci i zadan, bowiem w obecnym stanie sg one mato czytelne,
mato przejrzyste, powodujg brak czytelnosci. Z nazwy staty zesp6twynika, ze jego posiedzenia
powinny odbywac sie, ale nie wskazano juz kiedy, w jakich odstepach czasu i czy jego
funlccjonowanie jest obligatoryjne. Nalezy jednoczes$nie zauwazy¢, ze zapisy Regulaminu
w powyzszym zakresie (tj. dotyczace statego zespotu czy opinii o zasadno$ci pobytu dziecka
w placéwce) odnoszg sie do placdwek opiekuniczo - wychowawczych, bedacych podmiotami
pieczy zastepczej (a Swietlica z zasady taka jednostka nie jest). Dodatkowo, w przedtozonym
przez Dyrektora OPS osSwiadczeniu, w sprawie wspotpracy ze szkotami/przedszkolami
(omoéwionej powyzej), wskazano zesp6l wychowawczy, ktoérego nie stwierdzono w zapisach
Regulaminu, zatem nie jest on tozsamy ze statym zespotem ds. oceny sytuacji dziecka.

Z powyzszych obszarow funkcjonowania PWD (tj. dziatan i wspotpracy z rodzing,
zjednostkami oswiaty i stuzby zdrowia) nie okazano zadnej dokumentacji. Wobec
powyzszego wskazuje sie na koniecznos¢ doprecyzowania w Regulaminie kwestii
dokumentowania ww. obszarow.

(dowdd: akta kontroli sir. 16, 66)

W okresie objetym kontrolg w Placowce Wsparcia Dziennego w Wilkowie Wielkim
zatrudniony byt 1wychowawca oraz kierownik.
Wychowawca posiadat wymagane kwalifikacje zawodowe zgodne z art. 26 ust. 1 piet 1ustawy,

a kierownik zgodne z art. 25 ust. 2 ustawy, w zwigzku z art. 93a ust. 1ustawy. Ww. pracownicy
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ztozyli do akt osobowych o$wiadczenia: potwierdzajace brak ingerencji sgdu w wykonywanie
wiadzy rodzicielskiej, o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, o ile taki zostat natozony
tytutem egzekucyjnym, przedtozyli zaswiadczenia o braku skazania prawomocnym wyrokiem
za umysine przestepstwo lub umys$ine przestepstwo skarbowe. Zweryfikowani zostali takze
pod katem spetniania zapisu ustawy, dotyczacego niefigurowania w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. W okresie objetym
kontrola w Placowce nie byto wolontariuszy ani oséb o ktérych mowa w art. 27 ustawy.

(dowdd: akta kontroli sir. 108)
IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:

Kontrola zostata odnotowana w Ksigzce kontroli pod numerem 1/2026.
Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach.

Jeden egzemplarz przekazano Agnieszce Musiata - Dyrektorowi OPS.

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwyklym w Swietlicy
Srodowiskowej w Wilkowie Wielkim nie stwierdzono w badanym zakresie nieprawidtowosci,

ktére wymagajg wydania zalecen pokontrolnych.

Pouczenie

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, skilada sie na zasadach okre$lonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny isystemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. 2025 r. poz. 49). Prosze
w terminie do dnia 15 marca 2026 r. o powiadomienie Wojewody Dolnos$laskiego o sposobie realizacji,
uwag i wnioskéw przedstawionych w niniejszym wystgpieniu polconfmhwm.

(przewodniczacy zespotu inspektorow)



