STATUT
PANSTWOWEJ SZKOtY MUZYCZNEJ | ST.
IM. STANIStAWA MONIUSZKI W RACIBORZU

§1
1. Panstwowa Szkota Muzyczna | st. im. Stanistawa Moniuszki, zwana dalej ,,szkotg”
ma swojg siedzibe w Raciborzu przy ul. Ogrodowej 7.
2. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.
§2
1. Organem prowadzgcym szkote jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie.
§3
Cele i zadania szkoty
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty, z Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe oraz z innych przepisow
prawa, w szczegdlnosci majgce na uwadze:
1) Rozbudzenie i rozwijanie podstawowych zdolnosci artystycznych wsrdd uczniow
rekrutujgcych sie z powiatu raciborskiego oraz terenéw powiatéw przylegtych;
2) Przygotowanie wrazliwych i Swiadomych odbiorcéw sztuki;
3) Przygotowanie do dalszego ksztatcenia muzycznego;
4) Oddziatywanie na otoczenie w sferze kultury.
2. Realizacja celdw, o ktérych mowa w pkt. | odbywa sie poprzez:
1) Prowadzenie zajec praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotow objetych
planem nauczania;
2) Organizowanie koncertow prezentujgcych osiggniecia uczniéw;
3) Uczestniczenie w przestuchaniach, konkursach i festiwalach regionalnych,
ogodlnopolskich, miedzynarodowych wynikajgcych z ustalonego przez CEA

terminarza;



4) Wspdtdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego i szkotami
ogdlnoksztatcgcymi w rozwijaniu dziatalnosci kulturalnej (koncerty, imprezy
kulturalne);

5) Wspodtprace ze szkotami muzycznymi | i Il st. oraz instytucjami kulturalnym
w miejscowosciach nalezacych do sgsiednich powiatéw oraz szkotami muzycznymi
i instytucjami kulturalnym zza granicy.

§4
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

1. W szkole obowigzuje ,, Wewnatrzszkolny System Oceniania” (WSO) — zatacznik nr 1 do

niniejszego Statutu.
§5
Wspétpraca szkoty z rodzicami (prawnymi opiekunami)

1. Szkota stale i systematycznie wspdtdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniow
w zakresie nauczania i wychowania.

2. W szkole opracowany zostat program wychowawczy oraz postepowania na wypadek
niepozgdanych zachowan uczniéw na terenie szkoty.

3. W miesigcu wrzesniu rodzice zostajg zapoznani z wymogami edukacyjnymi w zakresie
poszczegdlnych przedmiotdow, regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania,
wewnatrzszkolnym systemem oceniania, szkolnym programem wychowawczym i
innymi niezbednymi informacjami.

4. Nauczyciele na biezgco udzielajg informacji na temat uczniéw, ich zachowania,
postepdw w nauce.

5. Dyrekcja szkoty i nauczyciele udzielajg informacji i porad w sprawach dalszego
ksztatcenia uczniow.

6. Realizacji wspodtdziatania szkoty z rodzicami stuzg takze state spotkania przy okazji
popisow klasowych, doraznych zebran dla rodzicéw.

§6
Organa szkoty i ich kompetencje

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;



4) Samorzad uczniowski.

2. Kompetencje organdw szkoty:

1) Dyrektor szkoty;

a)

b)

d)

e)

f)

g)

h)

kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i artystyczng szkoty,
sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w
szkole,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej (jako jej przewodniczacy),

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty,

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
nagroéd, odznaczen i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw szkoty,

powierza nauczycielom (po zaopiniowaniu przez CEA) funkcje kierownicze

w szkole oraz odwotuje od petnienia tych funkcji,

udziela urlopdw,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa obowigzujgcych

i dotyczacych dziatalnosci szkoty.

2) Rada Pedagogiczna — w jej sktad wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

a)

b)

d)

przewodniczgcym Rady jest dyrektor szkoty,

zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym semestrze, w zwigzku z zatwierdzeniem klasyfikacji
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego organu
prowadzgcego szkote albo co najwyzej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej,
przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zapoznanie wszystkich z regulaminem Rady,

dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,



e)

f)

g)
h)

j)

kompetencje stanowigce: zatwierdzanie planu pracy szkoty, podejmowanie
uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw, podejmowanie
uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslania z listy uczniéw, ustalanie sposobu
wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,

kompetencje opiniujgce: opiniowanie organizacji pracy szkoty, zwtaszcza
tygodniowego rozktadu zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych, opiniowanie projektu
planu finansowego szkoty, opiniowanie wnioskdw dyrektora o przyznanie
nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien, propozycje dyrektora
szkoty lub placédwki w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian,

Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,

uchwaty Rady Pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,

dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej jezeli
stwierdzi, ze sg one niezgodne z przepisami prawa,

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane,

nauczyciele sg zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie
spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a dotyczacych uczniéw,

rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

3) Rada Rodzicéw —reprezentuje rodzicow wszystkich ucznidw;

a)

b)

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty i innymi nadrzednymi aktami prawnymi,
kompetencje Rady Rodzicow: wystepuje do organu prowadzgcego szkofe,
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z
whnioskami i opiniami dotyczacymi spraw szkoty, moze gromadzic¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet (zasady wydatkowania



funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin), organizuje dziatalnos¢
opiekuniczo — wychowawczg (np. wycieczki, nagrody).

4) Samorzad Uczniowski.

a) tworzg go uczniowie klas I-VI (C-6) oraz I-IV (C-4),

b) opieke nad samorzagdem uczniowskim sprawuje minimum jeden nauczyciel
wybierany przez ogét uczniéw wedtug obowigzujgcych przepisow

c) zasady wybierania i dziatania samorzadu okresla regulamin Samorzadu
uczniowskiego, ktéry nie moze byc sprzeczny ze statutem szkoty i innymi
nadrzednymi aktami prawnymi

d) Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci realizacji podstawowych praw
uczniéw takich jak: prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce,
prawo do prowadzenia portalu spoteczno$ciowego szkoty, prawo do
organizowania dziatalnosci kulturalnej oraz rozrywkowej.

§7
Organizacja pracy szkoty
1. Szkolny plan nauczania.

1) W szkole obowigzuje Szkolny plan nauczania zgodny z Rozporzadzeniem Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrzes$nia 2017 r. w sprawie ramowych
plandw nauczania w publicznych szkotach i placdwkach artystycznych.

2) Nauka odbywa sie w dwdch cyklach:

a) Cykl 6-letni (C-6) o specjalnosciach: fortepian, skrzypce, wiolonczela, kontrabas,
gitara, klarnet, flet, obdj, trgbka, puzon, saksofon, akordeon i instrumenty
perkusyjne

b) Cykl 4-letni (C-4) o specjalnosciach: fortepian, organy, skrzypce, wiolonczela,
kontrabas, gitara, klarnet, flet, obdj, saksofon, tragbka, puzon, akordeon
i instrumenty perkusyjne.

3) Czas trwania zaje¢ tygodniowo wynosi:

a) Instrument gtéwny:

—  C-6 kl. I =11l =2x30 min.,
— C-6Kkl. IV—=VI-=2x45 min.,
— C-4Kkl. 1=V -=2x45 min.;



b) Rytmika i ksztatcenie stuchu
—  C-6 kl. I =l =3x45 min.
c) Ksztatcenie stuchu:
—  C-6kl. IV=VI=2x45 min.,
—  C-4kl. 1 =IV—=2x45 min.
d) Audycje muzyczne,
—  C-6kl. IV=VI-=1x45 min.,
—  C-4kl. 1=V =1x45 min.
e) Fortepian dodatkowy,
— C-6kl. V=VI-=1x30 min.,
—  C-4kl. 1=V =1x30 min.

f) Chor szkolny, Zespot instrumentalny,

— C-6kl. IV=VI-=2x45 min.,
—  C-4kl. 1 =IV—=2x45 min.
g) Zajecia z akompaniatorem,

— C-6iC-4-1x15 min.

h) Zajecia dodatkowe - wg przydziatu dyrektora.

2. Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikdw.

1) W szkole utworzone sg stanowiska kierownicze;

a) wicedyrektor,

b) kierownicy sekgji,

c) kierownik gospodarczy.

2) Zakres obowigzkéw kadry kierowniczej;

a) wicedyrektor,

podlegtos¢ dyrektorowi szkoty,

zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci szczegdlnie w zakresie
spraw dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem oraz prowadzenie
dokumentacji,

kontrola dyscypliny pracy nauczycieli,

kontrola dokumentacji nauczania,



organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
wspotudziat w przygotowaniu arkusza organizacyjnego,
organizowanie i przeprowadzanie przestuchan i egzaminéw,
nadzor nad przygotowaniem uroczystosci szkolnych,

whnioskowanie o nagrody i kary dla nauczycieli.

b) kierownicy sekc;ji;

podlegtos¢ dyrektorowi szkoty,

ustalenie rocznego planu sekgji,

koordynacja pracy sekgji,

przygotowanie sprawozdan okresowych z dziatalno$ci sekcji,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem oraz prowadzenie
dokumentacji,

kontrola dyscypliny pracy nauczycieli,

kontrola dokumentacji nauczania,

wspotudziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych,

wypozyczanie instrumentédw muzycznych,

c) kierownik gospodarczy.

kierowanie zespotem pracownikéw obstugi szkoty,

okreslanie zadan pracownikdéw obstugi szkoty,

organizowanie i nadzorowanie pracami remontowymi w szkole (planowanie
wykonania niezbednych remontéw w placéwce i zabezpieczanie ich
realizacji),

zapewnianie sprawnosci technicznej i eksploatacyjnej budynku szkoty oraz
urzadzen (dbanie o sprawnos¢ i terminowos¢ okresowych przegladéw
instalacji p/poz., odgromowej, elektrycznej, gazowej, wod-kan., grzewczej
i organizowanie konserwacji i naprawy urzadzen oraz sprzetu bedacego na
wyposazeniu szkoty),

wspotprowadzenie magazynu Srodkéw czystosci (wydawanie Srodkow
czystosci sprzgtaczkom),

znakowanie sprzetu i wyposazenia szkoty (narzedzia i materiaty budowlane).



dbanie o utrzymanie tadu i porzadku w budynku i terenie nalezgcym do
Panstwowej Szkoty Muzycznej | st. im. S. Moniuszki w Raciborzu,
usuwanie wszystkich usterek technicznych oraz ogdélny nadzér nad
sprawnoscia techniczng obiektu szkolnego w ciggu catego roku, w tym
drobne naprawy sprzetu, wyposazenia pomieszczen,

opieka nad bezpieczeAstwem budynku i catoscig sprzetu oraz nad
urzgdzeniami instalacji elektrycznej,

zabezpieczanie urzadzen kanalizacyjnych, wodociggowych utrzymanie
droznosci instalacji wodno — kanalizacyjnej,

dbanie o instalacje ogrzewczg, drzwi i okna, a w czasie sezonu grzewczego
informowanie dyrektora szkoty o ewentualnych nieprawidtowosciach,
drobne naprawy sprzetu, wyposazenia pomieszczen,

pomoc przy dekoracji pomieszczen budynku,

wykonanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb placéwki zleconych przez
dyrektora,

utrzymanie w czystosci chodnikéw, trawnikéw, kwietnikdw i otoczenia
budynku,

dbatos¢ o powierzony sprzet i narzedzia pracy,

sumienne i staranne wykonywanie pracy oraz stosowanie sie do polecen

dyrektora,

3) Zakres obowigzkdéw i praw nauczycieli;

a) nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg oraz jest

odpowiedzialny za wyniki i jakos¢ tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych

jego opiece ucznidw,

b) szczegdtowe obowigzki i zadania nauczyciela zwigzane sg z:

prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

dbaniem o pomoce dydaktyczne i inny sprzet szkolny,
odpowiedzialnoscig za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
i zainteresowan,

bezstronnoscig i obiektywizmem w ocenianiu uczniow,



udzielaniu pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,
utrzymywaniu statego kontaktu z rodzicami ucznidw,

wspotdziataniem z innymi nauczycielami,

podejmowaniem dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw uczniéw,

doskonaleniem zawodowym,

c) nauczyciel ma prawo do 5 minutowej przerwy miedzy zajeciami.

4) Zakres obowigzkéw pozostatych pracownikéw podlegtych bezposrednio dyrektorowi

szkoty;

a) ksiegowosc: gtowny ksiegowy: zadania,

organizowanie pracy komérki finansowo-ksiegowej,
organizowanie analiz i planéw finansowych placowki,
rozliczanie i kontrolowanie wydatkéw placéwki,
przestrzeganie dyscypliny finansowej placowki,
ewidencja i kontrola majatku,

organizowanie naliczania, wyptacania i kontroli pfac,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty, badz CEA.

b) ksiegowosé: specjalista ds. ksiegowosci: zadania,

kompletowanie dokumentéw dotyczacych listy ptac

sporzadzanie list ptac wynagrodzen i innych $wiadczen pienieznych
przystugujgcych pracownikowi

sporzadzanie przelewdw wynagrodzen

sporzgdzanie dokumentéw zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS
sporzadzanie deklaracji podatkowych

prowadzenie kartotek wynagrodzen i innej dokumentacji

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty

¢) administracja: sekretarz szkoty: zadania,

obstuga sekretariatu szkoty, organizowanie pracy sekretariatu,
prowadzenie spraw uczniowskich i dokumentacji uczniowskiej
prowadzenie kadr

udzielanie informacji dotyczgcych rekrutacji do szkoty

obstuga SIO



— wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty
d) administracja: asystent sekretariatu: zadania,

— pomoc w sprawach kadrowych

— prowadzenie obstugi kasowo-bankowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i wewnatrzszkolnymi regulaminami (wptaty, wypftaty, rozliczanie delegacji),

— organizacja zabezpieczenia bazowego i materiatowego pracy szkoty

— udzielanie informacji dotyczacych rekrutacji do szkoty

— pomoc w obstudze SIO

— organizacja terminowych przegladdéw: technicznych, p.poz, bhp itp.

— realizacja zadan zwigzanych z dokumentacjg przetwarzania danych
osobowych

— zapewnianie zapoznania 0séb upowaznionych do przetwarzania danych

osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty
e) administracja: asystent ds. wizualizacji danych: zadania,
— przeksztatcanie wynikdw i danych badawczych w atrakcyjne i przystepne
komunikaty,
— interpretowanie (ilosciowych i jakosciowych) danych w celu tworzenia
spdjnych, przystepnych i przyjaznych dla uzytkownika rozwigzan graficznych
w wersji internetowej i drukowane;j,
— zarzadzanie projektowaniem, opracowywaniem i tworzeniem infografik
i interaktywnych narzedzi prezentacji danych,
— wspotpracowanie w ramach innych projektéw i redagowanie strony www
szkoty,
— organizacja wizualnych srodkéw promocji szkoty,
— wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
f) administracja: asystent ds. techniczno-organizacyjnych/ bibliotekarz: zadania,
— wspdtorganizacja i czynny udziat w wystepach w szkole i poza nig,

— koordynacja transportu na grupowe wyjazdy szkolne,
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nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw kulturalnych z absolwentami,
osobisto$ciami, instytucjami, przedsiebiorstwami z kraju i zza granicy,
kontakty z mediami,

obstuga szkolnej korespondencji pocztowej,

prowadzenie i opieka szkolnej biblioteki,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

g) administracja: specjalista ds. IT /ASI zadania,

opieka nad techniczng strong www szkoty i administrowanie siecig

internetowa w szkole,

obstuga techniczna i zabezpieczenie sprzetu komputerowego, multimediow

usuwanie awarii, btedéw z oprogramowania, baz danych itd. bez wzgledu na

sposoéb ich powstania, konserwacja okresowa i przeglady,

instalowanie nowego sprzetu komputerowego, oprogramowania,

konfigurowanie potaczen z Internetem oraz udzielanie pomocy pracownikom

szkoty w zakresie obstugi sprzetu komputerowego, obstugi programow,
zabezpieczaniu danych i innych probleméw zwigzanych z obstugg sprzetu
komputerowego i multimedialnego,

zabezpieczenie sieci, zabezpieczenie systeméw, aplikacji, baz danych oraz
archiwizacja, kontrola antywirusowa,

wspotpraca przy przeprowadzaniu okresowych plandéw sprawdzen
zapewnienia ciggtosci dziatania systemu,

zapewnienie awaryjnego zrddta zasilania oraz zabezpieczenia przed
zaktéceniami w sieci zasilajgcej,

nadzér nad naprawg oraz likwidacjg urzadzen komputerowych,

kontrola przegladu i konserwacji systemow informatycznych stuzgcych do
przetwarzania danych osobowych,

zabezpieczenie systemdw stuzgcych do przetwarzania danych osobowych
przed dziataniem oprogramowania ztosliwego,

dostosowanie wszystkich systemoéw informatycznych stuzgcych do

przetwarzania danych osobowych,
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zabezpieczenie pomieszczenia serwerowni przed dostepem oséb
nieuprawnionych,

ochrona przed zagrozeniami pochodzgcymi z sieci publicznej
nadzorowanie stosowania zasady ,,czystego ekranu”,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

h) obstuga: portier: zadania,

utrzymywanie porzadku i czystosci wokét szkoty,

zabezpieczenie obiektu przed wtamaniem i innymi zdarzeniami losowymi,
pomoc w utrzymaniu odpowiedniego stanu sanitarno-technicznego szkoty,
nadzor i kontrola ruchu oraz zachowania uczniéw i innych oséb,
zamykanie szkoty po zakonczeniu pracy,

wykonywanie polecen kierownika gospodarczego,

dokonanie kazdorazowo przed wyjsciem z pracy obchodu szkoty,

nadzér nad wydawaniem kluczy,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

i) obstuga: sprzataczka / praczka; zadania:

utrzymywanie porzadku i czystosci w wyznaczonym rejonie,
oszczedne gospodarowanie srodkami czystosci,

dbatos¢ o dobro szkoty i ochrone mienia,

wykonywanie polecen kierownika gospodarczego,

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.

5) Szczegdtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty, zatwierdzony przez

organ prowadzacy szkote;

6) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zaje¢;

§7a

Nauka zdalna

1. Zajecia w szkole zawiesza sie na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;
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2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone s3 zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego lub zdrowiu ucznidw innego niz okreslone
w pkt 1 -3 —w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w Rozporzadzeniu
MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placéwkach (tj. Dz.U. z 2020 r poz. 1604).

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ o ktérych mowa w ust.1, na okres powyzej dwdch dni
dyrektor szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$é. Zajecia te sg zorganizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajeé.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ sg organizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnosci:

1) réwnomiernego obcigzenia uczniéw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) faczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréow ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczeristwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

5. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztaftcenia na odlegtos$¢ s organizowane
w oddziatach, grupie oddziatowej, grupie miedzyoddziatowej, grupie klasowej, grupie
miedzyklasowej, lub grupie wychowawczej.

6. Godzina lekcyjna zajeé edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze dopusci¢ prowadzenie tych zaje¢ w
czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos$¢ dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i rodzicom mozliwos$¢ indywidualnych
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10.

11.

konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o formie i terminach tych konsultacji. W miare mozliwosci konsultacje te
odbywajg sie w bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢, dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:
a) tygodniowy zakres tresci nauczania z zaje¢ wynikajacych z ramowych planéw
nauczania,
b) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole
zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Dyrektor niezwtocznie informuje organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o modyfikacji
tygodniowego zakresu tresci nauczania z zajec oraz tygodniowego lub semestralnego
rozktadu zajed.
Nauczyciele przekazujg uczniom, z wykorzystaniem srodkéw komunikacji na odlegtos¢
informacje o zadaniach dla uczniéw z terminem ich wykonania/przestania, nie krétszym
niz dwa dni i ustalonym w taki sposéb, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ wykonania
zadania w warunkach pracy zdalnej.
Szkota zapewnia nauczycielom mozliwos¢ prowadzenia nauczania zdalnego z siedziby

szkoty, z wykorzystaniem szkolnego sprzetu komputerowego.

12. W okresie prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢

13.
14.

15.

nauczyciele ustalajg oceny biezgce za wykonanie zadania, w szczegdlnosci za:

a) prace domowag,

b) aktywny udziat w zajeciach online,

c) inne prace domowe (projekty, nagrania itp.),

d) wszelkie formy aktywnosci wskazane przez nauczyciela,

e) odpowiedz ustng.
Wszystkie prace, ktdre nauczyciel zlecit uczniom, jako obowigzkowe podlegajg ocenie.
Nauczyciel moze wymagaé od ucznidow wykonania okre$lonych polecen, zadan, prac,
projektéw umieszczonych w Internecie, np. na platformie edukacyjnej, lub poprosic¢
o samodzielne wykonanie pracy w domu i udokumentowanie jej (np. zdjecie, nagranie)
Uczen ma mozliwos¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadanie wykonane w czasie

zdalnego nauczania w sposdb i w terminie ustalonym przez nauczyciela.
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16. Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wptywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i Internetu.

17. Nauczyciela Nauczyciele maja obowigzek udzielenia doktadnych wskazowek
technicznych, w jaki sposdb zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych
powinno zosta¢ wykonane.

18. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen w systemie nauczania zdalnego ze
wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu lub ze
wzgledu na uwarunkowania psychofizyczne, nauczyciel powinien umozliwic¢ uczniowi
wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb.

19. Na ocene osiggniec ucznia z danego przedmiotu nie moze mieé¢ wptywu poziom jego
kompetencji informatycznych. Nauczyciel uwzglednia zréznicowanie poziomu
umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowuje poziom trudnosci zadania
oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. Jezeli uczen nie przekaze wykonanej pracy w ustalonym terminie, nauczyciel wysyta

przypomnienie o koniecznosci wywigzywania sie z obowigzkéw.

§8
Opieka nad uczniami
Opieka nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych.
Opieke w trakcie zaje¢ indywidualnych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.
Opieke w trakcie zaje¢ grupowych sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia.

Opieka nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza terenem szkoty.

v A W e

Opieke podczas zajeé poza terenem szkoty sprawujg nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora szkoty lub kierownikéw sekcji w zaleznosci od ilosci uczniow w grupie.
§9
Procedura antymobbingowa
1. Prewencyjnie w celu przeciwdziatania zjawisku mobbingu wprowadza sie w szkole
,Procedure Antymobbingowg” — zatgcznik nr 2 do niniejszego Statutu.
§10
Zasady rekrutac;ji
1. Zasady rekrutacji ujete zostaty w ,Regulaminie rekrutacji” - zatgcznik nr 3 do

niniejszego Statutu.
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§11

Prawa i obowigzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Witasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

5-minutowych przerw miedzy zajeciami;

Opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badzZ psychicznej oraz
poszanowanie jego godnosci;

Zyczliwego i réwnego —bez wzgledu na pochodzenie, pte¢ i narodowos¢ —
traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczych;

Swobody wyrazania mysli i przekonan, takze swiatopoglagdowych i religijnych — jedli
nie naruszajg tym dobra innych osdéb;

Sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdw w nauce;

Rozwijania zainteresowan i talentéw;

Korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, instrumentdéw oraz

biblioteki szkolnej;

2. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

Systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i zyciu szkoty;
Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek usprawiedliwiaé nieobecnos¢ ucznia
na zajeciach, w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela przedmiotu (ustnie,
badzZ pisemnie). Termin i forma usprawiedliwiania zostaje podana przez nauczyciela
przedmiotu na poczatku roku szkolnego;

Przestrzegac zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegdéw i innych

pracownikéw szkoty;

Dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;
Do odpowiedzialnosci za wtasne zycie i zdrowie;
Uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych wyznaczonych przez nauczyciela;

Uczestniczy¢ w koncertach szkolnych i pozaszkolnych;
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8)

9)

Wystepowac na przestuchaniach, egzaminach i koncertach w stroju galowym (biata
bluzka, koszula, spodnie lub spddnica; nie dopuszcza sie, jezeli nauczyciel nie wyrazit
zgody, wystepowania w dzinsach oraz obuwiu sportowym);

Dostosowania sie do wymagan szkoty w zakresie korzystania na jej terenie z telefonu

komdrkowego lub innych urzadzen elektronicznych.

3. Uczen wyrdzniajacy sie osiggnieciami moze zostaé nagrodzony.

1)

2)

Uczen moze otrzymad nagrode za;
a) najwyzsze oceny z poszczegdlnych przedmiotéw,
b) szczegdlnie wyrdzniajgce sie zachowanie,
c) osiaggniecia na przestuchaniach, konkursach, festiwalach,
d) nienaganna frekwencje,
e) dziatalnos¢ na rzecz szkoty.
Rodzaje nagrdd;
a) pochwata nauczyciela,
b) pochwata dyrektora na forum szkoty,
¢) dyplom uznania,

d) nagroda rzeczowa.

4. Zachowania naganne podlegajg karze:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

Zniewaga stowna —upomnienie i prace porzgdkowe na rzecz szkoty;

Nieumyslne uszkodzenie ciata —upomnienie ustne i pisemne powiadomienie
rodzicow;

Umyslne uszkodzenie ciata —nagana pisemna i pisemne powiadomienie rodzicéw;
Uszkodzenie i dewastacja mienia szkolnego —nagana pisemna, pisemne
powiadomienie rodzicdw; prace porzadkowe na rzecz szkoty;

Uszkodzenie mienia nalezgcego do innych osdb — nagana pisemna, pisemne
powiadomienie rodzicdw; prace porzadkowe na rzecz szkoty;

Kradziez — pisemne powiadomienie rodzicow i skreslenie z listy uczniow;
Posiadanie alkoholu, papieroséw — pisemne powiadomienie rodzicéw oraz nagana
udzielona publicznie i pisemnie;

Posiadanie narkotykéw — pisemne powiadomienie rodzicdw, skreslenie z listy

ucznidow, zawiadomienie policji.
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9) Picie alkoholu, palenie papieroséw — pisemne powiadomienie rodzicdw oraz nagana
udzielona publicznie i pisemnie.

10) Rozprowadzanie alkoholu, papieroséw — pisemne powiadomienie rodzicow,
skreslenie z listy uczniéw.

11) Rozprowadzanie narkotykéw — pisemne powiadomienie rodzicéw, skreslenie z listy
ucznidow, zawiadomienie policji.

5. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
odwotac sie do:

1) dyrektora szkoty, w przypadku gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela,
2) wizytatora regionalnego, w przypadku gdy kara zostata udzielona przez dyrektora.

6. Uczen moze zostac skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) Uczen wykazuje naganng postawe wobec obowigzku szkolnego.
2) Uczen popetnit wykroczenie objete karg skreslenia z listy ucznidw - zgodnie z §11,
ust. 4, pkt. 6-11.
§12
Usprawiedliwianie nieobecnosci uczniow na zajeciach

1. Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach rodzic lub jego prawny opiekun
dokonuje w przypadku zaje¢ grupowych — pisemnie na e — dzienniku, w przypadku
zaje¢ indywidualnych ustnie lub pisemnie na e — dzienniku.

2. Rodzic jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ ucznia do dwdch tygodni po
ostatnim dniu nieobecnosci ucznia oraz w ciggu pierwszych trzech dni nieobecnosci
ucznia w szkole powiadomi¢ nauczycieli uczacych dziecko (instrument, teoria, zajecia
zbiorowe) o jej przyczynach.

3. Po dwéch tygodniach nieobecnosci ucznia w szkole nauczyciele uczacy danego ucznia
(teoria, instrument, zajecia zespotowe itp.) sg zobowigzani porozumied sie miedzy sobg,
skonsultowac kwestie absencji ucznia na zajeciach oraz skontaktowac sie z rodzicem lub
prawnym opiekunem ucznia.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicem lub prawnym opiekunem (telefon, mail) ucznia
nauczyciel, na ktérego zajeciach odnotowano nieobecnos¢ ucznia diuzszg niz dwa
tygodnie wysyta oficjalne pismo z sekretariatu szkoty informujgce rodzicow
o nieobecnosciach ucznia, prosbie o kontakt oraz koniecznosci usprawiedliwienia
absenciji.
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5. Wszelkie zwolnienia z zaje¢ muszg byc¢ przekazane przez rodzica lub prawnego opiekuna
ucznia do konkretnego nauczyciela w formie pisemnej na e — dzienniku najpézniej w
dniu zaje¢ nie pdzniej niz na godzine przed rozpoczeciem zajec. Dopuszcza sie
mozliwos¢ zwolnienia przez rodzica lub prawnego opiekuna ucznia z zaje¢ w danym
dniu po uprzednim bezposrednim kontakcie osobistym z danym nauczycielem.

6. Uczen petnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ sie osobiscie. W przypadku nieobecnosci
petnoletniego ucznia dtuzszej niz dwa tygodnie obowigzujg wyzej wymienione
procedury — tak jak w przypadku uczniéw niepetnoletnich.

7. Uczen, ktory z powodu ztego stanu zdrowia lub innych waznych przyczyn nie moze
uczestniczy¢ w zajeciach, moze opuscié¢ teren szkoty jedynie w towarzystwie swoich
rodzicow (prawnych opiekundéw) lub innej osoby dorostej po uprzednim uzyskaniu na to
zgody jednego z rodzicéw lub prawnych opiekundéw.

§13
Obowiazki Rodzica
1. Rodzice/ opiekunowie prawni majg obowigzek kontrolowacé czy ich dziecko uczeszcza
regularnie na zajecia lekcyjne,
2. Ponoszg petng odpowiedzialnos¢ za systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty,
3. Majg obowigzek w przypadku nieobecnosci ucznia w szkole poinformowania o tym
fakcie nauczycieli, na ktérych zajecia dziecko uczeszcza.
§14
Dziatalnos¢ biblioteki szkolnej

1. Zbiblioteki szkolnej mogg korzystac:

1) wszyscy uczniowie naszej szkoty, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi,
rodzice ucznidw szkoty;

2) w szczegdlnych przypadkach osoby nie bedgce uczniami, bgdz pracownikami szkoty
(tylko na terenie szkoty).

2. Dyzur opiekuna biblioteki jest dostosowany do przerw w zajeciach ogélnomuzycznych.
W pozostatych godzinach i dniach lub w przypadku nieobecnosci opiekuna biblioteki
sprawy zwigzane z biblioteka zgtasza sie do sekretariatu szkoty.

§15
Pieczec szkoty
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami o pieczeciach panstwowych.
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§16
Przepisy konicowe
1. Szkota prowadszi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowe] okreslajg

odrebne przepisy.

Tekst ujednolicony po nowelizacji dokonanej przez Rade Pedagogiczng w dniu 13.12.2022 r.

Statut obowigzuje od 14.12.2022r.

Dyrektor

Panstwowej Szkoty Muzycznej

| st. im. Stanistawa Moniuszki w Raciborzu
mgr Anna Mucha

/na oryginale znajduje sie wtasciwy podpis/
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