MINISTER Warszawa, dnia ~ lipca2018r.
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej

BKA.1.0842.1.5.2018.PZ.MP

Pani

Celina Gorska

Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Olecku

ul. Armii Krajowej 30
19-400 Olecko

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118 a w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl- zwanej dalej ustawg, Biuro Kontroli
1Audytu Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito w dniach od 14
do 18 maja 2018 r. kontrole wydatkowania w 2017 r. $srodkdw Funduszu Pracy|na realizacje
wybranych ustug rynku pracy, w Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku, przy ul. Armii
Krajowej 30.

Czynnosci kontrolne przeprowadzit zesp6t kontroleréw Biura Kontroli i Audytu
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w skiladzie: Magdalena Pachulska,
naczelnik oraz Pawet Zietek, gtdwny specjalista - na podstawie upowaznien io numerach:
BKA.V,0160.48.2018 i BKA.V.0160.49.2018 z dnia 8 maja 2018 roku.

Fakt przeprowadzenia kontroli odnotowano w ksigzce kontroli, pod poz. 2/2018.

Zakres kontroli obejmowat realizacje Indywidualnych Plan6éw Dziatania, iprowadzenie
ustugi posrednictwa pracy oraz organizacje szkolen. Okres objety kontrolg - 2017 rok.

Na podstawie ustalen kontroli, dziatalno$é Urzedu w zakresie objetym kontrolg ocenia
sie pozytywnie pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci. Ocene uzasadniajg ponizsze

ustalenia kontroli.

1Dz. U. z 2017 r., poz. 1065-t.j., zp6zn.zm.



I. Ustalenia organizacyjne

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Olecku zadania zwigzane z realizacjg ustug rynku
pracy zostaty przypisane Centrum Aktywizacji Zawodowej.2

W 2017 r. w Urzedzie zatrudnionych byto ogétem, w peinym wymiarze czasu pracy,
41 os6b, w tym 17 petnigcych funkcje doradcy klienta.3 Stosownie do art. 91 ust. 2 ustawy,
funkcje doradcy klienta powierzono pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1

Powiatowy Urzad Pracy w Olecku, w badanym okresie, zabezpieczyt wymagany4 stan
zatrudnienia 0s6b realizujgcych ustugi rynku pracy, o ktérym mowa w 8 86 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie szczeg6towych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobdw prowadzenia ustug rynku pracy5, zwanego dalej rozporzadzeniem.

W badanym okresie, na wynagrodzenia pracownikéw wydatkowano og6tem
1.592.788 zt, w tym ze $rodkéw Funduszu Pracy 245,100 zt. Ponadto w 2017 r. Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przyznat limitem $rodki na nagrody w wysokosci
98.000 zt oraz na nagrody specjalne - 167.800 zt. W 2017 roku, Urzad w catosci wydatkowat
przyznang kwote na nagrody.6

Il. PoSrednictwo pracy

W 2017 r., ustuga posrednictwa pracy byta prowadzona w 6 pomieszczeniach Urzedu,
wyposazonych w $rodki tgcznosci i sprzet komputerowy wraz z oprogramowaniem.?
W badanym okresie, posrednictwo pracy bylo prowadzone w formach

wyszczegOlnionych w § 5 rozporzadzenia. W 2017 roku Urzad nie organizowat targow

2 Uchwala Nr 91/2016 Zarzadu Powiatu w Olecku z dnia 16 lutego 2016 r. w sprawie uchwalenia regulaminu
organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Olecku.

3 MPiPS-06 h Sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku pracy za 2017 r., lista pracownikow
zatrudnionych Ina stanowisku doradcy klienta w 2017 r

4Zestawienie liczby doradcdw klienta w 2017 r.

5Dz. U. 22014 r.,, poz. 667, zp6zn. zm.

6 Sprawozdanie z realizacji wydatkdw wytacznie z Funduszu Pracy w roku 2017 na finansowanie kosztow
wynagrodzen oraz nagrod i sktadek na ubezpieczenie spoteczne pracownikéw PUP w Olecku, pisemna
informacja z dn. 17.05.2018 r. Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku, wyciag z list ptac wynagrodzenia i sktadek na
ubezpieczenie spoteczne doradcow klienta w PUP w Olecku w roku 2017.

72 pokoje na Il pietrze (obstuga pracodawcow) i 4 pomieszczenia na 1pietrze (obstuga klienta indywidualnego),
dodatkowo obstuga szkolen prowadzona byta w 1 pokoju na parterze budynku, pisemna informacja Zastepcy
Dyrektora PUP w Olecku, wykaz sprzetu komputerowego.
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pracy.8 Ustuga prowadzona byta nieodptatnie oraz z zachowaniem zasad, o ktérych mowa
w art. 36 ust. 4 ustawy.

Stosownie do § 9 ust. 1 rozporzgdzenia, krajowe oferty pracy upowszechniane byty
przez: podanie do publicznej wiadomosci informacji o ofercie w miejscu ogolnie dostepnym,
w szczegOlnosci z wykorzystaniem systeméw teleinformatycznych (publikacja na monitorach
ekranowych, tablicy ogtoszen, stronie internetowej Urzedu9), zamieszczanie w internetowej
bazie ofert pracy (CBOP) oraz przekazywanie w postaci elektronicznej do powiatowych
urzedéw pracy wskazanych przez zainteresowanych tym sposobem upowszechniania ofert
pracodawcéw. Krajowe oferty pracy z innych urzeddw upowszechniano poprzez
umieszczanie na tablicy ogtoszen oraz przekazywanie do poszczegdlnych posrednikéw pracy
obstugujacych klientow Urzedu w celu upowszechniania i promowania.10 Strona internetowa
PUP w Olecku jest czeScig wortalu MRPiPS. Oferty pracy wprowadzone do systemu Syriusz
sg automatycznie pobierane przez system Centralnej Bazy Ofert Pracy i podawane do
publicznej wiadomosci.ll

W 2017 r. do PUP wptynety ogdtem 1093 oferty pracy na 2275 stanowisk pracy,
wtym 729 stanowisk pracy subsydiowanej. Liczba stanowisk niezrealizowanych wyniosta
1341. Gtéwne przyczyny niezrealizowania stanowisk pracy zgtaszanych w ofertach pracy to:
otwartos¢ ofert i ich powtarzalno$¢ oraz brak w ewidencji 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych
pracy posiadajacych wymagane przez pracodawcow kwalifikacje.12

W 2017 r., posrednicy pracy/doradcy klienta wydali 1268 skierowan do pracy, w tym
917 na stanowiska subsydiowane.33

W badanym okresie, Urzad zorganizowat 7 gietd pracy, na ktére skierowano tacznie
291 0s6b, z czego udziat wzieto 138 os6b. Liczba os6b, ktére otrzymaty skierowania do pracy
wyniosta 23. Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie - 13.4

Badaniem kontrolnym objeto jedng gietde pracy.15 Urzad udokumentowat organizacje
gietdy, odnotowujac dane, o ktérych mowa w § 20 ust. 3 rozporzadzenia.

Badaniem kontrolnym objeto 10 krajowych ofert pracy.16

8Pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku.
3vvvvw.pup.olecko.nl

10Pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku.

11 Pisemna informacja z dn. 17.05.2018 r., Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku.
12 Pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku.

13Tamze.

14Tamze, raport z iisty - wydruk z Syriusza.

15 0rganizacja gietdy pracy w zwiagzku z realizacja oferty nr ofpr/l 7/0478.



Druk zgtoszenia krajowej oferty pracy stosowany w Urzedzie obejmowat wymagane
informacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 rozporzadzenia.

Nie odnotowano ofert pracy naruszajacych zasade rownego traktowania, czy tez
z dyskryminujgcymi wymaganiami.

Druk skierowania do pracy zawierat elementy, o ktdrych mowa w § 19 ust. 4
rozporzadzenia. Do skierowan dotgczano informacje dla osoby bezrobotnej i poszukujgcej
pracy kierowanej do pracy.l7

Zgodnie z § 15 rozporzgdzenia, Urzad prowadzit w postaci elektronicznej, karty
pracodawcdw krajowych, z ktérymi wspétpracowat. Liczba pracodawcéw w ewidencji
Urzedu wynosita 1075. PUP w Olecku wspotpracowat z 376 pracodawcami. Pracownicy
Urzedu zatozyli 85 kart dla nowych pracodawcéw. 18

Na podstawie sprawdzonych ofert pracy ustalono, ze w kazdym przypadku dla
pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy byta zatozona karta pracodawcy.

Urzad podejmowat i utrzymywal kontakty z pracodawcami krajowymi. W tym celu
opracowywane byty, stosownie do § 14 wust. 2 rozporzadzenia, plany kontaktéw
z pracodawcami w ujeciu miesiecznym lub kwartalnym. W trakcie kontroli ustalono, ze
Urzad przy sporzadzaniu ww. planow w 2 przypadkach nie dotrzymat terminu, o ktérym
mowa w 8§ 14 ust. 3 rozporzadzenia.19 Urzad, jako przyczyne przekroczenia ww. terminu,
podat usprawiedliwiong nieobecno$¢ pracownika merytorycznego odpowiedzialnego za
sporzadzanie planu kontaktéw z pracodawcami. Plany kontaktéw zostaty opracowane przez
pracownikow bezposrednio po powrocie do pracy.2

W 2017 r., podjecie lub utrzymywanie kontaktu z pracodawcami krajowymi,

zaplanowano w tacznej liczbie 311. Liczba zaplanowanych kontaktow zostata zrealizowana.2l

16 ottr/17/0320, ofPr/17/0824, ofPr/17/0964, ofPr/17/0409, ofPr/17/0692, ofPr/17/0682, ofPr/17/0718,
ofPr/17/0801,0399,0899
17 Wzér skierowania do pracy oraz wzor informacji dla osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy kierowanej do
pracy.
18 Pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku.
19 Plan podejmowania 'ub utrzymywania kontaktéw z pracodawcami w okresie 01.09.2017 r. - 30.09.20i7 r, -
data sporzadzenia 28.08.2017 r. oraz Plan podejmowania iub utrzymywania kontaktow z pracodawcami
w okresie 01.10.2017 r .- 31i.12.2017 r - data sporzadzenia 25.09.2017 r.
20 Wyjasnienie Z-cy Dyrektora PUP w Olecku.
21 Wyjasnienie Z-cy Dyrektora PUP w Olecku. Przyktadowy wydruk kontaktéw z systemu SYR.1IUSZ - okres
wykazu 01.10.-3i.10.2017 r.
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1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) - przygotowanie, monitorowanie

i realizacja

W 2017 r., Urzad przygotowat 2332 Indywidualnych Planéw Dziatania. Liczba
zakonczonych IPD - 1121, w tym z powodu podjecia pracy - 187. Liczba przerwanych IPD
wyniosta 1369 os6b.2

Badaniem kontrolnym objeto 10 Indywidualnych Planéw Dziatania, opracowanych
w 2017 roku.Z3

W trakcie kontroli ustalono, ze w jednym przypadku IPD24 przygotowat pracownik,
ktéremu w badanym okresie nie powierzono funkcji doradcy klienta, tj. niezgodnie z art. 34a
ust. 2 ustawy. Urzad wyjasnit, ze w okresie sierpien-wrzesien 2017 r. wystgpita
usprawiedliwiona dtugotrwata nieobecno$¢ w pracy doradcy klienta, a tym samym nastgpito
duze obcigzenie dziataniami innego doradcy klienta, W zwigzku z ograniczeniami kadrowymi
do pomocy skierowano doswiadczonego pracownika zajmujacego stanowisko posrednika
pracy - stazysty (w styczniu 2018 r, zostat posrednikiem pracy). Przygotowanie IPD nastapito
przy udziale osoby bezrobotnej, pod $cistym nadzorem osoby petnigcej funkcje doradcy
klienta.5

Indywidualne Plany Dziatania sporzagdzono w terminie wskazanym w art. 34a ust. 3
ustawy. Zgodnie z 8§ 8 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
19 maja 2014 roku w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego,26 Urzad co najmniej
raz na 60 dni kontaktowat sie z bezrobotnymi, w celu monitorowania sytuacji i postepow
w realizacji dziatan przewidzianych dla bezrobotnych, za wyjatkiem 2 przypadkow?27, gdzie
kontakt nastgpit po 60 dniach (w jednym przypadku wptyneto zwolnienie lekarskie
bezrobotnego, w drugim za$ nie dochowano terminu z powodu toczgcego sie postepowania
wyjasniajagcego przyczyne niestawiennictwa bezrobotnego)28. Monitoring realizacji IPD
prowadzony byt gtéwnie w formie wyznaczonych wizyt w PUP. W badanej grupie, w trakcie
realizacji IPD, nie wystgpity przypadki zmian w sytuacji bezrobotnych -uznanych za

przyczyne do ustalenia nowego profilu pomocy.

2 Pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku.

2 Nr ewidencyjny: 8670, 2710, 12529, 5371,6912, 25196, 15191,4425,21791, 25398.
24ANr ewidencyjny: 2179i.

%5 Pisemne wyjasnienia z dn. 17.05.2018 r., Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku.

26Dz. U. 22014 r., poz. 631.

37Nr ewidencyjny: 8670,6912.

2BPisemne wyja$nienia Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku z dn. 17.05.2018 r.



Kontrola wykazata, ze w 7 badanych IPD2 nie wskazano planowanych dziatan przez
Urzad pomimo, ze katalog form pomocy mozliwych do zastosowania w ramach badanych
profiti pomocy przewiduje szereg instrumentow okre$lonych w ustawie.

Urzad wyjasnit m.in.,, ze w sytuacji gdy osoba ma sprecyzowane oczekiwania
i okre$lone potrzeby w zakresie aktywizacji zawodowej zostaje to od razu zaplanowane
w IPD, jako dziatania mozliwe do zastosowania przez Urzad. Wystepujg takze sytuacje, gdy
osoba bezrobotna/poszukujaca pracy nie ma okre§lonych potrzeb i oczekiwan dotyczacych
skorzystaniai z katalogu ustug rynku pracy w momencie przygotowania IPD. Monitoring
i analiza dziatan oraz sytuacji klienta przez doradce klienta stuzy pobudzeniu jego aktywnosci
oraz umozliwia ustalenie i podejmowanie nowych dziatan, dostosowanych do sytuacji

0soby.3

V. Szkolenia

Realizujagc zawarty w 8§ 66 ust. 1 rozporzadzenia obowigzek sporzadzania listy
zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktdre istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacja zawodow i specjalnosci,
Urzad sporzadzit przedmiotowg liste w styczniu 2017 roku.3l Przy sporzadzeniu ww. listy
Urzad wykorzystat dane, o ktorych mowa w 8§ 66 ust. 1 pkt 1-5 rozporzadzenia.

Zgodnie z 8 66 ust. 2 rozporzadzenia, Urzgd sporzadzit wykaz potrzeb szkoleniowych
0s6b uprawnionych3, wykorzystujac dane, o ktérych mowa w § 66 ust. 2 pkt 1-6
rozporzadzenia.

W trakcie kontroli Urzad przedtozyt plan szkolen na rok 204733 opracowany na
podstawie § 68 rozporzadzenia. Na rok 2017 Urzad zaplanowal ostatecznie szkolenia
indywidualne i grupowe dla 168-169 os6b, w tym szkolenia finansowane w catosci
z Funduszu Pracy dla 10 oséb oraz finansowane czesciowo z Funduszu Pracy dla 75 0s6b.

Plan szkoleh nie obejmowat przewidzianych w § 68 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia szkolen

2925196, 12529, 8670, 2710/bz, 5371, 6912, 15191

P Pisemne wyjasnienia Zastepcy Dyrektora PUP w Olecka z dn. 17.05.2018 r.

3l Lista zawodow i specjalnosci, z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére istnieje
zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy powiatu oleckiego, Olecko 2017 rok; informacja Zastepcy Dyrektora
PUP w Olecku z dnia 15.05.2018 r.

2 Wykaz potrzeb szkoleniowych os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy, Olecko 2017 rok.

B Plan szkolen na 2017 rok, wraz z korektami, Uchwaly Powiatowej Rady Rynku Pracy w Olecku (z dat:
24.01.2017r., 16.03.2017 r., 02.06.2017 r., 04.09.2017 r., 17.10.2017 r.) opiniujace plan szkolen oraz korekty do
niego.
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z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, gdyz tego rodzaju szkoleri nie planowano do
realizacji w roku 201734

Zgodnie z informacjg Urzedu, plan szkolen zostat upowszechniony poprzez:
zamieszczenie na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu, zamieszczenie na stronie
internetowej3\, przekazywanie osobom informacji przez doradcow klienta: i doradcow
zawodowych podczas kontaktow telefonicznych i wizyt osobistych w Urzedzie, informacje
sktadane na Radzie Powiatu, przekazywanie informacji podczas spotkan z mtodziezg36.

Zgodnie z 8 67 ust. 1rozporzadzenia, Urzad udzielat osobom uprawnionym informacji
0 mozliwoSciach i zasadach korzystania ze szkolen poprzez:

» udzielanie informacji osobom podczas ich wizyt w Urzedzie oraz kontaktow
telefonicznych przez doradcow klienta, doradcéw zawodowych, specjaliste ds.
rozwoju zawodowego

e zamieszczanie informacji na stronie internetowej oraz na tablicach ogtoszen
w siedzibie Urzedu,

» upowszechnianie materiatéw informacyjnych37.

Ze $rodkéw Funduszu Pracy zrealizowano 15 szkolen38, w ktorych udziat wziety 24
0soby39. W badanym okresie Urzad nie organizowat szkolen na zasadzie powierzenia ich
przeprowadzenia zatozonej i prowadzonej przez staroste instytucji szkoleniowej40.

W roku 2017 wptyneto do Urzedu 29 wnioskdw os6b bezrobotnych o skierowanie na
szkolenie indywidualne wskazane przez osobe uprawniong, w tym 15 ze $rodkéw Funduszu
Pracy, z czego pozytywnie rozpatrzono 13 wnioskow. W 2 przypadkach wnioski rozpatrzono
negatywnie. Powodem odmoéw byt brak mozliwosci realizacji i sfinalizowania kosztéw
szkolenia ze $Srodkéw z roku 2017, poniewaz wnioski wptynety w grudniu 2017 r.41

Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje dotyczacg 10 osob bezrobotnych objetych

w 2017 roku szkoleniami finansowanymi z Funduszu Pracy (dokumentacja dotyczaca 7 0séb

A Pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku.
Hwww.olecko.praca.gov.pl

¥ Pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku.
37 Tamze.

BW tym jedno szkolenie w ramach bonu szkoleniowego.
P Pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku.
40 Tamze.

4 Tamze.


http://www.olecko.praca.gov.pl

w ramach szkolen indywidualnych oraz 3 oséb w ramach szkolenia grupowego4?). Badane
szkolenia zrealizowane zostaty w nastepujgcych tematach: opiekun o0séb starszych4g,
szkolenie okresowe w zakresie prawa jazdy kat C i C+E, kurs podstaw rachunkowosci i dla
samodzielnych ksiegowych (bilansistow) - specjalistbw ds. rachunkowos$ci, programista
Front-End, kurs instruktora terapii zajeciowej, AutoCAD poziom 3D, szkolenie Expert,
operator koparko-tadowarki.

Wybor uczestnikow w przypadku szkolenia grupowego dokonat sie w wyniku rozmow
kwalifikacyjnych z osobami wytypowanymi przez Gminne O$rodki Pomocy Spotecznej44.

Wybor uczestnikéw kontrolowanych szkolert indywidualnych odbywat sie przez
weryfikacje wnioskdéw o skierowanie na szkolenie sktadanych przez osoby bezrobotne na
podstawie art. 40 ust. 3 ustawy. Badane wnioski kazdorazowo zawieraly uzasadnienie.
Whnioski byty opiniowane przez doradce klienta i specjaliste ds. rozwoju zawodowego.

Wszystkie badane wnioski rozpatrzono pozytywnie, o czym Urzad pisemnie
powiadamia! osoby wnioskujgce. Osoby zakwalifikowane na szkolenia otrzymywaty
stosowne skierowania, a wytonione jednostki szkoleniowe otrzymywaty pisemng informacje
na temat uczestnikow szkolen. Zgodnie z art. 41 ust. Ib ustawy, Urzad zapewnit prawo
wyboru $wiadczenia bezrobotnym uprawnionym w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku dla bezrobotnych.% Wysoko$¢ wyptacanych stypendiéw byta zgodna z art. 41 ust 3
ustawy.

Wybér instytucji szkoleniowych dokonywany byt w oparciu w oparciu
0 obowigzujacy w Urzedzie Regulamin w sprawie ramowych procedur udzielania zamdwien
publicznych; o wartosci nieprzekraczajagcych rownowartosci kwot 30.000 euro46. Urzad
dokonywat rozpoznania rynku, ktére polegato na analizie ofert. Nastepnie kierowano do
instytucji szkoleniowej zapytanie ofertowe wraz ze wzorem karty kursu do uzupeinienia.
W Karcie tej; instytucja szkoleniowa przedstawiata program szkolenia oraz inne informacje
niezbedne do organizacji szkolenia. Po zitozeniu przez instytucje szkoleniowg oferty,
dokonywano jej oceny. Przy wyborze instytucji szkoleniowej Urzgd uwzgledniat co najmniej

5 sposrod 10 kryteriow wskazanych w 8§ 69 rozporzadzenia. Spetnianie Kkryteridw

42 Numery spraw: CAZ.642.2.2017.MK, CAZ.642.4.2017.MK, CAZ.642.6.2017.MK, CAZ.642.7.2017.MK
(szkolenie grupowe — zbadano dokumentacje dot. 3 z 10 uczestnikéw szkolenia), CAZ.642.8.2017.MK,
CAZ.642.12.2017.MK, CAZ.642.13.2017.MK, CAZ.642.14.2017.MK.

13Trzech uczestnikéw sposréd 10 badanych - szkolenia grupowe.

‘MProtokot z rekrutacji na szkolenie pn. ,,Opiekun 0so6b starszych” z dnia 28.03.2017 r.

45 Zgodnie z obowigzujacym w Urzedzie wzorem o$wiadczenia.

46 Zatgcznik do Zarzadzenia Dyrektora PUP w Olecku nr 6/2016 z dnia 02.03.2016 .



weryfikowano m. in. na podstawie informacji zawartych w kartach kurséw, rejestrze instytucji
szkoleniowych, na stronach internetowych, bazie standardow kompetencji/kwalifikacji
zawodowych i modutowych programéw szkolen47.

Umowy dotyczace organizacji i sfinansowania kosztow szkolenia osoby bezrobotnej
w zwigzku z realizacjg szkolenia zawarte przez Starostedd przy zastosowaniu art. 4 pkt 8
ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych49, z wybranymi instytucjami
szkoleniowymi zawieraly elementy okre$lone w 8 71 ust. 1 rozporzadzenia. Do umoéw
zataczono dokumenty wskazane w § 71 ust. 2 rozporzadzenia. Programy szkolen oraz wzory
zaSwiadczen potwierdzajacych ukorczenie szkolenia, stanowigce zatgczniki do umow
szkoleniowych, zawieraty elementy wyszczego6lnione w § 71 ust. 3 i 4 rozporzadzenia.

W umowach z instytucjami szkoleniowymi zawarto zapisy3 zobowigzujgce te
instytucje do ubezpieczenia uczestnikdw badanych szkolen od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia
i zpowrotem, zgodnie art. 41 ust. 8 ustawy. W badanych umowach nie zawierano
fakultatywnego zapisu, o ktérym mowa w art. 41 ust. 9 ustawy.

Czas trwania kontrolowanych szkolen oraz ich forma byly zgodne z art. 40 ust. 4
ustawy. Uczestnicy szkolen wypetniali ankiety badZ kwestionariusze stuzace do oceny
szkolenia.

Realizujagc 8 80 rozporzadzenia, Urzad monitorowat przebieg szkoleh poprzez:
a) wizytacje (w 4 przypadkach szkoleA finansowanych z Funduszu Pracy, gdzie nie
stwierdzono nieprawidtowosci5l), b) analize dokumentacji dotyczacej szkolenia, dostarczanej
przez instytucje szkoleniowg (m. in. dzienniki zaje¢, arkusz realizacji ksztatcenia na
odlegto$¢, protokoty z egzaminu - w przypadku ich prowadzenia), c) analize ankiet
oceniajagcych udziat w szkoleniu, wypetnianych przez uczestnikow szkolen, d) kontakty
telefoniczne lub osobiste z uczestnikami szkolen, e) kontakty telefoniczne z instytucjami

szkoleniowymi52

17Pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku z dnia 17.05.2018 r.
48 Numery umoéw szkoleniowych: 2/2017, 4/2017, 6/2017 (szkolenia grupowe), 7/2017, 10/2017, 12/2017,
13/2017, 14/2017.
Dz.U. z2017 r., poz. 1579, t,j. zp6zn. zm.
50 W § 3 uméw szkoleniowych.
51 Notatki z wizytacji przeprowadzonych podczas odbywajgcych sie szkolen z dat: 30.01.2017, 52.04.2017,
25.05.2017,26.05.2017.
52 Pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku.



Umowy zawierane z instytucjami szkoleniowymi przewidywaty sposéb rozliczania sie
przez te instytucje z prowadzonych szkolen. Instytucje szkoleniowe przedtozyty w Urzedzie
stosowne dokumenty.53

Urzad sporzadzit analize skutecznosci i efektywnos$ci organizacji szkoleri w oparciu
0 wskazniki wymienione w § 84 pkt. 1-7 rozporzgdzenia54.

Dokumentacja Urzedu zwigzana z organizacjg szkolen w 2017 roku byta zgodna
z § 85 rozporzadzenia.

W 2017 r. Urzad na szkolenia wydatkowat ogdétem53 281.203,06 z45%6, w tym na
szkolenia z Funduszu Pracy kwote 62.788,36 z157, na ktorg sktadaty sie:

aj 46.340,00 zt- kwota nalezna instytucjom szkoleniowym,
b) 12.419,36 zt - stypendia wyptacone uczestnikom,

c) 1.599,00 zt- przejazdy zwigzane z udziatem w szkoleniach,
d) 830,00 zt- koszty badan lekarskich,

e) 1.600,00 zt- koszty egzaminu,

Sposrod szkolehA finansowanych ze $rodkdéw Funduszu Pracy w badanym okresie
wystapit jeden przypadek przerwania szkolenia, z powodu podjecia zatrudnienia przez
bezrobotnego w trakcie szkolenia. W zwigzku z powyzszym nie nastgpit zwrot kosztéw

szkolenia5*

Wobec powyzszych ustalen kontroli zalecam:

1. kazdorazowe przestrzeganie terminu dotyczgcego okre$lenia liczby pracodawcow,
z ktorymi Urzad planuje podejmowanie lub utrzymywanie kontaktow,
wynikajgcego z § 14 ust, 3 rozporzadzenia,

2. przygotowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania wytgcznie przez doradcéw

klienta, zgodnie z art. 34a ust. 2 ustawy,

5 M.in, kopie zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie szkolenia, list potwierdzajacych odbiér materiatéw
szkoleniowych; dziennikow zaje¢ edukacyjnych, ankiet oceniajagcych szkolenie, list obecnosci.

54 Analiza skutecznosci i efektywnos$ci szkolen realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Olecku, luty
2018.

%Z wytgczeniem bonu szkoleniowego.

5 Pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP w Oiecku; ponadto w 2017 roku wydatkowano $rodki Funduszu
Pracy z tytuiu bonu szkoleniowego na tgczng kwote 2.060,00 zt.

57 Zestawienia iobrotéw i sald za okres 01.01.2017-31.12.2017; pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP
w Olecku; zestawienie szkolen finansowanych ze $srodkéw Funduszu Pracy w 2017 r.; ponadto w 2017 roku
wydatkowano srodki Funduszu Pracy z tytutu bonu szkoleniowego na tgczng kwote 2.060,00 zi.

5 Pisemna informacja Zastepcy Dyrektora PUP w Olecku; zestawienie szkolen finansowanych ze S$rodkéw
Funduszu Pracy w 2017 .

10



3. wskazywanie w IPD dziatan mozliwych do zastosowania przez Urzad, zgodnie

z art. 34a ust. 2 pkt 1 ustawy.

Jednoczesnie prosze o ztozenie informacji o wykonaniu zalecen w terminie 30 dni od

daty otrzymania niniejszego wystgpienia pokontrolnego do Biura Kontroli i Audytu MRPIiPS.
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