Podsumowanie kontroli planowej przeprowadzonej w siedzibie Instytuciji
Zarzadzajacej programem Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-

2027 (1Z FEWiM)

Instytucja Departament Zgodnoséci Rozliczen Srodkéw Europejskich
kontrolujgca w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Warminsko-

kontrolowana

Mazurskiego w Olsztynie realizujgcy zadania Instytuc;ji
Zarzadzajgcej programem Fundusze Europejskie dla
Warmii i Mazur 2021-2027

Termin kontroli

13-15 maja 2025 r.

Cel kontroli

Kontrola zostata przeprowadzona na podstawie art. 24 ust.
1 pkt 3 lit. a ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach
realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027.

Celem kontroli byto potwierdzenie istnienia i stosowania w
IZ FEWIM procedur zawartych w Opisie systemu
zarzadzania i kontroli oraz Instrukcji Wykonawcze] w
odniesieniu do nastepujgcych kluczowych wymogow (KW)
dotyczacych systeméw zarzagdzania i kontroli okreslonych
w zatgczniku  XI do Rozporzagdzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021r.:

e KW 1 Odpowiednie rozdzielenie funkcji oraz pisemne
uzgodnienia dotyczgce sprawozdawczosci, nadzoru
i monitorowania zadan delegowanych instytucji
posredniczacej;

e KW 2 Odpowiednie kryteria i procedury wyboru
operacji;

e KW 4 Odpowiednie weryfikacje zarzadcze, w tym
odpowiednie procedury kontroli spetniania warunkow
finansowania niepowigzanego z kosztami i
uproszczonych metod rozliczania kosztow;

o KW 6 Wiarygodny system elektroniczny (obejmujgcy
potgczenia z systemami elektronicznej wymiany
danych z beneficjentami) stuzgcy rejestrowaniu i
przechowywaniu danych do celéw monitorowania,
ewaluacji, zarzgdzania finansowego weryfikacji i
audytow, obejmujgcy  odpowiednie  procesy
zapewniajgce bezpieczenstwo, integralnos¢ i
poufnosé danych oraz uwierzytelnianie
uzytkownikow;

e KW 7 Skuteczne wdrozenie proporcjonalnych
srodkow zwalczania naduzy¢ finansowych.

Zakres kontroli i zalecenia pokontrolne




KW 1 Odpowiednie rozdzielenie funkcji oraz pisemne uzgodnienia dotyczace
sprawozdawczosci, hadzoru i monitorowania zadan delegowanych instytuciji
posredniczacej

Zalecenia:

1. Zaleca sie wdrozenie rozwigzan majgcych na celu zapewnienie zachowania
zasady rozdzielnosci funkcji pomiedzy obszarem naboru i oceny WoD, a
obszarem weryfikacji zarzadczych (weryfikacji wnioskéw o ptatnosc), w
odniesieniu do Z-cy Dyrektora FS i dostosowanie IW IZ (w tym zatgcznikéw
do IW 1Z) w tym zakresie.

2. Zaleca sie uzupetnienie tresci Upowaznien/Petnomocnictw dla Dyrektora/Z-
cow Dyrektora w ramach poszczegolnych komoérek organizacyjnych
(EFRR/FS/ROPS), o zapisy gwarantujgce realizacje zadah Departamentu z
zachowaniem zasady rozdzielnosci funkcji pomiedzy obszarem wyboru
operacji a obszarem weryfikacji zarzgdczych, w tym z uwzglednieniem
petnionego zastepstwa przez Dyrektora/Z-cow Dyrektora w ramach
poszczegolnych komaorek organizacyjnych (EFRR/FS/ROPS).

3. Zaleca sie w ramach procedury odwotawczej EFRR wdrozenie
odpowiednich rozwigzan, tak aby osoby/stanowiska, ktore byty
zaangazowane w proces naboru i oceny WoD, jak rowniez w przypadku
Dyrektora EFRR/Z-cy Dyrektora EFRR (ZD3), ktérzy nadzorujg (w tym w
wyniku zastepstwa) komoérki odpowiedzialne za weryfikacje zarzadcze, ww.
stanowiska nie dokonywaty zadnych czynnosci w ramach procedury
odwotawczej.

4. Zaleca sie w ramach procedury odwotawczej prowadzonej w ROPS,
wdrozenie odpowiednich rozwigzan zapewniajgcych, aby Kierownik BNWiM-
ROPS, ktoéry petni funkcje Przewodniczgcego KOP i akceptuje dokumenty
sporzgdzone na etapie oceny WoD, nie brat udzialu w ramach procedury
odwotawczej tego WoD, co powinno zosta¢ odzwierciedlone w IW IZ, przy
czym dodatkowo nalezy dostosowac zapisy IW 1Z w odniesieniu do oséb
wykonujgcych poszczegdlne dziatania (nadzér i podpisywanie dokumentow)
w procedurze odwotawczej w celu dostosowania do przyjetej w 1Z praktyki.

5. Zaleca sie uzupetnienie IW I1Z o obowigzek podpisywania Oswiadczenia o
bezstronnosci przez wszystkie osoby biorgce udziat w procesie (w ramach
wyboru operaciji i weryfikacji zarzgdczych) i objecie tych oswiadczen
weryfikacjg zgodnie z przyjeta w |Z metodyka.

6. Zaleca sie uzupetnienie wzoru Oswiadczenia o bezstronnosci o odniesienie
do konfliktu interesow, o ktorym mowa w art. 61 rozporzadzenia
finansowego.

7. Zaleca sie dostosowanie IW |1Z do stosowanej w IZ praktyki w zakresie
czynnosci dokonywanych przez Kierownika BB-EFRR/Dyrektora/Z-ce
Dyrektora EFRR, zgodnie z deklaracjg 1Z.

KW 2 Odpowiednie kryteria i procedury wyboru operaciji

Zalecenia:
1. Zaleca sie zachowywanie nalezytej starannosci i rzetelno$ci przy
sporzgdzaniu Protokotu z prac KOP/Protokotu z negocjaciji ustnych.

KW 4 Odpowiednie weryfikacje zarzadcze, w tym odpowiednie procedury
kontroli spetniania warunkéw finansowania niepowigzanego z kosztami i
uproszczonych metod rozliczania kosztéw

Zalecenia:




1. Zaleca sie zachowywanie nalezytej starannosci i rzetelno$ci przy
sporzadzaniu dokumentéw w ramach weryfikacji WnP.

KW 6 Wiarygodny system elektroniczny (obejmujacy potaczenia z systemami
elektronicznej wymiany danych z beneficjentami) stuzacy rejestrowaniu i
przechowywaniu danych do celéw monitorowania, ewaluacji, zarzadzania
finansowego weryfikacji i audytéw, obejmujacy odpowiednie procesy
zapewniajace bezpieczenstwo, integralnos¢ i poufnosé¢ danych oraz
uwierzytelnianie uzytkownikéw

Zalecenia:

1. Zaleca sie, zgodnie z deklaracjg 1Z, uzupetnienie IW |Z o procedure w
zakresie przeprowadzania okresowych przegladéw uprawnien, w tym,
weryfikacji aktualnosci terminéw obowigzywania uprawnien oraz odbierania
uprawnien osobom, ktére nie Swiadczg juz pracy, zmienity jednostke
organizacyjna, sg dtugotrwale nieobecne w pracy.

KW 7 Skuteczne wdrozenie proporcjonalnych srodkéw zwalczania naduzy¢
finansowych

Zalecenia:

1. Zaleca sie uzupetnienie obowigzujgcych procedur, w tym Regulaminu
Komitetu Monitorujgcego FEWiIM (KM FEWIiM), w zakresie weryfikacji udziatu
cztonkéw KM FEWIM w posiedzeniach KM FEWIM pod kagtem wystgpienia
powigzan, w odniesieniu do sktadanego formularza zgtoszenia na dane
posiedzenie KM FEWIM, przynajmniej na podstawie proby (w tym przyjecia
odpowiedniej metodyki doboru proby), ze wskazaniem stanowisk/komorek
organizacyjnych  odpowiedzialnych za  weryfikacje, baz danych
wykorzystywanych do weryfikacji, jak rowniez formy jej dokumentowania.

2. Zaleca sie uzupetnienie Regulaminu KM FEWIM w zakresie mozliwosci
dokonania zgtoszenia przez innych cztonkéw KM FEWIM lub inne uprawnione
instytucje, w uzasadnionych przypadkach, np. od sygnalistow, doniesien
medialnych lub kontroli uprawnionych instytucji, jak réwniez uzupetnienie
obowigzujgcych procedur w zakresie zadan zwigzanych z weryfikacjg
zgtoszen konfliktu intereséw, ze wskazaniem stanowisk/komérek
organizacyjnych  odpowiedzialnych za  weryfikacje, baz danych
wykorzystywanych do weryfikacji, jak rowniez formy jej dokumentowania.

3. Zaleca sie dostosowanie zapisow Regulaminu KM FEWiIM dotyczgcych
zgtaszania konfliktu intereséw oraz potencjalnego konfliktu intereséw przez
cztonkow KM FEWIM do stosowanej praktyki w tym zakresie, jak réwniez
uzupetnienie zapisow Regulaminu KM FEWIM w zakresie rejestrowania w
rejestrze iprzechowywania zgtoszen dotyczgcych konfliktu interesow
(zaréwno potencjalnego konfliktu zgtaszanego za posrednictwem wzoru
okreslonego w zat. nr 4 do Regulaminu KM FEWIiM, jak réwniez konfliktu
intereséw zgtaszanego za posrednictwem formularza zgtoszenia na dane
posiedzenie Komitetu),a w przypadku zgtoszenia potencjalnego konfliktu
interesdw (okolicznosci, ktére mogg stanowic¢ konflikt intereséw) sposobu
prowadzenia weryfikacji (ze wskazaniem stanowisk/komorek
odpowiedzialnych za weryfikacje, baz danych wykorzystywanych do
weryfikacji), jak rowniez formy jej dokumentowania.







