Zat. nr 3 do PO.12
obowigzuje od dnia 01.07.2016 r.

Dyrektor Instytutu Ekspertyz Sadowych
im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie
ogtasza konkurs na stanowisko

ASYSTENTA

w Pracowni Daktyloskopii i Antropologii Sgdowej

Nr referencyjny: K/6/2024/KD

Konkurs dotyczy zatrudnienia na stanowisku asystenta w Pracowni Daktyloskopii
i Antropologii Sadowej Instytutu Ekspertyz Sadowych (IES). Stanowisko obejmuje prowadzenie
dziatalnosci badawczo-rozwojowej oraz opiniodawczej na rzecz wymiaru sprawiedliwosci w zakresie
antropologii sgdowej, badania szkieletéw i superimpozycji.

Dyscyplina naukowa: biologia
Miejsce zatrudnienia: Krakéw
Forma zatrudnienia: umowa o prace w wymiarze 1/1 etatu

Wymagania wobec kandydata:

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniajg wymogi okreslone w art. 39 ust. 2,

art. 43 ust. 5, art. 44 ust.1, ust. 5 pkt 1-4 i 6 oraz ust. 7, art. 47 ust. 1, w zw. z art. 66 ust. 1 ustawy

z dnia 30 kwietnia 2010 r. o instytutach badawczych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 534) oraz odpowiadaja

nastgpujgcym wymaganiom kwalifikacyjnym:

®  tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny w dziedzinie nauk biologicznych

® zgodno$¢ zainteresowan badawczych kandydata z okre$lonym w Statucie IES profilem
naukowym oraz z aktualnymi kierunkami jego rozwoju w zakresie badar antropologicznych

e doswiadczenie w prowadzeniu badar antropologicznych, w przygotowywaniu opinii na potrzeby
wymiaru sprawiedliwosci oraz identyfikacji ludzkiego materiatu biologicznego

®  znajomos¢ oprogramowania specjalistycznego SceletonID oraz Freeform

® w przypadku osoby niebedgcej pracownikiem IES - wpis na liste biegtych sadowych w zakresie
dyscypliny naukowej reprezentowane] przez komorke organizacyjng, do ktdrej aplikuje, na co
najmniej rok przed ubieganiem sig o zatrudnienie w IES albo pisemna deklaracja odbycia, po
uptywie 24 miesiecy od dnia zatrudnienia, postepowania kwalifikacyjnego w celu uzyskania
statusu bieglego IES

® w przypadku pracownika IESA — doswiadczenie w pracy opiniodawczej jako biegty IES wynoszace
co najmniej 1000 godzin

e doswiadczenie w upowszechnianiu wynikéw badari naukowych i badawczo-rozwojowych,
udokumentowane wspotautorstwem co najmniej dwéch publikacji, przy czym przynajmniej
w jednej ze wskazanych prac kandydat powinien by¢ pierwszym lub korespondencyjnym
autorem
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doséwiadczenie w prowadzeniu badari naukowych lub prac rozwojowych, udokumentowane
udziatem w co najmniej dwéch projektach naukowych, przy czym przynajmniej w jednym ze
wskazanych projektow kandydat powinien petnic funkcje kierowniczg

dobra znajomoé¢ jezyka angielskiego lub innego jezyka konferencyjnego (niemiecki, francuski).

Wymagane dokumenty:

w przypadku osoby niebedacej pracownikiem IES — podanie o zatrudnienie w IES,
wraz z adresem do korespondencji i danymi kontaktowymi (adres e-mail oraz telefon)

w przypadku pracownika IES — podanie o zatrudnienie na stanowisku naukowym

skan lub kserokopia dyplomu ukonczenia studidow wyiszych drugiego stopnia
lub jednolitych studiow magisterskich

CV lub zyciorys (z zaznaczeniem przerw w pracy i w pracy naukowej)

spis publikacji z zaznaczeniem najwazniejszych prac w ocenie kandydata

dokumenty potwierdzajace udziat w projektach badawczych

dokumenty potwierdzajace odbycie stazy, udziat w konferencjach, sympozjach, seminariach itp.,
ew, inne osiggniecia

nieprzekraczajacy 3500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajacy zwigzta
informacje o zainteresowaniach naukowych kandydata, dotychczasowych osiggnigciach,
ewentualnym udziale w projektach badawczych i wiasnych zamierzeniach badawczych

w przypadku osoby niebedgcej pracownikiem IES - zaswiadczenie o wpisie na liste biegtych
sgdowych albo pisemna deklaracja do odbycia, po uptywie 24 miesigcy od dnia zatrudnienia,
postepowania kwalifikacyjnego w celu uzyskania statusu biegtego IES

w przypadku pracownika IES — zaswiadczenie o posiadaniu statusu biegtego IES oraz dokument
potwierdzajgcy wymagane doswiadczenie w pracy opiniodawczej jako biegty IES (dopuszczalne
ztozenie wykazu godzin z systemu do zarzadzania dziatalnoscig opiniodawczg IES lub inna
réwnowazna metoda)

oéwiadczenie kandydata o znajomosci jezyka obcego (lub jezykéw), ewentualnie z zatgczeniem
uzyskanych certyfikatow

zgoda kandydata na przetwarzanie przez Administratora, ktérym jest Instytut Ekspertyz
Sadowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie, danych osobowych w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko naukowe asystenta w Pracowni Daktyloskopii i Antropologii Sqdowej IES
(na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO)

oéwiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oéwiadczenie kandydata o pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych

oéwiadczenie kandydata, ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z Regulaminem przeprowadzania konkurséw
na stanowiska naukowe w Instytucie Ekspertyz Sqdowych im. Prof. dra Jana Sehna w Krakowie.
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Sktadanie dokumentow:

Dokumenty aplikacyjne z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko asystenta w Pracowni Daktyloskopii
i Antropologii Sgdowej IES” nalezy ztozy¢ w Sekretariacie Instytutu lub przestac na adres:

Instytut Ekspertyz Sgdowych im. Prof. dra Jana Sehna
ul. Westerplatte 9
31-033 Krakow

w terminie do dnia 26 listopada 2024 r. (decyduje data stempla pocztowego/osobistego
dostarczenia dokumentow aplikacyjnych do Instytutu).
Oferty zlozone/wystane po terminie nie bedg rozpatrywane.

Instytut nie odsyta ztozonych dokumentéw. Oferty kandydatdw, ktérym nie zostanie zaproponowana
praca w Instytucie, zostang komisyjnie zniszczone.

Postepowanie konkursowe przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Dyrektora Instytutu.
Komisja konkursowa, po dokonaniu oceny przedstawionych dokumentéw moze przeprowadzié
rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktorzy spetniajg wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu
o konkursie.

Rozstrzygniecie konkursu nastgpi w terminie nie diuizszym niz 3 miesigce od dnia ogloszenia
konkursu.

O wynikach konkursu kazdy z kandydatéw zostanie powiadomiony na pismie.




