Zarzadzenie nr 14/26

Gtownego Inspektora Pracy
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

w sprawie metod i standardéw zarzadzania kontrolami Panstwowej Inspekcji Pracy

Na podstawie art. 37aa ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1712, z 2025 r. poz. 321, 368, 620 i 769 oraz z 2026 r. poz. 160 i 473)

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla metody i standardy zarzadzania kontrolami Panstwowej

Inspekcji Pracy, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z wyjgtkiem pkt 1V.6.2, 1V.8.3
lit. b tiret drugie i lit. c, IV.8.4, IX.1 lit. h oraz IX.2 w zatgczniku do zarzadzenia, ktore wchodzg

w zycie z dniem 8 lipca 2026 r.

GLOWNY INSPEKTOR PRACY

MARCIN STANECKI



Zatgcznik

do zarzadzenia nr 14/26
Gtoéwnego Inspektora Pracy
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

METODY | STANDARDY ZARZADZANIA KONTROLAMI PANSTWOWEJ
INSPEKCJI PRACY

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

[.1.

Celem metod i standardéw zarzgdzania kontrolami Panstwowej Inspekcji Pracy,

zwanych dalej ,Standardami kontroli”, jest zapewnienie:

a) zgodnosci realizowanych dziatan kontrolnych z przepisami prawa, zarzgdzeniami
Gtéwnego Inspektora Pracy i innymi procedurami wewnetrznymi,

b) jednolitoéci i przejrzystosci zasad zarzgdzania postepowaniem kontrolnym,

c) skutecznego i spéjnego systemu zarzgdzania kontrolami,

d) zwiekszenia efektywnosci kontroli prowadzonych przez pracownikéw wykonujgcych
czynnosci kontrolne, zwanych dalej ,inspektorami pracy”,

e) wilasciwego dokumentowania kontroli,

f)  wtasciwego monitorowania i nadzorowania dziatan kontrolno-nadzorczych,

g) poszanowania praw i obowigzkéw podmiotdw kontrolowanych.

Cele, o ktorych mowa w pkt 1.1, osigga sie w szczegdlnosci przez skoordynowane

dziatania Gtdéwnego Inspektora Pracy, zastepcéw Gtownego Inspektora Pracy,

okregowych inspektorow pracy, zastepcow okregowych inspektoréw pracy, dyrektoréw

departamentéw merytorycznych, kierownikow oddziatdw okregowych inspektoratow

pracy, kierujgcych sekcjg w okregowych inspektoratach pracy, krajowych koordynatorow

tematow kontrolnych, koordynatorow kontroli tematycznych i inspektoréw pracy.

Zasady ogolne zarzgdzania kontrolami:

a) podejscie oparte na analizie ryzyka,

b) adekwatnosé i proporcjonalnos¢ kontroli,

c) podziat obowigzkow,

d) dokumentowanie kontroli,

e) doskonalenie zawodowe (szkolenia),

f) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig kontrolng.

llekro¢ w Standardach kontroli jest mowa o:



1.

f)

analizie ryzyka — nalezy przez to rozumie¢ analize prawdopodobienstwa naruszenia
prawa, o ktérej mowa w art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
Przedsiebiorcow (Dz. U. z 2025 r. poz. 1480, 1795 i 1826 oraz z 2026 r. poz. 507),
departamencie merytorycznym — nalezy przez to rozumie¢ komoérki organizacyjne
w Gtownym Inspektoracie Pracy wilasciwe do spraw prawnych, legalnosci
zatrudnienia, nadzoru i kontroli oraz prewenciji i promocji,

kontroli tematycznej — nalezy przez to rozumie¢ czynnosci kontrolne prowadzone
w celu realizacji tematu kontrolnego,

Navigatorze — nalezy przez to rozumie¢ system teleinformatyczny stuzgcy
do planowania kontroli oraz wspomagania procesu kontrolnego przeprowadzanego
przez inspektoréow pracy,

rekontroli — nalezy przez to rozumie¢ kontrole majgcg na celu sprawdzenie
wykonania wystgpien, polecen lub decyzji wydawanych przez inspektora pracy oraz
decyzji wydawanych przez okregowego inspektora pracy,

SEOD - nalezy przez to rozumie¢ teleinformatyczny system elektronicznego obiegu
dokumentéw dziatajgcy w Panstwowej Inspekcji Pracy,

temacie kontrolnym — nalezy przez to rozumie¢ zadanie okres$lone w programie
dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy i centralnym harmonogramie realizacji zadan
kontrolno-nadzorczych i prewencyjnych lub innych dokumentach, realizowane
wedtug jednakowych zasad przez wszystkie lub wybrane okregowe inspektoraty
pracy,

wytycznych do tematu kontrolnego — nalezy przez to rozumieé obowigzkowy
do stosowania zbiér zasad przewidujgcych sposob realizacji tematu kontrolnego
oraz realizacji kontroli tematycznych, okreslony przez krajowego koordynatora

tematu kontrolnego.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY | PODMIOTOWY
Standardy kontroli obejmuja:

a)
b)

zasady ogélne kontroli,

planowanie kontroli,

przeprowadzanie kontroli,

dokumentowanie kontroli,

nadzér nad kontrolami i monitorowanie ich wynikow,

sposoby raportowania i zasady opracowywania sprawozdan z dziatalnosci
Panstwowej Inspekcji Pracy,

okreslenie narzedzi informatycznych wykorzystywanych do zarzgdzania kontrolami,

podnoszenie kwalifikacji inspektoréow pracy.



I1.2. Inspektorzy pracy, a takze inni pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy uczestniczacy

w planowaniu, przeprowadzaniu, dokumentowaniu oraz nadzorowaniu kontroli stosujg

Standardy kontroli.

lll. KLASYFIKACJA KONTROLI

llI.1. Dziatania kontrolno-nadzorcze Panstwowej Inspekcji Pracy majg charakter kontroli

interwencyjnych lub planowych.

lll.2. Kontrole interwencyjne

[11.2.1. Kontrole interwencyjne to rodzaj dziatah kontrolno-nadzorczych, ktére sag

l.2.2.

podejmowane w trybie nagtym:

a)

b)

e)

w reakcji na uzasadnione podejrzenie zagrozenia zycia lub zdrowia,
popetnienia przestepstwa lub wykroczenia,

w reakcji na biezgce priorytety i aktualng sytuacje na rynku pracy
u okreslonej grupy pracodawcéw lub w konkretnej branzy (kontrole
akcyjne),

w reakcji na zgtoszenie podejrzenia naruszenia przepiséw prawa pracy,
celem realizacji ustawowych obowigzkéow natozonych na Panstwowa
Inspekcje Pracy zwigzanych z zajeciem stanowiska w drodze decyziji
lub postanowienia na wniosek innych organéw lub podmiotow,

celem przeprowadzenia rekontroli.

Kontrole interwencyjne mogag w szczegolnosci dotyczy¢:

a)
b)

c)

d)
e)

)

rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskéw,

badania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy zgtaszanych
do Panstwowej Inspekcji Pracy,

zgtoszen zagrozen o charakterze publicznym dla zdrowia lub Zzycia oséb,
przestrzegania przepiséw dotyczgcych emerytur pomostowych,
sprawdzenia przystosowania stanowisk pracy do potrzeb oséb
Zz niepetnosprawnoscig, na wniosek starostéw, pracodawcow
i organizatoréw pracy,

oceny zgodnosci budowy i stanu technicznego jednostek ptywajgcych
Z przepisami bezpieczehstwa i higieny pracy,

nadzoru rynku, w szczegodlnosci w sprawie wydawania opinii na wniosek
organow celnych oraz kontroli prowadzonej w zwigzku z otrzymanymi
informacjami o wyrobach niespetniajgcych zasadniczych, szczegétowych

lub innych wymagan,



h)

rozpatrywania wnioskdw o opinie w zwigzku z wydaniem zezwolenia
ministra wtasciwego do spraw srodowiska na prowadzenie zaktaddéw
inzynierii genetycznej,

rozpatrywania wnioskow w sprawie uzyskania opinii dotyczacej
zastosowania w pomieszczeniach statej pracy wylgcznie oswietlenia
elektrycznego lub w sprawie zgody na usytuowanie pomieszczen pracy
ponizej poziomu otaczajgcego terenu,

rozpatrywania wnioskéw o wydanie zezwolenia na wykonywanie pracy
lub innych zaje¢ zarobkowych przez dzieci do ukonczenia przez nie 16 roku
Zycia,

rozpatrywania sprzeciwu od zalecenia zaktadowego spotecznego
inspektora pracy,

kontroli wynikajacych z wniosku wtasciwego organu w zakresie ustawy
z dnia 10 czerwca 2016 r. o delegowaniu pracownikdbw w ramach

Swiadczenia ustug (Dz. U. z 2025 r. poz. 1682).

[11.2.3. Podczas kontroli interwencyjnych inspektor pracy moze realizowa¢ dodatkowo

tematy kontrolne.

lll.3. Kontrole planowe

[11.3.1. Kontrole planowe dotyczg zadan Panstwowej Inspekcji Pracy realizowanych

w ramach:

a)

b)

d)

strategii — kluczowe kontrole, kiére ze wzgledu na swojg specyfike
wymagajg realizacji dlugookresowej (wieloletniej) sa wykonywane
w podmiotach konkretnych branz lub obejmujg okreslone zagadnienia
w strategicznych obszarach ochrony pracy,

zadan rocznych — kontrole realizowane w danym roku kalendarzowym,
uwzgledniajgce biezgce priorytety dziatan w zakresie ochrony pracy
lub prowadzone w podmiotach konkretnej branzy, majgce na celu dorazng
ocene przestrzegania prawa pracy lub okresowy monitoring kierunku
i stopnia zmian,

zadan statych — kontrole wybranych obszaréw z zakresu ochrony pracy
stale monitorowanych,

zadan wilasnych okregowych inspektoratow pracy - kontrole
ukierunkowane na ocene przestrzegania przepisbw w wybranych
podmiotach, w szczegolnosci dziatajgcych w branzach

charakterystycznych dla obszaru danego okregowego inspektoratu pracy.

111.3.2. Kontrole planowe mogg dotyczy¢ w szczegdlnosci:



b)

d)

g)

h)

nadzoru i kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci
przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw dotyczacych
stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, czasu pracy, urlopéw, uprawnieh pracownikow
zwigzanych z rodzicielstwem, zatrudniania mitodocianych i o0s6b
Z niepetnosprawnosciami,

kontroli legalnosci zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich,
kontroli legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcéw,

kontroli przestrzegania obowigzku prowadzenia agencji zatrudnienia
zgodnie z warunkami okreslonymi w ustawie z dnia 20 marca 2025 r.
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, 1746
i 1794 oraz z 2026 r. poz. 451 i 507),

kontroli wyptacania wynagrodzenia w wysokosci wynikajgcej z wysokosSci
minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z przepisami ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.
z 2024 r. poz. 1773),

kontroli przestrzegania przepiséw ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r.
o ograniczeniu handlu w niedziele i Swieta oraz w niektére inne dni
(Dz. U. z 2025 r. poz. 301) w zakresie powierzania pracownikowi
lub zatrudnionemu wykonywania pracy w handlu lub wykonywania
czynnosci zwigzanych z handlem w placéwkach handlowych,
wykonywania zadan okreslonych w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r.
o delegowaniu pracownikow w ramach swiadczenia ustug,

kontroli spetniania przez wyroby wymagan, kontroli w zakresie stwarzania
przez wyroby zagrozenia oraz kontroli w zakresie niezgodnosci formalnych,
w rozumieniu ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r. o systemach oceny
zgodnosci i nadzoru rynku (Dz. U. z 2025 r. poz. 568),

kontroli wyrobow wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku
pod wzgledem spetniania przez nie zasadniczych lub innych wymagan
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy, okreslonych w ustawie z dnia
30 sierpnia 2002 r. o systemie oceny zgodnosci (Dz.U. z 2023 r. poz. 215
oraz z 2025 r. poz. 1826),

nadzoru nad spetnianiem przez pracodawcoéw obowigzkéw okreslonych
w art. 35 oraz art. 37 ust. 5 i 6 rozporzadzenia (WE) nr 1907/2006
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie

rejestracji, oceny, udzielania zezwolen i stosowanych ograniczen
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0)

P)

Q)

w zakresie chemikaliow (REACH), utworzenia Europejskiej Agenciji
Chemikaliéw, zmieniajgcego dyrektywe 1999/45/WE oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (EWG) nr 793/93 i rozporzadzenie Komisji (WE)
nr 1488/94, jak réwniez dyrektywe Rady 76/769/EWG i dyrektywy Komisiji
91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE (Dz. Urz. UE L 396
z 30.12.2006, str. 1, z pbézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem
nr 1907/2006”, zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczgcymi ochrony
pracy, w zakresie swoich kompetencji,

nadzoru nad przestrzeganiem warunkéw stosowania substancji
okreslonych przez Europejska Agencje Chemikaliow na podstawie art. 9
ust. 4 rozporzgdzenia nr 1907/2006, w zakresie swoich kompetenciji,
kontroli przestrzegania wymaganh bezpieczenstwa i higieny pracy, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 22 czerwca 2001 r. o mikroorganizmach
i organizmach genetycznie zmodyfikowanych (Dz. U. z 2022 r. poz. 546),
oraz okreslonych w zezwoleniach na prowadzenie zaktadéw inzynierii
genetycznej i w zgodach na zamkniete uzycie mikroorganizméw
genetycznie zmodyfikowanych oraz w zgodach na zamkniete uzycie
organizméw genetycznie zmodyfikowanych,

kontroli spetniania obowigzkow, o ktérych mowa w art. 23r ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U. z 2026 r. poz. 43
i 516),

kontroli spetniania obowigzkow wynikajgcych z ustawy 2z dnia
4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U.
z 2026 r. poz. 192),

wykonywania zadan okreSlonych w ustawie z dnia 28 lipca 2023 r.
o delegowaniu kierowcow w transporcie drogowym (Dz. U. z 2025 r.
poz. 797),

kontroli przestrzegania wymogow warunkowosci spotecznej w rozumieniu
art. 2 pkt 31a ustawy z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym
dla Wspalnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1741,
z 2025 r. poz. 321 oraz z 2026 r. poz. 305),

kontroli przestrzegania przepisbw dotyczgcych czasu prowadzenia
pojazdu, przerw i czasu odpoczynku, prowadzonych w ramach ,Krajowej
Strategii przepiséw w zakresie czasu jazdy i czasu postoju, obowigzkowych
przerw i czasu odpoczynku kierowcéw”, oraz kontroli czasu pracy

kierowcow.



IV. PLANOWANIE KONTROLI

VA1,

V.2

Planowanie kontroli odbywa sie na poziomie Giéwnego Inspektoratu Pracy,

okregowego inspektoratu pracy oraz inspektora pracy.

Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy

IvV.2.1.

IvV.2.2.

IV.2.3.

Gtowny Inspektor Pracy opracowuje roczne i wieloletnie programy

dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy dotyczgce ukierunkowanych

kontroli na podstawie analizy ryzyka, okre$lajgc zadania i priorytety
na najblizszy rok, a takze w perspektywie wieloletniej.

Program dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy opracowuje sie biorgc

pod uwage w szczegolnosci:

a) koniecznos¢ realizacji zadan wynikajgcych z ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1712,z 2025 r. poz. 321, 368, 620 i 769, oraz z 2026 r. poz. 160
i 473),

b) uwagi i zalecenia formutowane przez Rade Ochrony Pracy
oraz komisje sejmowe,

Cc) propozycje zgtoszone przez zwigzki zawodowe i organizacje
pracodawcow, ministerstwa i inne urzedy centralne, organy nadzoru
i kontroli warunkéw pracy, a takze inne instytucje zajmujgce sie
problematykg ochrony pracy,

d) wyniki dotychczasowej dziatalnosci kontrolno-nadzorcze;j
i prewencyjne;,

e) dane statystyki publicznej w zakresie wypadkow przy pracy oraz oséb
pracujgcych w warunkach zagrozenia czynnikami srodowiska pracy,

f) zatozenia strategii Unii Europejskiej na rzecz bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia, w tym plany dziatania Komitetu Wyzszych
Inspektorow Pracy (SLIC) i Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA),

g) propozycje organéw opiniodawczo-doradczych Gtéwnego Inspektora
Pracy, w szczegdélnosci Komisji Prawnej Gtdéwnego Inspektora Pracy,
krajowych zespotdéw eksperckich, rad, komisji i innych zespotow
powotanych przez Gtéwnego Inspektora Pracy oraz sekcji krajowych.

W Programie dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy uwzglednia sie

zadania realizowane przez inspektorow pracy wchodzgcych w sktad

Krajowego Zespotu Eksperckiego do Spraw Budownictwa w Gtoéwnym

Inspektoracie Pracy, Krajowego Zespotu Eksperckiego do Spraw

Zagrozen Chemicznych, Krajowego Zespotu Eksperckiego do Spraw
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IV.3.

V.4

IV.5.

IV.6.

Energetyki w Gidwnym Inspektoracie Pracy, a takze Sekcji Krajowej
Gornictwa i Sekcji Krajowej Gospodarki Morskiej i Zeglugi Srédladowe;j.
Na podstawie programu dziatania Panstwowej Inspekcji Pracy na dany rok
kalendarzowy opracowuje sie centralny harmonogram realizacji zadan kontrolno-
-nadzorczych i prewencyjnych, zwany dalej ,centralnym harmonogramem”, ktéry
okresla formy realizacji poszczegolnych zadan, terminy realizacji kontroli, terminy
sprawozdan z kontroli tematycznych i liczbe kontroli tematycznych, ktorg
obowigzkowo majg przeprowadzi¢ poszczegdlne okregowe inspektoraty pracy.
Na podstawie centralnego harmonogramu w okregowym inspektoracie pracy
opracowuje sie harmonogram realizacji zadan kontrolno-nadzorczych
i prewencyjnych, zwany dalej ,harmonogramem inspektoratu”, ktéry okre$la wykaz
tematow kontrolnych, liczbe kontroli tematycznych, ktérg obowigzkowo majg
przeprowadzi¢ poszczegolne komorki organizacyjne lub poszczegdini inspektorzy
pracy oraz terminy realizacji. Harmonogram inspektoratu jest przekazywany
do wiasciwych komérek organizacyjnych w okregowym inspektoracie pracy.
Koordynatorzy tematow kontrolnych i koordynatorzy kontroli tematycznych
IV.5.1 Dla tematéw kontrolnych okres$lonych w programie dziatania Parnstwowej
Inspekcji Pracy i centralnym harmonogramie w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy lub w wytypowanym okregowym inspektoracie pracy wyznacza sie
krajowych koordynatorow tematéw kontrolnych.
IV.5.2. Krajowych koordynatorow tematow kontrolnych wyznacza:
a) dyrektor wiasciwego departamentu merytorycznego — w Gtéwnym
Inspektoracie Pracy,
b) okregowy inspektor pracy — w okregowym inspektoracie pracy.
IV.5.3. Dla tematow kontrolnych okreSlonych w harmonogramie inspektoratu
okregowy inspektor pracy wyznacza koordynatoréw kontroli tematycznych.
Wytyczne do tematéw kontrolnych i listy kontrolne
IV.6.1. Krajowi koordynatorzy tematow kontrolnych opracowujg wytyczne
do tematéw kontrolnych okreslajgce w szczegdlnosci:
a) termin prowadzenia kontroli,
b) zasady doboru podmiotéw do kontroli,
Cc) przedmiot i zagadnienia objete kontrolag,
d) metodyke i zasady prowadzenia kontroli — w razie koniecznosci,
e) sposob dokumentowania ustalen kontroli,
f) zasady stosowania s$rodkéw prawnych i powiadamiania
o nieprawidtowosciach innych organow,

g) zakres stosowania i sposob wypetniania list kontrolnych,



IV.7.

IV.6.2.

IV.6.3.

IV.6.4.

IV.6.5.

IV.6.6.

IV.6.7.

h) wymogi dotyczgce sporzgdzenia informacji zbiorczej z realizacji
kontroli tematycznych,
i) dane kontaktowe krajowego koordynatora tematu kontrolnego.
W wytycznych do tematu kontrolnego okresla sie takze zakres
wykorzystania informacji pozyskanych z systemu teleinformatycznego
stuzgcego do wymiany danych pomiedzy Panstwowag Inspekcjg Pracy,
Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych i Krajowg Administracjg Skarbowa.
Wytyczne do tematéw kontrolnych udostepniane sg inspektorom pracy
w terminie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi przed rozpoczeciem
kontroli.
W przypadku zadania wilasnego okregowego inspektoratu pracy,
koordynator kontroli tematycznej opracowuje wytyczne do jego realizaciji.
Do opracowania wytycznych stosuje sie odpowiednio pkt IV.6.1, 1V.6.2
i 1V.6.6.
Wytyczne do tematéw kontrolnych w okregowych inspektoratach pracy
sg przekazywane do wiasciwych komorek organizacyjnych w okregowym
inspektoracie pracy.
Do wybranego tematu kontrolnego krajowy koordynator tematu
kontrolnego tworzy liste kontrolng stuzgcg gromadzeniu niezbednych
danych statystycznych, w szczegodlnosci pozwalajgcych na okreslenie
skali nieprawidtowosci i rejestracji okreslonych naruszen stwierdzonych
w czasie kontroli.
Oprécz listy kontrolnej, o ktérej mowa w pkt 1V.6.6, w Gidwnym
Inspektoracie Pracy opracowuje sie liste kontrolng podstawowg -—
bezpieczenstwo i higiena pracy oraz liste kontrolng podstawowg — prawna
ochrona pracy oraz legalnos¢ zatrudnienia, stuzgce do zbierania
i raportowania danych statystycznych, dotyczgcych realizacji

podstawowych obowigzkow zwigzanych z zatrudnianiem pracownikow.

Analiza i ocena ryzyka

IV.7.1.

IV.7.2.

Analiza ryzyka stanowi wspdlny i zintegrowany model dla organéw
kontrolnych i jednostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy.
Obejmuje ona identyfikacje obszaréw podmiotowych i przedmiotowych,
w ktorych ryzyko naruszenia przepisdw prawa jest najwicksze, a takze
okreSlenie wag zidentyfikowanych obszaréw oraz zastosowanie
warunkéw logicznych.

Przeprowadzajgc analize ryzyka identyfikuje sie nastepujgce parametry

podmiotowe i przedmiotowe:
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IV.8.

IV.7.3.

IV.7.4.

IV.7.5.

IV.7.6.

a) informacje o podmiocie — ,zatrudnianie i powierzanie pracy
zarobkowej”, w szczegdblnosci w zakresie: wielkosci podmiotu, liczby
zawartych umow cywilnoprawnych oraz zatrudniania cudzoziemcow,
os6b z niepetnosprawnosciami, dzieci i miodocianych oraz
pracownikéw tymczasowych,

b) informacje o podmiocie — ,warunki pracy’, w szczegdlnosci
w obszarze: ryzyka branzowego zwigzanego z rodzajem
prowadzonej dziatalnosci, liczby poszkodowanych w wypadkach
przy pracy, liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia oraz ryzyka
wystgpienia powaznej awarii przemystowej,

c) wyniki kontroli organéw Panstwowej Inspekcji Pracy, w szczegolnosci
dotyczgce skali stwierdzonych nieprawidiowosci w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy, prawnej ochrony pracy, legalnosci
zatrudnienia, realizacji decyzji, wnioskow w wystgpieniach, liczby
i zasadnosci skarg oraz postepowan w sprawach o wykroczenia.

Informacje o zasadach umozliwiajgcych przypisanie przedsiebiorcow

do wiasciwej dla nich kategorii ryzyka, na podstawie okresowej analizy

ryzyka, zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Panstwowe;j

Inspekcji Pracy, z wytgczeniem informacji dotyczgcych analizy ryzyka

w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

oraz wykonywania pracy przez cudzoziemcow i kontroli prowadzonej

na podstawie ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym

(Dz. U. z 2025 r. poz. 1490, 1676, 17951 1843).

W oparciu o wyniki analizy ryzyka podmiot jest przypisywany do jednej

z nastepujgcych kategorii ryzyka: niskie, Srednie albo wysokie.

Analiza ryzyka aktualizowana jest w okresach 3-miesiecznych i moze by¢

uzupetniana o dodatkowe parametry wynikajgce z dostepu Panstwowej

Inspekcji Pracy do baz danych i rejestrow Zakfadu Ubezpieczen

Spotecznych i Krajowej Administracji Skarbowej oraz innych organéw.

W celu zwiekszenia skutecznosci kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy

ryzyko jest oceniane takze przez miedzyinstytucjonalny zespét zadaniowy

utworzony przez Giéwnego Inspektora Pracy, Prezesa Zaktadu

Ubezpieczen Spotecznych i Szefa Krajowej Administraciji Skarbowe;.

Typowanie podmiotéw do kontroli

IV.8.1.

Kontrole planowe okreslone w programie dziatania Panstwowej Inspekcji
Pracy powinny w szczegdlnosci obejmowac przedsiebiorcéw:

a) przypisanych do kategorii wysokiego ryzyka,
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V.8.2.

IV.8.3.

b) wytypowanych na podstawie oceny ryzyka przez

miedzyinstytucjonalny zespét, o ktérym mowa w pkt IV.7.6.

Inspektorzy pracy przed zaplanowaniem kontroli, majg obowigzek
zapozna¢ sie z wytycznymi do tematu kontrolnego lub zadania wiasnego
okregowego inspektoratu pracy oraz odpowiadajg za zaplanowanie
i wiasciwy dobdr podmiotéw do kontroli, pozwalajgcy na petne i rzetelne
przeprowadzenie kontroli i zrealizowanie tematdéw kontrolnych, zgodnie
z harmonogramem inspektoratu.

Typujgc podmiot do kontroli inspektor pracy, oprécz analizy i oceny
ryzyka, o ktérej mowa w pkt IV.7, powinien uwzglednic:

a) wytyczne do tematéw kontrolnych okreslonych na dany rok

w harmonogramie inspektoratu,

b) informacje o podmiocie znajdujgce sie w zasobach okregowego
inspektoratu pracy, w tym:

— analize dokumentacji z poprzednich kontroli wraz z wydanymi
srodkami prawnymi,

— dostepne dane i informacje udostepniane za posrednictwem
systemu teleinformatycznego przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych i Krajowg Administracje Skarbowg, w tym
w szczegolnosci podstawowe dane jednostkowe o pfatniku
skltadek, zakresie i miejscu jego dziatalnosci, liczbie
zatrudnionych, w tym cudzoziemcow, podstawach zatrudnienia,

— dostepne dane zgromadzone w Centralnym Rejestrze
Podmiotéw - Krajowej Ewidencji Podatnikow, w rejestrze
podatnikéw VAT, w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw
gospodarki narodowej (REGON) prowadzonym przez Prezesa
Gtownego  Urzedu  Statystycznego, w  Powszechnym
Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludnosci (RClI PESEL),
w Krajowym Rejestrze Sgdowym, w Krajowym Rejestrze
Karnym,

— informacje uzyskiwane z mediéw oraz inne informacje i sygnaty,
w tym od partneréw spotecznych i instytucjonalnych mogace
wskazywac na zasadnosc¢ podjecia czynnosci kontrolnych,

— wnioski organdw nadzoru nad warunkami pracy oraz innych
organdow o przeprowadzenie kontroli w ramach wtasciwosci
rzeczowej, w szczegolnosci Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

Krajowej Administracji Skarbowej, Panstwowej Inspekciji

12



IV.9.

IV.8.4.

IV.8.5.

Sanitarnej, Urzedu Dozoru Technicznego, Panstwowej Inspekc;ji
Nadzoru Budowalnego, Strazy Granicznej, czy Strazy Pozarnej,

c) informacje o podmiocie w zakresie interpretacji indywidualnych
wydanych przez Gtéwnego Inspektora Pracy, o ktérych mowa
w art. 14b ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekgciji
Pracy.

Dane z systemu teleinformatycznego, o ktérym mowa w pkt IV.8.3 lit. b

tiret drugie, powinny by¢ wykorzystane w szczegoélnosci do prowadzenia

kontroli zwigzanych z realizacjg nastepujgcych zagadnien:

a) prawidlowos¢ zatrudniania na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

b) czas pracy oraz wyptata wynagrodzen i innych $wiadczen
ze stosunku pracy,

c) badanie zasadnosci skarg i wnioskéw,

d) wypadki przy pracy oraz kontrole zwigzane z zapobieganiem
wypadkom,

e) emerytury pomostowe,

f) przestrzeganie przepisdbw dotyczacych  zatrudniania  osdéb
Z niepetnosprawnoscia,

g) legalnos¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej obywateli polskich;

h) legalnos¢ zatrudnienia i innej pracy zarobkowej oraz wykonywania
pracy przez cudzoziemcow,

i) Swiadczenie ustug agencji zatrudnienia oraz powierzanie
i wykonywanie pracy tymczasowej oraz outsourcing,

j)  delegowanie pracownikow w ramach swiadczenia ustug, w tym takze
w miedzynarodowym transporcie drogowym.

Przystepujgc do kontroli interwencyjnej inspektor pracy powinien

uwzgledni¢ informacje, o ktérych mowa w pkt IV.8.3.

Plan kontroli i plany pracy inspektora pracy

IV.9.1.

IV.9.2.
IV.9.3.

Na podstawie harmonogramu inspektoratu i polecen dotyczacych
realizacji kontroli interwencyjnych oraz wykonania innych dziatan,
inspektor pracy sporzadza okresowe plany kontroli, obejmujgce
wskazanie podmiotu, w ktérym ma by¢ prowadzona kontrola planowa
lub interwencyjna oraz terminy kontroli.

Okresowe plany kontroli stanowig cze$¢ planéw pracy inspektora pracy.

Plany pracy sporzgdzane sg na okres kilku dni lub tygodnia w postaci
elektronicznej w Navigatorze. W planie pracy okres$la sie w szczegolnosci

typ, nazwe, cel zadania i miejsce realizacji zadania oraz srodek transportu

13



i uczestnikdbw podrozy stuzbowej. Zadanie kontrolne oznacza sie

numerem tematu okreslonym w harmonogramie inspektoratu.

IV.9.4. Plan pracy jest zatwierdzany przez przetozonego inspektora pracy.

IV.9.5

W uzasadnionych przypadkach mozliwe jest sporzgdzenie planu pracy
na okres dtuzszy niz tydzien lub dokonanie zmiany zatwierdzonego planu

pracy.

V. REALIZACJA KONTROLI

V.1. Kontrole interwencyjne, planowe oraz dziatania prewencyjne realizowane sg wedtug

jednolitej metodyki, na ktérg sktadajg sie:

a)

zarzadzenia Gtéwnego Inspektora Pracy dotyczgce zasad przeprowadzania

okreslonych kontroli, w szczegolnosci dotyczgce:

przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow oraz udzielania
porad w jednostkach organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy,
przeprowadzania kontroli zwigzanych z realizacjg przez organy Panstwowej
Inspekcji Pracy obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2025 r. poz. 913, 1301, 1665 i 1746
oraz z 2026 r. poz. 26)

przeprowadzania przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy, bedace
organami nadzoru rynku w rozumieniu ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r.
o systemach oceny zgodnosci i nadzoru rynku, Kkontroli wyrobow
wprowadzonych do obrotu lub oddanych do uzytku,

przeprowadzania przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy, bedace
organami wyspecjalizowanymi w rozumieniu ustawy z dnia 30 sierpnia
2002 r. o systemie oceny zgodnoéci, kontroli wyrobéw wprowadzonych
do obrotu lub oddanych do uzytku,

trybu wydawania przez Panstwowg Inspekcje Pracy orzeczen w sprawie
dopuszczenia statku do eksploatacji pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny
pracy,

trybu wydawania przez Panstwowg Inspekcje Pracy opinii w sprawie
dopuszczenia obiektu zanurzalnego do eksploatacji pod wzgledem
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy,

badania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy, katastrof, zdarzen

potencjalnie wypadkowych i innych wypadkow, w ktérych zostata
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V.2.

V.3.

V4.

V.5.

poszkodowana co najmniej jedna osoba w zwigzku z wykonywaniem
przez nig pracy,

— przeprowadzania kontroli zwigzanych z realizacjg przez organy Panstwowej
Inspekcji Pracy obowigzkéw wynikajgcych z  przepisow ustawy
o mikroorganizmach i organizmach genetycznie zmodyfikowanych,

— wyrazania opinii w sprawie obnizenia poziomu podtogi ponizej otaczajgcego
terenu oraz zastosowania os$wietlenia wylgcznie elektrycznego
w pomieszczeniach statej pracy,

b) wytyczne do tematéw kontrolnych,

c) listy kontrolne.

Uzupetnieniem metodyki, o ktérej mowa w pkt V.1, moga by¢ pisma informacyjne

zawierajgce wytyczne i wyjasnienia, polecenia kontroli lub stanowiska Komisji

Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy.

Celem usprawnienia prowadzonych czynnosci kontrolnych inspektorzy pracy

wykorzystujg procedury dotyczgce w szczegdlnosci:

a) postepowania wyjasniajgcego w sprawach o wykroczenia,

b) czynnosci kontrolnych prowadzonych w sposéb zdalny,

c) postepowania w sprawach, w ktoérych zachodzi podejrzenie handlu ludzmi,
w tym do pracy przymusowej,

d) postepowania inspektoréw pracy i innych pracownikoéw Panstwowej Inspekc;ji
Pracy w celu wyeliminowania lub zminimalizowania narazenia na przemoc
oraz zmniejszenia skutkdéw przemocy.

Stanowiska Komisji Prawnej Gtéwnego Inspektora Pracy stanowig podstawe

jednolitego sposobu prowadzenia kontroli, kwalifikacji prawnej dokonanych

ustalen oraz ich dokumentowania, celem zapewnienia spdjnosci rozstrzygniec

w sprawach rozpatrywanych przez organy Panstwowej Inspekcji Pracy

oraz ograniczenia ryzyk zwigzanych z postepowaniem administracyjnym,

egzekucyjnym, sadowym lub wykroczeniowym. Skitad, zadania i procedury
funkcjonowania Komisji Prawnej okre$la zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy

w sprawie powotania Komisji Prawnej Gtdwnego Inspektora Pracy.

Kontrola stuzy ustaleniu stanu faktycznego w zakresie przestrzegania przepisow

prawa i ma na celu:

a) zapobieganie problemom przed ich wystgpieniem (prospektywnos¢),

b) natychmiastowg reakcje na stwierdzone nieprawidtowosci powodujgce
bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikéw,

c) opis stanu faktycznego celem dokonania analizy i podjecia dziatan

nadzorczych (retrospektywnosc).
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VL.

V.6.

V.7.

V.8.

V.9.

V.10.

V.11,

Realizujgc kontrole inspektor pracy odpowiada za:

a) zapewnienie peinej realizacji wytycznych do tematéw kontrolnych,
tak aby ustalenia kontrolne obejmowaty wszystkie zagadnienia przewidziane
do kontroli, zapewniajgc petny, obiektywny i rzetelny obraz przestrzegania
prawa,

b) zachowanie petnej spdjnosci miedzy protokotami kontroli albo notatkami
urzedowymi a danymi znajdujgcymi sie w listach kontrolnych,

c) powiadamianie innych organdw o stwierdzonych nieprawidtowos$ciach
w zakresie kompetenciji tych organéw.

W uzasadnionych przypadkach kontrola moze by¢ prowadzona przez zespoét

inspektorow pracy, sposrod ktdrych wyznacza sie kierownika kontroli. Kierownik

kontroli koordynuje prowadzenie czynnosci kontrolnych przez zespot, w tym

realizacje obowigzkéw, o ktérych mowa w pkt V.6.

W toku kontroli inspektor pracy, w razie potrzeby korzysta z danych, o ktérych

mowa w pkt 1V.8.3 lit. b tiret drugie i trzecie.

Wsparcie metodyczne i merytoryczne pracownikom realizujgcym kontrole

tematyczne zapewniajg krajowy koordynator tematu kontrolnego i koordynator

kontroli tematyczne;.

Przy realizacji tematu kontrolnego inspektor pracy wspétpracuje z koordynatorem

kontroli tematycznej w okregowym inspektoracie pracy, a koordynator kontroli

tematycznej z krajowym koordynatorem tematu kontrolnego.

W toku kontroli inspektor pracy wspétdziata z innymi organami nadzoru i kontroli

w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia.

DOKUMENTOWANIE KONTROLI

VI1.

VI.2.

VI.3.

Ustalenia kontroli dokumentowane sg w formie protokotu kontroli albo notatki

urzedowej.

Dodatkowo inspektor pracy na podstawie ustalen kontroli wypetnia listy kontrolne

i inne wymagane zestawienia statystyczne.

Podstawowym instrumentem standaryzacji dokumentowania kontroli sa

zarzadzenia Giéwnego Inspektora Pracy w sprawie:

a) wzorow drukéw stosowanych w dziatalno$ci kontrolnej Panstwowej Inspekc;ji
Pracy,

b) znakowania pism zwigzanych 2z dziatalnoscig nadzorczo-kontrolng
Panstwowej Inspekciji Pracy,

c) wydawania upowaznien do przeprowadzania kontroli przedsiebiorcow,
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Vi.4.

VL.5.

d) instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykaz akt oraz instrukcji
w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych
obowigzujgcych w Panstwowej Inspekcji Pracy,

e) postepowania z protokotami przestuchan i innymi dokumentami, na ktére
rozcigga sie obowigzek zachowania tajemnicy stuzbowe;.

Zarzagdzanie dokumentacjg kontroli odbywa sie elektronicznie z wykorzystaniem

SEOD.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia kontroli inspektor pracy

dokumentuje ten fakt w formie notatki stuzbowe;j.

VII. NADZOR NAD KONTROLAMI | MONITOROWANIE WYNIKOW KONTROLI

VIILA.

VII.2.

VIIL.3.

VIl.4.

Gtéwny Inspektor Pracy i okregowy inspektor pracy sprawujg nadzér biezacy,

dorazny i okresowy nad prowadzeniem kontroli.

Gtéwny Inspektor Pracy sprawuje nadzér przy pomocy:

a) zastepcow Gtownego Inspektora Pracy,

b) departamentow merytorycznych,

c) krajowych koordynatorow tematéw kontrolnych w Gtéwnym Inspektoracie
Pracy,

d) komérki organizacyjnej wtasciwej do spraw kontroli wewnetrznej,

e) komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw audytu wewnetrznego,

f)  komorki organizacyjnej wtasciwej do spraw analiz i statystyki.

Okregowy inspektor pracy sprawuje nadzér przy pomocy:

a) zastepcow okregowego inspektora pracy,

b) kierownikéw oddziatéw,

c) kierujgcych sekcja,

d) koordynatoréw kontroli tematycznych,

e) krajowych koordynatoréw tematéw kontrolnych w okregowym inspektoracie
pracy,

Nadzor nad prowadzeniem kontroli obejmuje:

a) ocene legalnosci dziatah podejmowanych przez inspektoréw pracy,

b) celowos¢ doboru podmiotu do kontroli,

c) rzetelnosc ustalen,

d) zachowanie procedur,

e) ocene kompletnosci i jakosci dokumentaciji kontroli,

f) poprawno$¢ danych statystycznych,

g) przestrzeganie zasad bezpiecznego przetwarzania danych, w tym danych

osobowych, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,
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VIL5.

VII.6.

VIL7.

VII.8.

oraz procedurami wewnetrznymi, w szczegdélnosci politykg bezpieczehstwa

informacji Panstwowej Inspekcji Pracy,

h) przestrzeganie polityki antykorupcyjnej,

i) przestrzeganie Kodeksu Etyki Pracownikow Panstwowej Inspekciji Pracy.

Polityke antykorupcyjng i Kodeks Etyki Pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

okreslajg odrebne zarzgdzenia Gtdéwnego Inspektora Pracy.

W ramach nadzoru przeprowadza sie:

a) analize prawidtowosci sporzgdzania wybranej dokumentacji kontroli, ktérej
celem jest eliminowanie nieprawidtowego i niezgodnego z przepisami oraz
procedurami wewnetrznymi dokumentowania ustalen kontroli oraz stosowania
Srodkow prawnych i podejmowania innych dziatan, w tym dotyczaca:

— przestrzegania wymogdéw formalnych dla sporzgdzonej dokumentacji,
znakowanie pism, oznaczenie organu i adresata, datowanie dokumentéw
oraz stosowanie pouczen,

— zakresu i metodyki przeprowadzenia czynnosci kontrolnych oraz ich
zgodno$¢ z przepisami oraz wytycznymi do tematéw kontrolnych,

— sposobu opisu ustalen faktycznych z kontroli,

— adekwatnosci i prawidtowosci stosowania srodkéw prawnych, w tym
dziatan podjetych w przypadku stwierdzenia wykroczenia albo ujawnienia
przestepstwa,

— terminowosci czynnosci podejmowanych przez inspektora pracy,

zakresu wspotpracy z innymi organami.

b) weryfikacje kompletnosci dokumentacji kontroli.

Sposdb przeprowadzenia analizy, o ktérej mowa w pkt VII.6 lit. a, oraz weryfikacji
kompletnosci dokumentacji z kontroli okresla zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora
Pracy w sprawie nadzoru nad dziatalnoscig kontrolng pracownikow wykonujgcych
czynnosci kontrolne.

Nie rzadziej niz co trzy lata dokonywane sg okresowe oceny kwalifikacyjne
pracownikdw wykonujgcych czynnosci kontrolne, okreslone w art. 49 ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy, w toku ktorych ocenia sie
w szczegolnosci jakos¢ pracy, odpowiedzialnos¢ wynikajgcg z zatrudnienia
w stuzbie publicznej, przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego
oraz perspektywy rozwojowe ocenianego pracownika. Oceny kwalifikacyjnej
dokonuje okregowy inspektor pracy. Odwotanie od oceny kwalifikacyjnej rozpatruje
Gtéwny Inspektor Pracy. Terminy i tryb dokonywania okresowych ocen

kwalifikacyjnych okresla odrebne zarzgdzenie Gtéwnego Inspektora Pracy.
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VIIL.9.

VII1.10.

VIIL11.

VIl.12.

VII.13.

VII.14.

Zastepcy Giéwnego Inspektora Pracy sprawujg biezgcy nadzér nad realizacjg

procesu zarzgdzania kontrolami w Panstwowej Inspekcji Pracy i wykonywaniem

zadan w tym zakresie przez osoby i komérki organizacyjne, o ktérych mowa

w pkt VII.2 lit. b-f, oraz okregowych inspektoréw pracy.

Departamenty merytoryczne sprawujg biezacy nadzoér nad terminowg i prawidtowa

realizacjg tematéw kontrolnych oraz wykonywaniem zadah przez krajowych

koordynatorow tematéw kontrolnych.

Krajowy koordynator tematu kontrolnego sprawuje nadzér nad realizacjg

tego tematu, a w szczegoélnosci we wspotpracy z komérkg organizacyjng wtasciwg

do spraw analiz i statystyki:

a) monitoruje realizacje tematu kontrolnego w zakresie termindw i limitéw
wynikajgcych z centralnego harmonogramu oraz kompletnosci i terminowosci
wymaganych opracowan,

b) weryfikuje zbiorcze dane przekazane z okregowych inspektoratéw pracy
oraz wyjasnia watpliwosci odnosnie do prawidtowosci danych.

Komérka organizacyjna witasciwa do spraw kontroli wewnetrznej ustala stopien

realizacji wyznaczonych celéw kontrolnych okregowego inspektoratu pracy

w obszarach:

a) efektywnosci,

b) wiarygodnosci sprawozdawczosci,

C) przestrzegania przepisdw prawa oraz instrukcji i zarzgdzen wewnetrznych

— przez prowadzenie w okregowym inspektoracie pracy zaplanowanych kontroli

wewnetrznych (kompleksowych, problemowych, sprawdzajgcych) i kontroli

doraznych oraz rozpatrywanie skarg na dziatalnos¢ okregowych inspektoréw
pracy. Szczegotowe zasady dziatalnosci komoérki organizacyjnej do spraw kontroli
wewnetrznej okresla jej wewnetrzny regulamin organizacyjny, regulamin
organizacyjny Gtéwnego Inspektoratu Pracy oraz zarzadzenie Giéwnego

Inspektora Pracy w sprawie zasad i trybu wykonywania kontroli wewnetrzne;j

w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Komdrka organizacyjna do spraw audytu wewnetrznego prowadzi systematyczng

ocene kontroli zarzadczej pod katem adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci

jej dziatania. Szczegdtowy zakres dziatania komorki organizacyjnej do spraw
audytu oraz sposéb i tryb przeprowadzania audytu wewnetrznego w jednostkach
organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy okreslajg odrebne przepisy.

W Panstwowej Inspekcji Pracy funkcjonuje system kontroli zarzadczej, ktéry

obejmuje og6t dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
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VII.15.

VII.16.

VIIL17.

VII1.18.

w sposoOb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy. Celem kontroli

zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:

zgodnosci realizowanych dziatah z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi,

skutecznosci i efektywnosci dziatania,

ochrony zasobéw umozliwiajgcych realizacje zaplanowanych celéw i zadan,
efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji niezbednych dla
prawidtowego funkcjonowania,

wiarygodnosci sprawozdan,

efektywnego zarzadzania ryzykiem.

Kontrola zarzgdcza prowadzona jest w oparciu o:

a)

b)

standardy i wytyczne w zakresie kontroli zarzadczej dla sektora finanséw
publicznych okreslone w odrebnych przepisach,
zarzagdzenie Gtownego Inspektora Pracy w sprawie kontroli zarzadczej

w Panstwowej Inspekcji Pracy.

Komérka organizacyjna do spraw analiz i statystyki w szczegolnosci:

a)

we wspotpracy z krajowym koordynatorem tematu kontrolnego weryfikuje
zbiorcze dane przekazane z okregowych inspektoratow pracy oraz wyjasnia
watpliwosci odnoénie do prawidtowosci danych,

we wspotpracy z krajowym koordynatorem tematu kontrolnego monitoruje
realizacje tematow kontrolnych w zakresie terminéw i limitow wynikajgcych
z centralnego harmonogramu oraz kompletnosci i terminowosci wymaganych
opracowan,

monitoruje stopien realizacji centralnego harmonogramu oraz wydawania
i realizacji decyzji, wnioskow i polecen oraz podejmowania innych dziatan

zwigzanych z realizacjg zadan Panstwowej Inspekcji Pracy.

Zastepcy okregowego inspektora pracy sprawujg biezgcy nadzor nad procesem

zarzgdzania kontrolami w okregowym inspektoracie pracy i wykonywaniem zadan

w tym zakresie przez osoby, o ktérych mowa w pkt VII.3 lit. b-e.

Koordynator kontroli tematycznej w szczegdlnosci:

a)

sprawuje biezgcy nadzér nad realizacjg tematu w zakresie terminéw i limitéw
z harmonogramu inspektoratu oraz informuje kierownictwo okregowego
inspektoratu pracy o problemach zwigzanych z jego realizacjg;

sprawuje biezacy nadzér nad realizacja tematu zgodnie z wytycznymi
do tematu kontrolnego, w tym weryfikuje prawidtowos¢ wypetniania list
kontrolnych oraz oznaczania $rodkéw prawnych, a w razie potrzeby inicjuje

i weryfikuje ich zmiane,
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VII. 19.

d)

na wniosek przeprowadzajgcego analize, o ktorej mowa w pkt VII.6 lit. a,
wydaje opinie dotyczgcg metodyki przeprowadzania czynnosci kontrolnych
oraz zgodnosci z wytycznymi do tematu kontrolnego,

wspotpracuje z komorkami organizacyjnymi w okregowym inspektoracie pracy

przy realizacji zadan, o ktérych mowa w lit. a-c.

Kierujgcy sekcjg w okregowym inspektoracie pracy oraz kierownik oddziatu:

f)

dokonujg analizy, o ktérej mowa w pkt VII.6 lit. a, oraz weryfikacji kompletnosci
dokumentacji kontroli,

sprawujg biezgcy nadzér nad terminowoscig rozpatrywania skarg i wnioskow,
sprawujg biezgcy nadzor nad jakoscig i terminowoscig zadan wykonywanych
przez podlegtych inspektorow pracy, wtasciwym doborem podmiotéw
do kontroli, pozwalajgcym na petne i rzetelne przeprowadzenie kontroli
tematycznych, zgodnie z harmonogramem inspektoratu oraz przestrzeganiem
procedur i wytycznych do tematéw kontrolnych;

monitorujg absencje pracownikéw celem modyfikacji zadan powierzonych
inspektorom pracy,

sprawujg nadzor nad powiadamianiem innych organow o stwierdzonych
nieprawidtowosciach w zakresie kompetencji tych organdw,

uczestniczg w procesie ocen kwalifikacyjnych, o ktérych mowa w pkt VII.8.

VIlIl. RAPORTOWANIE | SPRAWOZDANIA

VIIILA.

Raportowanie danych statystycznych z dziatalnosci kontrolno-nadzorczej

i prewencyjnej odbywa sie elektronicznie w oparciu o systemy

teleinformatyczne Panstwowej Inspekcji Pracy oraz dziatajgce w ich ramach

elementy:

a) karty statystyczne, w ktérych gromadzone sg informacje liczbowe
dotyczace dziatan podjetych podczas kontroli i w jej wyniku,

b) listy kontrolne,

c) kody nieprawidtowosci wykorzystywane przy rejestracji i raportowaniu
problematyki zgtoszonych skarg i wnioskéw o udzielenie porady,

d) wykazy podstaw prawnych, na podstawie ktérych raportowane sg $rodki
prawne zastosowane podczas kontroli przypisane do konkretnych zadan
kontrolnych,

e) stowniki systemowe stuzgce usystematyzowaniu i ujednoznacznieniu

zawartosci baz danych,
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VIIIL2.
VIII.3.
VIIl.4.
VIIL.5.
VIII.6.

f) systemy walidacji, autopodpowiedzi i autouzupetnien, umozliwiajgce
powigzanie danych statystycznych oraz weryfikacje ich poprawnosci
i kompletnosé.

Elementy, o ktérych mowa w pkt VIII.1, podlegajg corocznej aktualizacii,

a w przypadku zmian przepiséw sg aktualizowane na biezaco.

Po zakonhczeniu kontroli tematycznych koordynator kontroli tematycznej

w okregowym inspektoracie pracy sporzgdza sprawozdanie z realizacji tematu,

wedtug zasad ustalonych w wytycznych do tematu kontrolnego.

Sprawozdanie, o ktérym mowa w pkt VIII.3, wraz z raportowanymi danymi

statystycznymi, stanowi podstawe do przygotowania sprawozdan

przez Gtéwnego Inspektora Pracy i okregowego inspektora pracy, a takze

do opracowania informacji o wynikach kontroli przekazywanych

w szczegdblnoéci Radzie Ochrony Pracy, ministrom, parlamentarzystom,

komisjom sejmowym i innym organom.

Gtowny Inspektor Pracy przygotowuje coroczne sprawozdanie z dziatalnoSci

Panstwowej Inspekcji Pracy, zawierajgce w szczegdlnosci informacje na temat:

a) dziatan kontrolno-nadzorczych interwencyjnych i planowych,

b) poradnictwa prawnego i technicznego,

c) dziatalnosci prewencyjnej i promocyjnej,

d) wspodtpracy krajowej i miedzynarodowej,

e) wnioskow legislacyjnych i opiniowania projektéw aktow prawnych,

f) podsumowania dziatalnosci w roku sprawozdawczym oraz okreslenia
priorytetdw na rok nastepny,

g) dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w ujeciu statystycznym.

Okregowy inspektor pracy sporzadza roczne sprawozdanie z dziatalnosci

inspektoratu zawierajgce ocene stanu przestrzegania prawa pracy,

w szczegolnosci stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow

dotyczgcych legalnosci zatrudnienia zgodnie ze swojg witasciwoscig

terytorialng. Sprawozdanie zawiera w szczegodlnosci informacje, o ktérych

mowa w pkt VIII.5.

IX. NARZEDZIA | SYSTEMY INFORMATYCZNE WSPIERAJACE ZARZADZANIE
KONTROLAMI

IX.1.

Planujgc i przeprowadzajgc kontrole inspektor pracy korzysta z nastepujgcych

narzedzi i systemoéw teleinformatycznych:

Navigatora,
SEODu,
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IX.2.

i)

stuzbowej poczty elektronicznej,

systemu informacji prawnej, zawierajgcego aktualne przepisy prawne,
orzecznictwo i literature prawniczg,

specjalistycznych aplikacji stuzgcych rejestracji dziatan podejmowanych
przez inspektoréw pracy w okreslonych obszarach dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy i raportowaniu danych statystycznych,

systemu raportowania danych statystycznych dla ogétu kontroli,
wewnetrznego systemu informacyjnego dla pracownikéw Panstwowej
Inspekciji Pracy (Intranet),

systemu teleinformatycznego prowadzonego w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych umozliwiajgcego wymiane danych w drodze teletransmisji
pomiedzy Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych, Krajowg Administracjg
Skarbowg i Panstwowa Inspekcjg Pracy,

systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Dostep inspektora pracy do danych, o ktérych mowa w pkt IX.1 lit. h, odbywa sie

w trybie:

a)

b)

synchronicznym przez pojedyncze zapytanie do prowadzonego przez Zaktad

Ubezpieczen Spotecznych systemu teleinformatycznego w zakresie

ubezpieczonego, ptatnika sktadek oraz umoéw o dzieto,

asynchronicznym przez dostep do informacji o ptatniku sktadek zawartych

w Navigatorze opracowanych na podstawie otrzymywanych cyklicznie

z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zbioréw danych jednostkowych

dotyczacych:

— ptatnikdw optacajgcych sktadki na ubezpieczenia spoteczne,

— platnikdw sktadek zgtaszajgcych do ubezpieczen spotecznych
cudzoziemcow,

— ptatnikdw sktadek skitadajgcych informacje ZUS IWA, ktorzy zgtosili
poszkodowanych w wypadkach przy pracy Ilub zatrudnionych

w warunkach zagrozenia.

X. PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

X1,

Panstwowa Inspekcja Pracy wspiera podnoszenie kwalifikacji inspektoréw pracy

i innych pracownikdw wykonujgcych czynnosci kontrolne razem z inspektorami

pracy, w szczegolnosci stuzgcych podniesieniu jakosci prowadzonych czynnosci

kontrolnych. Za realizacje zadan zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji

inspektorow pracy odpowiada w szczegdélnosci Osrodek Szkolenia Panstwowe;j

Inspekgji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wroctawiu.
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X.2. Podnoszenie kwalifikacji odbywa sie w szczegolnosci przez udziat w:

X.3.

a)

systematycznych szkoleniach wewnetrznych i zewnetrznych, doskonalgcych
znajomos¢ przepiséw z zakresu prawa pracy, technicznego bezpieczehstwa
pracy i legalnosci zatrudnienia, metodyki prowadzenia kontroli, jak réwniez
budujgcych odpornos¢ na sytuacje stresowe i umiejetnos¢ radzenia sobie
w sytuacjach kryzysowych,

szkoleniach specjalizacyjnych,

innych formach ksztatcenia niz wymienione w lit. a i b, w szczegdlnosci studiach
wyzszych, studiach podyplomowych, kursach jezykowych Ilub aplikacji
radcowskiej.

Zasady podnoszenia kwalifikacji okreslajg zarzgdzenia Gtéwnego Inspektora Pracy

w sprawie rozwoju zawodowego pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy

oraz w sprawie zasad uzyskiwania tytutdw specjalisty i gtdwnego specjalisty

przez pracownikéw Panstwowej Inspekcji Pracy wykonujgcych czynnosci kontrolne.
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