Pomicszczenia
Higienicznosanitarne

wiesz jakie pomieszczenia sg pomieszczeniami
higienicznosanitarnymi?

to szatnie, umywalnie, pomiecszczenia z
natryskami, ustepy, jadalnie z wyjatkiem stolowek, pomieszczenia do wypoczynku,
pomieszczenia do ogrzewania si¢ pracownikow oraz pomieszczenia do prania, odkazania,
suszenia i odpylania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualne;.

Czy Twoim obowigzkiem, jako pracodawcy jest zapewnienie pomieszczen
higienicznosanitarnych pracownikom?
=
Pracodawca ma obowigzek zapewnic A
higieniczne warunki pracy nie tylko pracownikom ale rowniez
osobom fizycznym wykonujacym prace na innej podstawie
B niz stosunck pracy w zakladzie pracy lub w migjscu
wyznaczonym  przez pracodawce, a takze osobom
' 'MW prowadzacym w zakladzie pracy lub w miejscu wyznaczonym
przez pracodawce na wlasny rachunek — dzialalnos¢
gospodarcza (zobacz: art. 304 §1, art. 207 §2 Kodeks pracy)

1.Pomieszczenia  higienicznosanitarne powinny 1l |
znajdowac si¢ w budynku, w ktorym odbywa si¢ 1

praca, albo w budynku polaczonym z nim . .
obudowanym przejsciem, kidre w przypadku 2. ) Pomieszczenia
przechodzenia z ogrzewanych pomieszczern pracy  higienicznosanitarne powinny  byc¢
powinno by¢ rowniez ogrzewane. Wymog ten nie ogrzewane, oswietlone 1
dotyczy pracownikdw pracujacych na otwartych wentylowane.

przestrzeniach.

Dbaj 0 pomieszczenia higienicznosanitarne!
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Pracodawca jest obowigzany Podloga oraz $ciany Pracodawca jest obowigzany
utrzymywac pomieszczenia pomieszczen zapewnic¢ pracownikom srodki
higienicznosanitarne oraz higienicznosanitarnych higieny osobistej, ktorych ilosc i

znajdujace si¢ w nich urzadzenia powinny by¢ tak wykonane, rodzaje powinny byc¢
W stanie zapewniajacym aby mozliwe bylo fatwe dostosowane do rodzaju i
bezpieczne i higieniczne utrzymanie czystosci w tych stopnia zanieczyszczenia ciala
korzystanie z nich przez pomieszczeniach. przy okreslonych pracach.

pracownikow.

Zapewnij swoim pracownikom

LW  szatni powinny  byc¢
zapewnione miegjsca siedzace

dla co najmnie;j 50% 2. Szatnie powinny by¢ dostosowane
zatrudnionych na najliczniejszej ~ d0 rodzaju prac, stopnia narazenia
Zmianic. pracownika na zabrudzenie ciala i

zanieczyszczenia jego odziezy

substancjami szkodliwymi, trujacymi
lub materialami zakaznymi.
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3. Szatnie dzieli si¢ na:

a. szatnie odziezy wlasnej pracownikow - przeznaczone do przechowywania odziezy
nalezacej do pracownikow (domowej), jezeli ze wzgledow higienicznych odziez ta nie
powinna si¢ stykac z odzieza robocza i sSrodkami ochrony indywidualnej;

b. szatnie odziezy roboczej i ochronnej - przeznaczone do
przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz s$rodkow ochrony
indywidualnej;

C. szatnie podstawowe - przeznaczone do przechowywania odziezy wlasnej
pracownikow oraz odziezy roboczej i srodkow ochrony indywidualnej

d. szatnie przepustowe - skladajace si¢ z czesci przeznaczonej na odziez
wlasng pracownikow, cz¢sci przeznaczonej na odziez robocza i Srodki
ochrony indywidualnej oraz przepustowego zespolu sanitarnego z
natryskami, 13czacego obie te cz¢sci.

4. W zespole szatni przeznaczonym dla pracownikow zatrudnionych przy
pracach powodujacych znaczne zabrudzenie odziezy (stwarzajace
mozliwos¢ zanieczyszczenia wnetrza szafy) lub jej zamoczenie, oraz dla
pracownikéw, ktorych odziez robocza, z uwa%i na rodzaj wykonywanej pracy,
musi  spelnia¢  szczegolne wymagania higienicznosanitarne, powinny
znajdowac¢ si¢ pomieszczenia wyposazone w urzadzenia do o&aZania,
odpylania i suszenia odziezy oraz czyszczenia obuwia - odpowiednio do
potrzeb. W przypadku zainstalowania jednoczesnie kilku urzadzen, kazde z
nich powinno by¢ umieszczone w oddzielnym pomieszczeniu

5. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach
biurowych moga przechowywa¢ swoja odziez w
przeznaczonych do tego miejscach w pomieszczeniach

pracy.

Pomieszczenia do

1. Przy pracach wykonywanych na otwartej
przestrzeni lub w nieogrzewanych pomieszczeniach
nalezy zapewnic¢ pracownikom w poblizu miejsc pracy
pomieszczenia umozliwiajace im schronienie si¢ przed
opadami atmosferycznymi, ogrzanie si¢ oraz zmiang¢
odziezy. Pomieszczenia te powinny by¢ zaopatrzone w
urzadzenia do podgrzewania positkow.

2. W pomieszczeniach do ogrzewania si¢ pracownikow
powinna by¢ zapewniona temperatura co najmniej 16 °C
(289 K), a na kazdego pracownika najliczniejszej zmiany
powinno przypada¢ co najmniej 0,1 m2 powierzchni, przy
czym calkowita powierzchnia pomieszczenia niec moze byc
mniejsza niz 8§ m2.

3. W razie gdy ze wzgledu na rodzaje prac wykonywanych
na otwartej przestrzeni w okresiec zimowym nie jest
mozliwe zapewnienie pomieszczen, o ktorych mowa w
puncie 1, nalezy zapewnic¢ pracownikom w poblizu miejsca
ich pracy odpowiednio urzadzone zrodla ciepla, przy
zachowaniu wymagan ochrony przeciwpozarowej.

=
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i pomieszczenia z natryskami

1. Do umywalek  powinna  byc¢
doprowadzona woda biezaca - ciepla i
zimna.

2. Jesli wymagaja tego warunki pracy lub
ochrona zdrowia w zakladzie powinny
znajdowa¢  sic  pomieszczenia  z

natryskami,

3. Do natryskbw  powinna  byc¢
doprowadzona woda biezaca zimna i
ciepla. Woda zuzyta powinna byc¢
odprowadzana do kanalizagji.

4. Temperatura wody cieplej doprowadzonej
do umywalek, natryskow i brodzikow przy
stosowaniu centralnej regulacji lub
zbiorowego mieszania wody  powinna
wynosi¢ od 35 °C do 40 °C (od 308 K do 313
K), a w przypadku indywidualnego mieszania
wody - od 50 °C do 60 °C (323 K do 333 K).

5. W pomieszczeniach umywalni nalezy
zapewni¢ co najmniej dwukrotna wymiang¢
powietrza w ciagu godziny, natomiast w
pomieszczeniach z natryskami wymiana ta
nie powinna by¢ mnigjsza niz pi¢ciokrotna w
ciggu godziny.

i

Zapewnij swoim pracownikom

lfs- Uwzglednij:

ilo$¢ pracownikow na najliczniejszej zmianie, w tym kobiet;
narazenie na kontakt ze szkodliwymi srodkami chemicznymi lub
promieniotworczymi, materiatami biologicznie zakaznymi albo
przy pracach szczegolnie brudzacych; wzgledy technologiczne
(np. produkcja zywnosci).

1. Ustepy powinny byc¢ zlokalizowane w
odleglosci nie wigkszej niz 75 m od
stanowiska pracy. Odleglos¢ ta moze byc¢
wicksza  jedynie  dla  pracownikow
pracujacych stale na otwartej przestrzeni,
lecz nie powinna przekracza¢ 125 m od
najdalszego stanowiska pracy.

3. Wejscia do ustepow powinny prowadzic¢
bezposrednio z pomieszczen, korytarzy lub
drog stuzacych do komunikacji ogolne;j.

5. Ustgpy powinny by¢ wyposazone w
instalacj¢ i urzadzenia przeznaczone do
utrzymania wymagan
higienicznosanitarnych.

LIS

2. W budynkach ust¢py powinny by¢ urzadzone
na kazdej kondygnacji. Jezeli na kondygnagji
pracuje mniej niz dziesie¢ osob, ust¢py moga
znajdowa¢ siec nie dalej niz na sasiednigj
kondygnacji.

4. Zainstalowane w ust¢pach miski ust¢powe i
pisuary powinny byc¢ splukiwane biezaca woda
oraz podiaczone do kanalizacji

6. Dla pracownikow zatrudnionych na otwartej
przestrzeni poza terenem zakladu pracy przez
okres nie dluzszy niz 3 miesiace oraz zatrudnionych
w  budynkach niewyposazonych w instalacje
wodociagowa i kanalizacyjna moga by¢ urzadzane
ustepy wyposazone Ww szczelne  zbiorniki
nieczystosci.
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\ / Zapewnij swoim pracownikom

1. Pracodawca zatrudniajacy powyzej
dwudziestu pracownikow na jedngj
zmianie powinien zapewnic
pracownikom pomieszczenie  do
spozywania positkow, zwane dalej
jadalnia. Zasada ta nie dotyczy
zakladow pracy, w ktorych wykonywane
sa prace wylacznie o charakterze
biurowym.

2. Obowiazek okreslony w punkcie 1
dotyczy rowniez pracodawcow
zatrudniajagcych dwudziestu i mniegj
pracownikow, jezeli narazeni sa na

kontakt ze szkodliwymi srodkami
chemicznymi lub
promieniotworczymi, materialami
biologicznie zakaznymi albo przy

pracach szczegolnie brudzacych
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4. Ustala si¢ nast¢pujace typy jadalni:

a) jadalnia przeznaczona do spozywania
positkow wlasnych;

b) jadalnia przeznaczona do spozywania
positkow wlasnych i wydawania napojow;
¢) jadalnia z zapleczem - przeznaczona do
spozywania positkow profilaktycznych.

5. Zapewni¢ indywidualne
siedzace przy stole.

6. Dla pracownikow
zatrudnionych przy
wykonywaniu prac w kontakcie z

miejsce

materiatami zakaznymi lub
trujacymi powinny by¢
urzadzone oddzielnie jadalnie
niedostepne dla innych

pracownikow

3. W jadalni nalezy 7. Jadalnia, o ktorej mowa w punkcie 6,
umiescic w widocznych powinna by¢ oddzielona od pomieszczen
miejscach  napisy lub pracy pomieszczeniem izolujacym, w
‘ znaki  informujace o ktorym  nalezy urzadzi¢ miejsca do
zakazie palenia tytoniu pozostawiania odziezy ochronnej oraz

zainstalowa¢ umywalki z ciepla biezaca
woda.

Warunki dla pracownikow niepelnospi

il

Pracodawca  zatrudniajacy
niepetnosprawnych  powinien  zapewnic
dostosowanie urzadzen
higienicznosanitarnych oraz doj$¢ do nich -
do potrzeb i mozliwosci tych pracownikow
wynikajacych ze zmniejszonej sprawnosci,

pracownikow

zgodnie zZ przepisami techniczno-
wlanymi.
budowlany W ulotce zawarto podstawowe
informacje dotyczace
e pomieszczen
¢ b & \ 4 higienicznosanitarnych!
/"L\ y

Koniecznie zapoznaj si¢ z zalacznikiem
nr 3 do rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia
1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy!
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