DECYZJA Nr H{ /2025

Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panistwowych w Biatymstoku
z dnia ()} wrzes$nia 2025 .

w sprawie powotania zespotu Regionalnych Instruktorow
Systemu Informatycznego Lasow Panstwowych
(znak: DO.003.2.2025)

Na podstawie art. 34 pkt 2c ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 r. o lasach
(Dz. U. z 2025 r., poz. 567 z po6zn. zm.), § 17 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Le$nego
Lasy Panstwowe, stanowigcego zatgcznik do Zarzadzenia Nr 50 Ministra Ochrony
Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Leénictwa z dnia 18 maja 1994 roku w sprawie nadania
Statutu Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe oraz Zarzadzenia Nr 50
Dyrektora Generalnego Lasow Parnstwowych z dnia 19 maja 2022 roku w sprawie zmiany
Zarzadzenia nr 31 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 18 wrzes$nia 2017 r.
w sprawie zasad funkcjonowania i zasad bezpieczenstwa systemu informatycznego
w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym Lasy Panstwowe (znak: E|.413.4.2022)

postanawiam, co nastepuje:

§1

1. Powotuje zespot Regionalnych Instruktorow Systemu Informatycznego Lasow
Panstwowych, zwany dalej ,zespotem” w sktadzie:

1) Renata Czekan-Mazur - Nadlesnictwo Borki — Kadry i Ptace,

2) Sylwester Krajewski — Nadlesnictwo tomza — Gospodarka towarowa, Acer, Brakarz+,
Leénik+, Stanowisko Lesniczego, Mapa+,
Barbara Wawrzynowicz — Nadle$nictwo Nowogrod — Kadry i Ptace,
Tomasz Podlecki — Nadlesnictwo Olecko — Gospodarka lesna, Planowanie,
Pawet Czyz — Nadlesnictwo Pisz — Geomatyka,
Zbigniew Krauze — Nadlesnictwo Ptaska — Business Objects,
Beata Policha — Nadlesnictwo Rajgréd — Finanse i ksiegowoseé,
Krzysztof Sobolewski — Nadle$nictwo Suprasl — Planowanie, Acer, Brakarz+,
Dorota Puczytowska — Nadlesnictwo Szczebra — Finanse i ksiegowosg,

10) Agata Kubiak — Nadlesnictwo Wality — Infrastruktura.
2. Wyzej wymienionych Regionalnych Instruktorow Systemu Informatycznego Laséw
Panstwowych wyznaczam na koordynatoréw regionalnych Systemu Zgtaszania Bteddéw
i Modyfikacji.
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§2

1. Ustalam nastepujace zadania cztonkéw zespotu:
1) udziat w szkoleniach centralnych i warsztatach;
2) przekazywanie informacji uzyskanych na szkoleniach centralnych i warsztatach
uzytkownikom z jednostek nadzorowanych i biura RDLP w Biatymstoku;
3). prowadzenie wsparcia dla uzytkownikéow z jednostek nadzorowanych i biura RDLP
w Biatymstoku w zakresie merytorycznej obstugi Systemu Informatycznego Laséw
Panstwowych, zwanego dalej ,SILP" poprzez:
a) prowadzenie szkolen i warsztatow z podsystemoéw SILP,
b) prowadzenie konsultacji z wydziatami merytorycznymi RDLP w Biatymstoku
w zakresie wprowadzanych rozwigzan merytorycznych,



c) prowadzenie konsultacji indywidualnych wspierajgcych pracownikow ze
wszystkich jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez Dyrektora RDLP
w Biatymstoku w rozwigzywaniu biezacych probleméw,

d) przygotowywanie materiatow dydaktycznych;

4) udzielanie wsparcia pracownikom biura RDLP w Biatymstoku i jednostek

nadzorowanych w procesie wdrazania i eksploatacji SILP poprzez:
a) System Zgtaszania Btedow i Modyfikacji,
b) konsultacje telefoniczne,
c) poczte elektroniczna,
d) e-learning,
e) wykorzystywanie narzedzi udostepnionych w Internecie, np. tematyczne strony
WWW, komunikator elektroniczny, fora dyskusyjne;

5) udziat w projektach podejmowanych na poziomie RDLP w Biatymstoku w celu
ujednolicenia ewidencji w SILP;

B) biezaca znajomos¢ instrukcji i dokumentaciji SILP, a takze znajomo$¢ zakresu zmian
wprowadzanych do SILP;

7) opracowywanie instrukcji tematycznych stanowigcych uzupetnienie dla obowigzujacej
dokumentacji;

8) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z wtasciwym podsystemem, zawierajacej m.in.
dokumentacje zmian w SILP, materialy ze szkolen organizowanych przez Dyrekcje
Generalng Laséw Panstwowych, materialy ze szkolen organizowanych przez
instruktoréw regionalnych (prezentacje, ¢wiczenia) i udostepnianie ich uzytkownikom:;

9) wspotpraca z Regionalnymi Instruktorami SILP innych podsystemoéw oraz Instruktorami
w Dyrekcji Generalnej Laséw Panstwowych (przedstawicielami Zespotéw
Zadaniowych);

10) weryfikacja zgtoszen wprowadzonych do Systemu Zgtaszania Btedéw i Modyfikacii:

11) zapoznawanie si¢ ze zgtoszeniami umieszczanymi w Systemie Zgtaszania Btedéw
I Modyfikacji w zakresie wtasciwego podsystemu;

12) podnoszenie kwalifikacji w ramach samoksztatcenia, ze szczegdinym uwzglednieniem
wtasciwego podsystemu;

13) udzielanie pomocy pracownikom jednostek organizacyjnych nadzorowanych przez
Dyrektora RDLP w Biatymstoku oraz komérek organizacyjnych RDLP
w Biatymstoku przy opracowywaniu wtasnych raportéw Business Objects:

14) tworzenie raportéw Business Objects wynikajacych z zapotrzebowan sktadanych do
wtasciwych  merytorycznie  kierownikéw komérek organizacyjnych (dotyczy
instruktoréw Business Objects).

. Do obowigzkéw cztonkéw Zespotu nalezy sktadanie sprawozdan do Naczelnika Wydziatu

Informatyki RDLP w Biatymstoku, z czestotliwoscig raz w kwartale, lecz nie pézniej niz do

15-go dnia kalendarzowego po kwartale sprawozdawczym.

. Sprawozdania powinny zawiera¢ co najmniej informacje o udziale w warsztatach

i szkoleniach centralnych, przeprowadzonych warsztatach i szkoleniach regionalnych oraz

innych formach pomocy $wiadczonej uzytkownikom SILP.

§3

Kierownicy komoérek organizacyjnych RDLP w Biatymstoku, w stosunku do wiasciwych
zakresem merytorycznym czionkéw zespotu, wskazanych w § 1 niniejszej decyzji,
zobowigzani sg do realizacji nastepujgcych zadan:

1) potwierdzanie merytoryczne sprawozdan sporzgdzanych przez cztonkéw zespotu;
2) organizowanie szkolen z wtasciwego podsystemu SILP;
3) uzgadnianie kwestii dotyczacych materiatéw dydaktycznych na szkolenia;



4)
5)
6)
7)
8)

9)

zbieranie informacji z jednostek oczekujgcych wsparcia i organizowanie pomocy
z wykorzystaniem cztonkow zespotu;

wskazywanie cztonkéw zespotu do udziatu w szkoleniach centralnych;

wskazywanie potencjalnych kandydatéw na cztonkéw zespotu:

okreslanie zapotrzebowania na instrukcje tematyczne, stanowigce uzupetnienie dla
obowigzujacej dokumentacji i przydzielanie zadan w tym zakresie poszczegélinym
cztonkom zespotu;

ocena pracy cztonkéw zespotu, w oparciu o obserwacje wiasne, a takze na podstawie
opinii uzyskanych z jednostek organizacyjnych RDLP w Biatymstoku;

okreslanie zapotrzebowarn na raporty Business Objects na podstawie zgtoszen
z jednostek organizacyjnych i wydziatéw RDLP w Biatymstoku i przekazywanie do
realizacji Regionalnym Instruktorom BO.

§4

Naczelnik Wydziatu Informatyki RDLP w Biatymstoku stworzy optymalne warunki do
funkcjonowania i wspofpracy Regionalnych Instruktorow SILP, tj.:

1)

2)

udziela wszelkiego, niezbednego wsparcia w zakresie zabezpieczenia technicznego
prowadzonych szkolen;

organizuje przynajmniej raz w roku wspdlne spotkania catego zespotu Instruktorow
Regionalnych  SILP  wraz z przedstawicielami  komorek merytorycznie
odpowiedzialnych za ich prace, w celu m. in. oceny, wymiany wiedzy i doswiadczen
oraz przedstawienia wnioskow dotyczacych wdrozer i szkoler: SILP;

przekazuje sprawozdania z dziatan zespotu od kierownikéw wtasciwych komérek
organizacyjnych celem potwierdzenia merytorycznego wykonanych zadan.

§5

Traci moc Decyzja nr 6/2023 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Biatymstoku z dnia 13 lutego 2023 r. w sprawie powotania Zespotu Regionalnych
Instruktorow Systemu Informatycznego Laséw Panstwowych.

Decyzja wchodzi.w zycie z dniem ppg{\p@én[a,
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