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Szanowna Pani,

w odpowiedzi na Pani wystgpienie z dnia 21.01.2025 r. w sprawie zmian legislacyjnych
dotyczacych art. 188 Kodeksu pracy dziekujemy za przestane postulaty oraz opinie.
Uprzejmie informuje, ze zgodnie z art. 188 § 1 Kodeksu pracy, pracownikowi
wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciagu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni. Wymiar tego
zwolnienia nie zalezy od liczby dzieci pozostajgcych na wychowaniu. Tym samym zaréwno
pracownik majacy jedno dziecko w wieku do 14 lat, jak i pracownik majgcy dwoje lub wiecej
dzieci w wieku do 14 lat ma prawo do zwolnienia w wymiarze 16 godzin lub 2 dni. W
przypadku gdy pracownik ma wiecej niz jedno dziecko, ze zwolnienia moze korzysta¢ do
czasu ukonczenia przez najmiodsze z dzieci 14. roku zycia.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym ww. zwolnienia od pracy, decyduje
pracownik w pierwszym wniosku sktadanym w postaci papierowej lub elektronicznej
0 udzielenie takiego zwolnienia w danym roku kalendarzowym (art. 188 82 KP.)

Zgodnie z art. 188 § 3 KP. zwolnienie od pracy moze by¢ udzielone w wymiarze godzinowym.
Natomiast dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepeing godzine zwolnienia
od pracy zaokragla sie w gore do pelnej godziny. Przepisy prawne w zakresie zwolnienia
od pracy udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje sie odpowiednio do pracownika,
dla ktérego dobowa norma czasu pracy, wynikajaca z odrebnych przepisdw, jest nizsza niz 8
godzin.

Art. 1891 KP. wprowadza regute, ze m.in. z prawa do zwolnienia od pracy w wymiarze
16 godzin albo 2 dni w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
(art. 188 KP.) moze korzysta¢ tylko jeden z rodzicow lub opiekunéw. Rodzice lub
opiekunowie moga rozstrzygnaé, ktére z nich bedzie korzystaé z tego uprawnienia - o czym
powinni poinformowa¢ pracodawcéw lub pracodawce (jezeli sg zatrudnieni w jednym
zakfadzie pracy).Prawo doww. zwolnienia ma pracownik wychowujacy dziecko.
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Prawo do tego zwolnienia nie jest zalezne od tego, czy dziecko ma zapewniong opieke innej
osoby i przystuguje nawet w przypadku gdy jedno z rodzicéw lub opiekunéw nie pracuje,
sprawujac faktyczng opieke nad dzieckiem. Wynika to bezposrednio z brzmienia przepisu,
ktéry jako warunek skorzystania ze zwolnienia przewiduje wychowywanie przynajmniej
jednego dziecka do lat 14, a nie np. niemozno$¢ sprawowania opieki nad dzieckiem przez inng
osobe.

Uprzejmie informuje, ze rozpoczecie prac legislacyjnych dotyczacych zmiany przepisow
w zakresie zwolnienia od pracy pracownika wychowujacego dziecko zgodnie z art. 188
Kodeksu pracy musi zosta¢ poprzedzone dokonaniem oceny skutkdw wprowadzenia zmiany
obecnych rozwigzanh m.in. na sektor finanséw publicznych, na konkurencyjno$¢ gospodarki
i przedsiebiorczos¢, w tym funkcjonowanie przedsiebiorcOw oraz na rynek pracy. Powinno
by¢ takze poddane szerokiej dyskusji, m.in. z partnerami spotecznymi, tj. przedstawicielami
reprezentatywnych organizacji pracodawcow i zwigzkéw zawodowych w Radzie Dialogu
Spotecznego.

Z wyrazami szacunku

Z wyrazami szacunku

z up. Matgorzata Wéjcik
Naczelnik w Wydziale Legislacji
Departament Prawa Pracy
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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