Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Wojewody todzkiego
z dnia 2 czerwca 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZESPOLU KIEROWANIA OBRONNOSCIA WOJEWODZTWA

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 1. 1. Regulamin organizacyjny Zespotu Kierowania Obronnoscig Wojewodztwa
okresla zadania Zespotu i jego cztonkéw oraz zasady funkcjonowania i tryb pracy.
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Wojewodzie — nalezy przez to rozumie¢ Wojewode todzkiego, | Wicewojewode
tédzkiego lub 1l Wicewojewode £6dzkiego;
2) Marszatku — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa t.édzkiego;
3) Zespole/ZKOW — nalezy przez to rozumieC¢ Zespdt Kierowania Obronnoscig
Wojewddztwa;
4) LUW — nalezy przez to rozumie¢ todzki Urzad Wojewddzki w todzi;
5) POFWL - nalezy przez to rozumie¢ Plan Operacyjny Funkcjonowania
Wojewddztwa tdédzkiego w Warunkach Zewnetrznego Zagrozenia Bezpieczenstwa
Panstwa i Wojny;
6) WZZK — nalezy przez to rozumie¢ Wojewodzki Zespot Zarzgdzania Kryzysowego;
7) GSKOP - nalezy przez to rozumie¢ Gtéwne Stanowisko Kierowania Obrong
Panstwa, czyli stanowisko kierowania Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
Marszatkéw Sejmu i Senatu RP, Prezesa Rady Ministréw oraz wskazanych przez
Prezesa Rady Ministréw: ministréw i centralnych organéw administracji rzgdowej;
8) GSK — nalezy przez to rozumie¢ Gtowne Stanowisko Kierowania w statej siedzibie
Urzedu w Dotychczasowym Miejscu Pracy;
9) RMP — nalezy przez to rozumie¢ GSK zorganizowane w Rezerwowym Miejscu
Pracy;
10) ZSK — nalezy przez to rozumie¢ Zapasowe Stanowisko Kierowania;
11) WBIZK — nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Bezpieczenstwa i Zarzgdzania

Kryzysowego tUW;



12) Dyrektor WBiZK — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora lub Zastepce Dyrektora
WBIZK;

13) WCZK - nalezy przez to rozumie¢ Wojewddzkie Centrum Zarzgdzania
Kryzysowego;

14) WOT — nalezy przez to rozumie¢ Wojska Obrony Terytorialnej;

15) CWCR OZ w todzi — nalezy przez to rozumie¢ Centralne Wojskowe Centrum
Rekrutacji Oddziat Zamiejscowy w todzi;

16) Zespole Wsparcia — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow tUW w todzi
dziatajgcych na podstawie Zarzgdzenia Nr 236/2019 Wojewody tédzkiego z dnia
23 wrzesnia 2019 r. w sprawie utworzenia Zespotu Wsparcia na wypadek
wystgpienia lub mozliwosci wystgpienia sytuacji kryzysowej na obszarze
wojewddztwa tddzkiego, zmienionego Zarzadzeniem Nr 151/2021 Wojewody
t6dzkiego z dnia 17 czerwca 2021 r.

§ 2. ZKOW dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji rzgdowej
w wojewoddztwie (tj. Dz. U. z 2025 r., poz. 428);

2) ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (tj. Dz. U. z 2024 r., poz. 248
ze zm.);

3) aktow prawnych i normatywnych regulujgcych dziatanie administracji publicznej,
stuzb, inspekcji, strazy i innych podmiotéw w stanie petnej gotowosci obronnej
panstwa oraz w stanie wojennym.

§ 3. 1. ZKOW jest organem o charakterze opiniodawczym, doradczym i sztabowym
wspierajgcym Wojewode w realizacji zadan obronnych w wojewddztwie. Zapewnia
wsparcie merytoryczne w podejmowaniu i wdrazaniu wszelkich zarzadzen, decyzji
i polecen wydawanych przez Wojewode, w szczegdlnosci zadan wynikajgcych
z POFWL. Zespot zapewnienia koordynacje przeptywu informacji i zadan
przekazywanych w ramach Systemu Statych Dyzuréw Wojewody t.6dzkiego.

2. ZKOW zwotywany jest przez Wojewode po wprowadzeniu postanowieniem
Prezydenta RP stanu petnej gotowosci obronnej panstwa, po wprowadzeniu
rozporzgdzeniem Prezydenta RP stanu wojennego lub w innych okolicznosciach,

gdy zaistnieje potrzeba realizacji zadan obronnych.



Rozdziat 2

Zadania i Struktura Zespotu Kierowania Obronnoscig Wojewédztwa

§ 4. Do zadan ZKOW nalezy w szczegdlnosci:

1) realizacja zadan obronnych w wojewddztwie poprzez koordynacje wspotpracy
w tym zakresie kierownikdw podlegtych i nadzorowanych jednostek organizacyjnych,
przedsiebiorstw, na ktére natozone zostaty zadania obronne, organéw samorzadu
terytorialnego, organizacji spotecznych i innych podmiotow;

2) wspotpraca z GSKOP w zakresie uruchamiania i wdrazania do realizacji
stosownych zadan operacyjnych z POFWL;

3) wspétpraca z Rzadowym Centrum Bezpieczenstwa w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ ujetych w ,Wykazie przedsiewzie¢ i procedur systemu zarzgdzania
kryzysowego wojewodztwa tddzkiego”;

4) koordynacja dziatan realizowanych przez podmioty tworzgce wojewodzki System
Wczesnego Ostrzegania o zagrozeniach oraz wojewodzki System Wykrywania
i Alarmowania;

5) nadzér nad Systemem Statych Dyzurow;

6) wspotpraca z Panstwowg Agencjg Atomistyki w zakresie dziatan interwencyjnych,
w przypadku zdarzen radiacyjnych powodujgcych zagrozenie publiczne o zasiegu
wojewddzkim;

7) wspotpraca z Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie biezgcej
informacji o spodziewanych zagrozeniach, w tym atakach terrorystycznych i aktach
sabotazowych, a takze napotkanych trudnosciach w realizacji zadan czy panujgcych
nastrojach miejscowej ludnosci;

8) podejmowanie dziatan na rzecz Sit Zbrojnych RP oraz sojuszniczych sit
wzmocnienia;

9) podejmowanie dziatan majgcych na celu wykorzystanie potencjatu
pozamilitarnego do wsparcia i wzmocnienia dziatah Sit Zbrojnych RP;

10) wypracowywanie decyzji zwigzanych z kierowaniem obronnoscig (w tym obrong
cywilng) w wojewodztwie tdédzkim (w ramach systemu pozamilitarnego);

11) koordynacja polityki informacyjnej na terenie wojewddztwa todzkiego na

zasadach okreslonych przez GSKOP.



§ 5. 1. Zadania ZKOW realizujg grupy zadaniowe, w tym w szczegdlnosci:

1) grupa decyzyjno-koordynacyjna stanowigca podstawowy sktad Zespotu, a tym
samym Sciste kierownictwo ZKOW,

2) grupa prognozowania i analiz;

3) grupa monitorowania i planowania;

4) grupa zabezpieczenia gospodarczo-logistycznego;

5) grupa obstugi, zabezpieczenia i przystosowania stanowisk kierowania.

2. Sktad grup zadaniowych ustalany jest przez Przewodniczgcego Zespotu
w zaleznosci od potrzeb i rozwoju sytuacji w wojewddztwie, skali, rodzaju
i charakteru zagrozen oraz zgtaszanych potrzeb merytorycznych.

3. Grupy zadaniowe wspotpracujg ze sobg poprzez wzajemng pomoc i wymiane
informaciji.

4. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji majgcych znaczenie dla
prowadzenia dziatan albo ze wzgledu na charakter lub miejsce prowadzenia dziatan
Przewodniczgcy moze wprowadzi¢ niejawny charakter prac, w takiej sytuaciji
uczestnicy ZKOW i cztonkowie grup zadaniowych powinni posiadac¢ przeszkolenie
w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz potwierdzone na piSmie prawo
dostepu do informacji niejawnych o wtasciwej klauzuli tajnoSci.

§ 6. 1. Grupe decyzyjno-koordynacyjng tworza:

1) Przewodniczgcy ZKOW — Wojewoda;

2) Zastepca Przewodniczacego ZKOW — Dyrektor WBIZK;

3) Stali cztonkowie:

a) Marszatek Wojewddztwa t-édzkiego;

b) Komendant Wojewddzki Policji w todzi;

c) Lédzki Komendant Wojewddzki Panstwowej Strazy Pozarnej;
d) Dowddca 9 todzkiej Brygady Obrony Terytorialnej;

e) Szef CWCR OZ w todzi;

f) Dyrektor Biura Wojewody £t UW.

2. Wojewoda moze poszerzyC sktad grupy decyzyjno-koordynacyjnej zapraszajgc
do jej prac przedstawicieli innych podmiotéw lub komdrek organizacyjnych tUW.

3. W przypadku niemoznosci osobistego udziatu w pracach grupy decyzyjno-
koordynacyjnej, jej cztonkowie oraz zaproszeni przedstawiciele innych podmiotow

mogg delegowac inng osobe do udziatu w pracach ZKOW. O fakcie tym, nalezy



powiadomi¢ Zastepce Przewodniczgcego Zespotu. Osoba oddelegowana powinna
by¢ osobg decyzyjng oraz powinna posiadac¢ wiedze merytoryczng w zakresie spraw,
ktore bedg rozpatrywane na ZKOW.

4. Decyzje i polecenia wypracowywane na spotkaniach grupy decyzyjno-
koordynacyjnej przekazywane sg do wiadomosci i realizacji osobom kierujgcym
pozostatymi grupami.

§ 7. 1. Do zadan grupy prognozowania i analiz nalezy zapewnienie sprawnego
przeptywu informacji miedzy podmiotami realizujgcymi zadania obronne,
w szczegolnosci poprzez:

1) przekazywanie i gromadzenie informacji w zakresie bezpieczenstwa
w wojewddztwie;

2) realizacje zadan Statego Dyzuru Wojewody toédzkiego oraz nadzér nad jego
funkcjonowaniem;

3) przekazywanie decyzji i polecen Wojewody organom administracji rzgdowej,
samorzgdowej, przedsiebiorcom i organizacjom pozytku publicznego, przesytanie
zadan operacyjnych oraz gromadzenie informaciji o realizacj;

4) monitoring medidéw i zapobieganie dezinformac;ji;

5) sporzadzanie raportdw na potrzeby Wojewody oraz przekazywanie ich do
GSKOP.

2. Grupe wspomaga dziataniem Zespot Wsparcia Wojewody t.édzkiego.

§ 8. Do zadan grupy monitorowania i planowania nalezy przygotowywanie
wariantow rozwigzan problemow wynikajgcych z funkcjonowania wojewddztwa
w warunkach petnej gotowosci obronnej panstwa, w szczegdlnosci poprzez:

1) dokonywanie analizy sytuacji i oceny potrzeb podmiotéw realizujgcych zadania
operacyjne oraz organizowanie niezbednego wsparcia dla nich;

2) przygotowanie propozycji uzycia sit i $rodkdw niezbednych do opanowania
sytuacji;

3) koordynacje realizacji zadan w ramach wsparcia przez panstwo gospodarza HNS
oraz wspotpracy cywilno-wojskowej (CIMIC);

4) wskazywanie potrzeby w zakresie swiadczen na rzecz obrony panstwa i Sit
Zbrojnych;

5) wspétprace z jednostkami organizacyjnymi podlegajgcymi militaryzacji;

6) nadzér nad przebiegiem Akcji Kurierskiej.



§ 9. Do zadan grupy zabezpieczenia gospodarczo-logistycznego nalezy
zapewnienie szeroko pojetej ochrony ludnosci cywilnej w warunkach petnej
gotowosci obronnej panstwa, w szczegdlnosci poprzez:

1) planowanie i koordynowanie dziatan logistycznych, zapewniajgcych sprawne
i efektywne wykorzystanie posiadanych oraz dostepnych zasobdéw (osobowych,
rzeczowo—materialnych, finansowych, infrastrukturalnych itp.) na terenie
wojewodztwa tédzkiego;

2) w razie potrzeby (po ogtoszeniu mobilizacji, w czasie stanu wojennego i w czasie
wojny) - realizacje przedsiewzie¢ ujetych w wojewoddzkim planie ewakuacji ludnosci;
3) nadzor nad Systemem Wczesnego Ostrzegania i Alarmowania ludnosci;

4) koordynacje realizacji zadan wojewody okreslonych w ustawie z dnia 5 grudnia
2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 1907).

§ 10. Do zadan grupy obstugi, zabezpieczenia i przystosowania stanowisk
kierowania nalezy zapewnienie stanowisk pracy dla ZKOW, w szczegolnosci
poprzez:

1) zabezpieczenie zapaséw zywnosci, materiatowych, higienicznych i technicznych
niezbednych do prawidtowego i niezakiéconego funkcjonowania Zespotu w GSK;

2) przygotowanie, przemieszczenie i organizacja pracy GSK w RMP lub w ZSK,
w tym zapewnienie czionkom Zespotu warunkéw socjalno-bytowych, sSrodkow
tgcznosci, srodkow transportu;

3) zapewnienie wtasciwego poziomu ochrony informacji niejawnych podczas pracy
ZKOW;

4) wspoétdziatanie z Policjg oraz Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrznego w zakresie

zapewnienia bezpieczenstwa cztonkom Zespotu.

Rozdziat 3

Ogdlne zasady funkcjonowania i tryb pracy Zespotu

§ 11. 1. Decyzje o zwotaniu ZKOW podejmuje Wojewoda.
2. W pierwszej kolejnosci zwotywany jest podstawowy sktad Zespotu w postaci

grupy koordynacyjno-decyzyjne;.



3. Wezwanie do udziatu w Zespole przekazywane jest do jego cztonkéw przez
WCZK za pomocg Systemu Statych Dyzuréw Wojewody tdédzkiego lub w inny
mozliwy sposob.

4. Osoby wezwane sg informowane o miejscu, czasie spotkania Zespotu i porzgdku
obrad.

5. W czasie obrad sktadu podstawowego Zespotu ksztattujg sie pozostate jego
grupy.

§ 12. 1. Spotkania Zespotu odbywajg sie w GSK w statej siedzibie Urzedu
ul. Piotrkowska 104 lub w innym miejscu okreslonym przez Przewodniczgcego
Zespotu.

2. Decyzjg Wojewody Zespdt moze pracowac takze w GSK w RMP lub w ZSK.

§ 13. Za dokumentowanie prac ZKOW odpowiada Dyrektor WBiZK.
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