Bartoszyce, dnia 2 lipca 2026 r.

i Ly PROTOKOL
L fOZAERTY, ) KONCOWY Z POSTEPOWANIA KWALIFIKACYJNEGO NA STANOWISKO
i AR REFERENT W SEKCJI ORGANIZACYJNO-KADROWE]
KP PSP w BARTOSZYCACH

ogloszenie nr: 163843

A. INFORMACJE NA TEMAT OGLOSZENIA [ NADESEANYCH APLIKAC]I:

Ogtoszenie o prowadzonym naborze na stanowisko cywilne KSC referent w Sekgji
organizacyjno-kadrowej KP PSP w Bartoszycach zostato opublikowane 14 maja 2026 r.
na BIP KPRM ( pod numerem 163843), stronie internetowej KP PSP Bartoszyce, BIP KP
PSP Bartoszyce, tablicy ogtoszen w KP PSP w Bartoszycach oraz przekazano

do Powiatowego Urzedu Pracy w Bartoszycach.
W odpowiedzi na ogtoszenie, w wymaganym terminie nadestano 34 aplikacje.

Po terminie wskazanym w ogtoszeniu wptyneta 1 aplikacja.
B. SKrAD KoMisj1 REKRUTACYJNEJ:

Zgodnie z zarzadzeniem nr 9/2026 Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy
Pozarnej w Bartoszycach z dnia 1 czerwca 2026 r. powotano zespét rekrutacyjny do
przeprowadzenia wyboru najlepszego kandydata na stanowisko referent w sekcji
organizacyjno-kadrowej KP PSP w Bartoszycach w sktadzie jak ponizej:

1. Przewodniczacy komisji - mt. bryg. Piotr Kowalski,

2. Czlonek komisji - st. kpt. Krzysztof Siudek,

3. Cztonek komisji - mt. kpt. Joanna Rostkowska.

1. METODY SELEKC]JI KANDYDATOW:

W toku naboru zastosowano nastepujgce metody i techniki selekcji:
1. Weryfikacja ofert pod wzgledem spetnienia wymogéw formalnych zawartych
w ogtoszeniu i naborze,
2. Pisemny test wiedzy,
3. Sprawdzian umiejetno$ci komputerowych,
4. Rozmowa kwalifikacyjna.

[ etap naboru:

W terminie okreslonym w ogtoszeniu o naborze tj. 10 czerwca 2026 r. oferte przestato
34 kandydatéw, w tym 4 kandydatow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, do ktérych
zastosowanie ma art. 29a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.
Wstepna selekcja nadestanych aplikacji kandydatéw odbyta sie pod katem spetniania
wymagan formalnych okres$lonych w ogtoszeniu w dniu 17 lipca 2025 r. Odrzucono 10
ofert kandydatéw, ktérzy nie spetnili wymogoéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu
0 naborze w zakresie:

- braku dokumentu potwierdzajgcego doSwiadczenie zawodowe (min. 5 miesiecy w adm.
publ. lub na stanowisku adm.-biur.),

- brak listu motywacyjnego,

- brak daty i podpisu pod CV i listem motywacyjnym.



Il etap naboru:

W kolejnym etapie naboru w dniu 22 czerwca 2026 r., przeprowadzono test wiedzy.
Do jego udziatu zakwalifikowano 24 kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne.
Wymagang liczbe punktéw tj. co najmniej 13, uzyskato 21 kandydatéw, ktorzy tym
samym zaliczyli test wiedzy i zostali zakwalifikowani do kolejnego etapu postepowania
kwalifikacyjnego.

I1I etap naboru:

Rozmowy kwalifikacyjne wraz ze sprawdzianem umiejetnosci komputerowych odbyty
sie w dniach 24-25 lipca 2026 r. Do rozmowy kwalifikacyjnej przystapito 20 kandydatow,
natomiast 1 kandydat nie stawit sie w wyznaczonym terminie. Kandydaci zostali ocenieni
przez poszczegblnych cztonkéw Komisji na podstawie kart oceny kandydata,
stanowigcych dokumentacje naboru.

W ramach rozmowy kwalifikacyjnej mozna byto uzyska¢ od 0 do 20 punktow (Srednia
punktow przyznanych przez poszczegdlnych cztonkéw Komisji). Sprawdzian
umiejetnosci komputerowych oceniany byt w skali od 0 do 6 punktow. tacznie kandydat
mogt uzyska¢ maksymalnie 26 punktow.

2. WYNIK POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO

W wyniku zastosowanych metod i technik selekcji, po przeanalizowaniu wynikéw osiggnietych
przez kandydatéw, Komisja ds. rekrutacji dokonata wyboru 5 najlepszych kandydatow.
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Uzasadnienie wyboru:
Komisja wytypowata powyzsze kandydatki do zatrudnienia z uwagi na spetnienie przez
nie wszystkich wymagan niezbednych oraz wysoki stopienn speinienia wymagan
dodatkowych okreslonych w ogtoszeniu o naborze.
Podczas testu wiedzy kandydatki wykazaty sie bardzo dobra znajomo$cia przepiséw
ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o stuzbie cywilnej, Kodeksu postepowania
administracyjnego oraz zarzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
w sprawie instrukcji kancelaryjnej i jednolitego rzeczowego wykazu akt dla Panistwowe;j
Strazy Pozarnej.
W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej kandydatki uzyskaty najwyzsze oceny w zakresie
autoprezentacji, predyspozycji do wykonywania obowigzkéw na stanowisku objetym
naborem, dos$wiadczenia zawodowego, motywacji do podjecia zatrudnienia oraz
umiejetnosci obstugi komputera.
Komisja do spraw naboru przedktada Panu Komendantowi dokumentacje
z przeprowadzonego naboru wraz z dokumentami kandydatéw rekomendowanych do
zatrudnienia, celem dokonania analizy oraz podjecia decyzji w sprawie nawigzania
stosunku pracy z wybrang kandydatka.
W przypadku odmowy podjecia zatrudnienia przez wybrang kandydatke, zwolnienia
stanowiska pracy przed nawigzaniem stosunku pracy lub ustania stosunku pracy
w terminie do 3 miesiecy od dnia jego nawigzania, istnieje mozliwo$¢ zatrudnienia
kolejnej kandydatki sposréd najlepszych kandydatow, zgodnie z kolejnoscig ustalong na
podstawie wynikéw postepowania kwalifikacyjnego.
Na tym protokét zakonczono.

Przewodniczacy mt. bryg. Piotr Kowalski -

Prosze rozpoczac¢ proces zatrudnienia kandydata:

imie i nazwisko kandydata
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