
Spotkanie informacyjne 

dotyczące naboru ofert uczelni w ramach projektu 

pn. „Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego kończenia 

nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA”

Warszawa, 14.07.2026 r.



I. Zjawisko drop out’u w Polsce (skala i mechanizmy).

II. Ogólnopolski system monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów szkół wyższych (ELA).

III. Przedstawienie projektu realizowanego przez MNiSW pn. „Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego 

kończenia nauki przy wykorzystaniu danych z systemu ELA” (cel, zakres wsparcia, rezultaty).

IV. Najważniejsze zmiany w II naborze ofert uczelni.

V. Zadania i role w projekcie (MNiSW, OPI PIB, uczelnie).

VI. Drugi nabór ofert uczelni do projektu. 

VII. Ocena ofert uczelni.

VIII.Pytania uczestników spotkania.

Agenda spotkania:



I. Zjawisko porzucania studiów (drop out) 

przez studentów i studentki



Zjawisko drop out’u

▪ Porzucanie studiów (zjawisko zwane „drop out”), rozumiane jako rezygnacja z 
podjętego kierunku studiów przed uzyskaniem dyplomu, niezależnie od przyczyn i 
okoliczności stanowi wyzwanie dla systemu szkolnictwa wyższego i nauki.

▪ Na wszystkich poziomach studiów do drop out’u dochodzi najczęściej w relatywnie 
niedługim czasie od rozpoczęcia studiów.

▪ Badania wskazują na brak świadomości studentów nt. perspektyw zawodowych po 
ukończeniu danego kierunku studiów oraz brak dostępu do wiarygodnych informacji 
nt. dalszych losów zawodowych absolwentów uczelni.



II. Ogólnopolski system monitorowania 

Ekonomicznych Losów Absolwentów

szkół wyższych (ELA)



System ELA

▪ Został stworzony na zlecenie MNiSW przez Ośrodek Przetwarzania Informacji –
Państwowy Instytut Badawczy. 

▪ Jego celem jest przekazywanie sprawdzonych, aktualnych i wyczerpujących 
informacji o sytuacji absolwentów na rynku pracy. 

▪ Głównym źródłem informacji w systemie są dane administracyjne pochodzące z 
dwóch źródeł:
✓ systemu Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (dane m.in. o sytuacji zawodowej 

absolwentów: zatrudnieniu, bezrobociu, wynagrodzeniu)
✓ systemu POL-on, czyli systemu informacji o szkolnictwie wyższym wspierającego 

pracę MNiSW (zawiera informacje m.in. o wykształceniu absolwentów szkół 
wyższych).



System ELA c.d.             https://ela.nauka.gov.pl/pl

▪ Jest źródłem rzetelnych informacji m. in. na temat wysokości pensji absolwentów 
polskich uczelni (analizuje dane z ponad 34 tys. kierunków studiów). 

▪ Generuje raporty dotyczące absolwentów szkół wyższych o tematyce: 
✓ praca i bezrobocie, 
✓ wynagrodzenie, 
✓ doświadczenie pracy, 
✓ praca, a miejsce zamieszkania.

▪ Do tej pory ELA przeanalizowała sytuację ponad 3,6 mln absolwentów szkół wyższych 
na rynku pracy. Najnowsza odsłona XI edycji (czerwiec 2026 r.). 



III. Projekt realizowany przez MNiSW pn. 

„Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego 

kończenia nauki przy wykorzystaniu danych z 

systemu ELA” 



Informacje ogólne o projekcie

Projekt niekonkurencyjny realizowany przez Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego, 
którego obsługę zapewnia Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego (MNiSW) 
pt. „Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego kończenia nauki przy wykorzystaniu 
danych z systemu ELA” (Działanie 01.05 Umiejętności w szkolnictwie wyższym, Program 
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027). 

Link do strony internetowej Projektu: 

https://www.gov.pl/web/nauka/informacje-o-projekcie-wsparcie-uczelni-w-
ograniczaniu-przedwczesnego-konczenia-nauki-przy-wykorzystaniu-danych-z-
systemu-ela

https://www.gov.pl/web/nauka/informacje-o-projekcie-wsparcie-uczelni-w-ograniczaniu-przedwczesnego-konczenia-nauki-przy-wykorzystaniu-danych-z-systemu-ela


Cele projektu

▪ Wsparcie wybranych uczelni (ofert) w podejmowaniu działań ograniczających przerywanie 
studiów przez studentów i/ lub studentki z wykorzystaniem systemu ELA.

▪ Celem projektu zostanie osiągnięty przez:

✓ przeszkolenie kadry akademickiej¹ w szczególności w zakresie posługiwania się narzędziem do 
generowania scenariuszy szkoleń i scenariuszy warsztatów, z wykorzystaniem danych 
z systemu ELA oraz interpretowania prezentowanych wyników,

✓ wsparcie uczelni w przygotowaniu warsztatów prowadzonych przez kadrę akademicką dla 
studentów i/ lub studentek z wykorzystaniem danych z systemu ELA przy planowaniu kariery 
zawodowej studentów i/ lub studentek.

¹ Kadra akademicka - nauczyciele akademiccy, nauczycielki akademickie oraz pracownicy, pracowniczki uczelni niebędący nauczycielami akademickimi, nauczycielkami  

akademickimi, o których mowa w art. 112 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce.



Odpowiedź na zjawisko drop out’u

▪ Perspektywy zawodowe po ukończeniu danego kierunku studiów stanowią ważny czynnik 
podejmowania decyzji (wybór studiów, ewentualna rezygnacja).

▪ Projekt ma za zadanie wytworzyć narzędzia (np. do generowania scenariuszy warsztatów) 
wspomagające wybory edukacyjne i zawodowe dokonywane przez osoby studiujące.

▪ Projekt przyczyni się do uzyskania umiejętności wnioskowania na podstawie danych, 
ułatwiającego budowę skutecznych strategii na rynku pracy i zrozumienie roli dyplomu 
ukończenia studiów wyższych na rynku pracy, a przez to ograniczenie decyzji o porzucaniu 
studiów.

▪ Ograniczenie decyzji osób studiujących o porzuceniu studiów możliwe będzie dzięki 
dostarczeniu im kompleksowej i rzetelnej informacji o negatywnych skutkach zakłócenia 
kształcenia i pozytywach jego kontynuowania.



Zakres wparcia dla uczelni w ramach projektu

✓ podejmowanie działań ograniczających przerywanie studiów przez studentów 

i studentki, z wykorzystaniem ogólnopolskiego systemu monitorowania 

Ekonomicznych Losów Absolwentów szkół wyższych (system ELA),

✓ przeszkolenie kadry akademickiej w zakresie m. in. interpretowania prezentowanych 

wyników z systemu ELA,

✓ przygotowanie warsztatów dla studentów i studentek z wykorzystaniem danych z 

systemu ELA przy planowaniu kariery zawodowej,

✓ dostęp do narzędzia do generowania scenariuszy szkoleń dla kadry akademickiej 

oraz warsztatów dla studentów i studentek,

✓ dostęp do filmu szkoleniowego i materiałów szkoleniowych opracowanych przez 

zespół ekspertów projektu (OPI PIB),

✓ dostęp do kursu e-learningowego dla studentów i studentek.



Rezultaty i korzyści z udziału w projekcie

▪ Nabycie kompetencji przez kadrę akademicką uczelni.

▪ Wpływ uczelni biorących udział w projekcie na kształt systemu ELA.

▪ Dostarczenie  studentom i studentkom:

✓ kompleksowej i rzetelnej informacji o negatywnych skutkach zakłócenia kształcenia 
i pozytywach jego kontynuowania,

✓ wiedzy, która pozwoli zracjonalizować ich dalsze decyzje edukacyjne i ekonomiczne, 
w szczególności w zakresie strategii studentek i studentów dotyczących aktywności na rynku 
pracy i ich interakcji z kształceniem.



Rezultaty i korzyści z udziału w projekcie cd.

▪ Dostęp do wiarygodnych informacji nt. dalszych losów zawodowych absolwentów uczelni (w tym 
rzetelnego porównania ekonomicznej pozycji absolwentek i absolwentów do pozycji osób 
porzucających studia),

▪ Uzyskanie przez studentów i studentki umiejętności wnioskowania na podstawie danych, 
ułatwiającego budowę skutecznych strategii na rynku pracy i zrozumienie roli dyplomu 
ukończenia studiów wyższych na rynku pracy, a przez to ograniczenie decyzji o porzucaniu 
studiów,

▪ Wzrost świadomości studentów i studentek nt. perspektyw zawodowych po ukończeniu danego 
kierunku studiów.



IV. Najważniejsze zmiany w II naborze ofert do 

projektu



Doprecyzowanie pojęć:

▪ Kierunek objęty wsparciem - (wskazany w części III oferty, pkt 1b) to kierunek, na 
którym zostaną przeprowadzone szkolenia dla kadry akademickiej oraz warsztaty dla 
studentów i studentek, spełniający jednocześnie poniższe warunki:

✓ jest aktualnie prowadzony w ramach uczelni (https://radon.nauka.gov.pl/), 
✓ jest wykazany w analizie zjawiska przedwczesnego kończenia nauki i przerywania 

kształcenia w uczelni, jako jeden z tych o najwyższym wskaźniku porzucania studiów,
✓ posiada w momencie złożenia oferty pozytywną ocenę jakości kształcenia Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej

https://pka.edu.pl/ocena/baza-uczelni-jednostek-i-kierunkow-ocenionych/

https://pka.edu.pl/ocena/baza-uczelni-jednostek-i-kierunkow-ocenionych/


Doprecyzowanie pojęć cd:

▪ Trenerzy regionalni/ trenerki regionalne:
✓ wezmą udział w szkoleniach prowadzonych przez zespół ekspertów projektu (OPI 

PIB), 
✓ przeprowadzą na uczelni szkolenia dla kadry akademickiej, 
✓ przeprowadzą na uczelni warsztaty dla studentów i/ lub studentek. 

▪ Trenerzy lokalni/ trenerki lokalne:
✓ wezmą udział w szkoleniach prowadzonych na uczelni składającej ofertę przez 

trenerów regionalnych i/lub trenerki regionalne, 
✓ przeprowadzą na swojej uczelni warsztaty dla studentów i/lub studentek 

kierunków objętych wsparciem. 



Sposób realizacji ofert:

Oferta może być realizowana:

✓ samodzielnie przez uczelnię składającą ofertę,

✓ przez uczelnię składającą ofertę oraz inną uczelnię/ inne uczelnie (która/ które 
podpisała/ podpisały List intencyjny).



Liczebność kadry akademickiej w projekcie:

Wariant nr 1 – uczelnia zobowiązana jest do wyłonienia 11 przedstawicieli kadry akademickiej: 
✓ 1 trenera regionalnego lub trenerki regionalnej, 
✓ 10 trenerów i/lub trenerek lokalnych (w tym maksymalnie 2 pracowników/ pracowniczek 

uczelni niebędących odpowiednio nauczycielami akademickimi, nauczycielkami 
akademickimi).

Wariant nr 2 – uczelnia zobowiązana jest do wyłonienia 22 przedstawicieli kadry akademicki: 
✓ 2 trenerów regionalnych i/lub trenerek regionalnych, 
✓ 20 trenerów i/lub trenerek lokalnych (w tym maksymalnie 4 pracowników/ pracowniczek 

uczelni niebędących odpowiednio nauczycielami akademickimi, nauczycielkami 
akademickimi).



Liczebność kadry akademickiej w projekcie:

Liczba przedstawicieli kadry akademickiej uczelni powinna być adekwatna: 

✓ do ilości kierunków objętych wsparciem (w tym liczebności studentów na kierunkach 
objętych wsparciem) w ramach projektu,

✓ możliwości uczelni.



Sposób przeprowadzenia rekrutacji:

Uczelnia przeprowadza:

✓ całościową rekrutację kadry akademickiej przed złożeniem oferty do MNiSW
lub 

✓przeprowadza rekrutację kadry akademickiej w 2 etapach:

➢ Etap 1 – zrekrutowanie trenerów i/lub trenerek regionalnych przed złożeniem oferty do 
MNiSW (do 31 lipca 2026 r.),

➢ Etap 2 – zrekrutowanie trenerów i/lub trenerek lokalnych najpóźniej przed podpisaniem 
umowy z MNiSW.



Rekrutacja kadry akademickiej

▪ Trenerów regionalnych/ trenerki regionalne  wyłania się:
✓ z uczelni składającej ofertę,
✓ spośród nauczycieli akademickich, nauczycielek akademickich.

▪ Trenerów lokalnych/ trenerki lokalne wyłania się:
✓ z uczelni składającej ofertę i/lub
✓ spoza uczelni składającej ofertę - w trybie konkurencyjnym (z koniecznością zawarcia umowy z 

trenerem lokalnym i/lub trenerką lokalną). Wówczas do oferty należy załączyć List intencyjny 
(załącznik nr 8 do Zaproszenia).

✓ spośród nauczycieli akademickich, nauczycielek akademickich, 
✓ spośród pracowników, pracowniczek uczelni niebędących odpowiednio nauczycielami 

akademickimi, nauczycielkami akademickimi (maksymalnie 20% trenerów i/ lub trenerek 
lokalnych).



Rekrutacja kadry akademickiej cd.
▪ Nauczycieli akademickich, nauczycielki akademickie należy wyłonić spośród prowadzących zajęcia 

na kierunku/ kierunkach objętym/ objętych wsparciem w ramach projektu (wskazanych w części 
III pkt 1b oferty),

▪ Pracowników, pracowniczki uczelni niebędących odpowiednio nauczycielami akademickimi, 
nauczycielkami akademickimi należy wyłonić w szczególności spośród: 
✓ pracowników, pracowniczek uczelni realizujących zadania określone dla akademickich biur 

karier i/ lub
✓ pracowników, pracowniczek uczelni zajmujących się realizacją działań ograniczających 

porzucanie studiów przez studentów i/ lub studentki.



V. Zadania i role w projekcie



Schemat realizacji projektu

Zespół doradczy MNiSW (10 ekspertów/ ekspertek) 

MNiSW

OPI PIB 
(Zespół ekspertów projektu)

Uczelnia składająca 
ofertę

Trenerzy regionalni/ trenerki regionalne

Trenerzy lokalni/ trenerki lokalne

Uczelnia, która 
podpisała List intencyjny

Studenci i studentki z kierunków objętych wsparciem



Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego

▪ Projekt jest realizowany przez MNiSW, które odpowiada za działania takie jak:

✓ nabór ofert uczelni, ocenę ofert oraz zawarcie i rozliczenie umów,

✓ powołanie Zespołu doradczego Ministra w ramach projektu,

✓ organizację i obsługę szkoleń dla kadry akademickiej (trenerów i trenerek 
regionalnych) oraz ewaluacja,

✓ organizację spotkań i konferencji w ramach projektu.



Zespół doradczy Ministra w ramach projektu

▪ Zespół doradczy Ministra w ramach projektu odpowiada za działania takie jak:

✓ monitorowanie efektów warsztatów dla studentów/ studentek, prowadzonych przez kadrę 
akademicką uczelni biorących udział w projekcie,

✓ opracowanie wniosków i rekomendacji w zakresie modyfikacji scenariuszy warsztatów dla 
studentów/ studentek,

✓ opracowanie wniosków i rekomendacji służących przygotowaniu filmu szkoleniowego, 
ilustrującego przebieg szkoleń dla kadry akademickiej oraz warsztatów dla studentów/ 
studentek,

✓ opracowanie raportu z prowadzonych działań w ramach projektu wraz z wnioskami i 
rekomendacjami wspierającymi system szkolnictwa wyższego i nauki, ukierunkowanymi na 
ograniczenie zjawiska porzucania studiów.



Ośrodek Przetwarzania Informacji 
- Państwowy Instytut Badawczy

▪ Projekt jest realizowany przy współpracy z OPI PIB, który odpowiada za realizację 
takich działań jak:

✓ wytworzenie narzędzia do generowania scenariuszy warsztatów (z 
wykorzystaniem danych z systemu ELA), 

✓ opracowanie scenariuszy szkoleń dla kadry akademickiej (trenerek i trenerów),

✓ opracowanie scenariuszy zajęć dla studentek i studentów,

✓ przeprowadzenie szkoleń dla kadry akademickiej (trenerów i trenerek 
regionalnych) przez Zespół ekspertów projektu.



Zadania uczelni przed złożeniem oferty

▪ Podpisanie Listu intencyjnego (jeśli dotyczy).

▪ Przeprowadzenie analizy zjawiska przedwczesnego kończenia nauki i przerywania 
kształcenia w uczelni (drop-out).1

▪ Opisanie w ofercie wniosków z przeprowadzonej analizy, ze wskazaniem kierunku/ 
kierunków objętego/ objętych wsparciem.

▪ Wyłonienie przedstawicieli kadry akademickiej: 

✓ całościowa rekrutacja kadry akademickiej,

lub

✓ rekrutacja trenerów/ trenerek regionalnych .
1 Analizę zjawiska przedwczesnego kończenia nauki i przerywania kształcenia w uczelni można przygotować w oparciu o:

• dane z systemu ELA (opcja rekomendowana) -
https://ela.nauka.gov.pl/pl/experts/reports/students?searchType=STUDENTS&levelType=INSTITUTION&offset=0&graduationYear=2023&limit=10&institution=
i/lub
• inne dane (np. opracowania własne uczelni, wykonane na jej zlecenie).



Zadania uczelni w ramach oferty 

▪ Zapewnienie udziału przedstawicieli kadry akademickiej w:
✓ szkoleniach dla trenerów i trenerek regionalnych (prowadzonych przez zespół 

ekspertów projektu – OPI PIB),
✓ w procesie monitorowania efektów przeprowadzonych warsztatów ze studentami 

i/ lub studentkami, 
✓ spotkaniach organizowanych przez MNiSW w ramach realizacji projektu.

▪ Przygotowanie i przeprowadzenie na uczelni na podstawie scenariuszy i materiałów 
dostarczonych przez zespół ekspertów projektu:
✓ szkoleń dla kadry akademickiej (trenerów/ trenerek lokalnych),
✓ warsztatów dla osób wyłonionych spośród studentów i/ lub studentek pierwszego 

roku studiów I stopnia, II stopnia, jednolitych studiów magisterskich (w tym 
z kierunku/ kierunków wskazanych w ofercie).



Zadania uczelni w ramach oferty c.d.

▪ udokumentowania przeprowadzenia otwartego naboru kadry akademickiej (jeśli 
dotyczy) oraz studentów i/ lub studentek,

▪ stosowania zasady równości kobiet i mężczyzn oraz zasady równości szans 
i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami,

▪ przestrzegania przepisów dotyczących ochrony danych osobowych, w tym 
udostępnienia klauzul informacyjnych,

▪ zachowania trwałości rezultatów projektu,
▪ uwzględnienia w ofercie, monitorowania i osiągnięcia w projekcie wskaźników:
✓ „Liczba osób z kadry akademickiej objętych wsparciem w zakresie nabywania i rozwoju 

kompetencji lub kwalifikacji” 
✓ „Liczba osób uczestniczących w kształceniu na poziomie wyższym, które nabyły 

kompetencje lub kwalifikacje dzięki wsparciu EFS+”



VI. Drugi nabór ofert uczelni do projektu

„Wsparcie uczelni w ograniczaniu przedwczesnego 

kończenia nauki przy wykorzystaniu danych z 

systemu ELA” 



Informacje dot. naboru ofert

▪ Nabór ofert uczelni trwa do 31 lipca 2026 r.

▪ Na stronie MNiSW znajduje się m. in.:
✓ Zaproszenie Ministra właściwego do spraw szkolnictwa wyższego i nauki do składania 

ofert w projekcie wraz z załącznikami,
✓ Ramowy program szkoleń dla kadry akademickiej,
✓ Ramowy program warsztatów dla studentów i studentek,
✓ Wzór umowy (I nabór).

https://www.gov.pl/web/nauka/informacje-o-projekcie-wsparcie-uczelni-w-
ograniczaniu-przedwczesnego-konczenia-nauki-przy-wykorzystaniu-danych-z-
systemu-ela

https://www.gov.pl/web/nauka/informacje-o-projekcie-wsparcie-uczelni-w-ograniczaniu-przedwczesnego-konczenia-nauki-przy-wykorzystaniu-danych-z-systemu-ela


Informacje dot. realizacji ofert

▪ Okres realizacji ofert uczelni: 1 października 2026 r. – 30 listopada 2027 r.

▪ Wartość środków finansowych na realizację wybranych ofert uczelni (ogółem): 
1 488 000,00 zł, w tym II nabór - 936 101,36 zł.

▪ Wsparcie finansowe może być przeznaczone w szczególności na sfinansowanie:
✓ kosztów dojazdów kadry akademickiej na szkolenia i spotkania organizowane przez 

MNiSW, związane z realizacją projektu,
✓ kosztów wynagrodzenia dla kadry akademickiej za przeprowadzenie szkoleń i/ lub 

warsztatów na uczelni.



Kwalifikowalność wydatków

▪ MNiSW dopuszcza rozliczanie ofert jedynie na podstawie rzeczywiście poniesionych 
wydatków (tylko koszty bezpośrednie).

▪ Maksymalne dofinansowanie wynosi 100% kwoty wydatków kwalifikowanych oferty 
uczelni. 

▪ Dopuszcza się możliwość kwalifikowania wydatków w projekcie ponoszonych od dnia 
zawarcia umowy z MNISW.

▪ W kosztorysach określono: liczbę dojazdów, planowane miejsce spotkań i szkoleń, 
liczbę jednostek wynagrodzenia (wariant nr 1 lub nr 2).

▪ Zadaniem uczelni jest oszacowanie kosztów jednostkowych (dojazd/ stawka 
godzinowa) oraz razem.



Kwalifikowalność wydatków cd.

▪ Koszty dojazdu nie powinny być wyższe niż wynikające z rozporządzenia Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 30 czerwca 2022 zmieniające rozporządzenie w 
sprawie należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub 
samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej.

▪ Stawki wynagrodzenia, szczególnie osób zatrudnianych na podstawie umowy o pracę, 
nie powinny odbiegać od stawek obowiązujących na uczelni, w szczególności na 
analogicznych stanowiskach, przy zbliżonym zakresie obowiązków (np. stawki 
ustalone na podstawie obowiązujących regulaminów wynagradzania na uczelni).



Warunki udziału w postępowaniu

▪ O przyznanie środków finansowych w ramach Projektu może ubiegać się uczelnia, 
działająca w oparciu o przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, która 
spełnia łącznie następujące warunki:

✓ nie znajduje się w procesie likwidacji,
✓ wobec której nie wystąpiono do MNiSW o zgodę na likwidację, 
✓ wobec której MNiSW nie ogłosił informacji o zawieszeniu uprawnień uczelni do 

prowadzenia studiów,
✓ posiada, w momencie złożenia oferty, pozytywną ocenę jakości kształcenia Polskiej 

Komisji Akredytacyjnej na kierunku lub kierunkach objętym/ objętych wsparciem w 
ramach projektu.



Uczelnia składa ofertę

✓ w postaci elektronicznej,
✓ sporządzoną na wzorze stanowiącym Załącznik nr 1 (wariant nr 1) lub Załącznik nr 2 

(wariant nr 2) do Zaproszenia,
✓ podpisaną kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub profilem zaufanym przez 

osobę uprawnioną/ osoby uprawnione do reprezentowania uczelni,
✓ za pomocą e-Doręczeń, 
✓ w terminie do 31.07.2026 r.

▪ Za dzień złożenia oferty uznaje się dzień, w którym oferta została przesłana za 
pomocą e-Doręczeń na adres MNiSW.

▪ O przekazaniu oferty do oceny formalnej decyduje data i godzina potwierdzona 
elektronicznym potwierdzeniem odbioru korespondencji.



Załączniki do oferty

✓ Pełnomocnictwo dla osoby uprawnionej/ osób uprawnionych do reprezentowania uczelni 
i podpisania oferty wraz z załącznikami (jeśli dotyczy),

✓ Kosztorys w postaci elektronicznej, przygotowany na wzorze stanowiącym Załącznik nr 3 
(wariant nr 1) lub Załącznik nr 4 (wariant nr 2) do Zaproszenia w dwóch wersjach:
• w formacie PDF, podpisany przez osobę uprawnioną/ osoby uprawnione do reprezentowania 

uczelni,
• edytowalny plik excel, z zachowaniem formuł – w tożsamym brzmieniu, jak plik PDF. 

✓ Wykaz trenerów/ trenerek lokalnych zaangażowanych do realizacji projektu - na wzorze 
stanowiącym Załącznik nr 5 (wariant nr 1) lub Załącznik nr 6 (wariant nr 2) do Zaproszenia. 

✓ List intencyjny (jeśli dotyczy) przygotowany na wzorze stanowiącym Załącznik nr 8 do 
Zaproszenia. 



VII. Ocena ofert uczelni



Ocena ofert uczelni

▪ Oferty podlegają ocenie formalnej (45 dni od zakończenia naboru).

▪ Ocena formalna polega na weryfikacji:
✓ spełnienia wymogów, o których mowa w części II ust. 1 pkt 1), 2), 3) oraz 8) 

Zaproszenia,
✓ spełnienia wymogów, o których mowa w części III ust. 1-5 Zaproszenia,
✓ czy wszystkie pola w ofercie i załącznikach zostały wypełnione w sposób określony 

w Zaproszeniu,
✓ czy zaplanowany kosztorys został przygotowany poprawnie pod kątem 

rachunkowym.



Ocena ofert uczelni c.d.

▪ MNiSW zastrzega sobie możliwość weryfikacji wysokości kosztów/ stawek 
wykazanych w kosztorysie i ewentualnego ich obniżenia.

▪ W przypadku, gdy oferta nie spełni wymagań formalnych wskazanych w części II ust. 1 
pkt 3), w części III ust. 5 oraz o których mowa w części III ust. 3 pkt od 1) do 3) 
Zaproszenia, do składającego ofertę - na adres e-mail wskazany w pkt 1.12 oferty oraz 
za pomocą e-Doręczeń - zostanie wysłana informacja o uchybieniach formalnych oraz 
możliwości jednokrotnego uzupełnienia oferty w terminie 7 dni od dnia przesłania 
informacji na wyżej wskazany adres e-mail.

▪ Oferta niespełniająca wymagań formalnych zostanie pozostawiona bez rozpatrzenia.



Wybór ofert uczelni

▪ O rekomendacji do finansowania będzie decydowała:
✓ kolejność zgłoszeń,
✓ spełnienie kryteriów formalnych (w szczególności określonych w ust. 3 

Zaproszenia),
✓ dostępność środków finansowych.  

▪ Po weryfikacji formalnej ofert, zostanie przedstawiona Ministrowi lista ofert 
rekomendowanych do finansowania wraz z określeniem proponowanego 
finansowania.

▪ Minister podejmie decyzję o przyznaniu lub odmowie przyznania środków
finansowych na realizację zadań w ramach Projektu.

▪ Informacja o wynikach oceny zostanie opublikowana na stronie internetowej MNiSW.
▪ Od wyników oceny formalnej uczelni nie przysługuje odwołanie.



VIII. Pytania od uczestników spotkania



DZIĘKUJEMY ZA UWAGĘ

W przypadku dalszych pytań, prosimy o kontakt:

Departament Programów Naukowych i Inwestycji

Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego

Email: elafers@mnisw.gov.pl


