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Podstawa prawna:

Statut Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu opracowano
w szczegolnosci na podstawie i z uwzglednieniem:

1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78,
poz. 483, z pézn. zm.);

2. Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526, z
pozn. zm.);

3. Miedzynarodowego Paktu Praw Obywatelskich i Politycznych, otwartego do
podpisu w Nowym Jorku dnia 19 grudnia 1966 r. (Dz. U. z 1977 r. Nr 38, poz.
167);

4. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz.
820, z pdzn. zm.);

5. ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. o zmianie ustawy — Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2026 r. poz. 1036);

6. ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
881, z pdzn. zm.);

7. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2026 r.
poz. 515, z pézn. zm.);

8. ustawy z dnia 12 kwietnia 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami (Dz. U. z
2019 r. poz. 1078, z pézn. zm.);

9. ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2026 r.



poz. 110, z p6zn. zm.);

10.rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 5 listopada
2014 r. w sprawie ramowych statutow publicznych szkét i placowek
artystycznych (Dz. U. z 2014 r. poz. 1646);

11.rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 26 maja
2017 r. w sprawie typow szkét artystycznych publicznych i niepublicznych (t.].
Dz. U. z 2023 r. poz. 2547);,

12.rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 sierpnia
2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i placowek
artystycznych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 938, z pézn. zm.);

13.rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 marca
2001 r. w sprawie okreslenia podstawowych warunkow niezbednych do
realizacji przez szkoty artystyczne zadan statutowych i programéw oraz
realizacji przez nauczycieli tych szkot zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 617);

14.rozporzagdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 17 lipca
2025 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét i
placowek artystycznych (Dz. U. z 2025 r. poz. 1082, z pézn. zm.);

15.rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w
sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla liceum
ogolnoksztatcgcego, technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz. U. z
2018 r. poz. 467, z pé6zn. zm.);

16.rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 lipca
2023 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa artystycznego (Dz. U. z 2023 r. poz. 1754, z p6zn. zm.);

17.rozporzagdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 8 kwietnia
2019 r. w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa artystycznego (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 2444, z pézn. zm.);

18.rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 28 sierpnia
2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw w
publicznych szkotach artystycznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1595, z pdzn.
zm.);

19.rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia
2019 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych
szkét i publicznych placéwek artystycznych oraz przechodzenia z jednych
typdw szkét do innych (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 493);

20.rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 listopada
2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego w publicznych szkotach i
placowkach artystycznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1886, z pézn. zm.);

21.rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 21 grudnia
2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne szkoty i placowki



artystyczne dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2017 r. poz. 2474, z
pozn. zm.);

22.rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 30 sierpnia
2024 r. w sprawie swiadectw, dyploméw panstwowych i innych drukow
publicznych szkét i placowek artystycznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1404, z
pozn. zm.);

23.rozporzadzenia Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 13
stycznia 2021 r. w sprawie badan jakosci ksztatcenia artystycznego w
szkotach artystycznych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 158, z p6zn. zm.);

24.rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 1 sierpnia 2022 r. w sprawie
egzaminu maturalnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 302, z pézn. zm.);

25.rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1798);

26.rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (t.j. Dz.
U. z 2023 r. poz. 2468, z pdzn. zm.);

27.rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r.
w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub
tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z
2002 r. Nr 3, poz. 28);

28.rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1309, z p6zn. zm.);

29.rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325);

30.rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1604, z pézn. zm.);

31.rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkdw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i
placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 1055, z pézn. zm.);

32.rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ (Dz. U. z 2022 r. poz. 1903);

33.rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 27 marca
2019 r. w sprawie specjalistycznej jednostki nadzoru (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.



329);

34.rozporzadzenia Ministra Kultury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu z dnia 3
wrzesnia 2021 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli szkoét artystycznych i placéwek artystycznych (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2238, z pézn. zm.);

35.rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 10 lutego
2015 r. w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw do
ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 269,
z pdzn. zm.);

36.zarzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 20 wrzesnia
2023 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt
oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow
zaktadowych i sktadnic akt w szkotach artystycznych i placowkach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest minister wtasciwy do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego (Dz. Urz. MKiDN z 2023 r. poz. 52);

37.uchwaly Rady Miejskiej Kalisza nr XX1/304/2004 oraz aktu zatozycielskiego
Liceum Plastycznego w Kaliszu;

38.uchwaty Nr X1/153/2025 Rady Miasta Kalisza z dnia 6 lutego 2025 r. w
sprawie wylgczenia Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza z
Zespotu Szkoét Ponadpodstawowych w Kaliszu;

39.uchwaty Nr XI11/187/2025 Rady Miasta Kalisza z dnia 27 marca 2025 r. w
sprawie przeksztatcenia Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza
Kulisiewicza w Kaliszu poprzez zmiane siedziby szkoty i stworzenie nowej
lokalizacji prowadzenia zajec;

40.porozumienia z dnia 5 czerwca 2025 r. zawartego pomiedzy Miastem Kalisz a
Ministrem Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie przekazania z dniem 1
stycznia 2026 r. prowadzenia Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza
Kulisiewicza w Kaliszu Ministrowi Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

PREAMBULA

Szkota w swoich dziataniach kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz
Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie — respektujgc chrzescijanski
system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie

i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialno$ci, mitosci
Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkofa podejmuje
wszelkie starania, aby zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich



w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, toleranciji, sprawiedliwosci i wolnosci.
Dobro ucznia, troska o jego bezpieczny i integralny rozwgj jest dla
spotecznosci pedagogéw naszej szkoty zawsze najwyzsza powinnoscia!

ROZDZIAL | POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Adres: Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu
ul. Rzemiesinicza 2, 62-800 Kalisz, woj. wielkopolskie (zwana dalej LSP).

§ 2. LSP jest publiczng szkotg artystyczng, o piecioletnim cyklu ksztatcenia, ktore;
podbudowe stanowi osmioletnia szkota podstawowa.

8 3. Szkota nosi imie Tadeusza Kulisiewicza, a jej petna nazwa brzmi Liceum Sztuk
Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu.

8 4. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w petnym brzmieniu.

8 5. Szkota dziata z mocy uchwaty Rady Miejskiej Kalisza nr XXI1/304/2004, ktéra
na podstawie art.18 ust.2 pkt 11 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca

1990 r. samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) art.5
ust.5b, ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67,
p0z.329 z pézn. zm.) oraz w zwigzku z porozumieniem zawartym w dniu 28 maja
2004 r. pomiedzy Ministrem Kultury a Miastem Kalisz uchwalita Akt Zatozycielski
Liceum Plastycznego podejmujgcy swojg dziatalnos¢ od 01 wrzesnia 2004 .

8 6. Organem prowadzgcym LSP jest Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego
z siedzibg w Warszawie, ul. Krakowskie Przedmiescie 15, 00-071 Warszawa.

8 7. Nadzo6r pedagogiczny nad LSP sprawuje minister wtasciwy do spraw kultury

i ochrony dziedzictwa narodowego za posrednictwem Centrum Edukacji Artystycznej
w Warszawie, z zachowaniem ustawowych uprawnien kuratora oswiaty w zakresie
nadzoru nad nauczaniem przedmiotéw ogoélnoksztatcgcych.

§ 8. Statutowa dziatalnos¢ LSP jest finansowana przez organ prowadzacy.

8 9. LSP moze pozyskiwa¢ dodatkowe srodki na finansowanie niektorych form
dziatalnosci statutowej z dotacji, z dobrowolnych wptat rodzicéw, uczniéw, oraz

z rachunku dochoddéw wiasnych. Szkota moze takze pozyskiwac srodki

na dziatalnos¢ statutowg z rzgdowych programoéw edukacyjnych oraz z funduszy Unii
Europejskiej.

8 10. Zasady prowadzenia przez LSP gospodarki finansowej i materialnej oraz
zasady prowadzenia i przechowywania dokumentacji okreslajg odrebne przepisy.

§ 11. LSP gwarantuje wszystkim uczniom réwne prawa bez wzgledu na narodowos$¢,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny, czy warunki zdrowotne.

§ 12. LSP czyni wszystko, aby uczniom stworzy¢ optymalne warunki dla integralnego
rozwoju uczniow i ksztattowania ich osobowosci w sferze intelektualnej, kulturalnej,
spotecznej, emocjonalnej, duchowej i fizyczne,.



8 13. Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu posiada
piecze¢ metalowg okragtg matg (20 mm) i piecze¢ metalowg duzg (36 mm):
LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH

IM. TADEUSZA KULISIEWICZA

W KALISZU

ul. Rzemieslnicza 2, 62-800 Kalisz

Adres do korespondenciji: ul. Rzemieslnicza 6, 62- 800 Kalisz

Tel. 62 7665513

Regon 300756941, NIP 618 2209239

§ 14. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkote
podaije sie petng nazwe szkoty. Swiadectwa opatruje sie pieczecig urzedowsa.

§ 15. Szkota posiada logo.

Kaliszu

Liceum Sztuk Plastycznych =
im. Tadeusza Kulisiewicza

8 16. Struktura ksztatcenia artystycznego w Liceum Sztuk
Plastycznych

im. Tadeusza Kulisiewicza w Kaliszu

1. W LSP prowadzona jest:

1) Nauka w zakresie przedmiotow ogolnoksztatcgcych, realizowane zgodnie
Z podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego i przygotowujgcych
do egzaminu maturalnego

2) Nauka w zakresie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych: historii
sztuki, rysunek i malarstwo, rzezba, podstawy fotografii i filmu, projektowanie
multimedialne, podstaw projektowania oraz specjalizacji/specjalnosci.

3) Przygotowanie zawodowe w zawodzie plastyk — symbol cyfrowy 343204,
prowadzone jest w nastepujgcych specjalizacjach i specjalnosciach:

a) ceramika artystyczna/ (formy rzezbiarskie);

b) projektowanie przestrzeni / (projektowanie uzytkowe);

c) renowacja elementow architektury / (techniki renowacyjne);
d) wzornictwo artystyczne / (projektowanie uzytkowe).



2. Nauka podczas artystycznych zaje¢ dodatkowych dla uczniéw szczegdinie
uzdolnionych;

3. Nauka podczas dodatkowych zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
I specjalistycznych organizowanych dla uczniéw wymagajgcych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne,;.

4. Szkofa moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng w ramach
przepisow okreslonych przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego.

5. LSP w odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku pracy moze wprowadzi¢ nowe
kierunki ksztatcenia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

6. Nauka w zakresie nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogdélnoksztatcgcych
i artystycznych, stanowigcych realizacje godziny do dyspozycji dyrektora.

8 17. Cykl ksztalcenia, okresy i sposoby promowania

1. Cykl ksztatcenia w LSP trwa 5 lat — liceum sztuk plastycznych dla absolwentéw
osmioletniej szkoty podstawowe]

2. Kazdy rok podzielony jest na 2 okresy.

3. Uczniowie podlegajg klasyfikacji srédrocznej i rocznej oraz sg promowani
do klasy programowo wyzszej na zasadach okreslonych w przepisach prawa
osSwiatowego.

4. W trakcie cyklu ksztatcenia uczniom szkoty wystawia sie na zakonczenie roku
szkolnego swiadectwo ukonczenia klasy.

5. Na zakonczenie cyklu ksztatcenia absolwenci uzyskujg swiadectwo ukonczenia
szkoty i dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

6. Uczniowie i absolwenci LSP (ktérzy dotad nie uzyskali dyplomu) mogg przystgpic
do egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe. Tryb postepowania
okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 1l CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 18. Ksztalcenie

1. LSP umozliwia zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe w zawodzie plastyk.

1) LSP realizuje podstawowy program nauczania ustalony dla kazdego cyklu
ksztatcenia przez Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w oparciu
0 aktualnie obowigzujgce ramowe plany nauczania w publicznych szkotach
i placéwkach artystycznych, podstawe programowg ksztatcenia ogéinego
okreslong oraz podstawe programowg ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
artystycznego w publicznych szkotach artystycznych.



2) Woybitnie zdolni uczniowie majg prawo do indywidualnego programu i cyklu
ksztatcenia. Odpowiedniego zezwolenia udziela dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;j.

3) LSP organizuje i prowadzi takze nadobowigzkowe zajecia przedmiotowe
umozliwiajgc rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wspierajgc
ich udziat we wszelkiego rodzaju konkursach i olimpiadach przedmiotowych.

4) LSP realizuje cele i zadania okre$lone przepisami prawa, a w szczegdélnosci:

a) rozbudza podstawowe zdolnosci plastyczne, rozwijajgc je w stopniu
pozwalajgcym na czynng dziatalnos¢ zawodowg w okreslonej
dziedzinie;

b) przygotowuje wrazliwych i Swiadomych odbiorcow sztuki;

c) przygotowuje do aktywnej dziatalnosci na rzecz kultury w srodowisku
lokalnym;

d) oddziatuje aktywnie na otoczenie w sferze kultury;

e) dba o petny rozwoj osobowosci kazdego ucznia;

f) przygotowuje do egzamindw maturalnych oraz studiow wyzszych.

2. Cele, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ praktycznych i teoretycznych w zakresie przedmiotéw
objetych planem nauczania,

2) uczestniczenie w konkursach, wystawach, plenerach o zasiegu
regionalnym, ogdélnopolskim i miedzynarodowym,

3) prezentacje w formie wystaw i przeglgdow osiggnie¢ wszystkich ucznidw,

4) wspotprace z placéwkami kulturalnymi i artystycznymi na terenie catego
kraju i poza jego granicami,

5) wspoitdziatanie z samorzgdem lokalnym,

6) pomoc psychologiczng i pedagogiczng,

7) opieke nad uczniami o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych oraz
uczniami chorymi zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

8) indywidualne nauczanie,

9) organizacje dodatkowych zaje¢ fakultatywnych,

10) organizacje wyjs¢ pozaszkolnych, wycieczek dydaktycznych
i krajoznawczych, wyjazdéw poznawczych, pleneréw artystycznych,
warsztatow,

11) wspétprace z innymi szkotami z kraju i z zagranicy.

§ 18a. Nauka

1. Nauka przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych odbywa sie budynku Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych w Kaliszu przy ul. Rzemies$lniczej 6 w Kaliszu.



2. Nauka przedmiotow artystycznych odbywa sie w budynku przy ul. RzemiesIniczej

2 w Kaliszu. Adres do korespondenciji ul. Rzemies$lnicza 6, 62-800 Kalisz.

§ 19. Wychowanie

1. LSP ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz
przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowej poprzez:

1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski i innych krajow,

2) ukazywanie swiata i miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym,
spotecznym i kulturowym,

3) wyzwalanie aktywnosci poznawczej i tworczej w procesie ksztattowania
postaw poprzez organizowanie m.in.:

a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycjg, a takze
prezentujgcg wartosci kultury europejskiej i Swiatowej,

b) konkurséw literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji
popularnonaukowych,

c) wystaw plastycznych, konkursow muzycznych, imprez regionalnych
i innych

2. Zadaniem LSP w procesie wychowawczo-profilaktycznym jest uwzglednienie
zasad bezpieczenstwa i promocji ochrony zdrowia poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego i emocjonalnego;
wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnosci, postaw
i nawykow, ktdre zapewniajg mu przygotowanie do racjonalnego i godnego
zycia oraz kontynuaciji nauki na dalszym etapie;

2) zapoznanie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie
prawidtowej reakcji na te zagrozenia — promocja zdrowia;

3) przygotowywanie uczniéw do dokonywania swiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw w trakcie korzystania z zasobéw dostepnych w Internecie,
krytycznej analizy informacji, bezpiecznego poruszania si¢ w przestrzeni
cyfrowej - nawigzywania i utrzymywania oparte na wzajemnym szacunku
relacji z innymi uzytkownikami sieci;

a) zapobieganie zachowaniom agresywnym;

b) przygotowanie do podjecia nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;

c) wspotpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami
srodowiskowymi;

d) dazenie do rozwijania zainteresowan ucznidéw poprzez ich uczestnictwo
w zajeciach pozalekcyjnych;

e) motywowanie rodzicow do wspotpracy ze szkotg;

f) ochrona przed negatywnym wptywem mediow i sekt;

g) przeciwdziatanie przestepczosci wsréd uczniow poprzez biezgce
obserwacje zagrozen i podejmowanie dziatah zapobiegawczych.
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LSP realizuje wychowanie prospofeczne polegajgce na akcentowaniu

m.in. podstawowych zagadnien prozdrowotnych, ekologicznych, europejskich,

regionalnych, filozoficznych i obrony cywilnej w trakcie zaje¢ edukacyjnych.

LSP realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujgcy uczniow

w catym cyklu ksztatcenia, w ramach ktorego:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, ktadgc przy tym nacisk na utrwalenie w tym
wzgledzie tolerancji,

2) organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniéw w réznych
wartosciowych i ksztatcgcych imprezach kulturalnych, rozrywkowych,
sportowych i turystycznych, stwarza warunki do dziatania w szkole
wolontariuszy,

3) nawigzuje kontakty ze szkotami réznych panstw europejskich.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu petni osobowosci uczniéw,

wyrabianiu poczucia odpowiedzialnosci, patriotyzmu oraz poszanowania

dziedzictwa kulturowego.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw, pracownikéw i innych osob

przebywajgcych na terenie szkoty budynek szkolny i jego otoczenie sg objete

systemem monitoringu wizyjnego oraz systemu elektronicznej karty wejsc¢

i wyj$¢ z budynku szkoty.

System monitoringu wizyjnego:

1) Nie rejestruje on dzwieku.

2) Zapis obrazu wizyjnego obejmuje okres do 14 dni, po czym obraz zostaje
nadpisywany.

3) Do biezgcych przegladéw zapisow z kamer szkolnego systemu monitoringu
wizualnego sg upowaznieni dyrektorzy i kierownik szkoty.

4) W przypadku zaistnienia wykroczenia lub przestepstwa dyrektor szkoty
udostepnia zapis monitoringu funkcjonariuszom Policji, Prokuratury lub Sgdu.

§ 20. Pomoc i opieka

1.

Szkota otacza opiekg i udziela pomocy uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie,

po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrebnych
przepisach.

Szkota stosuje szczegodlne srodki ochrony matoletnich okreslone

w ,Standardach ochrony matoletnich.” (Dz. U. z 2023r. poz. 1304 ze zm. —
art. 22c. art. 22b)

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole organizowana jest

na podstawie obowigzujgcego: rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu
czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie ucznia w szkole,
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje wszystkich uczniéw,
a w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnoscia,

2) z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym,

3) z zaburzeniami zachowania lub emocji;

4) szczegdlnie uzdolnionych,

5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

6) z deficytami kompetenciji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
7) z chorobg przewlekia,

8) w sytuacjach kryzysowych i traumatycznych,

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

10) zaniedbanych srodowiskowo w zwigzku z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosciami adaptacyjnymi z powodu réznic kulturowych lub
wynikajgcych ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegolnosci na:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty,

2) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

6) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych

z Programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow,
nauczycieli i rodzicow,

9) wspieraniu uczniow, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowe] oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,

10) wspieraniu rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne
ucznia,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

11) wspieraniu rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz
umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow,

12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Zadania sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicéw,

3) nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela
prowadzgcego zajecia specjalistyczne,

4) pedagoga szkolnego lub/i psychologa szkolnego,

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6) pielegniarki szkolnej,

7) pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

8) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog. Szkota wspétpracuje z Poradnig

Psychologiczno — Pedagogiczng w Kaliszu, ktéra deleguje do wspétpracy

ze szkotg psychologa.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele,

wychowawcy oraz specjalisci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w szczegodlnosci pedagog i psycholog szkolny.

Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajg wychowawcy klas we wspétpracy

z pedagogiem lub/i psychologiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku

szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie srodowiskowe oraz potrzeby edukacyjne

ucznia.

Pedagog lub/i psycholog szkolny opracowuje zestawienie uczniéw

ze wskazaniem potrzeb dotyczgcych réznorodnych form wsparcia.

Wychowawca, nauczyciele, pedagog i psycholog szkolny otaczajg szczegdlng

opiekg i wsparciem uczniow potrzebujgcych pomocy.

LSP otacza opiekag uczniow majgcych problemy z opanowaniem wiedzy

z zakresu podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia

artystycznego poprzez organizowanie dodatkowych zajec.

Dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi mogg by¢ organizowane

dodatkowe zajecia w grupach lub indywidualnie zgodnie z odrebnymi przepisami.
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17. W LSP moga byc¢ organizowane zajecia indywidualne dla uczniéw szczegolnie
uzdolnionych lub niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

18. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota
organizuje dla uczniéw zajecia zwiekszajgce szanse ich zatrudnienia.

§ 21. Srodowisko dydaktyczno - wychowawcze

1. Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i zadan LSP
ksztattuje swoje srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio

do warunkéw szkoty, a przede wszystkim do potrzeb uczniow. W tym celu:

1) Podporzadkowuje catg swojg strukture organizacyjng wytgcznie
dydaktyczno-wychowawczym celom i zadaniom, kierujgc sie przy tym
dobrem uczniow.

2) Zatrudnia nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi i takich,
ktérzy przestrzegajg podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz
spetniajg odpowiednie warunki zdrowotne.

3) Zatrudnia kompetentnych pracownikdéw administracji i obstugi niezbednych
dla prawidtowego i przyjaznego uczniom biezgcego funkcjonowania szkoty
i dla bezpiecznego oraz estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej.

4) Ma wypracowane systemy:

a) monitorowania i diagnozowania zachowan uczniow,
b) informowania rodzicow uczniéw o zachowaniu i postepach w nauce.

5) Nauczyciele tworzg zespoty nauczycielskie (przedmiotowe), ktérych
zadaniem jest ustalenie zestawu programow nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania w danym zawodzie oraz
korelacja ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

6) Nauczyciele powinni podnosi¢ kwalifikacje, kompetencje i wiedze poprzez
udziat w konferencjach, szkoleniach, zebraniach i kursach ksztatceniowych
oraz innych formach doskonalenia w celu aktualizacji tre$ci nauczania
i wdrazania nowych srodkéw dydaktycznych.

7) Nauczyciele przedkfadajg Dyrekcji do zatwierdzenia, do potowy wrzes$nia
kazdego roku aktualny plan pracy dla danego przedmiotu.

8) Zadania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne realizujg
nauczyciele, wychowawcy, Samorzgd Uczniowski, Rada Rodzicéw, stuzba
medyczno-sanitarna szkoty w oparciu o zatwierdzone regulaminy, programy
lub plany pracy.

ROZDZIAL 1l ORGANY SZKOLY

§ 22. Rodzaje organdéw Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza
w Kaliszu

1. Organami LSP sa:
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1) Dyrektor.

2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.

4) Samorzad Uczniowski.

§ 23. Dyrektor

1.
2.

LSP kieruje dyrektor powotany na to stanowisko przez organ prowadzgcy szkofe.

Dyrektor wykonuje swoje obowigzki w ramach kompetenciji okreslonych
ustawami z zakresu prawa oswiatowego.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajgce z powszechnie obowigzujgcych

przepiséw prawa.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje biezagcy dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza
szkoty,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli
i wychowawcéw,

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

5) powierza stanowiska wicedyrektorow i inne stanowiska kierownicze
I odwotuje ich, zasiegajgc w tym wzgledzie opinii organu prowadzgcego,

6) do kazdego utworzonego stanowiska dyrektor sporzgdza zakres obowigzkéw
i kompetencji. O zakresie obowigzkoéw i kompetenciji dyrektor informuje Rade
Pedagogiczna.

7) powierza nauczycielom petnienie funkcji przewodniczgcych zespotow
nauczycielskich i odwotuje ich z tych funkcji,

8) zatrudnia i zwalnia innych pracownikéw szkoty

9) dysponuje finansami szkoty,

10) opracowuje arkusz organizacyjny,

11) odpowiada za powierzone mienie,

12) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

13) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustaw oswiatowych,

14) kontroluje spetnianie obowigzku nauki i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku nauki poza LSP
i przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego,

15) reprezentuje LSP na zewnatrz,

16) wspoétpracuje z Radg Rodzicéw, Radg Pedagogiczng i Samorzgdem
Uczniowskim,

17) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

18) przestrzega postanowien statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar
stosowanych wobec uczniow,

15



10.
11.

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkéw okreslonych przepisami,

20) dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzgdu Uczniowskiego biorgc pod uwage mozliwosci organizacyjne
szkoty w danym roku szkolnym moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 10 dni,

21) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami.
Obsada stanowisk nalezy do wytacznej kompetenciji dyrektora.

Dyrektor realizuje swoje obowigzki przy pomocy wicedyrektorow, kierownikow
sekcji wedtug okreslonych indywidualnie kompetencji, petnomocnictw oraz
szczegotowo okreslonych zakresow zadan.

Dyrektor Szkoty jest Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej.
Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniéw

w przypadkach okreslonych w Statucie Szkoty w 8§ 60 Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw.

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzagdkowych nauczycielom
i innym

3) pracownikom.

4) Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdw.

5) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg
Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim.

6) Dyrektor Szkoty moze ponadto, w porozumieniu z organem prowadzgcym,
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz wojewodzkim urzedem
pracy, zmieniac lub

7) wprowadzaé nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktérych
ksztatci

8) Szkota.
Zasade powotywania i odwotywania dyrektora Szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
Do uprawnien i obowigzkéw wicedyrektoréw nalezy:

1) wspoétpraca z dyrektorem w kierowaniu szkotg i ksztattowaniu jej charakteru
przez udziat w sporzgdzaniu podstawowych dokumentéw szkoty,

2) sporzadzanie plandw organizacji zajec, planow pracy nauczycieli, planow
dyzurdéw oraz state ich aktualizowanie,

3) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,
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12.

4) kierowanie biezgcg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty,
kontrolowanie stanu dyscypliny prowadzenia lekcji i dyzuréw oraz zaje¢
zlecanych doraznie,

5) prowadzenie dokumentacji zastepstw i sporzgdzanie sprawozdan
z wykonania nadgodzin dla celéw ptacowych,

6) systematyczne kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen oraz
dbatos¢ o prawidtowos¢ prowadzenia ich przez nauczycieli,

7) sporzadzanie szkolnego zestawu programow nauczania i podrecznikow
w terminie do 31 maja kazdego roku na podstawie spisow ustalonych przez
zespoty przedmiotowe

8) obserwacja zajec lekcyjnych nauczycieli i przedstawianie odpowiednich
sprawozdan dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej,

9) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze zastepcy
przewodniczgcego lub przewodniczgcego,

10) dbato$¢ o stan dyscypliny i kultury mtodziezy, pobudzanie dziatalnosci kot
zainteresowan i organizacji samorzgdowych na terenie szkoty,

11) organizacja pracy komisji wychowawczych i aktywne uczestniczenie
w realizowaniu nagrod i kar obowigzujgcych w szkole,

12) wspdtuczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu rad pedagogicznych,
szczegolnie klasyfikacyjnych

13) prowadzenie sprawozdawczosci wynikdw nauczania i frekwencji oraz
publikowanie ich, pobudzanie atmosfery twérczego wspétzawodnictwa
uczniow i klas,

14) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw,

15) opieka nad mtodymi nauczycielami i Swiadczenie im pomocy
w rozwigzywaniu probleméw organizacyjnych i pedagogicznych,

16) we wspoétpracy z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym
i wychowawcami klas, rozpoznawanie sytuacji spotecznej uczniéw
majgcych trudnosci w nauce i sprawiajgcych trudnosci wychowawcze.

Do uprawnien i obowigzkéw Kierownika Sekcji nalezy:

1) organizowanie pracy sekcji;

2) przygotowanie planu pracy sekcji;

3) wspotpraca z dyrektorem lub wicedyrektorem szkoty w zakresie
sprawowania nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
wchodzgcych w sktad danej sekcji.

8 24. Rada Pedagogiczna

1.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad Rady
Pedagogicznej wchodzg Dyrektor oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.
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2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuije i
prowadzi jej zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie cztonkéw Rady o
terminie i porzadku zebrania.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:
1) zatwierdzanie planéw pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po spetnieniu warunkéw okreslonych w odrebnych przepisach;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu
doskonalenia pracy Szkoty.

4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnoSci:

1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora dotyczgce przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoty albo jego zmian.

6. Jezeli w Szkole nie zostata powotana Rada Szkoty, Rada Pedagogiczna
wykonuje jej zadania, w tym uchwala Statut Szkoty i jego zmiany.

7. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig glosow w
obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkdw, o ile przepisy szczegdlne nie
stanowig inacze;j.

8. Szczegdtowe zasady dziatania Rady Pedagogicznej, w zakresie
nieuregulowanym przepisami prawa i Statutem, okresla regulamin Rady
Pedagogicznej.

§ 25. Szczegobtowe kompetencje Rady Rodzicéw

1. Rada Rodzicéw dziata zgodnie z Ustawg Prawo Oswiatowe z 14 grudnia
2016 r. z pdzniejszymi zmianami.

2. Rada Rodzicow jest kolegialnym organem LSP. W jej sktad wchodzg
uprawnieni reprezentanci rodzicow wychowankow LSP realizujgcy swoje
uprawnienia stanowigce.

3. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicéw uczniow. W jej sktad
wchodzg przedstawiciele klasowych rad rodzicéw, wybierani przez ogodlne
zebranie rodzicow klas.

4. Rada Rodzicéw LSP dziata w oparciu o zatwierdzony przez zebranie plenarne
Rady Rodzicéw regulamin, ktéry obowigzuje na czas jej kadencji. W sprawach
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6.

nie uregulowanych regulaminem Rady Rodzicéw zastosowanie majg
odpowiednie zapisy Statutu.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegolnosci uchwalanie, w
porozumieniu z Radg Pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty oraz wykonywanie innych kompetenciji okreslonych w przepisach prawa.

Szczegotowe zasady dziatania Rady Rodzicdéw okresla jej regulamin.

§ 26. Samorzad Uczniowski

1.

10.

11.

Samorzad Uczniowski LSP jest organem przedstawicielskim uczniéw LSP
a podstawg jego dziatalnosci jest Statut i zgodny z nim regulamin Samorzadu
Uczniowskiego zatwierdzony przez uczniow.

Samorzad Uczniowski LSP jest organem kolegialnym. W jego sktad wchodzg
uprawnieni reprezentanci uczniow LSP.

Samorzad Uczniowski wybiera sposréd swoich przedstawicieli czteroosobowa
Rade Samorzgdu Uczniowskiego, ktdra jest organem przedstawicielskim,
powotanym w celu wspotdziatania z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng

i Radg Rodzicow;

Regulamin Samorzgdu musi okresla¢:

1) strukture, liczbe i kadencje Samorzadu,

2) tryb wybierania Samorzadu i sposéb podejmowania uchwat.

Samorzad reprezentuje interesy uczniow w zakresie oceniania, klasyfikowania
I promowania.

Organy Samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow;

Wybory do Rady Samorzadu odbywajg sie raz w roku w terminie ustalonym
w harmonogramie pracy szkoty;

Wybory do Rady Samorzadu majg charakter powszechny i tajny;
Kazdy oddziat szkolny jest zobowigzany do wytypowania minimum 1 kandydata;

Wybory organizuje kazdorazowo Rada Samorzadu we wspétpracy
Z nauczycielem — opiekunem Samorzadu;

Samorzad przedstawia Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski i opinie

w zakresie takich praw uczniéw jak:

1) prawo do zapoznania sie ucznidw z programem nauczania jego trescia,
celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawo do organizacji zycia szkolnego,

3) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

4) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wymaganiami szkolnymi, a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,;

5) prawo do udziatu w postepowaniu w kwestiach spornych uczen — uczen,
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6) prawo do udziatu w postepowaniu w kwestiach spornych uczen —
nauczyciel.

7) Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu;

8) Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu;
12. Szczegodtowe zasady dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla jej regulamin,

§ 27. Wspoétdziatanie organéw szkoty i sposoby rozwigzywania spraw
spornych
1. Dyrektor jest przedstawicielem i przewodniczgcym Rady Pedagogicznej,
w zwigzku z tym wykonuje jej uchwalty, o ile sg zgodne z prawem.
2. Rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkoéw Rady Pedagogicznej, jezeli
w regulaminie je pominieto.
3. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnagtrz i dba o jej autorytet.
4. Bezposrednio wspotpracuje ze spotecznym organem szkoty, tj. Radg Rodzicow
i Samorzagdem Uczniowskim.
5. Przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
6. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem,
a rodzicami.
7. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie.
8. W swej dziatalnosci kieruje sie zasadg sprawiedliwosci, partnerstwa
I obiektywizmu.
Umozliwia pracownikom i uczniom rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty;

9. Wymiana informacji pomiedzy organami szkoty w sprawie podejmowanych lub
planowanych dziatan i decyzji odbywa sie na biezgco za posrednictwem
Dyrektora lub upowaznionego przez niego wicedyrektora wprost, bezposrednio
lub w formie pisemnej miedzy tymi organami;

10. Organy szkoty mogg zapraszaé na swoje zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany informaciji czy poglagdoéw oraz zasiegniecia opinii;

11. Konflikt miedzy:

a) Dyrektorem szkoty a Radg Pedagogiczng rozstrzyga Minister Kultury
i Dziedzictwa Narodowego;

b) konflikt miedzy Dyrektorem szkoty a Radg Rodzicéw rozstrzyga organ
prowadzgcy szkote;

c) konflikt miedzy Samorzagdem Uczniowskim a Radg Pedagogiczng lub
nauczycielem rozstrzyga Dyrektor szkoty;

13. Od decyzji Dyrektora, w zaleznosci od rodzaju sprawy, strony konfliktu majg
prawo odwotac sie do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny lub organu
prowadzgcego;
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14.

15.

16.

17.

W sytuacjach konfliktowych strony mogag postuzyc¢ sie Statutem jako aktem
prawnym;

Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom LSP,
szczegolnie jezeli dziatalnos¢ tych organdw narusza interesy szkoty i nie stuzy
rozwojowi jego uczniow.

Jezeli uchwata Rady Pedagogicznej LSP jest sprzeczna z prawem lub waznym
interesem szkoty, dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym

w regulaminie Rady Pedagogicznej, uzgadnia z nig sposob postepowania

w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W razie braku uzgodnienia, o ktérym
mowa, dyrektor przekazuje sprawe do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.
Wszystkie sprawy sporne, ktore nie zostaty ujete we wskazanym Statucie
rozstrzyga jednoosobowo Dyrektor z mozliwoscig powotywania réznych
zespotdéw konsultacyjnych w oparciu o aktualnie obowigzujgce przepisy prawa.

ROZDZIAL IV ORGANIZACJA

2.
3.

8§ 28. Nadzor pedagogiczny

Nadzoér pedagogiczny w LSP penia:

1) Dyrektor;

2) Wicedyrektor

3) Kierownik sekcji plastycznej

§ 29. Organizacja pracy LSP

Organizacje pracy i realizacje zadan statutowych LSP regulujg nastepujgce
dokumenty:

1) Zatwierdzony przez Centrum Edukacji Artystycznej arkusz organizacyjny;
2) Plan pracy szkoty;

3) Kalendarz roku szkolnego zgodny z rozporzgdzeniem MEN i CEA;

4) Przydziat czynnosci dodatkowych dla nauczycieli na dany rok szkolny;
5) Plan nadzoru pedagogicznego;

6) Plan finansowy;

7) Plan imprez szkolnych;

8) Program wychowawczo-profilaktyczny;

9) Plan pracy pielegniarki szkolnej;

10) Plan pracy Rady Pedagogicznej;

Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej realizujg statutowe zadania LSP

Godziny do dyspozycji dyrektora mogg by¢ przeznaczone na realizacje zajec
przygotowujgcych uczniéw do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe.
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§ 30. Wyposazenie LSP

1.

Stan majgtkowy i doposazenie LSP mogg pochodzi¢ z budzetu subwencji
oswiatowej, z funduszu Rady Rodzicow, z rachunku dochodéw wiasnych oraz
od sponsorow.

Szkota realizuje dziatalnos¢ w siedzibie przy ul. Rzemies$lniczej 2 w Kaliszu oraz
w dodatkowej lokalizacji prowadzenia zajec przy ul. RzemiesIniczej 6 w Kaliszu,
w zakresie wynikajgcym z aktow dotyczgcych organizacji Szkoty i
obowigzujgcych uzgodnien.

Dla realizacji celow statutowych Szkota korzysta, odpowiednio do potrzeb i
zakresu udostepnienia, w szczegodlnosci z:

1) sal i pracowni do prowadzenia zaje¢ ogolnoksztatcgcych i artystycznych;

2) pracowni komputerowych i innych pomieszczenh dydaktycznych;

3) pomieszczen do prowadzenia zaje¢ wychowania fizycznego;

4) biblioteki szkolnej;

5) gabinetéw pedagoga i psychologa oraz pomieszczenia profilaktycznej opieki
zdrowotnej;

6) pomieszczen administracyjnych, gospodarczych, sanitarnych i innych
niezbednych do funkcjonowania Szkoty.

§ 31. Zasady ogélne

1.

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora
Szkoty i zatwierdzony przez Centrum Edukacji Artystycznej - specjalistyczng
jednostke nadzoru.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie
organizacji roku szkolnego.

Zajecia dydaktyczne rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu wrzesnia,
jezeli pierwszy dzieh wrzesnia przypada w pigtek lub sobote, to zajecia
dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek, po dniu
1 wrzesnia, a konczg sie, w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. W klasach
programowo najwyzszych zajecia dydaktyczno-wychowawcze konczg sie

w ostatni pigtek kwietnia

Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora,
na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacyjny LSP zatwierdza organ prowadzacy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Arkusz organizacyjny szkoty Dyrektor przedstawia organowi prowadzgcemu

za posrednictwem organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nie pozniej niz
do dnia 10 lipca kazdego roku, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
zaktadowych organizacji zwigzkowych bedgcych jednostkami organizacyjnymi
organizacji zwigzkowych, a jesli w szkole nie dziatajg organizacje zwigzkowe -
wytgcznie Rady Pedagogicznej;

W arkuszu organizacyjnym okresla sie: liczbe stanowisk kierowniczych, ogéing
liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych, ilo§¢ godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych;

W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza
organizacji szkoty wprowadza sie aneks, ktéry musi zosta¢ ponownie
zaopiniowany;

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty oraz przepisow

w sprawie organizacji roku szkolnego, Dyrektor ustala tygodniowy rozktad zajec,
okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy, harmonogram pracy szkoty oraz przydziat obowigzkéw
poza dydaktycznych dla nauczycieli;

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w danym roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danej klasy. Dyrektor
powierza kazdy oddziat opiece nauczyciela — wychowawcy;

Oddziaty szkolne sg dodatkowo podzielone na grupy specjalizacyjne oraz grupy
jezykowe z uwzglednieniem kompetencji jezykowych uczniow;

W ofercie edukacyjnej szkoty realizowane sg dwa przedmioty na poziomie
rozszerzonym: historia sztuki i jezyk angielski;

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw i pracownikow w godzinach
trwania zaje¢ szkolnych obowigzkowych i nadobowigzkowych. Podczas przerw
opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele dyzurujgcy od 7.00 do zakonczenia
obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych. Podczas zaje¢ pozalekcyjnych opieke
uczniom zapewniajg nauczyciele prowadzgcy te zajecia. W szkole dziata takze
monitoring, ktérego zasady dziatania okresla odrebny regulamin;

W szkole prowadzony jest dziennik elektroniczny, zwany dalej e-dziennikiem,
za ktéry nie sg pobierane optaty od ucznidw i ich opiekunéw prawnych
Dorazne zastepstwa za nieobecnych nauczycieli generowane sg przez nadzor
pedagogiczny w dzienniku elektronicznym wedtug regulaminu zastepstw.

Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow
nauczania oraz podrecznikéw, ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicéw, zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.
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18.

19.

20.

1) Szkolny zestaw podrecznikow skfada sie z nie wiecej niz trzech
podrecznikéw dla danych zajec¢ edukacyjnych.

2) Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci, do konca roku szkolnego,
szkolny zestaw programoOw hauczania i szkolny zestaw podrecznikdw.

3) W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek
nauczyciela lub Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w szkolnym zestawie
programow nauczania lub szkolnym zestawie podrecznikdéw.

4) Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez dyrektora

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy LSP sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzgcym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé¢, np. nauczania
jezykdw obcych, zajec¢ fakultatywnych, elementow informatyki, wychowania
fizycznego, kot zainteresowan, ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym w grupach oddziatowych lub miedzyoddziatowych.

§ 32. Tygodniowy rozktad zaje¢

1.

Obowigzkowe zajecia edukacyjne:

1) odbywajg sie zgodnie z 9-lekcyjnym planem zajec, ktéry rozpoczyna sie
0 godzinie 8.00 i konczy o 16:00,

2) w szczegolnych przypadkach dopuszcza sie organizacje zaje¢ na godzinie
,Q” 1 na godzinie ,,10”,

3) godzina lekcyjna trwa 45 min.

Przerwy miedzy lekcjami do 6 godziny lekcyjnej sg 10 minutowe. Po trzeciej

godzinie lekcyjnej nastepuje diuga przerwa 20 minutowa. Natomiast od 7

godziny lekcyjnej przerwy trwajg 5 minut.

Rada Pedagogiczna moze podjgé¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania

godziny lekcyjnej (nie dluzszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujgc ogolny

tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu hauczania.

8 33. Indywidualny tok lub program nauczania

1.

Uczniom, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty, organizuje sie indywidualne nauczanie na czas
okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego, obowigzkowego
nauczania, wydanym przez zespot orzekajgcy dziatajgcy w poradni
pedagogiczno-psychologicznej, w tym poradni specjalistycznej;

24



10.

11.

Uczen szczegdlnie uzdolniony lub wybitny, ma prawo realizowa¢ indywidualny
program nauki w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zajeé
edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy,
wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan

i mozliwosci edukacyjnych;

Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania
objetego szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego
programu nauki, opracowanego przez nauczyciela przedmiotu, ktérego dotyczy
wniosek ucznia;

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone

po uptywie, co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po Srodrocznej klasyfikacji ucznia;

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki
mogag wystapic: uczen, z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg prawnych
opiekundw, prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia, wychowawca klasy lub
nauczyciel prowadzgcy zajecia Strona edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —
za zgodg prawnych opiekunéw albo petnoletniego ucznia;

Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy;
Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach,
mozliwosciach i oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawierac
informacje o dotychczasowych osiggnieciach ucznia;

Uczen ubiegajgcy sie o realizacje indywidualnego programu lub toku nauki musi
spetnia¢ nastepujgce kryteria: srednia ocen ze wszystkich przedmiotow: 4,75,
ocena celujgca z przedmiotu (6w), ktorego (ktérych) dotyczy wniosek. Przy
ustaleniu powyzszych kryteriéw brane sg pod uwage oceny uzyskane

w systemie okresowym, jesli wniosek formutowany jest po zakonczeniu okresu
dydaktycznego w trakcie trwania roku szkolnego lub rocznym, jesli wniosek
kierowany po zakonczeniu roku szkolnego;

Dyrektor zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

Dyrektor, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program nauki, wyznacza
uczniowi nauczyciela —opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow;

Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki, jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

8§ 34. Zasady rekrutacji

1.

Kandydaci ubiegajgcy sie o przyjecie do LSP powinni posiada¢ zaswiadczenia
lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym
zawodzie.

Do klasy I liceum sztuk plastycznych moze ubiegac sie kandydat, ktéry w danym
roku kalendarzowym kornczy nie wiecej niz 17 lat;
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3.

Szkota moze prowadzic¢ dla kandydatow nieodptatnie:

1) poradnictwo, obejmujgce informowanie o warunkach rekrutacji, programie
ksztatcenia i warunkach nauki w szkole;

2) dziatalnos¢ konsultacyjng, w tym w formie zaje¢ praktycznych.

Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng dla

wytonienia kandydatow spetniajgcych wymogi dla specyficznych kierunkow

ksztatcenia.

Szczegoty w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkoty

artystycznej reguluje odrebny regulamin

§ 35. Oddziat / Klasa

1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng LSP jest oddziat ztozony z uczniow,
ktorzy w kursie nauki danego roku uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim
ramowym planem nauczania i programem wybranym z programoéw dla danej
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Liczba oddziatéw uzalezniona jest od limitdw okreslonych przez organ
prowadzacy.

Oddziat dzieli sie na grupy w przypadku zaje¢ wymagajgcych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych
w odrebnych przepisach.

Podziat na grupy reguluje ,Regulamin z zasadami tworzenia grup
przedmiotowych w Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kulisiewicza
w Kaliszu”

8 36. Sekcje i zespoty przedmiotowe

1.

Nauczyciele przedmiotéw artystycznych i ogélnoksztatcgcych moga tworzy¢
zespoty przedmiotowe.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest dbatos¢ o poziom ksztatcenia, wybor
realizowanych programéw nauczania, opiniowanie programéw nauczania,
organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego, opieka nad
uczniami i stuchaczami szczegdlnie uzdolnionymi, organizacje badania poziomu
ksztatcenia.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora Szkoty
na wniosek cztonkow zespotu.

Wszyscy wychowawcy klas, psycholog, pedagog szkolny i wicedyrektor
zajmujgcy sie sprawami wychowawczymi tworzg Zespot Wychowawczy.

8 37. Organizacja zaje¢ artystycznych:

1.

zajecia artystyczne w szkole organizowane sg grupach w pracowniach
artystycznych oraz plenerach;
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2.

szkota posiada pracownie:

1) rysunku i malarstwa;

2) rzezby;

3) podstaw projektowania;

4) projektowania multimedialnego;
5) pracownie komputerowg;

6) fotografiii filmu;

7) ceramiki artystycznej;

8) wzornictwa artystycznego;

9) projektowania przestrzeni;

10) renowacji elementow architektury;

Opieke nad pracowniami sprawujg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne, wskazani przez dyrektora w arkuszu organizacyjnym
na dany rok szkolny. Opiekunowie odpowiadajg za stan wyposazenia
pomieszczen oraz ich estetyke;

§ 38. Praktyki pedagogiczne

1.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéow
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne

na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty
lub za jego zgodg, pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem
ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzszg.

8§ 39. Religia i etyka

1.

Nauczyciele religii zatrudnieni sg w szkole po otrzymaniu misji kanonicznej

od odpowiednich wtadz koscielnych.

LSP organizuje w ramach planu zaje¢ dydaktycznych nauke religii dla uczniéw.
Po osiggnieciu petnoletniosci o uczestnictwie w lekcjach religii decydujg sami
uczniowie.

Szkota moze zorganizowaé nauke religii w grupie miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej obejmujgcej wychowankow albo uczniéw oddziatéw, w ktdrych
na nauke religii zgtosito sie nie mniej niz 7 wychowankéw albo uczniéw

w poszczegolnych oddziatach lub klasach oraz mniej niz 7. (Dz. U.

z 2024 r. poz. 1158).

Uczniowie nie objeci nauka religii lub etyki, ktorych rodzice Swiadomie z niej
rezygnujg, majg zapewniong opieke na terenie szkoty — uczniowie ci majg
obowigzek przebywania w tym czasie w czytelni pod nadzorem bibliotekarza,
oczekujgc na kolejne zajecia, a jezeli zajecia religii lub etyki wypadng

na pierwszej lub ostatniej lekcji, zwalniani sg do domu.

Rodzice uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego sktadajg
oswiadczenie w formie pisemnej o checi uczestnictwa dziecka w lekcji religii.
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6.

Oswiadczenie o checi uczestnictwa rodzice sktadajg wychowawcy klasy podczas
pierwszej wywiadowki. Oswiadczenia deponowane sg w dokumentaciji ucznia.
Druk oswiadczenia przygotowujg dla rodzicow nauczyciele religii.

Z dniem 01 wrzesnia 2024 r. ocena z religii i etyki nie wlicza sie do Sredniej ocen.

8 40. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego

1.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow
do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, ze:

1) Wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem — to dtugotrwaty proces
stanowigcy cigg decyzji podejmowanych przez wiele lat.

2) Na wybér zawodu skfadajg sie: wiedza na temat wtasnych predyspozycji
i umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, Sciezek edukacyjnych i rynku
pracy.

3) Preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan
wewnetrznych (cechy osobowosci, temperament, zdolnosci) i zewnetrznych
cztowieka (doswiadczenia, otoczenie spoteczne).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, stwarza uczniom mozliwosc
zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca
na drodze kariery zawodowej, poznania siebie i wkasnych predyspozyciji
zawodowych, zasad rzgdzgcych rynkiem pracy i edukacji, uzyskania informacji
o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowania wtasnej kariery szkolnej

i zawodowej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest przede
wszystkim do ucznidw, ale rowniez do ich rodzicow i wszystkich pracownikow
szkoty.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje wszystkie dziatania
wychowawcze szkoty, rodzicédw, grup i instytucji majgce na celu przygotowanie
miodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania
kariery zawodowej. Proces edukacji realizowany w sytuacjach wychowawczych
stuzy ksztattowaniu aspiracji zyciowych ucznia, ksztattuje samoocene
mozliwosci intelektualnych, zainteresowan, zdolnosci, cech charakteru.
Obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.
W LSP funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
dotyczacy wyboru kierunkéw ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej
uczniow. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) wramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;

2) w ramach lekcji z podstaw przedsiebiorczosci;

3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;
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4)

przez udziat w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami
wiasciwych instytucji;

Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:

1)
2)

3)
4)

przygotowanie mfodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia;
przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia

i adaptacji do nowych warunkow pracy;

przygotowanie ucznia do roli pracownika;

pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspotrealizuja:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

pedagog i psycholog szkolny w ramach godzin wychowawczych i zastepstw
oraz rozmow doradczych (zajecia indywidualne) — zajecia dotyczg m.in.:
rozpoznawania przez uczniéw indywidualnego stylu uczenia sie,
zainteresowan i uzdolnien, umiejetnosci szkolnych, wiedzy na temat
efektywnej nauki oraz $wiadomego wyboru zawodu; podczas zajeé
wykorzystywane sg testy orientacji zawodowej, spotkania uczniéw klas
maturalnych z doradcg zawodowym z PUP, konsultacje indywidualne

z pedagogami i psychologiem wedtug potrzeb;

biblioteka szkolna - uczniowie majg mozliwo$¢ korzystania z zasobéw
biblioteki (dostep do informatoréw uczelnianych);

wychowawcy klas prowadzgc zajecia zwigzane z przygotowaniem mtodziezy
do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery
zawodowej w ramach godzin wychowawczych oraz rozmow indywidualnych,
realizujgc plan wychowawczy klasy;

nauczyciele podstaw przedsiebiorczosci prowadzgc zajecia zwigzane

z realizacjg podstawy programowej;

opiekunowie samorzgdu szkolnego zapewniajgc warunki organizacyjne dla
samorzgdowej dziatalnosci mtodziezy, udzielajgc pomocy w realizacji zadan
samorzadu,;

dyrekcja szkoty organizujgc spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni
(wyjscia lub wyjazdy klas na wyzsze uczelnie, udziat w targach
edukacyjnych);

wszyscy nauczyciele w ramach poszczegoélnych przedmiotéw realizujgc
podstawe programowg.

Metody realizowania WSDZ.

1)

Nauczyciele wspdétrealizujgcy wewngtrzszkolny system doradztwa
zawodowego mogg wykorzystywaé m.in. nastepujgce metody pracy
Z uczniem:

a) podajgce: pogadanka, wyktad, opis, anegdota, odczyt, objasnienie,
b) problemowe: wyktad problemowy, metody aktywizujgce,
c) eksponujgce: pokaz, film, ekspozycja, informatory uczelniane
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d) praktyczne: ¢wiczenia, testy, kwestionariusze

2) Realizacja tematyki orientacji zawodowej podejmowanej na zajeciach
lekcyjnych dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zajec
lekcyjnych.

10. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego reguluje odrebny regulamin.

§ 41. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu

1. W szkole moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.

2. Celami gtéwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych
pomocy.

3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujgcych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogoélnopolskich akcjach charytatywnych
(po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczgcy Szkolnego Wolontariatu — uczeh Szkoty bedacy
wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspoétkoordynujgcy poszczegodlne
akcje.
5. Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcdéw oddziatow z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu
reguluje odrebny regulamin.

8§ 42. Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
1. Aby modc udziela¢ pomocy potrzebujgcym jej uczniom, wszyscy pracownicy

szkoty prowadzg obserwacje majgcg na celu rozpoznanie brakoéw, problemow
I szczegolnych uzdolnien uczniow.
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Szkota utrzymuje kontakty z rodzicami, prowadzi zajecia psychoedukacyjne,

porady, warsztaty, konsultacje dla uczniow i rodzicow.

Uczen moze otrzymac dorazng lub okresowg pomoc materialng przydzielang

wedtug odrebnych przepisow.

Dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych moze zosta¢ zorganizowany indywidualny

tok nauczania. Tryb jego przyznawania okreslajg odrebne przepisy.

Szkota udziela uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych

poprzez:

1) udzielanie pomocy indywidualnej i grupowej przez nauczycieli, pedagoga
i psychologa szkolnego,

2) indywidualizacje procesu nauczania,

3) roznicowanie zadan i prac domowych,

4) udzielanie indywidualnych wskazoéwek dotyczgcych wyréwnania brakow
z przedmiotéw, w ktdrych uczniowie nie opanowali wiedzy i umiejetnosci
w zakresie przewidzianym w podstawie programowej,

5) zyczliwe i wyrozumiate podejscie do ucznia,

6) organizowanie konsultacji na terenie

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, umozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw (prawnych opiekunow) w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych.

8§ 43. Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzgcg realizaciji
potrzeb i zainteresowan uczniéw, realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych
szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz rozwijaniu wiedzy o regionie.

Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty

oraz rodzice uczniow (prawni opiekunowie).

Biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego i potrzeb wynikajgcych
z indywidualnej pracy z uczniem.

Biblioteka, stosujgc odpowiednie metody i srodki, petni funkcje:
1) ksztatcgco - wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z roznych zrodet informacii;
c) ksztatcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu
zawodowym,;
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6.

2) opiekunczo - wychowawczg poprzez:
a) wspotprace z nauczycielami;
b) wspieranie dziatan majgcych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych;
c) otaczanie opiekg uczniéw uzdolnionych;
d) udzielanie pomocy uczniom w nauce.
3) kulturalno - rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.

Podstawowym zrodtem finansowania biblioteki jest budzet szkoty,
w ktérym przewiduje sie odpowiednie fundusze na zakup zbioréw, sprzetu
i innych niezbednych materiatow .

Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§ 44. Bezpieczenstwo uczniow

1.

Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwajg i sg odpowiedzialni nauczyciele szkoty:
1) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
2) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,
3) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza szkotg — nauczyciel
(kierownik wycieczki) i ustaleni opiekunowie.
Zasady, organizacje i harmonogram dyzurow w czasie przerw miedzy lekcjami
okresla osoba wyznaczona przez dyrektora.
Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji inny nauczyciel wyznaczony przez
zastepce dyrektora.
Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania
opieki nad uczniami okreslajg odrebne przepisy.
Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez
organizowanych na terenie szkoty.
Z uwagi na wspotczesne zagrozenia bezpieczehstwa ucznidéw i pracownikow
szkoty wprowadza sie powszechny obowigzek uzywania kart zblizeniowych
bedgcych integralng czescig systemu kontroli dostepu do placéwek oswiatowych
KD EXTRA”. Szczegdtowe zasady korzystania z kart zblizeniowych okresla
regulamin.
Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.
Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom
przebywanie w czasie przerw w zajeciach na Swiezym powietrzu.
Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow i samorzgdu uczniowskiego:
1) ustala dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow
na terenie szkoty lub placowki.

8 45. Pomoc i opieka socjalna oraz zdrowotna

1.

LSP zapewnia statg opieke pielegniarskg nad uczniem.
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Wszyscy uczniowie mogg korzystac¢ z odptatnych positkow wydawanych
w bufecie na terenie szkoty.

Dyrektor na wniosek rodzicow, pedagoga szkolnego lub wychowawcy,

po przeprowadzeniu wywiadu srodowiskowego przez pedagoga szkolnego
moze przyznac¢ uczniowi pomoc materialng zgodnie z zasadami okreslonymi
w odpowiednim regulaminie.

§ 46. Organizacja wspétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy

1.

Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi poprzez:

1) sporzadzanie opinii zatgczanych do wnioskow rodzicow dotyczgcych
przeprowadzenia badan pod kgtem niepowodzen w nauce, probleméw
wychowawczych i nauczania indywidualnego,

2) mobilizowanie rodzicow do indywidualnego korzystania z porad poradni
w okreslonych przypadkach,

3) organizowanie spotkan pracownikow poradni z nauczycielami, rodzicami
i uczniami pod katem niwelowania przyczyn niepowodzen szkolnych,

uwzglednianie zalecen o dostosowaniu wymogow edukacyjnych do mozliwosci

rozwojowych dziecka,

4) uwzglednianie form dostosowania warunkéw egzaminéw do indywidualnych
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, zgodnie z aktualnymi,
odrebnymi, okreslajgcymi je przepisami,

5) uwzglednianie orzeczeh o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania.

Koordynatorami powyzszych dziatan sg pedagog i psycholog szkolny.

§ 47. Organizacja i sposoby wspétdziatania szkoty z rodzicami (prawnymi
opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki.

1.

Rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach dotyczgcych

ksztatcenia, wychowania i opieki. W zakresie takiego wspotdziatania rodzice

majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i w szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw lub przyczyn trudnosci w nauce, w tym informacji o ocenach
na zasadach okre$lonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia dzieci;
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5) wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Szkoty opinii na temat szkoty;
2. Obowigzkiem rodzicow jest zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka
na zajecia szkolne.
3. Formy wspoidziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) spotkania z rodzicami sg organizowane 2-4 razy w roku szkolnym; zgodnie
z harmonogramem zebran ustalanym corocznie przez Dyrektora Szkoty;
tematy poruszane na spotkaniach:

a) dla rodzicow ucznidéw rozpoczynajgcych nauke w Liceum Sztuk
Plastycznych organizowane jest spotkanie informacyjne, podczas
ktérego rodzice sg zapoznawani z podstawowymi zasadami
obowigzujgcymi w szkole, w szczegdlnosci z zasadami oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw, w tym z warunkami i sposobem
oceniania zachowania, warunkami uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz skutkami ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

b) zadania edukacyjno-wychowawcze LSP zwigzane z okreslonym cyklem
ksztatcenia;

c) statut LSP, zapoznanie z ktérym rodzice potwierdzajg na imiennej licie
obecnosci na spotkaniu;

d) Program wychowawczo-profilaktyczny LSP;

2) indywidualne spotkania rodzicow z wychowawcami klasowymi,
wychowawcami internatu i nauczycielami przedmiotu;

3) w niecierpigcych zwtoki sprawach edukacyjno-wychowawczych,
wychowawca lub nauczyciel podejmuje dziatania w celu skontaktowania sie
z rodzicami okreslonego ucznia lub wzywa rodzicéw do szkoty;

4) rodzice wyjasniajg wychowawcy przyczyne nieobecnosci ucznia
na zajeciach lekcyjnych w formie ustalonej przez wychowawce;

5) w kazdej klasie dziata rada klasowa rodzicéw, ktéra wspotpracuje
z wychowawcg w zakresie spraw organizacyjnych i wychowawczych.

§ 48. Organizacja wspoétdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej.

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy uczestniczy¢ bedag
w innowaciji.

3. Proponowana dziatalno$¢ innowacyjna nie moze sta¢ w sprzecznosci
z zatozeniami niniejszego Statutu.
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Oddziat, w ktorym prowadzona bedzie dziatalnos¢ innowacyjna wybierany jest
przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym
innowacje, po zasiegnieciu opinii rodzicow danego oddziatu.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany pozytywnie przez
dwéch nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

W szkole mogg dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub
innych pracownikow szkoty.

Na terenie szkoty mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsrod miodziezy, albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
LSP (np. kluby sportowe), za zgodg Dyrektora Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow jej dziatalnosci oraz uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej.

Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnos$¢ innych organizacji oraz
instytucji, ale niepolitycznych, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami

i zgodnie z umowg miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalnosc¢ nie
zaktoca dziatalnosci wychowawczej oraz dydaktycznej szkoty.

W szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

ROZDZIAL V KADRA SZKOLY

8§ 49. Zasady zatrudniania

1.

W LSP zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomicznych,
administracyjnych, technicznych i obstugi.

Wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1, zatrudnia i zwalnia dyrektor,
kierujgc sie przy tym odpowiednimi zasadami okreslonymi odrebnymi
przepisami, realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi szkoty oraz
biezgcg oceng ich pracy i postawg etyczno-moralng.

Dyrektor sporzgdza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego

na okreslonym stanowisku i zakres ten stanowi zatgcznik do odpowiedniej
umowy o prace.

§ 50. Stanowiska kierownicze, pedagogiczne, zakres dziatan i uprawnien

1.

2.

Zastepcag Dyrektora jest wicedyrektor, ktérego szczegotowy zakres zadan
i kompetencji okresla Dyrektor Szkoty.

Wicedyrektor:
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1)

2)

3)

petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej,
wychowawcow Klas i biblioteki szkolnej;

wspotpracuje, z ramienia Dyrektora Szkoty, ze szkolng stuzbg zdrowia oraz
rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz
doskonaleniem

zawodowym nauczycieli przedmiotéw artystycznych, ogolnoksztatcgcych biblioteki
oraz lekcji i zaje¢ wychowawczych;

4)

petni biezgcy nadzor kierowniczy nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.

3. Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego, Rady Pedagogicznej.

4. Wicedyrektor wspotdziata z Dyrektorem Szkoty i pomaga w kierowaniu szkotg.

5. Zakres obowigzkow wicedyrektora obejmuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

sprawowanie nadzoru nad procesem dydaktycznym, w tym, kontrolowanie
realizacji podstaw programowych, hospitowanie zaje¢ edukacyjnych

u wskazanych przez dyrektora nauczycieli oraz organizacja zajec
zastepczych;

ustalenie i realizacja ramowego harmonogramu pracy szkoty w ciggu roku
szkolnego;

opracowanie planu lekcji na kazdy rok szkolny oraz dokonywanie
niezbednych zmian po wszelkich zmianach organizacyjnych zgodnie

Z potrzebami szkoty i w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Ustalenie i nadzor nad realizacjg obowigzkow pozadydaktycznych
nauczycieli w ciggu

roku szkolnego;

5)
6)

7)

8)
9)

organizacja egzaminow zewnetrznych;
kontrola dokumentaciji szkolnej, a w szczegdlnosci: arkuszy ocen oraz
zapisOw w dzienniku elektronicznym;

kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych w stosunku
do uczniow;

troska o wiasciwg dyscypline pracy nauczycieli oraz uczniéw;
sprawozdawczosc¢ z dziatalnosci szkoty;

10) wspétpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem

Uczniowskim;

11) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie

danych

uprawnien.

6. Dyrektor moze powota¢ Kierownika Sekcji Artystycznej, grupujgcego nauczycieli
okreslonej specjalnosci lub tych samych przedmiotéw lub pracowni, ktérych
szczegotowe zakresy zadan i kompetencji okresla dyrektor.
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7. Kierownik sekcji artystyczney:
1) organizuje i koordynuje biezgcy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli
uczgcych przedmiotéw artystycznych;
2) przewodniczy sekcji artystycznej Szkoty;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli
przedmiotow artystycznych wg harmonogramu;

4) petni nadzér, z ramienia dyrekcji, nad nauczycielami przedmiotow
artystycznych.

8. Wicedyrektor i Kierownik Sekcji Artystycznej tworzg zespot kierowniczy Szkoty,
ktory jest organem doradczym Dyrektora.

9. Zakres obowigzkow Kierownika Sekcji Artystycznej:
1) nadzorowanie procesu przygotowania uczniéw do egzaminu dyplomowego,
w tym
prowadzenie dokumentacji dyplomowej i ogtaszanie tematéw dyplomow zgodnie
z harmonogramem pracy szkoty;

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadniania w sprawie wyboru programéw nauczania;

3) dbatos¢ o poszerzanie i aktualizowanie wiedzy nauczycieli w zakresie
nauczanych

przedmiotow;
4) wspolne opracowanie szczegoétowych kryteribw oceniania uczniéw oraz
sposobow
badania wynikow nauczania;
5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
6) ewaluacja autorskich programéw nauczania w LSP;
7) opiniowanie przygotowanych projektéw edukacyjnych;
8) nadzor nad przygotowywaniem ucznidw i prac uczniow na konkursy
i przeglady w zakresie odpowiadajgcym uprawnieniom sekcji;
9) organizowanie konkurséw i wystaw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych;

10) nadzorowanie stanu bazy dydaktycznej i wnioskowanie o potrzeby jej
poszerzenia i uzupetnienia;

11) zastepowanie Dyrektora lub wicedyrektora podczas ich nieobecnosci
w zakresie danych uprawnien.

§ 51. Pracownicy Szkoty

1. W Szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania, zakresy obowigzkow i czas pracy okresla Regulamin Pracy
Szkoty.

2. Ze wzgledu na specyfike Szkoty mogg by¢ w niej takze zatrudniani:
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1) pracownicy techniczni do zabezpieczenia zaje¢ dydaktycznych,
przygotowujgcy materiaty i pomoce dydaktyczne;

2) pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny.

§ 52. Zakres zadan Nauczycieli

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjng, wychowawczg i opiekunczag, i jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniéw
I stuchaczy.

2. Prawa nauczycieli okreslajg inne przepisy, a w szczegolnosci Karta Nauczyciela
(zw. dalej KN) i Kodeks Pracy.

1) Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajec nie moze
przekraczac 40 godzin na tydzien.
2) W ramach czasu pracy, o ktorym mowa w pkt. 1 oraz ustalonego
wynagrodzenia, nauczyciel zobowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,
w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 3 KN;
b) inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym
zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby
i zainteresowania uczniow;
C) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

3. Nauczyciel LSP ma prawo decydowania o metodach nauczania, formach
organizacyjnych, o podrecznikach i srodkach dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) prawidtowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
i wychowawczego, w tym opracowanie obowigzujgcego programu
nauczania,\

2) dbatosé¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw szkoty,

3) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich
zdolnosci i zainteresowan,

4) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie,

5) udzielanie uczniom pomocy w przezwyciezaniu ich ewentualnych
niepowodzen szkolnych i zyciowych,

6) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

7) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej

8) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
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z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Wymagania te
przedstawiane i sg uczniom na pierwszych zajeciach edukacyjnych w nowym
roku szkolnym.;

9) ponosi odpowiedzialno$¢ za:
a) poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych w swoim przedmiocie;
b) bezpieczenstwo, zdrowie i zycie powierzonych jego opiece uczniéw;
c) stan przydzielonych mu pod opieke pomieszczen i Srodkéw
dydaktycznych;
d) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej.
Do kompetencji nauczyciela naleza:

1) podejmowanie decyzji w sprawie doboru metod, form dydaktycznych,
podrecznikéw i sSrodkéw dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu;

2) decydowanie o biezgcej, semestralnej i rocznej ocenie;

3) wspotdecydowanie o ocenie z zachowania uczniow;

4) wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla uczniow;

5) modyfikowanie procesu dydaktycznego, zmienianie jego struktury, formy
organizacyjnej, tresci programowych.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow

pokrewnych tworzg zespoty przedmiotowe.

1) pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora lub
wytoniony przez komisje jej przewodniczacy,

2) cele i zadania komisji przedmiotowych obejmuja:

a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw
realizacji programu nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz
sposobéw badania wynikow nauczania,

c) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla nauczycieli stazystow i realizujgcych
kolejne stopnie awansu zawodowego,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych
I W uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspoblne opiniowanie przygotowanych w zespole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

Komisja przedmiotowa zobowigzana jest do dokumentowania swej pracy

I sktadania z niej okresowych sprawozdan na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
Praca nauczyciela podlega ocenie. Tryb i sposéb okreslajg odrebne przepisy.
Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks Karny.
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10. Organ prowadzacy Szkote i dyrektor Szkoty sg obowigzani z urzedu

wystepowacé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostaty naruszone.

ROZDZIAL VI ZADANIA OPIEKUNCZE SZKOLY

§ 53. Bezpieczenstwo i opieka nad uczniami

1.

W celu wtasciwego wykonywania zadan opiekunczych nad uczniami Szkoty

organizuje sie:

1) opieke nad uczniami przebywajgcymi w Szkole podczas zaje¢
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, ktorg petni nauczyciel
prowadzgcy zajecia lub inny wyznaczony nauczyciel;

2) opieke nad uczniami w czasie przerw, ktorg sprawujg dyzurujgcy nauczyciele
zgodnie z grafikiem dyzuréw.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (np. choroba nauczyciela,

organizacja pracy w szkole) dopuszczalne jest fgczenie grup ucznidow (réwniez

catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad takg grupa.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec ) jest

mozliwe pod warunkiem, ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg

przejmie w tym czasie inny pracownik Szkoty.

Uczen nie moze opuscic klasy w trakcie zajec, jezeli nauczyciel nie jest w stanie

zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

Opieke nad uczniami w trakcie podczas zaje¢ organizowanych poza budynkiem

Szkoty, zgodnie z zatwierdzonym planem, sprawujg nauczyciele Szkoty. Podczas

wycieczek dopuszczalna jest pomoc rodzicéw (prawnych opiekunow).

Za wiasciwg organizacje i przebieg wycieczki odpowiada nauczyciel organizujgcy

wycieczke, petnigcy funkcje kierownika.

Organizacje zaje¢ poza terenem szkoty w zaleznosci od rodzaju zaje¢ regulujg

odrebne przepisy.

Zasady korzystania z pomieszczen Szkoty oraz sprzetu okreslajg regulaminy

zatwierdzone przez Dyrektora.

Uczniowie sg podzieleni na klasy.

8 54. Wychowawca oddziatu/klasy

1.

Dyrektor powierza kazdy oddziat/klase opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczgcych w tym oddziale — wychowawcy.

Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skutecznosci pozgdane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty cykl ksztatcenia.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegolnosci:
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1) tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia
sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw, podejmowanie
dziatah umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w szkole uczniow
i stuchaczy.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 3:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami: rézne formy zycia
zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot uczniowski, ustala
tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
wynikajgce z Programu wychowawczo-profilaktycznego,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi
i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidéw a takze tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow
szczegOlnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami
edukacyjnymi),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu: poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo- wychowawczych ich dzieci, wspotdziatania z rodzicami,
tzn. udzielania im pomocy w swoich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wtgczenia ich
w sprawy zycia klasy i LSP,

5) wspdtpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innym specjalistg
Swiadczgcym kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegolnych uzdolnien ucznia oraz
wspottworzy szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny,

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej oddziatu, tj. dziennik, dziennik pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, arkusz ocen i Swiadectwa szkolne.

§ 55. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny, nauczyciel
wspomagajacy

1.

Szkota zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa, ktorzy

wykonujg swoje zadania wynikajgce z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz

innych dokumentéw obowigzujgcych w szkole.

Dyrektor powotuje Zespot ds. wychowawczo-opiekunczych zajmujgcy sie

planowaniem i koordynowaniem Pomocy Psychologiczno - Pedagogicznej dla

uczniowi, w sktad ktérego wchodzg wychowawcy, pedagog, psycholog szkolny

I inni specjalisci oraz nauczyciele przedmiotowi.

Pedagog, pedagog specjalny, psycholog szkolny i nauczyciel wspomagajacy

udzielg fachowej pomocy w zakresie trzech gtéwnych grup problemow:

1) szeroko rozumiane trudne sytuacje szkolne: zwigzane z nauka, relacjami
w grupie réwiesniczej, konflikty z kolegami, nauczycielami;
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2) ktopoty wychowawcze pojawiajgce sie w domu lub zgtaszane przez
nauczycieli;

3) trudnosci zwigzane z sytuacjg zyciowg: rozwdd rodzicow, diuzszy wyjazd
jednego z rodzicéw za granice, choroba, smier¢ bliskiej osoby, przemoc
w rodzinie, uzaleznienia, problemy materialne i inne.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w formie: zajec
psychofizycznych, edukacyjnych dla uczniow, porad dla uczniéw, porad
konsultacji, warsztatéw dla nauczycieli i rodzicow.

§ 56 Rzecznik Praw Ucznia:
1) w szkole z ramienia Samorzadu Szkolnego jest powotany Rzecznik Praw
Ucznia;

2) Rzecznik Praw Ucznia jest wybierany przez ogot uczniow na rok w tajnym
gtosowaniu;

3) do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:
a) udzielanie pomocy uczniom w sprawach konfliktowych z nauczycielami;
b) pomoc w rozwigzywaniu trudnych problemow;
c) pomoc w przypadkach famania praw ucznia.

ROZDZIAL VII UCZNIOWIE

§ 57. Prawa i obowigzki ucznia LSP

1. Uczeh ma prawo:
1) do informacji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania,
2) zdobywania i poszerzania wiedzy i umiejetnosci w zakresie profilu szkoty;

3) zapoznania sie z programem nauczania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
oraz zasadami przedmiotowych zasad oceniania na pierwszych lekcjach
w danym roku szkolnym;

4) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowe;j
5) posiada¢ petng wiedze na temat kryteriow ocen z przedmiotow i zachowania,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli
postepdw w hauce,

7) uczestnictwa w prawidtowo zorganizowanym procesie ksztatcenia
i wychowania;

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow na zajeciach lekcyjnych
i fakultetach;

9) opieki wychowawczej i zapewnienia mu warunkow bezpieczenstwa,;
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10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
do poszanowania godnosci osobiste

11) korzysta¢ z zasad dotyczgcych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

12) informacji i zasadach i wymaganiach edukacyjnych,

13) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,

14) poszanowania swojej godnosci zgodnie z prawami zawartymi w Konwencji
Praw Dziecka,

15) swobody wygtaszania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczgcych
zycia szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie naruszaja
one dobra osobistego 0séb trzecich,

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

17) nietykalnos$ci osobiste;,
18) bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

19) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzgdzen zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys| obowigzujgcych regulaminéw,

20) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
przyznawania pomocy materialnej,

21) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
22) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

23) Wptywania na zycie szkoty za posrednictwem swoich przedstawicieli
W samorzgdzie;

24) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych,

25) do odwotania sie od naruszenia praw ucznia zgodnie z trybem sktadania
skarg, ktéry obowigzuje w szkole

Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke i udziat w zajeciach edukacyjno-wychowawczych zgodnie
z 813 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
28 sierpnia 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
w publicznych szkotfach artystycznych roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna
zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty artystycznej,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowania sie w szkole i poza nig;

7) systematycznego przygotowywania sie do zajec szkolnych, uczestniczenia
we wszystkich obowigzkowych zajeciach, przynoszenia wszystkich
wymaganych przez nauczyciela przedmiotu pomocy, podrecznika i zeszytu
przedmiotowego;
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8) bezwzglednego podporzadkowania sie zaleceniom dyrekcji, nauczycieli
oraz ustaleniom Samorzadu Szkolnego lub klasowego,

9) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, a szczegolnie:
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) poszanowania nietykalnosci osobistej i godnosci nauczycieli i innych
pracownikow szkoty, oraz kolezanek i kolegow,

c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,

d) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi,

e) nieulegania natogom, tj. uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie
uzywa narkotykdéw i innych srodkéw odurzajgcych,

10) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad, naprawiania
wyrzgdzonych szkdd materialnych, niezwtocznego zgtaszania zauwazonych
szkod materialnych nauczycielowi,

11) punktualnego przybywania na lekcje i inne zajecia,
12) poszanowania tradycji szkoty oraz dbania o dobre imie szkoty,

13) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci i natychmiastowego
powiadomienia wychowawcy o przyczynach nieobecnosci;

14) poszanowania tradycji szkoty oraz dbanie o dobre imie szkoty;

15) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia niepetnoletniego dokonuje rodzice
lub opiekunowie w dzienniku elektronicznym w ciggu dwoch tygodni
od powrotu do szkoty. Opuszczanie pojedynczych lekcji musi by¢
poprzedzone zgodg wychowawcy, nauczyciela danego przedmiotu.

16) uczniowie petnoletni mogg wnioskowac o usprawiedliwienie swoich
nieobecnosci w szkole samodzielnie, w dzienniku elektronicznym
Mobidziennik w ciggu dwéch tygodni od powrotu do szkoty. Wychowawca
moze nie usprawiedliwi¢ nieobecnosci jezeli uzna, ze sg one
nieuzasadnione i wptywa to niekorzystnie na sytuacje ucznia.

17) w przypadku podejrzenia naduzywania usprawiedliwien przez ucznia
petnoletniego (niska frekwencja ucznia na wszystkich lub wybranych
przedmiotach) nauczyciele uczgcy i wychowawca majg prawo
do egzekwowania od niego wiedzy w pierwszej kolejnosci oraz zadawania
dodatkowych zadan wynikajgcych z koniecznosci uzupetnienia brakow
w wiedzy i umiejetnosciach.

18) w wyjatkowych przypadkach (spowodowanych np. problemami
komunikacyjnymi) dyrektor moze wyrazi¢ zgode na regularne zwalnianie
ucznia przed koncem jego ostatniej lekcji lub na kilkuminutowe spoznienia
na pierwszg lekcje. Podpisane przez dyrektora podanie ztozone przez
prawnego opiekuna przechowuje wychowawca, ktory odnotowuje ustalenia
w dzienniku elektronicznym. Odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie jego
nieobecnosci w szkole przejmuje prawny opiekun;

19) godnie reprezentowac szkote podczas oficjalnych uroczystosci;
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20) brac udziat w konkursach, przegladach i plenerach artystycznych,
olimpiadach przedmiotowych, obowigzkowym plenerze klasowym z rysunku
i malarstwa oraz wycieczkach dydaktycznych;

21) dbaé o schludny wyglad (takze w aspekcie higieny osobistej, estetycznego
ubioru);

22) dbaé o powierzone mu mienie, tad i porzadek w salach i na korytarzach
szkolnych;

23) zwracac sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz
pozostatych uczniow;

24) przekazywac prawnym opiekunom powiadomien o terminach wywiadowek,
wezwan do szkoty oraz informacji o przewidywanych dla nich rocznych
ocenach klasyfikacyjnych oraz proponowanej ocenie zachowania.

25) przy 100 godzinach nieusprawiedliwionych wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac o tym fakcie dyrekcje szkoty. Dyrektor
po przeprowadzonej rozmowie decyduje o wymierzeniu kary przewidzianej
regulaminem (do usuniecia ze szkoty wigcznie);

Uczniom zabrania sie podczas zaje¢ edukacyjno-wychowawczych:

1) samookaleczania.

2) stosowania przemocy fizycznej i psychicznej w tym z wykorzystaniem
Internetu i telefonii komorkoweyj;

3) spozywania alkoholu, palenia tytoniu w tym e-papieroséw, rozprowadzania
i zazywania narkotykéw;

4) uzywania telefonow komorkowych;

5) nagrywania tresci lekcji bez zgody nauczyciela;

6) stuchania podczas zaje¢ edukacyjnych muzyki przez stuchawki

7) uzywania na lekcji innych urzgdzen stuzgcych do komunikowania sie
z innymi na odlegtosc¢ (za wyjatkiem aparatéw stuchowych-korekcyjnych
w przypadku niedostuchu oraz urzgdzen teleinformatycznych na zajeciach
informatyki za zgodg nauczyciela)

8) uzywania na lekcji urzgdzen do odstuchiwania muzyki bez wiedzy i zgody
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia;

9) uzywania na lekcji aparatéw fotograficznych i kamer bez wiedzy i zgody
nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.

10) uzywania i wnoszenia na teren szkoty przedmiotéw niebezpiecznych.

Dyrekcja nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne straty materialne

powstate w wyniku posiadania przez uczniow na terenie szkoty lub korzystania

z urzgdzen wymienionych w pkt. 3 oraz srodkéw pienieznych i innych

przedmiotow wartosciowych. Obowigzek zgtoszenie czynu zabronionego

dokonanego na terenie szkoty do witasciwych organéw scigania nalezy

do Dyrektora szkoty.
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5. Uczen nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow i innych
srodkow

odurzajgcych.

6. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty cennych przedmiotéw lub wiekszych
kwot pienieznych, gdyz za ich utrate Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci.

7. We wszystkich pracowniach obowigzuje ucznia przestrzeganie regulaminow.

8. W trakcie lekcji i przerw obowigzuje ucznidéw zakaz opuszczania Szkoty;
przerwy miedzy lekcjami uczen spedza na korytarzach Szkoty, a przy
sprzyjajgcej pogodzie - na ogrodzonym terenie szkolnym.

9. Uczen nie korzysta z telefonu komérkowego i innego urzgdzenia
elektronicznego podczas lekcji i egzaminow. Wyjgtek stanowig urzgdzenia
(komputery, tablety, rzutniki, itp.) uzywane podczas zaje¢ za zgodg nauczyciela.

10. Uczniowie zobowigzani sg do dbania o schludny wyglad i noszenie
odpowiedniego do okolicznosci ubioru codziennego oraz galowego. Strogj nie
moze by¢ wyzywajgcy, wulgarny i zawierac tresci wulgarnych, rasistowskich lub
kojarzacych sie z propagowaniem srodkéw odurzajgcych;

11. Jako ubiér galowy rozumie sie biatg bluzke, biatg koszule, marynarke, ciemng
spddnice, ciemng sukienke, ciemne spodnie.

§ 58. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Zarzetelng nauke i prace na rzecz szkoty, za wzorowg postawe, wybitne
osiggniecia w nauce, kulturze, sporcie i wolontariacie uczen moze otrzymac
wyréznienia i nagrody w formie:

1) pochwaty wobec klasy udzielonej przez nauczyciela, wychowawce klasy;

2) pochwaty dyrektora wobec uczniéw catej szkoty;

3) list gratulacyjny wychowawcy do rodzicow ucznia;

4) list gratulacyjny dyrektora do rodzicow ucznia,;

5) dyplom pochwalny dla ucznia wypisany przez wychowawce;

6) dyplomu inagrody w postaci upominku rzeczowego z funduszu Rady
Rodzicéw;

7) wyrdzniajgcego swiadectwa zgodnie z regulaminem promowania;

8) wpisania na swiadectwie szkolnym osiggnie¢ uzyskanych na konkursach,
olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych na szczeblu
wojewddzkim i centralnym;

9) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, przyznawane
przez dyrektora szkoty na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
oswiaty;

10) zgtoszenie, rekomendowanie albo typowanie ucznia do stypendiow
przyznawanych przez wtasciwe organy lub instytucje, w tym stypendiow
ministra wiasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego oraz
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Prezesa Rady Ministréw, odbywa sie na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach i regulaminach tych stypendiow.

W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody uczeh moze odwotac sie
do Rady Pedagogicznej za posrednictwem Samorzgdu Uczniowskiego.
Osiggniecia w zawodach i konkursach organizowanych przez starostwo
powiatowe traktuje sie jako szczebel wojewodzki.

Warunkiem przyznania uczniowi nagrody wymienionej w ust. 1 pkt 1 jest
powziecie informacji przez wychowawce o zachowaniu ucznia godnym
pochwaty.

Warunkiem przyznania nagrod wymienionych w ust. 1 pkt 2-6 jest wniosek
nauczyciela, wychowawcy bgdz osoby reprezentujgcej stowarzyszenie
dziatajgce na rzecz dzieci do dyrektora szkoty potwierdzajgcy szczegolne
osiggniecia ucznia lub dyplom, zaswiadczenie o uzyskanych wysokich wynikach
w konkursach i zawodach miedzyszkolnych, wojewodzkich lub
ogolnokrajowych, uchwata rady pedagogicznej o promowaniu lub ukonczeniu
szkoty z wyréznieniem.

Przyjmuje sie nastepujacy tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) W przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ szkoty
moze ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora szkoty;

w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty — do organu
prowadzgcego szkote.

2) Whniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty
(odpowiednio organ prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie w terminie
do trzech dni;

3) Dyrektor szkoty (odpowiednio organ prowadzacy szkote) uwzglednia wniosek
i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody
albo oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

8 59. Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb
odwotywania sie od kary

1.

Kara moze byc¢ udzielona za nieprzestrzeganie postanowien Statutu

i regulamindw, za nierealizowanie obowigzku nauki, zachowania niegodne
ucznia, w tym przeciw zdrowiu, bezpieczenstwu, godnosci innych cztonkéw
spotecznosci szkoty. Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcych formach:

1) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy;

2) upomnienie udzielone przez nauczyciela uczgcego w klasie lub nauczyciela
dyzurujgcego w czasie przerwy z wpisem do dziennika,

3) ustne upomnienie Dyrektora;

4) obnizenie oceny z zachowania;

5) zawieszenie na okreslony czas mozliwosci udziatu w imprezach
i wycieczkach szkolnych
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10.

6) odwotanie z szeregu pocztu sztandarowego szkoty

7) nagana udzielona przez wychowawce klasy z wpisem do dziennika;

8) nagana udzielona przez dyrektora (z odpowiednim wpisem do dziennika);
9) zakaz uczestnictwa w reprezentowaniu szkoty na zewnatrz;

10) wykonanie na rzecz szkoty prac spotecznie-uzytecznych;

11) odwotanie z petnionych funkcji spotecznych

12) nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;

13) warunkowy pobyt w LSP;

14) wydalenie ze szkoty.

W przypadku drastycznych wybrykow chuliganskich dot. pobi¢, ublizania,
dewastacji mienia, rozprowadzania i zazywania srodkéw odurzajgcych,
samookaleczania sig, picia alkoholu na terenie szkoty badz podczas zaje¢
dydaktycznych szkota powiadamia policje oraz sad dla nieletnich (w przypadku
0so6b niepetnoletnich). Petnoletni sprawca dewastacji bgdz jego prawni
opiekunowie bedg zobligowani do naprawienia wyrzgdzonych szkod na wiasny
koszt.

W przypadku zniewazenia bgdz popetnienia przez ucznia innego czynu
majgcego znamiona przestepstwa wobec nauczyciela — funkcjonariusza
publicznego wzywa sie jego rodzicéw i w obecnosci rodzicow, dyrektora,
pedagoga, wychowawcy z zaistniatego zdarzenia sporzgdza sie notatke
stuzbowa. Zniewazony nauczyciel podejmuje decyzje o wystgpieniu na droge
sgdowg

Szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw o udzielonej karze.

Uczen, ktory swoim postepowaniem spowodowat krzywde innej osobie, jest
zobowigzany do jej przeproszenia i zadoséuczynienia.

Uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni), ktérego umysine postepowanie
spowodowato szkode materialng innych osob lub szkoty, zobowigzany jest

do pokrycia w catosci lub w czesci wyrzadzonej szkody. Decyzje w tej sprawie
podejmuje dyrektor szkoty.

Uczen ma prawo do odwotania sie w sprawie udzielanej kary przez
wychowawce lub innych nauczycieli do dyrektora w ciggu 7 dni, a w przypadku
kar natozonych przez dyrektora, za posrednictwem rodzicéw do organu
nadzorujgcego szkote w ciggu 7 dni.

Rozpatrzenie odwotania przez dyrektora winno nastgpi¢ w terminie trzech dni
od dnia jego wptyniecia.

Dyrektor moze zawiesi¢ wykonanie kary nie dtuzej niz na p6t roku, jezeli uczen
uzyska poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, wychowawcy
klasy lub innej dziatajgcej w szkole organizacji mtodziezowej lub spoteczne;.
W wyniku rozpatrzenia odwotania kare sie uchyla lub podtrzymuje (w formie
pisemnej wraz z uzasadnieniem).
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8 60. Tryb postepowania wydalania uczniow ze szkoty
1. Woydalenia ucznia ze szkoty w formie decyzji dokonuje dyrektor na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Szkolnego.
2. Dyrektor skresla ucznia w drodze decyzji administracyjne;j.
3. Powodem skreslenia ucznia z listy uczniéw szkoty moze by¢:
1) wuczen po raz drugi w cyklu ksztatcenia nie otrzymat promocji;
2) uczen nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego bgdz nie zdat go,
a w cyklu nauczania powtarzat klase;

3) popetnienie przestepstwa spowodowane przez niego na terenie szkoty lub
poza nig w czasie zajec szkolnych i pozalekcyjnych, a w szczegolnosci:

a) udowodniona dziatalnosc¢ przestepcza majgca zwigzek ze szkotg lub
uczniami;

b) spowodowanie béjki, w wyniku ktérej nastgpito uszkodzenie ciata lub
uszczerbek na zdrowiu;

c) rozbdgj;

d) kradziez i wkamanie;

e) picie alkoholu, tamanie ustawy o wychowaniu w trzezwosci
I przeciwdziatanie alkoholizmowi;

f) palenie papierosow i papierosow elektronicznych;

g) uzywanie narkotykow lub ich rozprowadzanie, tamanie ustawy
0 przeciwdziataniu narkomanii;

h) znecanie sie nad uczniami, zwtaszcza klas pierwszych oraz stosowanie
przemocy wobec nauczycieli;

I) czyny nieobyczajne;

j) dziatalnos¢ w razgcy sposob naruszajgcg zasady tolerancji
Swiatopogladowej, religijnej, rasowej i kulturowej;

k) celowe zniszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli
w odpowiednim terminie uczen nie wywigze sie z obowigzku naprawienia
szkody;

[) razgce niestosowanie sie do Statutu, lekcewazenie obowigzkow
szkolnych oraz to, ze opuszczat przez co najmniej miesigc w okresie
zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia;

m) notorycznego opuszczania, bez usprawiedliwienia urzedowego
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (powyzej 50% w skali rocznej, lub
dwumiesiecznej nieusprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu semestru)
w przypadku, kiedy zawiodg podejmowane dziatania wychowawcze;

n) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu do odbywania kary
za popetnione czyny.
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10.

11.

12.

Skreslenie z listy ucznidéw jest stosowane wytgcznie w sytuacjach wyjatkowych,
po wykorzystaniu wszystkich mozliwych oddziatywan wychowawczych, w tym
zapewnieniu ze strony szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Skreslenie ucznia nie dotyczy ucznidéw objetych obowigzkiem nauki

tj. do ukonczenia osiemnastego roku zycia.

Z wnioskiem o usuniecie ucznia wystepuje do Dyrektora Rada Pedagogiczna.
Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce i na pismie przedstawia
swojg decyzje. Uzasadnia stanowisko szkoty, opis hagannego zachowania oraz
informacje o mozliwosci i sposobie odwotania sie do wizytatora regionalnego
Centrum Edukacji Artystycznej.

Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor zasiega opinii Samorzgdu Uczniowskiego,
ktdry moze poreczy¢ za kolege oraz Rady Rodzicow.

W postepowaniu wyjasniajgcym uczestniczy uczen, jesli jest petnoletni lub jego
prawni opiekunowie w przypadku niepetnoletnosci.

Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw LSP stuzy odwotanie rodzicom
lub prawnym opiekunom ucznia do Kuratorium Os$wiaty, w terminie 14 dni

od dnia jej skutecznego doreczenia, za posrednictwem dyrektora LSP.

W uzasadnionych przypadkach uczen, na wniosek Dyrektora Szkoty, moze
zostac przeniesiony przez Ministra Kultury i Dziedzictwa do innej szkoty.

W przypadku odwotania sie rodzicow lub prawnych opiekundéw ucznia od decyzji
0 skresleniu z listy uczniow, dyrektor szkoty moze:

a) Uznac, ze odwotanie zastuguje w catosci na uwzglednienie;

b) Przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy i potwierdzeniem otrzymania
przez strone decyzji o skresleniu z listy uczniéw — organowi
odwotawczemu w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania przez strony
ostatecznej decyzji, uczen ma prawo uczeszczac do szkoty.

§ 61. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1.

Uczen, ktérego prawa okreslone w przepisach prawa lub Statucie zostaty
naruszone, a w przypadku ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice, moze
ztozy¢ skarge do Dyrektora.

Skarge mozna ztozy¢ pisemnie, za posrednictwem dziennika elektronicznego
albo ustnie do protokotu.

Skarga powinna w miare mozliwosci wskazywac, jakie prawo ucznia zostato
naruszone, opisywac okolicznosci zdarzenia oraz zawiera¢ dane umozliwiajgce
udzielenie odpowiedzi.

Dyrektor rozpatruje skarge bez zbednej zwtoki, po wyjasnieniu okolicznosci
sprawy, i informuje skarzgcego o ustaleniach oraz podjetych dziataniach. Jezeli
rozpatrzenie sprawy wymaga dtuzszego czasu, Dyrektor informuje o tym
skarzgcego.

Jezeli skarga dotyczy dziatania Dyrektora, skarzgcy moze skierowac jg do
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organu wiasciwego ze wzgledu na przedmiot sprawy, w szczegolnosci do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Tryb okreslony w niniejszym paragrafie nie ogranicza prawa ucznia lub jego
rodzicéw do zwracania sie do organdw i instytucji wkasciwych na podstawie
odrebnych przepisow, w tym do Rzecznika Praw Dziecka.

Skargi sg rozpatrywane z poszanowaniem godnosci, prywatnosci i praw
wszystkich osob, ktorych dotycza.

§ 62. Zasady rekrutacji

1.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie do LSP powinni posiada¢ zaswiadczenia

lekarskie o braku przeciwwskazanh zdrowotnych do ksztatcenia w okreslonym

zawodzie.

Do klasy I liceum sztuk plastycznych moze ubiegac sie kandydat, ktory w danym

roku kalendarzowym konczy nie wiecej niz 17 lat;

Szkota moze prowadzi¢ dla kandydatéw nieodptatnie:

1) poradnictwo, obejmujgce informowanie o warunkach rekrutacji, programie
ksztatcenia i warunkach nauki w szkole;

2) dziatalnosc¢ konsultacyjng, w tym w formie zaje¢ praktycznych.

Dyrektor szkoty powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng dla
wytonienia kandydatow spetniajgcych wymogi dla specyficznych kierunkow
ksztatcenia.

Szczegoty w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkoty
artystycznej reguluje odrebny regulamin

8§ 63. Obowiazki LSP wobec ucznia

1.

Ocenianie, klasyfikowanie, promowanie i podejmowanie decyzji 0 ukonczeniu
szkoty odbywa sie w oparciu o obowigzujgce akty prawne, w tym
Rozporzgdzenie MEN oraz Wewnatrzszkolne Ocenianie podlegajgce co roku
ewaluaciji.

Uczen korzysta z praw okreslonych aktami normatywnymi Rzeczpospolitej
Polskiej i Konwencjami miedzynarodowymi dotyczgcymi praw dziecka, praw
osobistych i praw mtodocianego pracownika zawartych w Kodeksie Pracy.

LSP dba o bezpieczny pobyt ucznia na terenie swojej placéwki, chroni go przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii
spotecznej. W tym celu wspotpracuje i organizuje spotkania z Policja, Poradnig
Psychologiczno — Pedagogiczng, Stowarzyszeniem ,Karan”, petnomocnikiem
Prezydenta Miasta Kalisza m.in. Uzaleznien, réznymi instytucjami realizujgcymi
szerokie programy profilaktyczne, dotyczgce bezpieczenstwa i uzaleznien

(w tym z osrodkami kultury).
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LSP posiada rowniez wiasny Program wychowawczo-profilaktyczny. Powyzsza
tematyka zawarta jest takze w planie godzin wychowawczych, planie pracy
stuzby medycznej, tematyce zebran z rodzicami.

Dla zwiekszenia bezpieczenstwa rygorystycznie przestrzegany jest zakaz
opuszczania terenu szkoty przez uczniow tak dtugo, jak trwajg zajecia
edukacyjno-wychowawcze dla danej klasy LSP. Jezeli warunki atmosferyczne
pozwalajg na spedzenie uczniom przerw na swiezym powietrzu uczniowie mogqg
przebywaé w/w sytuacji na dziedzincu szkoty pod opiekg nauczycieli
dyzurujgcych.

Nad tadem, porzadkiem i bezpieczenstwem na terenie szkoty czuwajg
dyzurujgcy podczas przerw nauczyciele — szczegotowe kwestie okresla
Regulamin Dyzuréw Nauczycielskich.

Nauczyciele LSP zapoznajg uczniéw i rodzicow z wymaganiami edukacyjnymi.

§ 64. Zasady przekazywania informacji zwrotnej

1.

W relacji nauczyciel — uczen informacja przekazywana jest uczniowi w postaci
oceny oraz jej uzasadnienia (ze zwréceniem uwagi na dobre aspekty jak

i na popetnione btedy, zarbwno w wypowiedzi ustnej jak i pisemnej, oraz
przedstawieniem mozliwos$ci ich unikniecia w nastepnych wypowiedziach, takze
przez dziennik elektroniczny).

W relacji nauczyciel — rodzic informacje przekazywane sg rodzicom

na spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych wizyt rodzicow
w szkole (zaréwno z inicjatywy rodzicow jak i nauczycieli) albo rozméw
telefonicznych a takze przez dziennik elektroniczny.

W relacji nauczyciel — dyrekcja informacje przekazywane sg w trakcie
posiedzen rad pedagogicznych, przy omawianiu obserwacji lekcji, a w razie
potrzeby takze w czasie bezposrednich rozmow dyrektora z nauczycielem
a takze przez dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL VIII WSPOLPRACA RODZICOW Z NAUCZYCIELAMI

8 65 Wspotpraca z rodzicami

1.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania dziecka i dalszego
ksztatcenia;
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5) wyrazania i przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat pracy
Szkoty;

6) udziatu w pracach Rady Rodzicow;

7) bezptatnego dostepu do e-dziennika. Hasta i loginy do e-dziennika wydajg
Rodzicom wychowawcy na pierwszym szkolnym zebraniu z Rodzicami
w danym roku szkolnym.

Dyrektor okresla czestotliwos¢ statych spotkan nauczycieli z rodzicami,

stwarzajgc mozliwos¢ wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

(minimum 2 razy w roku).

Do obowigzkow rodzicow / prawnych opiekundw naleza:

1) utrzymywanie kontaktéw z wychowawcg poprzez udziat w zebraniach;

2) stawianie sie w szkole na wezwanie wychowawcy lub nauczyciela uczgcego
danego przedmiotu;

3) usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w szkole, w formie pisemnej, przez
e-dziennik lub przez bezposredni kontakt z wychowawcg, w terminie do 2
tygodni od powrotu dziecka do szkoty.

4) W razie razgcego naruszenia regulaminu lub choroby uczestnika wycieczek
i pleneréw, rodzice zobowigzani sg do odebrania ucznia.

Rozdziat IX CEREMONIAL SZKOLY

8 66.

1. Sztandarem opiekuje sie trzyosobowy poczet sztandarowy wybrany sposrod

zaproponowanych przez Rade Pedagogiczng ucznidw.

2. Obok zasadniczego skfadu wybierany jest sktad rezerwowy.

3. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach poza szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytuciji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych. Insygnia
pocztu sztandarowego przechowywane sg w administracji szkoty.

4. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmujg sie opiekunowie pocztu
wyznaczeni przez dyrektora sposrdod nauczycieli szkoty ujeci w czynnosciach
dodatkowych organizacji roku szkolnego.

5. Ceremoniat szkoty oraz opis sztandaru szkoty LSP zawarty jest w Regulaminie

ceremoniatu i sztandaru szkoty.

Rozdziat X WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE
§ 67. Misja oceny

Sprawiedliwa i wywazona ocena przedstawiona uczniowi przez nauczyciela oraz
uczciwie przeprowadzane sprawdziany i egzaminy przyczynig sie do podniesienia
prestizu nauczyciela i jakosci pracy szkoty.
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8 68. Cele ogblne i posrednie oceniania

1.
2.

Ocena poziomu wiedzy i umiejetnosci ucznia (stuchacza).

Ocena rozumienia oraz umiejetnosci wypowiadania sie (w mowie i pismie)

i prezentowania wiedzy.

Ocena umiejetnosci pracy (w tym rowniez samodzielnej) wykorzystujgcej
réznorodne informacje, porzadkowania i prezentowania uzyskanych informacji.
Poinformowanie ucznia o jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy

i umiejetnosci, o poziomie uzyskanych osiggnie¢ edukacyjnych w stosunku

do wymagan programowych i skutecznosci wybranych metod uczenia sie.
Pomoc uczniowi (stuchaczowi) w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.
Motywowanie ucznia (stuchacza) do dalszej pracy.

Dostarczanie rodzicom, nauczycielom, dyrekcji szkoty, nadzorowi
pedagogicznemu informacji o efektywnos$ci procesu nauczania i uczenia sie,
wkfadzie uczniow w prace nad wkasnym rozwojem, postepach, trudnosciach
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

§ 69 Obszary podlegajace ocenianiu

1.

Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia,

3) ze wzgledu na organizacje pracy, rodzaj wykonywanej pracy oraz zadania,
obszary podlegajgce ocenianiu szczegotowo ujete sg w Wymaganiach
Edukacyjnych (WE) z poszczegdélnych przedmiotéw stanowigcych zatgcznik
do niniejszego Statutu.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegodlnych srédrocznych i rocznych (semestralnych)
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania

3) ocenianie biezgce i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodroczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania

4) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych

5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
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§ 70. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania uwzgledniajgcych
te podstawe. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢
systematyczne, w roznych formach, zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

2. Nauczyciele i wychowawcy w pierwszym tygodniu kazdego nowego roku
szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
0 sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych i uzasadniania ustalonych
ocen uczniow.

3. Nauczyciel przedmiotu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) terminie i sposobie oraz kryteriach oceny z prowadzonego przez siebie
przedmiotu;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z prowadzonego przez siebie przedmiotu;

3) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych artystycznych i ogdélnoksztatcgcych.

4. Wychowawca oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
oraz ich rodzicow o:

1) terminie i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
3) konsekwencjach otrzymania negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych artystycznych i ogélnoksztatcgcych.
5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania —
na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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10.

11.

12.

13.

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt a)- c), ktory jest
objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole artystycznej —
na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

6) Whniosek o wydanie opinii moze wystgpi¢ nauczyciela lub specjalista
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, prowadzgcych zajecia z uczniem po uzyskaniu zgody
rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo
petnoletniego ucznia. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada sie do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty artystycznej, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz opinig rady
pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, oraz informuje o tym rodzicow albo petnoletniego ucznia.

Nauczyciel uzasadnia uczniom ustalong ocene ustnie, podczas zajec¢ lekcyjnych.
Uzasadnienie moze miec¢ tez forme opisowg umieszczong na pracy pisemnej
ucznia. Na pisemny wniosek rodzicéw - dokonuje uzasadnienia pisemnego
oceny semestralnej.
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa sie w danym roku szkolnym
z podziatem na dwa okresy. Na koniec pierwszego okresu uczen szkoty
otrzymuje oceny klasyfikacyjne srédroczne, a na koniec drugiego okresu oceny
klasyfikacyjne roczne, ktére stanowig podstawe promowania ucznia.
Uczen uzyska ocene pozytywng na koniec roku szkolnego, jesli spetni warunki
wynikajgce z systemu oceniania
Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg na prosbe ucznia lub jego rodzicow
uzasadnic.
Nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ sprawdzenie (ustne lub pisemne)
wiadomosci z najwyzej trzech ostatnich zaje¢ edukacyjnych bez uprzedzania
uczniow. Moze jednak zadawac pytania z tematéw wczesniejszych wigzgcych sie
bezposrednio z biezgcym tematem.
Sprawdzenie wiadomosci (ustne lub pisemne) obejmujgce wiecej lekcji powinno
by¢ zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem.
O tym, czy dany sprawdzian jest pracg klasowg czy kartkdwka, decyduje zakres
materiatu, jaki obejmuje:
1) kartkéwka to krétka odpowiedz pisemna, max. z 3 ostatnich jednostek
lekcyjnych, trwajgca do 20 min. Kartkbwka moze by¢ niezapowiedziana
i uczen nie ma obowigzku jej zaliczenia;
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

2) sprawdzian to diuzsza forma pisemna, trwajgca 1 godzine lekcyjna.
Sprawdzian jest obowigzkowy i powinien by¢ zapowiedziany min.1 tydzien
wczesniej. Obejmuje swym zakresem 1 dziat/rozdziat materiatu wskazany
przez nauczyciela;

3) praca klasowa trwa 2 godziny lekcyjne. Praca klasowa jest obowigzkowa
I zapowiedziana 2 tygodnie wczesniej. Obejmuje wigkszg partie materiatu
wskazang przez nauczyciela i moze by¢ poprzedzona powtérzeniem
materiatu.

llos¢ kontrolnych prac pisemnych w tygodniu jest ograniczona:

1) kartkdbwki mogag by¢ pisane na kazdej lekcji jako sprawdzenie opanowania
biezgcego materiatu;

2) sprawdziany i prace klasowe mogg byc¢ pisane raz dziennie, ale nie czesciej
niz trzy razy w tygodniu.

Terminy planowanych kartkbwek, sprawdzianéw i prac klasowych nauczyciele

wpisujg z minimum tygodniowym wyprzedzeniem do terminarza w e-dzienniku.

Ucznidw klas programowo najwyzszych obowigzujg przeglady z przedmiotu

kierunkowego, odbywajace sie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora

I promotorow, nie pozniej, niz na miesigc przed egzaminem dyplomowym.

1) w przegladach biorg udziat wyznaczeni przez Dyrektora nauczyciele
przedmiotow artystycznych;

2) przeglad ma na celu zapoznanie z poziomem artystycznym

i zaawansowaniem w opracowaniu pracy dyplomowej.
W przypadku uzasadnionej nieobecnosci ucznia lub nauczyciela — wyznaczany
jest nowy termin przegladu.

Zgodnie z rozporzgdzeniem zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych —
nalezy uwzglednic, ze: w ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych

w publicznej szkole artystycznej:

1) nauczyciel z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych nie zadaje uczniowi
pisemnych prac domowych, do wykonania w czasie wolnym od zaje¢
dydaktycznych;

2) nauczyciel moze zadaé uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze
nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny.

Zasady nieoceniania prac domowych nie stosuje sie do zaje¢ edukacyjnych

artystycznych: przedmiotu gtdwnego — specjalizacji artystycznej.

Sprawdzone i ocenione przez nauczyciela pisemne prace kontrolne, mogg by¢

udostepnione uczniom jak i jego rodzicom poprzez wykonanie zdjecia, skanu

lub kserokopii pracy. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
udostepniane sg na prosbe ucznia lub rodzica.

Ze wzgledu na ryzyko zgubienia pracy przez ucznia oryginat pracy pozostaje

do dyspozycji szkoty.
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23.
24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Pisemne prace klasowe, testy oraz sprawdziany nauczyciel przechowuje

do konca danego roku szkolnego, a kartkdwki obejmujgce do trzech ostatnich
zajeC edukacyjnych, oddaje uczniowi.

Uczen ma prawo poprawi¢ raz w semestrze ocene, ktora go nie satysfakcjonuje.
Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z prac kontrolnych w terminie
dwoch tygodni od jej otrzymania.

Ocene z pracy klasowej i sprawdzianu oraz ¢wiczen projektowych

I praktycznych uczen moze poprawi¢ w ciggu dwdéch tygodni. Jezeli uczen

w ciggu 2 tygodni nie zgtosi sie w celu poprawienia oceny: podtrzymuje sie wpis
,Ns" z wartoscig 0 lub pozostaje ocena pierwotna.

Uczen, ktory bezposrednio po przyjsciu do szkoty, po usprawiedliwionej, co
najmniej trzydniowej nieobecnosci, zwroci sie z prosbg do nauczyciela
prowadzgcego zajecia edukacyjne, jest w tym dniu zwolniony z pisania pracy
kontrolnej lub innej formy sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych. Gdy uczen jest
nieobecny na sprawdzianie (pracy klasowej) w odpowiedniej rubryce dziennika
odpowiadajgcej jego numerowi zamiast oceny wpisany zostaje skrét ,ns”, a gdy
uczen zaliczy sprawdzian, wtedy skrot ,ns” zostaje anulowany i obok nauczyciel
wpisuje uzyskang ocene.

Oceny z popraw testéw, sprawdzianéw i prac klasowych wpisywane sg

w kolejng rubryke.

Nauczyciel decyduje czy ocena z pierwszego terminu pracy pisemnej, ustnej
liczy sie do sredniej czy nie.

Przy wpisywaniu do dokumentacji szkolnej ocen klasyfikacyjnych rocznych
skrotow nie stosuje sie.

Dopuszcza sie znaki ,+” (plus) i ,-"(minus) pod warunkiem, ze przewiduje to WE
dla danych zaje¢ edukacyjnych. Znakow ,+” (plus) i ,-"(minus) nie stosuje sie

w przypadku ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych.

Uczen powinien otrzymac¢ w ciggu jednego semestru na danych zajeciach
edukacyjnych co najmniej trzy oceny z uwzglednieniem specyfiki konkretnych
zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej zobowigzany jest obnizyé/dostosowaé
wymagania edukacyjne, w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce
sprostanie wymagania edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nauczyciel bierze przede
wszystkim pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, z uwzglednieniem jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, a takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkote na rzecz kultury fizycznej.

Ocenie mogg podlegaé w szczegolnosci:
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36.

37.

a) zaangazowanie ucznia,

b) przygotowanie do zajec¢,

c) aktywny udziat w zajeciach zgodny z mozliwosciami ucznia,

d) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa,

f) wspotpraca w grupie oraz udziat w dziataniach sportowych,

rekreacyjnych i prozdrowotnych organizowanych przez szkote,

Pomiary sprawnosci fizycznej, testy i proby sprawnosciowe majg charakter

diagnostyczny. Ich wyniki stuzg rozpoznaniu mocnych i stabych stron

sprawnosci fizycznej ucznia oraz planowaniu dalszej pracy, nie stanowig jednak

samodzielnego kryterium oceny i nie wptywajg na ocene z wychowania

fizycznego.

Szczegdtowe wymagania edukacyjne oraz sposoby sprawdzania osiggnie¢

ucznidéw z wychowania fizycznego okresla nauczyciel w wymaganiach

edukacyjnych, podawanych uczniom i rodzicom na poczgtku roku szkolnego.

Roczna ocena klasyfikacyjna jest stopniem oceniajgcym osiggniecia ucznia
w catym roku szkolnym. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalana jest wg
nastepujgcych kryteriow

38. Oceny biezgce podzielone zostajg wedlug waznosci na cztery grupy:
1. | kategoria—waga 7
2. |l kategoria —waga 5
3. Il kategoria — waga 3
4. |V kategoria — waga 2
39. Formy aktywnosci i ich waga z przedmiotéw ogolnoksztatcgcych:
Formy aktywnosci Waga
Test / praca klasowa (w tym wypracowanie) 7
Osiggniecia w konkursach przedmiotowych: 7
- ha szczeblu krajowym, kuratoryjnym (laureat ,
finalista, wyréznienie),
Osiggniecia w konkursach przedmiotowych: 5
- ha poziomie miejskim, rejonowym (laureat ,
finalista, wyréznienie)
sprawdzian 5
dtuzszych prac wykonywanych na zajeciach 5
projekty 5
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Formy aktywnosci Waga

test ze znajomosci tresci lektury 5

odpowiedz ustna

kartkowka

prezentacje multimedialne

w| Wl w

praca na lekcji

praca domowa

prace dodatkowe

aktywnos¢:

czytanie mapy;

postugiwanie sie przyrzgdami, dokonywanie pomiarow,
mikroskopowanie, planowanie i przeprowadzanie
doswiadczen,

W| W M| N X W

40. Formy aktywnos$ci i ich waga z wychowania fizycznego:
1) Ocena ucznia jest sktadowg kilku elementow:

a)

b)

d)

Pierwszy element ,,szczegdlne osiagniecia” — uczen otrzymuje ocene
za udziat w finale wojewddzkim lub Polski Ogoélnopolskiej Olimpiady
Mtodziezy, bierze udziat lub zdobywa medal w Mistrzostwach Polski,
Europy lub Swiata — waga oceny 7

Drugi element ,,aktywnos¢” —uczen co miesigc otrzymuje ocene

za obecnosc i ¢wiczenie na lekcjach z wychowania fizycznego — waga
oceny 5

Trzeci element ,,sprawnos¢ fizyczna” — uczen wykonuje testy, proby,
sprawdziany fizyczne, sprawdziany teoretyczne, w ktérych oceniany jest
postep — kazdy z nauczycieli okresla indywidualnie jakie testy, proby,
sprawdziany fizyczne, sprawdziany teoretyczne wykona poszczegoina
grupa ¢wiczebna (dostosowane do poziomu grupy) —waga oceny 5
Czwarty element ,,reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych”
— uczen bierze udziat w zawodach sportowych szkolnych lub
miedzyszkolnych — waga oceny 5

Piaty element ,,inne formy dziatalnosci fizycznej” — uczen moze
otrzymac ocene pozytywna za: prowadzenie rozgrzewki, uzyskanie
dobrego wyniku na lekcji wychowania fizycznego, wygrat rywalizacje
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41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

na lekcji wychowania fizycznego, pomagat w organizacji zawodow
organizowanych w szkole lub poza nig, uzyskat dobry wynik w zawodach
organizowanych poza szkotg (kluby sportowe, stowarzyszenia i inne
organizacje sportowe), przygotowat gazetke o tematyce sportowej,
sedziowat zawody klasowe, szkolne i pozaszkolne i ocene
niedostateczng za nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa, — 0 ocenie
decyduje nauczyciel wychowania fizycznego — waga oceny 3

Oceny wedtug sredniej wazonej przyporzgdkowuje sie nastepujgco:

1) 1,00-1,650cenal

2) 1,66 -2,60ocena?2

3) 2,61-3,600cena3

4) 3,61 -4,60 ocena4

5) 4,61 -5,500cena5

6) 5,51-6,00cena6

llos¢ kategorii ocen stosowanych na lekcji danego przedmiotu zalezy

od nauczyciela wykftadajgcego dany przedmiot.

Nauczyciel przy wystawieniu oceny okresowej lub rocznej ma do dyspozycji

premie uznaniowg 0,05, dzieki ktorej moze podwyzszy¢ uczniowi Srednig biorgc

pod uwage jego wywigzywanie sie z obowigzkoéw dydaktycznych oraz frekwencje

na zajeciach.

Uczen uzyska ocene pozytywng na koniec roku szkolnego , jesli osiggnie

pozytywng ocene z min 50% prac pisemnych (testéw, sprawdzianéw, prac

klasowych, kartkdwek, kart pracy) i osiggnie srednig wymagang na ocene

dopuszczajgca.

Dopuszcza sie stosowanie przy ocenie znakow (+) i (-), gdzie (+) podnosi ocene

0 0,5, a (-) obniza ocene 0 0,25

Ocena |6 6- [5+ |5 |5 |4+ |4 |4 |3+ |3 3- |2+ |2 2- | 1+

Wartos¢ |6 |57 |55|5 (47454 |3,7|35]3 27125|2 1,715
5 5 5 5 5

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu wedtug skali okreslone;j
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50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

w statucie szkoty srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i 8rod rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje srodroczng uczniow przeprowadza sie, co najmniej raz w ciggu
roku szkolnego, w terminach okreslonych w statucie szkoty.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegodine obowigzkowe zajecia
edukacyjne, a srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane

w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej;

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke, do sredniej ocen nie wlicza sie takze oceny roczne uzyskane z tych
zajec, ale ocena klasyfikacyjna z tych zajec¢ nie ma wptywu na promocje

do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim bgdz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej otrzymuje
celujgcg ocene semestralng a po jej wystawieniu celujgcg ocene roczng.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzsze;.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
(okresowej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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59. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

60. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegodlne zajecia edukacyjne sg
zobowigzani wystawi¢ zagrozenia oraz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne do dziennika.

61. Wychowawcy klas sg zobowigzani na dwa tygodnie przed rocznym
(okresowym) klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowac
rodzicow pisemnie w dzienniku o istniejgcych zagrozeniach oraz
przewidywanych ocenach.

62. Nie pdzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciel jest zobowigzany wpisac ocene klasyfikacyjng
(srodroczng i roczng) do dziennika.

63. Uczen, ktéremu w dwa razy z rzedu danej szkole ustalono naganng roczng
ocene klasyfikacyjng z zachowania, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
0 niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub o nieukonczeniu szkoty
przez ucznia.

64. Uczen moze realizowac¢ indywidualny program lub tok nauki oraz byc¢
klasyfikowany i promowany zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

§ 71. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o otrzymanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych, na zasadach okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczen lub jego rodzice sktadajg do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne, w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej, pisemny wniosek o jej
podwyzszenie. Wniosek moze zostac ztozony rowniez za posrednictwem
dziennika elektronicznego i powinien wskazywac¢ ocene, o ktérg ubiega sie
uczen.

3. Podstawowym warunkiem otrzymania oceny wyzszej niz przewidywana jest
wykazanie przez ucznia, ze spetnia wymagania edukacyjne niezbedne
do otrzymania oceny, o ktérg sie ubiega, wynikajgce z realizowanego programu
nauczania i przedstawione uczniom na poczgtku roku szkolnego.

4. W ramach ubiegania sie o ocene wyzszg uczen, odpowiednio do charakteru zajec
oraz zakresu dotychczas wykazanych osiggnieé, moze w szczegodlnosci:

1) uzupetnic zalegte lub wskazane przez nauczyciela prace i zadania,

2) poprawi¢ wskazane prace, ktérych poziom wykonania nie potwierdza jeszcze
spetnienia wymagan na ocene, o ktérg sie ubiega;
3) uzupetni¢ braki w wiadomosciach i umiejetnosciach;
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4) wykonac zadanie, projekt, prace praktyczng lub zestaw zadan pozwalajgcych
sprawdzic¢ spetnienie wymagan edukacyjnych;

5) przedstawic portfolio lub dokumentacje prac wykonanych w ciggu roku
szkolnego;

6) przystgpi¢ do sprawdzenia wiadomosci lub umiejetnosci w formie pisemnej,
ustnej, praktycznej, projektowej albo mieszanej.

5. Nauczyciel, po otrzymaniu wniosku, niezwiocznie informuje ucznia oraz jego
rodzicow, w formie pisemnej lub za posrednictwem dziennika elektronicznego, o:

1) wymaganiach edukacyjnych, ktoérych spetnienie uczen powinien wykazag;

2) zakresie wiadomosci, umiejetnosci, prac lub zadan podlegajacych
Sprawdzeniu;

3) formie sprawdzenia;
4) terminie jego przeprowadzenia;
5) kryteriach oceny.

6. Zakres sprawdzenia ustala nauczyciel z uwzglednieniem oceny, o ktérg ubiega sie
uczen, jego dotychczasowych osiggnie¢ oraz wymagan, ktorych spetnienia uczen
nie wykazat dotychczas w sposob wystarczajgcy. Uczen nie jest zobowigzany
do ponownego wykazywania spetnienia wymagan, ktére zostaty juz potwierdzone
jego osiggnieciami w ciggu roku szkolnego.

7. Forma sprawdzenia jest dostosowana do specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych,
a w przypadkach okreslonych przepisami prawa — réwniez do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

8. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ sprawdzenie moze mie¢ w szczegolnosci
nastepujgca forme:

1) z zaje¢ ogodlnoksztatcgcych oraz historii sztuki — sprawdzian pisemny,
odpowiedz ustna albo forma mieszana, obejmujgce wymagania wiasciwe dla
oceny, o ktorg ubiega sie uczen;

2) z jezyka polskiego — odpowiednio do zakresu wymagan: wypowiedz pisemna,
zadania sprawdzajgce rozumienie tekstu, wiedze o jezyku, literaturze
i znajomosc lektur, a takze odpowiedz ustna;

3) z informatyki — wykonanie zadania praktycznego lub projektu
z wykorzystaniem narzedzi i programow wiasciwych dla realizowanych tresci;

4) z wychowania fizycznego — wykonanie wskazanych zadan i ¢wiczen
praktycznych, z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci ucznia oraz
obowigzujgcych dostosowan;

5) z rysunku i malarstwa — wykonanie jednego lub kilku wskazanych ¢wiczen,

w szczegolnosci studium rysunkowego postaci lub martwej natury oraz
studium malarskiego, odpowiednio do wymagan na ocene, o ktdrg uczen sie
ubiega;
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6) z rzezby — wykonanie jednego lub kilku wskazanych zadan rzezbiarskich,

w szczegolnosci studium z natury lub studium reliefowego, poprzedzonych —
jezeli wynika to z charakteru zadania — szkicami przygotowawczymi;

7) z podstaw fotografii i filmu — wykonanie dwoch zadan: zdjeciowych, filmowych
lub projektowych, obejmujgcych, stosownie do tresci zadania, rowniez
obrobke za pomocg programéw komputerowych do edyciji fotografii, grafiki
lub filmu; czas przeznaczony na wykonanie jednego zadania wynosi dwie
godziny lekcyjne, fgcznie cztery godziny lekcyjne; zadania dostosowuje sie
do wymagan edukacyjnych wiasciwych dla poziomu ksztatcenia ucznia;

8) z podstaw projektowania — sprawdzenie moze obejmowac w szczegolnosci:
wykonanie zadania projektowego lub zestawu zadan, uzupetnienie albo
poprawe wskazanych prac, opracowanie koncepcji i realizacji projektu,
wykonanie ¢wiczen z zakresu kompozycji, jezyka plastycznego, typografii,
znaku lub koloru, wykonanie planszy, makiety lub innej formy opracowania
projektowego, prezentacje i omowienie wiasnego projektu, odpowiedz ustng
dotyczacg zagadnien objetych wymaganiami edukacyjnymi albo
przedstawienie portfolio lub dokumentacji prac wykonanych w ciggu roku;

9) z projektowania graficznego — wykonanie zadania lub zestawu zadan
projektowych z wykorzystaniem wtasciwych programow komputerowych,
poprzedzonych, jezeli wymaga tego charakter zadania, szkicami i pracami
koncepcyjnymi;

10) z projektowania multimedialnego — wykonanie dwéch zadan projektowych
z wykorzystaniem programow komputerowych stuzgcych do edycji grafiki
wektorowej lub bitmapowej, filmu, animacji albo grafiki 3D; zadania
poprzedza sie szkicami wstepnymi, stosownie do ich charakteru; zadania
dostosowuje sie do wymagan edukacyjnych wtasciwych dla poziomu
ksztatcenia ucznia; tgczny czas pracy wynosi szesS¢ godzin lekcyjnych.

9. Nauczyciel wyznacza termin wykonania prac, zadan lub sprawdzenia w taki

sposob, aby procedura zostata zakonczona przed terminem ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej okreslonym w Statucie.

10. Jezeli uczen z usprawiedliwionej przyczyny nie moze przystgpi¢ do sprawdzenia

11.

W wyznaczonym terminie, nauczyciel wyznacza, w miare mozliwosci
organizacyjnych, termin dodatkowy pozwalajgcy na ustalenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zgodnie z terminami okreslonymi w Statucie.

Po zakonczeniu procedury nauczyciel ustala roczng ocene klasyfikacyjng, biorgc
pod uwage catoroczne osiggniecia edukacyjne ucznia oraz wynik czynnosci
przeprowadzonych w ramach ubiegania sie o ocene wyzszg.

12. Jezeli uczen wykaze spetnienie wymagan edukacyjnych okreslonych dla oceny,

o ktdrg sie ubiega, nauczyciel ustala te ocene jako roczng ocene klasyfikacyjna.
Jezeli uczen nie wykaze spetnienia tych wymagan, nauczyciel ustala ocene
wynikajgcg z poziomu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Sam fakt skorzystania

z procedury nie moze stanowi¢ podstawy do obnizenia przewidywanej oceny.
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13.

14.

15.

Poprawa pojedynczej oceny biezgcej, wykonanie pojedynczego zadania lub
podwyzszenie sredniej ocen nie stanowig automatycznej podstawy

do podwyzszenia rocznej oceny klasyfikacyjnej. O podwyzszeniu oceny decyduje
spetnienie wymagan edukacyjnych wiasciwych dla oceny, o ktérg ubiega sie
uczen.

Informacje o ztozeniu wniosku, ustalonym zakresie i formie sprawdzenia oraz
jego wyniku nauczyciel odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

Przepiséw niniejszego paragrafu nie stosuje sie do zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
roczna ocena klasyfikacyjna jest ustalana w trybie egzaminu promocyjnego lub
koncowego, jezeli taki tryb wynika z odrebnych przepisow.

8 72. Ocenianie zachowania

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia
okreslonych w statucie szkoty.

Roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug nastepujace;j

skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene

klasyfikacyjng z zachowania, promocje do klasy programowo wyzszej lub

ukonczenia szkoty.

Ustala sie nastepujgce kryteria ocen z zachowania:

1) Ocenianie jest realizowane w punktowym systemie oceniania.

2) Ocene wystawia wychowawca klasy dwa razy w ciggu roku szkolnego —
na koniec | poétrocza i na koniec Il pétrocza.

3) Ocenianie polega na przyznawaniu punktow dodatnich i ujemnych. Punkty
przyznaje sie w okreslonych dalej kryteriach.

4) Wopisow do dziennika elektronicznego dokonuje wychowawca, nauczyciel
przedmiotu, pedagog szkolny, dyrekcja. Uczen ma prawo znac tre$¢
wpisu i liczbe przyznanych punktow.

5) Whnioski 0 wpis mogqg zgtaszac¢ dyrektorzy, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi.

6) Wpis ma charakter punktowo — opisowy (np. ucieczka z lekcji — 5pkt.).

7) Uzyskane przez ucznia punkty nie sg jedynym kryterium branym pod uwage
przez wychowawce przy wystawianiu oceny z zachowania.

8) Ustalajgc ocene srodroczng lub roczng wychowawca klasy bierze pod
uwage wpisy i opinie innych nauczycieli (szczegdlnie uczgcych w tej klasie),
pracownikow szkoty, samoocene ucznia oraz opinie klasy.

9) Ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie zwracajgc szczegdlng uwage
na:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;
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b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom Szkoty;
c) przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwaj i zaangazowanie w
realizacje celow rozwojowych;
d) przestrzeganie norm spotecznych w Szkole i poza nig;
e) dbatos¢ o kulture jezyka;
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
g) wspoOtpraca oraz dbatosc o dobre relacje z innymi;
h) zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspdélnoty lokalnej;
i) wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz
tradycji i kultury innych narodow.
Zadaniem kazdego wychowawcy jest powiadomienie rodzicow/prawnych
opiekundw w trakcie pierwszego zebrania oraz uczniow swojej klasy o zasadach
funkcjonowania punktowego systemu oceniania zachowania.

Uczen, ktory otrzyma nagane Dyrektora szkoty, nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz ,,nieodpowiednia”, bez wzgledu na ilos¢ uzbieranych
punktow dodatnich w ciggu jednego pétrocza.

Uczen, ktory otrzyma nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymac oceny
zachowania wyzszej niz ,,poprawng”, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktow
dodatnich w ciggu jednego potrocza.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw
stwierdzonych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologicznopedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej.

Szczegotowa punktacja z oceniania:

1) Na poczatku roku szkolnego uczen otrzymuje 100 punktéw, co jest
réwnowartoscig oceny poprawnej z zachowania. W ciggu danego pétrocza
swoim zachowaniem, ogolnie pojetg kulturg osobistg i zaangazowaniem
w zycie szkoty i klasy itp. przyczynia sie do zwiekszenia liczby punktow,

a tym samym wyzszej oceny zachowania. | tak uczen adekwatnie do ilosci
uzyskanych punktéw moze uzyskac¢ zachowanie:

200 i powyzej Wzorowe

199 - 161 bardzo dobre
160 - 120 dobre

119-80 poprawne

79 -51 nieodpowiednie
50 i ponizej naganne.
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2) Pod koniec | pétrocza punkty sumuje sie, a otrzymang liczbe nauczyciel
wychowawca zamienia na ocene zachowania. Z poczatkiem kolejnego
potrocza uczen otrzymuje ponownie 100 punktow. Pod koniec Il potrocza
zliczone zostang punkty za zachowanie w Il pétroczu. Aby wystawi¢ ocene
roczng z zachowania nalezy dodac punkty z | oraz Il potrocza, nastepnie
podzieli¢ otrzymana sume przez liczbe 2. Otrzymang liczbe zamieniamy
zgodnie z tabelkg na odpowiednig ocene zachowania.

10. System przyznawania punktéw z zachowania:
1) Punkty dodatnie:
a) stosunek do obowigzkéw szkolnych

Lp. |Kryteria oceniania Punkty Uwagi

1. |100% - 90% frekwencji |+ 30 przyznawanie raz na potrocze
przez wychowawce

2. | brak godzin + 20 przyznawanie raz na potrocze
nieusprawiedliwionych przez wychowawce
3. | brak spdznien +5 przyznawane raz na potrocze

przez wychowawce

b) kultura osobista

Lp. | Kryteria oceniania Punkty Uwagi
1. |wysoka kultura od +5do +20 | przyznawanie raz na poétrocze
osobista w kontaktach przez wychowawce

Z rowiesnikami,
nauczycielami,
pracownikami szkoty

2. | schludny wyglad +10 przyznawanie raz na potrocze
przez wychowawce
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c) aktywnosé

Lp. | Kryteria oceniania Punkty Uwagi
1. a) udziat od +10 do +30 | kazdorazowo przez wychowawce
w konkursach lub nauczyciela ktory
przedmiotowych, przygotowuje ucznia do konkursu
olimpiadach
b) laureat/finalista
poziomu (zajecie
wyroéznionego
miejsca):
miedzyszkolnego +15
| powiatowego
wojewodzkiego +20
krajowego +30
2. | udziat w konkursach +5 kazdorazowo przez wychowawce
szkolnych, lub
przedmiotowych: nauczyciela ktory przygotowuje
— — ucznia do konkursu
za zajecie | miejsca +20
za zajecie Il miejsca +15
za zajecie Il miejsca +10
3. | zawody sportowe — +10 kazdorazowo przez nauczyciela
udziat: zajecie | miejsca | + 30 wychowania fizycznego
zajecia Il miejsca +20
zajecie lll miejsca +10
4. | aktywna praca od +20 do +50 | przyznawanie raz na potrocze
w szkolnym przez
samorzadzie opiekuna samorzadu
5. |aktywna praca od +5 do +20 |przyznawanie raz na potrocze
W samorzgdzie przez wychowawce
klasowym
6. |reprezentowanie szkoty |od +5 do 30 przyznawanie kazdorazowo
W poczcie przez opiekuna pocztu
sztandarowym sztandarowego
7. |przygotowywanie +10 przyznawanie raz kazdorazowo

przez wychowawce lub dyrekcje
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Lp. |Kryteria oceniania Punkty Uwagi
materiatow na strone
internetowg

8. |przygotowanie pomocy |+10 przyznawanie raz kazdorazowo
dydaktycznych przez nauczyciela przedmiotu

9. | aktywne uczestnictwo +10 kazdorazowo przez nauczyciela,
w akademiach ktory jest odpowiedzialny
I uroczystosciach za przygotowanie akademii,
szkolnych apelu, uroczystosci szkolnej
W czasie godzin +10
lekcyjnych poza +30
godzinami
obowigzkowych zaje¢
szkolnych

10. |reprezentowanie szkoty |od +5 do +10 |kazdorazowo przez wychowawce
w uroczystosciach lub nauczyciela opiekuna
pozaszkolnych podczas uroczystosci

11. |udziat w imprezach od+5 do +20 | kazdorazowo przez wychowawce
charytatywnych lub nauczyciela organizatora

12. |wolontariat i dziatania od +5 do +10 |kazdorazowo przez wychowawce
prozdrowotne lub nauczyciela

13. |inne formy aktywnego |od +5do +10 |przyznawanie raz na potrocze
udziatu w zyciu szkoty przez wychowawce

14. | pomoc kolezenska +10 przyznawanie raz na potrocze

przez wychowawce

16. | punkty do dyspozyciji od - 10 do +10

wychowawcy przyznawanie raz na potrocze

przez wychowawce
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2) Punkty ujemne:

a) stosunek do obowigzkéw szkolnych:

Lp

Kryteria oceniania

Punkty

Uwagi

nieusprawiedliwiona
godzina lekcyjna

-5

za kazda godzine przyznawanie
przez wychowawce

nieusprawiedliwione
spoznienie na lekcje
za spoznienie
usprawiedliwione
rozumie sie takie, ktore
nie wynika
bezposrednio z winy
ucznia, ale z czynnikow
od niego niezaleznych
(dotyczy tylko pierwszej
lekcji). W przypadku
spoznienia
usprawiedliwionego
uczen musi zgtosic sie
z usprawiedliwieniem
(takim jak w przypadku
godzin
nieusprawiedliwionych)
do swojego
wychowawcy, ktory
moze takie spdznienie
usprawiedliwic.

przyznawanie kazdorazowo
przez wychowawce

niewywigzywanie sie
z zadan dobrowolnie
przez ucznia przyjetych

kazdorazowo przez wychowawce
lub nauczyciela

samowolne
opuszczanie terenu
szkoty podczas przerw
I zajec lekcyjnych

kazdorazowo przez nauczyciela

odtgczenie sie od grupy
na wycieczkach
szkolnych

kazdorazowo przez nauczyciela
— opiekuna grupy

71




Lp

Kryteria oceniania

Punkty

Uwagi

nieterminowe
oddawanie ksigzek
do biblioteki szkolnej

raz w ciggu potrocza przez
bibliotekarza

b) Kkultura osobista:

Lp.

Kryteria oceniania

Uwagi

wulgarne stownictwo

kazdorazowo przez nauczyciela

przeszkadzanie
nauczycielowi

w prowadzeniu zajec
lekcyjnych

kazdorazowo przez nauczyciela

niewtasciwy
zachowanie wzgledem
wszystkich
pracownikow szkoty

Od -50
do-5

kazdorazowo przez nauczyciela
lub wychowawce

wnoszenie kurtek
do sali lekcyjnej

kazdorazowo przez nauczyciela

brak stroju galowego
podczas uroczystosci
szkolnych

I na egzaminach,

-10

nieprzestrzeganie
zasad higieny
osobistej,

ubranie ze zbyt duzym
dekoltem / odstaniajgce
tors, spédniczki/
spodenki

odstaniajgce posladki,

ubrania z wulgarnymi
napisami i grafikami.

kazdorazowo przez nauczyciela
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Lp.

Kryteria oceniania

Punkty

Uwagi

uzywanie podczas
lekcji telefonu
komdrkowego lub
innego sprzetu
elektronicznego bez
zgody i wiedzy
nauczyciela;

pisanie SMS-6w,
odbieranie telefonu,
dzwonienie, stuchanie
muzyki, fotografowanie,
nagrywanie filmu itp.

od - 20
do-5

kazdorazowo przez nauczyciela

umieszczanie

w Internecie zdjec,
filmikéw bez wiedzy

I zgody widocznych tam
0s06b

-10

kazdorazowo przez nauczyciela

szykanowanie,
obgadywanie czy
pisanie nieprawdy

w Internecie

(np. na forach
internetowych

I spoftecznosciowych),
a takze w spotecznosci
szkolnej

-20

kazdorazowo przez nauczyciela

przemoc psychiczna,
béjki i pobicia

od -50
do - 30

kazdorazowo przez nauczyciela

10.

palenie papieroséw
na terenie szkoty

- 10

kazdorazowo przez nauczyciela

11.

przychodzenie
do szkoty pod wptywem
alkoholu

- 30

kazdorazowo przez nauczyciela

12.

spozywanie alkoholu
na imprezach
szkolnych, wycieczkach

- 50

kazdorazowo przez nauczyciela

13.

przynoszenie,
rozprowadzanie

- 50

kazdorazowo przez nauczyciela
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Lp.

Kryteria oceniania

Punkty

Uwagi

i spozywanie alkoholu
na terenie szkoty

14.

przychodzenie

do szkoty pod wptywem
narkotykéw i innych
srodkow

odurzajgcych

- 50

kazdorazowo przez nauczyciela

15.

przebywanie

na imprezach
szkolnych,
wycieczkach pod
wptywem narkotykdéw
i innych $rodkéw
odurzajgcych

- 30

kazdorazowo przez nauczyciela

16.

przynoszenie

| rozprowadzanie oraz
zazywanie narkotykéw
lub innych substancji
odurzajgcych na terenie
szkoty

- 50

kazdorazowo przez nauczyciela

17.

oszukiwanie
I oktamywanie
nauczyciela

- 10

kazdorazowo przez nauczyciela

18.

fatszowanie podpisu
rodzicéw, nauczycieli
oraz dokumentacji
szkoty

- 30

kazdorazowo przez nauczyciela

19.

niszczenie mienia
szkolnego

- 30

kazdorazowo przez nauczyciela

20.

Kradziez

- 50

kazdorazowo przez nauczyciela

21.

zachowanie
zagrazajgce zyciu
i zdrowiu

od - 50
do -30

kazdorazowo przez nauczyciela
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11. Zastrzezenia do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

1) jezeli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze roczna ocena
z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, zgtaszajg swoje zastrzezenia sktadajgc podanie
do dyrektora szkoty, w terminie dwoch dni roboczych od zakohczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych.

2) Dyrektor na podstawie dokumentacji orzeka o zasadnosci przedtozonego
zastrzezenia czy w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dyrektor powotuje komisje, ktora ustala roczng
ocene klasyfikacyjng z zachowania w drodze gtosowania zwyktg
wiekszoscig gtosow; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

3) W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty, albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczgcy komisji,
b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w dane klasie,

d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicéw.

4) Ustalona przez komisje ocena z zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

5) Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy:
a) sktad komisii,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene gtosowania wraz z uzasadnieniem.
6) Protokdt stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.
7) Jesli ocena ulegta zmianie dyrektor powotuje Rade Pedagogiczng
do podjecia uchwaty w sprawie nowych wynikow klasyfikaciji.
12. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zachowania.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie przewidywang oceng roczng
z zachowania, z ktorg zostali zapoznani przez wychowawce klasy na dwa
tygodnie przed radg klasyfikacyjng, to zgtaszajg swoje zastrzezenie
w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie trzech dni od dnia
zapoznania sie z propozycjg oceny,
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2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg przeprowadza analize zasadnosci
proponowanej oceny w oparciu o argumentacje wychowawcy
i dokumentacije.

3) Dyrektor szkoty moze powotac¢ zespot nauczycieli uczgcych dany oddziat

do ktérego uczeszcza uczen poszerzony o pedagoga, psychologa, uczniéw

samorzadu uczniowskiego (najmniej trzech przedstawicieli) celem
dodatkowej analizy oceny proponowanej przez wychowawce. Dyrektor
szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu.

4) Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg (nie muszg) przekonac
wychowawce klasy o zmianie proponowanej oceny. Wychowawca moze
zmienic¢ lub utrzymac proponowang ocene po analizie przeprowadzonej
z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z w/w zespole.

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub rodzicow w terminie
siedmiu dni od daty wptyniecia podania o rozstrzygnieciu w sprawie.

8§ 73. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (okresowg) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtoséw; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego

komisji.

3. Uczen nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, a takze uczen nieklasyfikowany
z powodu nieobecno$ci nie usprawiedliwionej i dopuszczony przez rade
pedagogiczng do egzaminu klasyfikacyjnego, zdaje
przed nauczycielem przedmiotu egzamin klasyfikacyjny w pierwszym tygodniu
po feriach zimowych, a w przypadku nieklasyfikowania rocznego —
w przedostatnim tygodniu ferii letnich.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej rada pedagogiczna podejmuje decyzje o dopuszczeniu
do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego z jednego, kilku lub wszystkich zajec
edukacyjnych na podstawie pisemnej prosby ucznia lub jego rodzicéw.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem
i jego rodzicami oraz nauczycielem przedmiotu.

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na egzaminie klasyfikacyjnym

uczen otrzymuje stopien niedostateczny z danych zaje¢ edukacyjnych, (jesli jest

to ocena klasyfikacyjna semestralna) lub nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej albo Swiadectwa ukonczenia szkoty, (jesli jest to

klasyfikacja roczna).

Uczen, ktory z udokumentowanych przyczyn (zwolnienie lekarskie) nie

przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze do niego przystgpi¢ w terminie

okreslonym przez dyrektora szkoty, jednak nie pozniej, niz w ciggu jednego

miesigca od rozpoczecia nowego semestru lub roku szkolnego. Jezeli uczenh nie

przystgpi do egzaminu w tym okresie jest nieklasyfikowany i niepromowany.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen, spetniajgcy obowigzek szkolny lub

obowigzek nauki poza szkotg.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia o ktorym mowa w pkt. 4, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka

i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala sie oceny z zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza nauczyciel danych zajec

edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela

takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, przeprowadza komisja, powotana przez

dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia odpowiednio

obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisiji

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
jest przeprowadzany ten egzamin.

W przypadku zmiany typu szkoty lub profilu klasy, dyrektor moze zwolnic¢

ucznia z obowigzku egzaminu klasyfikacyjnego z tych zaje¢ edukacyjnych,

w ktorych nie ma roznic programowych.

Dyrektor moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajgcemu sie

0 przyjecie w tej samej szkole do klasy bezposrednio wyzszej, niz to wynika

z ostatniego swiadectwa szkolnego, w przypadku dokonania przez tego ucznia
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

zmiany kierunku ksztatcenia zwigzanej ze zmiang szkoty lub kierunku

ksztatcenia zawodowego. W tym przypadku dyrektor moze zwolni¢ ucznia

z obowigzku zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych z tych zaje¢ edukacyjnych,

w ktérych nie ma réznic programowych, a z ktérych uczen otrzymat

na Swiadectwie szkolnym, co najmniej stopien dopuszczajacy.

O formie egzaminu klasyfikacyjnego decyduje nauczyciel przedmiotu

W porozumieniu z osobg petnigcg nadzoér pedagogiczny w szkole.

Egzamin klasyfikacyjny moze mie¢ forme pisemng i ustng oraz forme ¢wiczen

praktycznych (w przypadku zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania

przewidujg prowadzenie ¢wiczen praktycznych).

Egzamin moze byc¢ przeprowadzony przez nauczyciela prowadzgcego dane

zajecia edukacyjne lub na jego prosbe przez komisje z udziatem osoby

petnigcej nadzor pedagogiczny w szkole powotfang.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢

edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - w charakterze

obserwatorow - rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot

zawierajacy:

1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) nazwisko i imie nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin (lub sktad
komisiji),

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia

5) pytania i zadania egzaminacyjne czesci ustnej oraz jesli egzamin miat
forme zadan praktycznych,

6) wynik egzaminu oraz ocene ustalong w wyniku egzaminu i zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

7) oceniong prace pisemng ucznia jako zatgcznik,.

Protokot podpisujg osoby wehodzgce w sktad komisji. Protokoét stanowi

zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

W przypadku rocznego stopnia niedostatecznego, ustalonego w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego, uczniowi przystuguje prawo do zdawania egzaminu

poprawkowego.

Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena z zachowania jest ostateczna.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

78



27.

28.
29.

30.

31.

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie

z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg

by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra:
1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (okresowg) ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow; w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej (okresowej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,

b) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzgcych
takie same zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczgcy komisiji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog
e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisje roczna (okresowa) ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
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ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej (okresowej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
32. Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych:

sktad komisiji,
termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajgce,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
f) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisii,
b) termin posiedzenia komisiji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
33. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza sie
pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
34. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 74. Egzamin poprawkowy

1. Egzamin poprawkowy moze zdawac uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji
uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub dwoch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢éwiczen praktycznych.

3. W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢
laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen (doswiadczen), prowadzi sie w formie zadan
praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodni
ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty
w sktadzie: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczgcy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, prowadzacy zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
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11.

12.

13.

14.

egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot

zawierajgcy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) nazwisko i imie nauczyciela przeprowadzajgcego egzamin (lub sktad
komisiji),

3) termin egzaminu,

4) imie i nazwisko ucznia

5) pytania i zadania egzaminacyjne czesci ustnej oraz jesli egzamin miat forme
zadan praktycznych,

6) wynik egzaminu oraz ocene ustalong w wyniku egzaminu i zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia

7) oceniong prace pisemng ucznia jako zatgcznik,.

Protokét podpisujg osoby wchodzgce w sktad komisji. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktoéry z udokumentowanych przyczyn (zwolnienie lekarskie) nie
przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
jednak nie pozniej, niz do konca wrzesénia.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych zostata ustalona podczas egzaminu poprawkowego niezgodnie

z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Termin do zgtoszenia zastrzezeh wynosi 2 dni robocze od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje przeprowadzajgcg sprawdzian jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy dotyczy materiatu z catego roku, jesli uczen uzyskat
negatywng ocene klasyfikacyjng w | semestrze, oraz negatywng ocene
koncoworoczna.

Jesli ocena w | semestrze byta pozytywna, a ocena koncoworoczna nie jest
oceng promujgcg, wowczas egzamin poprawkowy obejmuje materiat tylko z Il
semestru.

Przed przystgpieniem do egzaminu poprawkowego przewodniczgcy komisji
informuje ucznia o progach procentowych wymaganych do uzyskania
poszczegolnych ocen. Skala punktowa jest zamieszczona na arkuszu

z zadaniami poprawkowymi. Przy kazdym z zadan zaznaczona jest
maksymalna ilo$¢ punktéw mozliwych do otrzymania za to zadanie.

1) ocena dopuszczajgca 30% - 50%

2) ocena dostateczna 51% - 75%
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15.

16.

3) ocena dobra 76% - 90% 48

4) ocena bardzo dobra 91% - 95%

5) ocena celujgca powyzej 96%- 100%

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, a przedmiot jest kontynuowany
w klasie programowo wyzszej moze otrzymac¢ promocje Uchwatg Rady
Pedagogicznej. Rada moze (nie musi) promowac go do nastepnej klasy.

Stopien uzyskany z religii/etyki nie ma wptywu na promocje ucznia.

§ 75. Promocja do klasy programowo wyzszej

1.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat klasyfikacyjng ocene
koncoworoczng wyzszg od stopnia niedostatecznego, za wyjgtkiem oceny
koncoworocznej wyzszej od stopnia dopuszczajgcego z przedmiotow:

a) rysunek i malarstwo,

b) specjalnosc¢ artystyczna.
Uczen realizujgcy ksztatcenie ogolne i ksztatcenie artystyczne otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.
Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zaje¢. Do $redniej
nie wlicza sie ocen z religii i etyki.

§ 76. Powtarzanie klasy i skreslenia z listy

1.

14.

15.

16.

17.

Uczen, ktory nie otrzymat ocen przynajmniej dopuszczajgcych ze wszystkich
przedmiotow, a z rysunku i malarstwa oraz z przedmiotu kierunkowego — ocen
dostatecznych, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej.

Rada pedagogiczna szkoty, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej promowac
do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ogodlnoksztatcgcych, pod
warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, podlega
skresleniu z listy uczniow. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

Rada pedagogiczna, po poinformowaniu przez dyrektora szkoty rodzicéw albo
petnoletniego ucznia, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek rodzicéw lub
petnoletniego ucznia, moze wyrazi¢ zgode na powtarzanie danej klasy, biorgc
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pod uwage dotychczasowe osiggniecia ucznia. Wniosek z uzasadnieniem sktada
sie nie pdzniej, niz na 7 dni przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno — wychowawczych.

18. W ciggu cyklu ksztatcenia w danym typie szkoty artystycznej uczen moze

powtarzac dang klase tylko jeden raz.

§ 77. Ukonczenie szkoty

1.

Uczen konczy szkote artystyczna, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz zdat egzamin dyplomowy.

Uczen szkoty artystycznej realizujgcej ksztatcenie ogolne i ksztatcenie
artystyczne konczy szkote artystyczng z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75, co najmniej bardzo dobrg ocene z przedmiotu gtéwnego oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do sredniej ocen
wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec. Do sredniegj
ocen nie wlicza sie ocen z religii i etyki.

W szkole artystycznej, w ktorej jest przeprowadzany egzamin dyplomowy,

do sredniej ocen wlicza sie takze oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego

w czesci teoretycznej i w czesci praktyczne;.

Na klasyfikacje korncowg sktadajg sie korncoworoczne oceny klasyfikacyjne

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz koncoworoczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych.

§ 78. Egzaminy dyplomowe

1.

Warunki przystgpienia do egzaminu dyplomowego.

1) Egzamin dyplomowy jest formg komisyjnej oceny poziomu przygotowania
zawodowego uczniéw klas programowo najwyzszych

2) Do egzaminu dyplomowego moze przystgpi¢ uczen, ktéry w wyniku
klasyfikacji kohcowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3) Uczen, ktéry nie spemnit warunku, o ktérym mowa w pkt.b), podlega
skresleniu z listy uczniow, chyba ze rada pedagogiczna szkoty wyrazi zgode
na powtarzanie danej klasy, biorgc pod uwage dotychczasowe osiggniecia
ucznia.

Egzamin dyplomowy obejmuje:

1) czesc¢ praktyczng polegajgcg na prezentacii:
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a) przygotowanej przez ucznia pracy z zakresu specjalnosci/specjalizaciji,
z uwzglednieniem inspiracji, etapéw realizacji, zakresu pracy, formy
i funkgciji, techniki i technologii oraz oryginalnego charakteru pracy,
b) pracy z zakresu rysunku, malarstwa lub rzezby;
2) czesc teoretyczng z historii sztuki.
3. Szczegotowe zasady organizacji i przebieg egzaminu dyplomowego okresla
odrebny regulamin.

8§ 79. Przeglad plastyczny

1. Od roku szkolnego 2019/2020, w LSP przeprowadza sie w oparciu
0 obowigzujgce rozporzgdzenie w sprawie badania jakosci ksztatcenia
artystycznego publicznych szkotach artystycznych, tzw. przeglad plastyczny.

2. Sprawy formalne dotyczgce ogodlnopolskich przegladoéw plastycznych oraz
przegladdw prac dyplomowych, okresla regulamin Centrum Edukac;ji
Artystyczne,;.

§ 80. Zmiany WO i sposOb ich przyjmowania

1. WO staje sie obowigzujgce w LSP po przyjeciu niniejszego Statutu zwyktg
wiekszoscig gtoséw przez Rade Pedagogiczng i zapoznaniu z jego trescig
ucznidw oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

2. Zmiany w WO mogg by¢ dokonywane na pisemny wniosek nauczycieli, Rady
Rodzicow lub Samorzadu Uczniowskiego, przedstawiony Radzie Pedagogicznej
I przyjety przez nig zwyktg wiekszoscig gtosow.

3. Przyjete zmiany wprowadzane sg do WO w formie uchwaty Rady Pedagogicznej
nowelizujgcej Statut.

ROZDZIAL XI PROCEDOWANIE ZMIAN W STATUCIE

8§ 81. Procedura dokonywania zmian w statucie

1. Przyczyny dokonywania zmian w statucie - przykfady:
a) zmiany zachodzgce w przepisach prawa powszechnego i lokalnego,
b) zmiany w specyfice szkoty/placéwki,
c) potrzeba nowych rozwigzan organizacyjnych w funkcjonowaniu
spotecznosci szkolnej,
d) zalecenia organéw kontrolnych (niespdjnos¢ rozwigzan statutowych
z obowigzujgcym prawem),
e) inne potrzeby (itp. zmiana nazwy, nadanie imienia itp.).
2. Z wnioskiem o dokonanie zmian w statucie szkoty/placéwki publicznej moze
wystgpic:
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1) dyrektor szkoty (jako przewodniczacy rady pedagogicznej ma prawo
wystepowaé z wnioskiem o podjecie uchwaty w ramach kompetenc;ji
stanowigcych rady pedagogicznej),

2) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny

3) organy szkoty ( rada rodzicéw, samorzgd uczniowski).

3. Whniosek powinien by¢ skierowany do rady pedagogicznej i zawierac:

1) date,

2) podstawe prawng,

3) przedmiot zmiany wraz z uzasadnieniem,
4) nazwe i podpis organu wnioskujgcego

4. Sposoby dokonywania zmian (nowelizacji) statutu:

1) uchylenie niektorych jego przepisow,

2) zastgpienie niektorych jego przepiséw przepisami o innej tresci lub
brzmieniu,

3) dodanie do niego nowych przepisow.

5. Zmienia sie (nowelizuje):

1) pierwotny tekst statutu,

2) pierwotny tekst ze zmianami,

3) tekst jednolity (jesli byt wydany),
4) tekst jednolity ze zmianami

6. Przygotowanie przez rade projektu zmian

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Projekt statutu albo jego zmian przygotowuje Rada Pedagogiczna

Rada pedagogiczna moze powotac zespét ds. opracowania projektu zmian
w statucie szkoty (sformutowanie zadan zespotu, okreslenie harmonogramu
pracy oraz terminu przedstawiania koncowej wersji projektu radzie
pedagogiczne)).

W szkole, w ktorej rada szkoty nie zostata powotana, zadania jej wykonuje
rada pedagogiczna.

W ustawie o systemie o$wiaty i w rozporzgdzeniu o ramowych statutach nie
pojawia sie okreslenie ,aneks” do statutu dlatego kazdorazowa zmiana
oznacza tworzenie nowej wersji statutu. Nie ma znaczenia to, czy wigkszosé
przepisbw pozostanie niezmieniona.

Procedura zmian jest taka sama jak procedura tworzenia zupetnie nowego
statutu.

Na posiedzeniu rady pedagogicznej zostaje podjety punkt dotyczacy
wystgpienia do rady szkoty z wnioskiem w sprawie wprowadzenia zmian

w statucie szkoty.

Przygotowany projekt statutu powinien zostac przyjety przez rade
pedagogiczng i przekazany do uchwalenia.

Wzd6r uchwaty rady pedagogicznej inicjujgcej wprowadzenie zmian w statucie
okresla zatgcznik nr 1 do procedury.
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7. Uchwalenie zmian w statucie

1)

2)

2)
3)

4)

5)

7

8)

Nowelizacje statutu uchwala rada szkoty, a w przypadku jej braku rada

pedagogiczna.

Rada pedagogiczna ma dwie mozliwosci:

a) moze przyjgc, w drodze uchwaty, przekazany jej projekt statutu,

b) moze odrzuci¢ projekt statutu i przestac go do poprawek radzie
pedagogicznej - z zapisow ustawy nie wynika bowiem, aby rada szkoty
miata prawo wnoszenia poprawek do projektu statutu.

Uchwalenie zmian do statutu przez rade szkoty nastepuje w formie uchwaty.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwate wprowadzajgcg zmiany w statucie,

okreslajgc w uchwale tres¢ tych zmian.

Zasady konstrukcji uchwaty oraz sposoby redagowania jej postanowien
okresla rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministréw z 20 czerwca

2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100,
poz. 908). Wskazane jest, by stosowac zawarte tam zasady konstrukciji
uchwaty oraz sposoby redagowania jej postanowien.

Struktura uchwaty:

a) tytut uchwaty — numer, data podjecia uchwaty, ogdlne okreslenie
przedmiotu uchwaty (uchwata w sprawie ... ),

b) podstawa prawna wydania uchwaty,

c) tekst uchwaly z podziatem na jednostki redakcyjne,
d) wykonanie uchwaty,

e) data wejscia w zycie uchwaty,

f) podpis przewodniczgcego.

Jednostki redakcyjne uchwaty:

a) paragraf (8) — podstawowa jednostka redakcyjna,
b) ustep (ust.),

c) punkt (pkt),

d) litera (lit.),

e) tiret (-).

Wz6r uchwaty rady szkoty wprowadzajgcej zmiany w statucie okres$la
zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

8. Obowigzek przekazania uchwalonego statutu.

1)

2)

Uchwalony statut dyrektor przesyta do organu prowadzgcego. Organ
prowadzgcy nie ma uprawnien zatwierdzajgcych statut, ale powinien mie¢
aktualne statuty prowadzonych przez siebie szkét i placéwek w swoim
rejestrze.

Centrum Edukacji Artystycznej otrzymuje uchwalony statut po to, aby
sprawdzi¢ zgodnos¢ jego postanowien z prawem. Przy czym nie oznacza to,
ze Centrum Edukacji Artystycznej ,zatwierdza” statut, nie ma rowniez
obowigzku wydania opinii lub decyzji, jesli statut jest w porzadku.
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3)

4)

5)

6)

Centrum Edukaciji Artystycznej w terminie 30 dni od otrzymania statutu
przekazuje dyrektorowi decyzje, w ktorej uchyla statut w catosci lub niektére
jego postanowienia, albo nie wydaje zadnej decyzji, jesli zapisy statutu sg
zgodne z prawem.

Moze sie rowniez zdarzyc¢, ze w uzasadnionych przypadkach Centrum
Edukaciji Artystycznej przesle postanowienie o przedtuzeniu terminu
wydania decyzji do dwoch miesiecy.

Szkota, ktéra otrzymata decyzje uchylajgcg czes¢ lub catos¢ statutu moze
sie od niej odwofa¢ do Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego,

w terminie 14 dni od otrzymania decyzji za posrednictwem Centrum
Edukaciji Artystycznej. Centrum Edukacji Artystycznej ma 30 dni

na rozpatrzenie odwotania.

Jesli w ciggu miesigca od przekazania statutu Centrum Edukacji
Artystycznej nie wydato zadnej decyzji, mozna uznac, ze statut nie jest
sprzeczny z prawem i przystgpi¢ do jego wdrazania.

ROZDZIAL XIl ORGANIZACJA NAUCZANIA REALIZOWANEGO
ZDALNIE

§ 82.

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie
i w zakresie obowigzujgcych odrebnych przepiséw prawa.

2. Organizacje pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego
zdalnie okres$la szczegotowo dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia
z uwzglednieniem wydanych przepiséw prawa oraz mozliwosci technicznych
i organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod uwage mozliwosci i potrzeby uczniéw
i ich rodzicow.

3. W szczegolnosci dyrektor szkoty ustala:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

tygodniowy plan zaje¢ dla kazdej klasy,

sposoby monitorowania postepéw i oceniania ucznidw, udzielania uczniom
i rodzicom informacji zwrotnych,

zasady dokumentowania pracy nauczycieli i uczniow,

sposoby i kanaty komunikacji z uczniem i rodzicem.

Szczegodtowa organizacja nauczania uwzglednia:

réwnomierne obcigzenie uczniéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

mozliwosci psychofizyczne uczniow,

naprzemienne ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia (o ile taka
forma pracy zdalnej zostata wprowadzona),

10) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form

nauczania przez nauczycieli i uczniow,
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11) bezpieczenstwo i ochrone danych osobowych w procesie zdalnego
nauczania i uczenia sie.

§ 83.

1.

Podstawowym zadaniem szkoty w realizaciji jej zadan i celéw statutowych

w czasie zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowe;j
w formach i terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami
prawa.

Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowe;j realizowane sg
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas
zdalnego nauczania.

Zajecia realizowane sg w sposéb wskazany przez dyrektora szkoty

W porozumieniu z nauczycielami w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz
innych bezpiecznych komunikatorow, zapewniajgcych dostep do zajec dla
kazdego ucznia oraz ochrone danych osobowych nauczycieli, uczniow i ich
rodzicow.

W szczegolnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych

skorzystac z ustalonej formy nauczania i uczenia sig, sposob realizacji podstawy

programowej, oceniania oraz komunikowania sie nauczycieli z uczniem

i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych

zdalnie przez nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Brak aktywnos$ci ucznia w realizacji zadan w formach ustalonych dla zdalnego
nauczania i uczenia sie uwaza sie za brak realizacji obowigzku szkolnego.

§ 84.

1.

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy nauczyciele szkoty
w zakresie przydzielonych zadan.

O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty,
biorgc pod uwage kwalifikacje i mozliwosci nauczycieli.

Prace oraz komunikacje z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje
wychowawca, do zadan ktérego nalezy m.in.:

1) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w pokonaniu trudno$ci,

2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktdrzy nie podjeli nauki on-line i organizacja
ich pracy w porozumieniu z rodzicami.

Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkotg a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica,
dotyczgce funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia sie
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powinny mie¢ forme pisemng i by¢ przekazywane za pomocg modutu
wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Za przyjecie wiadomosci uwaza sie
systemowe potwierdzenie jej odczytania.

Wychowawca ma obowigzek uzyskac¢ od uczniow lub rodzicéw informacje czy
uczen posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych
komunikatorow, ktorymi przesytane sg zadania i prowadzone zajecia on-line
przez nauczycieli. W razie rozpoznanych trudnosci wychowawca w porozumieniu
z dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem
ustali¢ inny, bezpieczny i mozliwy do udokumentowania sposéb komunikaciji
| formy zdalnego uczenia sie.

§ 85.

1.

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujgcych zajecia z uczniami w formie
zdalnej jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego
programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajgcej formy i metody
zdalnego nauczania i uczenia sie,

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia sie
i zakomunikowanie ich uczniom i rodzicom, z uwzglednieniem
Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy
do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym w zakresie wskazanym w opiniach
i orzeczeniach.

W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede
wszystkim z ogdlnodostepnych form i zasobow wskazanych przez ministra
wihasciwego do spraw edukaciji oraz platform komunikacyjnych i zasobow
zakupionych lub zaakceptowanych przez dyrektora szkoty na potrzeby zdalnego
nauczania i uczenia sie.

Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobéw musi by¢ uzgodnione

z dyrektorem szkoty.

Informacje i zadania wysytane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania
zdalnego powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy
kazdym pakiecie wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie czy jest to zadanie
obowigzkowe, czy podlega ocenie (wedtug jakich kryteriow), w jakiej formie

I terminie powinno wptyng¢ do nauczyciela potwierdzenie wykonania zadania
przez ucznia.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek
W porozumieniu z rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy i wsparcia.
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§ 86.

1.

Na wyznaczone zajecia on-line uczen dotgcza punktualnie, o godzinie
okreslajgcej poczatek zajeé, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
Uczen powinien byc¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiadac niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz
pomoce dydaktyczne;

2) znac materiat z poprzednich zaje¢ danego przedmiotu, mie¢ wykonang prace
zadang przez nauczyciela.

Uczen ma obowigzek brac¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywaé

polecenia nauczycieli, zgodnie wspoétpracowac w ich realizacji z innymi uczniami.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym

uczestnikom spotkania, tj.:

1) wygladac schludnie, czysto,

2) powstrzymac sie od spozywania positkdw, zabaw i wykonywania innych
zbednych czynnosci rozpraszajgcych pozostatych uczestnikow spotkania,

3) zachowanie ucznia podczas zajec¢ szkolnych powinno cechowac sie
dbatos$cig o kulture jezyka,

4) wypowiadanie wiasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé
sie winno z nalezytg kulturg i szacunkiem, na polecenie nauczyciela uczen
ma obowigzek wigczyé/wytgczy¢ swoj mikrofon,

5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmow, okazywanie braku szacunku
w stosunku do dorostych i innych uczniéw oraz zaktdcanie przebiegu zajec
poprzez niewtasciwe zachowanie.

Udziat w zajeciach on-line innych os6b oraz nagrywanie przebiegu spotkania jest

mozliwe jedynie po uzyskaniu wczesniejszej zgody nauczyciela prowadzgcego

spotkanie.

§ 87.

1.

W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniéw pozostajg w mocy zapisy
Rozdziatu Statutu Szkoty.

Podczas nauczania zdalnego uczniowie pracujg zgodnie z wymaganiami
przekazanymi przez nauczycieli na poczatku roku szkolnego.

Uczen ma obowigzek dokumentowania w zeszycie przedmiotowym materiatu
omawianego na zajeciach online. Za braki w realizacji zadan moze otrzymac
ocene niedostateczng.

W czasie zdalnego nauczania najwazniejsze sg oceny z prac klasowych,
sprawdzianow, kartkowek i testow pisanych online, a takze odpowiedz ustna
przed kamera.

Uczen moze wykazac sie swojg wiedzg poprzez:
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1) wykonanie zadan (karty pracy, odpowiedzi na pytania itp.) wyznaczonych
przez nauczyciela, a nastepnie przestanie ich na wskazany adres mailowy,

2) wykonanie zadan (karty pracy, odpowiedzi na pytania, zadan domowych itp.),
ktore dotgczone sg jako zatgczniki do wiadomosci w dzienniku lub przez
system zadan domowych w dzienniku elektronicznym,

3) wykonanie zadan na platformach edukacyjnych,

4) rozwigzywanie testow powtorkowych i cwiczeniowych na platformie e-
nauczanie,

5) rozwigzywanie testow sprawdzajgcych wiedze (kartkowek, sprawdzianéw,
prac klasowych) na platformie e-nauczanie lub innych platformach, a takze
przez system zadan domowych w dzienniku elektronicznym.

6. Informacja na temat testow sprawdzajgcych wiedze umieszczana bedzie
z wyprzedzeniem w dzienniku. Okreslona zostanie doktadna data i godzina testu
(oraz czas jaki bedzie przeznaczony na test, np. 15 min.), tak aby uczniowie
mogli dostosowac potrzebe skorzystania z komputera do innych domownikow.

7. Uczen, ktéry nie wezmie udziatu w tescie sprawdzajgcym wiedze (kartkowka,
sprawdzian, praca klasowa) zobowigzany jest do napisania go w formie i czasie
ustalonym z nauczycielem.

8. Uczen ma obowigzek przesta¢ we wskazany sposob oraz w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela prace pisemne, ktore zostang ocenione zgodnie
z ustalonymi kryteriami.

9. Uczen ma obowigzek zadbac o estetyke przesytanych prac pisemnych, jezeli,

z przyczyn technicznych, nie jest w stanie wykonaé¢ zadania pismem
komputerowym, moze prace napisac odrecznie i zatgczy¢ w pliku we wskazanym
przez nauczyciela miejscu. Za prace nieczytelne (jakos¢ zdjecia, niedbatos¢

w zapisie) nauczyciel moze wystawi¢ ocene niedostateczng.

10. Informacja zwrotna jest udzielana w formie ustnej (z wykorzystaniem MTeams)
lub pisemnej jako komentarz wystany mailem, bgdz wiadomos¢ wystana
w dzienniku elektronicznym.

11. Wszystkie formy zaplanowane przez nauczyciela sg obowigzkowe, co oznacza,
ze uczen musi posiadac z nich ocene. Niedotrzymanie ustalonego terminu jest
rownoznaczne z oceng niedostateczng.

12. Korzystanie przez ucznia z prac innych 0s6b — plagiat (bez podania zrédet) —
skutkuje oceng niedostateczng bez mozliwosci poprawy.

13. Prace niesamodzielne bedg oceniane na ocene niedostateczna.

14. Ocenione prace i inna dokumentacja dotyczgca oceniania udostepniania jest
rodzicom i uczniom w formie elektroniczne;.

Przy ocenie zachowania ucznia uwzglednia sie:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze zdalnego nauczania
(systematyczne uczestnictwo w lekcjach online, zaangazowanie,
sumiennosc¢, wlasciwg postawe, terminowe odczytywanie informacji
od nauczycieli oraz reagowanie na nie),
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15.

16.

17.

2) biezgce usprawiedliwianie nieobecnosci,

3) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej - zaangazowanie
w pomoc kolegom, kolezankom podczas nauki zdalnej,

4) prezentowanie wysokiej kultury stowa na lekcjach online oraz w kontaktach
Z dorostymi,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
dostosowywanie sie do podanych zalecen,

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — zachowanie zasad
kultury podczas lekcji online, np. umiejetno$¢ stuchania, wypowiadania sie,
prowadzenia konwersacji,

7) udziat w réznego typu konkursach lub projektach poszerzajgcych
umiejetnosci i wiedze, reprezentowanie szkoty, promocja szkoty i miasta.

W ocenie opisowej zachowania bierze sie pod uwage postawe i wysitek
wktadany przez uczniow w realizacje zadan.

Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych przekazuje sie
uczniom w formie ustnej, a rodzicom w formie pisemnej poprzez wystanie

do rodzicow wiadomosci w dzienniku elektronicznym o koniecznosci zapoznania
sie z ocenami proponowanymi. Rodzic w formie pisemnej potwierdza zapoznanie
sie ze stopniami, odsytajgc do wychowawcy wiadomos¢ w dzienniku
elektronicznym. Jezeli w ciggu dwoch dni wychowawca nie uzyska
potwierdzenia, wysyta informacje do rodzicow listem poleconym.

Wszelkie wnioski i pisma zwigzane z trybem odwotawczym od oceny mozna
ztozy¢ do dyrektora szkoty w formie elektronicznej — scan podpisanego wniosku
przesta¢ jako zatgcznik do dyrektora szkoty poprzez modut wiadomosci

w dzienniku elektronicznym lub poprzez poczte elektroniczng szkoty.

§ 88.

1.

Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego
nauczania moze zostac przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub
zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaje¢ nieobowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub podmioty zewnetrzne
(na podstawie odrebnych umow),

2) realizacja zajeC z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

3) dziatalnosc biblioteki szkolnej, szczegolnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksigzek,

4) dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego

5) dziatalnos¢ kawiarni szkolnej,

6) funkcjonowanie dziatajgcych na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.
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szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan
okreslonych w ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegolne
okolicznosci i ograniczenia, mozliwosci szkoty oraz potrzeby uczniow.

Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 nie zostaty
zawieszone, ich realizacja odbywa sie on-line lub w innych formach ustalonych
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z nauczycielem. Udziat uczniéw w tych
zajeciach nie jest obowigzkowy, z zastrzezeniem ust. 4.

O udziale uczniéw w zajeciach dodatkowych, szczegdlnie z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie
decydujg rodzice w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym zajecia.

§ 89.

1.

Zajecia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym rowniez zajecia
dodatkowe i zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dokumentowane sg w dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez
dyrektora szkoty, umozliwiajgcy kontrole realizacji przyjetych programow.

W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane
zespoty nauczycieli mogg odbywaé swoje spotkania w formule on-line.

Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sg

na podstawie dokumentacji przeprowadzonych zajec.

Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania
dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych, ktorzy nie mogg z przyczyn
obiektywnych w petni realizowac¢ swoich dotychczasowych zadan i obowigzkow
zgodnie z przydzielonym wczesniej zakresem.

Szkota, w granicach posiadanych zasobdéw i mozliwosci budzetowych udziela
wsparcia nauczycielom oraz uczniom w formie bezptatnego wypozyczania
sprzetu szkolnego utatwiajgcego zdalne nauczanie i uczenie sie.

Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoty w sprawach uczniow lub
zwigzane z pracg szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub
sktada¢ w formie papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

POSTANOWIENIA KONCOWE

8§ 90. Informacje uzupetniajace

1.

LSP prowadzi czynnosci administracyjne i gospodarcze. Dziatalnosc¢ finansowa
prowadzona jest na podstawie odrebnych przepisow.

Przydziaty czynnosci pracownikéw szczegdtowo okreslajg uprawnienia,
kompetencje oraz odpowiedzialno$¢ za prace na wyznaczonym odcinku.

LSP prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z przepisami
o0 archiwizowaniu okreslonymi w odrebnych przepisach.
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10.

11.

12.

Dokumentacja przebiegu nauczania, ktéra podlega archiwizowaniu
z uwzglednieniem kategorii czasowych jest przechowywana w archiwum
szkolnym.

Jako date wydania swiadectwa przyjmuje sie date zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

Statut LSP opracowano zgodnie z ramowym statutem szkoty publicznej ujetym
w ustawie Prawo oswiatowe.

Statut jest dostepny wszystkim pracownikom i powinien by¢ znany catej
spotecznosci uczniowskiej. W planie pracy LSP ujeto obowigzek zapoznania
ucznidw i rodzicow ze Statutem w pierwszym tygodniu nauki przez
wychowawcéw klas. Statut dostepny jest w gabinecie dyrektora szkoty,
bibliotece i w gabinecie pedagoga szkolnego w formie pisemnej. W formie
elektronicznej statut znajduje sie w gabinecie dyrektora szkoty na nosniku
elektronicznym.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do podania tekstu ujednoliconego
po pieciu nowelizacjach statutu.

Prowadzenie dokumentacji
1) Szkota prowadzi i archiwizuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2) Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.
3) Integralng czescig Statutu Szkoty jest Wewnagtrzszkolny System Oceniania.
4) W Szkole funkcjonujg nastepujgce dokumenty i regulaminy:
a) Program wychowawczo-profilaktyczny;
b) Regulamin Rady Pedagogicznej;
c) Regulamin Rady Rodzicow;
d) Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego;
e) Regulamin biblioteki;
f)  Regulamin archiwum szkolnego;
g) Regulamin przyjmowania uczniéw;
h) Regulamin wycieczek i pleneréw szkolnych;
I) Schemat organizacyjny Szkoty;
j) Szkolny zestaw programow nauczania i podrecznikow;

Postanowienia Statutu moga ulec zmianie w przypadku zmiany przepisow
prawa majgcego zwigzek z jego trescig, jak tez na skutek zmian
organizacyjnych i merytorycznych Szkoty.

Statut szkoty moze by¢ nowelizowany przez Rade Pedagogiczna.
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§ 91. Akty prawne

1.

W LSP oprocz ustaw oswiatowych oraz regulamindw wewnagtrzszkolnych
obowigzujg akty prawne pozostajgce w zwigzku z dziatalnoscig szkoty, wydane
przez nadrzedne organy wiadzy i administracji panstwowej oraz wtadze
samorzgdowe prowadzgce szkote.

W sprawach nieuregulowanych statutem obowigzujg przepisy Kodeks
Postepowania Administracyjnego, Kodeks Postepowania Cywilnego.

Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia go przez Rade Pedagogicznag
14 wrzesnia 2026 r.

Stownik terminéw uzywanych w statucie

llekro¢ w powyzszych przepisach mowa jest o:

1.

© © N o O»

LSP — rozumie sie przez to Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza
Kulisiewicza w Kaliszu.

Statucie — rozumie sie przez to Statut Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza
Kulisiewicza w Kaliszu

Organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — rozumie sie przez to Minister
wiasciwy do spraw kultury oraz Centrum Edukacji Artystycznej w Warszawie

Nauczycielu — rozumie sie przez to takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego LSP

Rodzicach — rozumie sie przez to rodzicéw i prawnych opiekunéw uczniéw LSP.
Dzienniku — rozumie sie przez to dziennik elektroniczny Mobidziennik.

WO - rozumie sie przez to zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania.

KO — rozumie sie przez to kryteria oceniania z poszczego6lnych przedmiotow.

WE - rozumie sie przez to wymagania edukacyjne z poszczegdélnych
przedmiotow.

. WSDZ - rozumie sie przez to Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
11.
12.

CEA — Centrum Edukacji Artystycznej

Szkole — rozumie sie przez to Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza
Kulisiewicza w Kaliszu
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