Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje
kandydatow\kandydatek na stanowisko:

Technik ds. kwatermistrzowskich

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:
Szczecin

ADRES URZEDU:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie
ul. Grodzka 1/5

70-560 Szczecin

1. WARUNKI PRACY:

Praca wykonywana od poniedziatku do pigtku w godz. od 7.30 do 15.30 w siedzibie
tut. jednostki oraz w terenie. Mozliwos¢ wyjazdéw stuzbowych.

Praca wymagajaca umiarkowanego wysitku fizycznego - aktywnos$¢ ruchowa podczas
wykonywania obowiazkow. Praca przy komputerze. -

Pomieszczenia jednostki s cieple, jasne (oswietlenie naturalne i sztuczne).

Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych (brak wind oraz toalet
przystosowanych dla o0so6b niepelnosprawnych.) Praca przy komputerze - brak
specjalistycznych urzadzen umozliwiajagcych pracg osobom niewidomym oraz osobom
z uszkodzonym stuchem.

2. ZAKRES ZADAN:
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Ogolny nadzor nad sprawnoscia techniczng budynkoéw i wyposazenia, regularne inspekcje
techniczne obiektéw KM PSP majace na calu wykrycie usterek oraz awarii;

Usuwanie usterek i awarii w obiektach KM PSP w Szczecinie;

Dokonywanie drobnych napraw i konserwacji instalacji, sprzetow;

Wykonywanie prac remontowo-malarskich w zakresie podstawowym;

Dbanie o prawidlowe funkcjonowanie elementéw wyposazenia obiektu (bramy, drzwi,
okna ich zamkniecia, zamki itp.);

Realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem technicznym i w stanie czystosci pojazddéw
oraz garazy, znajdujacych sig na terenie Komendy Miejskiej PSP w Szczecinie;
Prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji zwigzanej z eksploatacjg pojazdow;
Przestrzeganie terminow przegladdw technicznych, rejestracyjnych oraz napraw;

Udzial w zakupach zleconych na rzecz na rzecz Komendy Miejskiej PSP w Szczecinie;

. Wspotudzial w realizacji zadan Wydzialu Kwatermistrzowskiego zlecanych przez

naczelnika w ramach dzialania komendy;
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Udzial w logistycznym zabezpieczeniu dziatan ratowniczych, ¢wiczen oraz innych
przedsiewzig¢ KM PSP;

Dbanie o stan techniczny powierzonego sprz¢tu i mienia;

Prowadzenie obowigzujgcych dokumentacji, ewidencji i sprawozdawczosci w zakresie
wykonywanych zadan.

3. WYMAGANIA:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

wyksztalcenie Srednie;

prawo jazdy kat. B oraz doswiadczenie w prowadzeniu pojazdéw osobowych;

zdolnosci techniczne, manualne, doktadnosg¢;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej;

pracownikiem urzedu panstwowego nie moze by¢ osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca
1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. pracowala lub pelnila stuzbe w organach bezpieczenstwa
panstwa lub byla wspolpracownikiem tych organdéw w rozumieniu przepisOw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz treSci tych dokumentéw — nie dotyczy
kandydatek/kandydatow urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub p6zZniej. Osoba wybrana do
zatrudnienia bedzie musiala zlozy¢ o§wiadczenie lustracyjne, jesli urodzila si¢ przed

1 sierpnia 1972 r.

4. WYMAGANIA DODATKOWE

a)
b)

3.

a)
b)

©)
d)

e)

odpowiedzialnos$¢ i motywacja do rzetelnego wykonywania powierzonych zadan;
umiejetnosdei komunikowania si¢, wysoka kultura osobista;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

zyciorys/CV i list motywacyjny;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
wyksztalcenia;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow naboru.
(zalacznik 1);

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
kandydatka/kandydat nie pracowala/l, nie pelnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa
panstwa i nie byla/byl wspoélpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944—1990 oraz tresci tych dokumentow. Nie dotyczy
kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub péznie;j.



6. TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Oferty nalezy skladaé¢ w zaklejonej kopercie z dopiskiem "oferta zatrudnienia na
stanowisku technika ds. kwatermistrzowskich" do dnia 3 pazdziernika 2023 r.

a) decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
b) miejsce skladania dokumentow:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Szczecinie

ul. Grodzka 1/5

70-560 Szczecin

7. TECHNIKI I METODY NABORU:

weryfikacja formalna nadestanych ofert,

rozmowa kwalifikacyjna.

8. INNE INFORMACJE:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s3 rozwazane z rowng
uwaga bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, ras¢, narodowosé, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng czy tez jakgkolwiek inng cech¢ prawnie chroniong

e Przewidywany termin zatrudnienia: listopad 2023 r.

e Zatrudnienie na czas okreslony, tj. od 02.11.2023 r. do 31.10.2024 r.

e Imiona i nazwiska kandydatéw, ktérzy speiniaja wymagania formalne oraz termin
rozmowy kwalifikacyjnej opublikowane zostang na tablicy ogloszen w siedzibie
urzgdu oraz na stronie internetowej https://www.gov.pl/web/kmpsp-szczecin
w zakladce ,,Zalatw Sprawe” — ,,Stuzba i praca w PSP”, dniu 05 pazdziernika 2023 r.

e Oferty otrzymane po terminie oraz niekompletne nie beda rozpatrywane.
Oswiadczenia muszg by¢ opatrzone data i podpisane wlasnorgcznie.

e Oferty odrzucone, w razie ich nieodebrania zostang komisyjnie zniszczone po uplywie
3 miesigcy od ogloszenia wynikow naboru.

e  Wysokos¢ wynagrodzenia: 3600,00 zt brutto

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 91 480 84 80

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat
przystgpujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udzial w naborze.



- Administrator danych 1 kontakt do niego: Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej
(70-560 Szczecin, ul. Grodzka 1/5, tel. 91434 8404, fax. 91434 8405, e-mail
biuro@straz.szczecin.pl

- Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych - 71-637
Szczecin, wul. Firlika 9/14, tel. 914808809, fax. 91 4808802 e-mail:
iod@szczecin.kwpsp.gov.pl).

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru do shuzby w PSP na stanowisko
technik ds. kwatermistrzowskich.

e Informacje o odbiorcach danych: Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej 70-560
Szczecin, ul. Grodzka 1/5, tel. 91434 8404.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru.

e Uprawnienia:

- prawo zgdania od administratora danych dostgpu do danych, ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze

prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestaé¢ na adres kontaktowy

administratora danych, podany powyzej o prawo do wniesienia skargi do organu

nadzorczego.

- podstawa prawna przetwarzania danych: art. 28 ustawy o Panstwowej Strazy Pozarne;.

- inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania
decyzji; nie beda tez profilowane.



