NK.1101.6.2025

Nadlesnictwo Radziwilléw oglasza nabér wewnetrzny na stanowisko
podlesniczy

1. Organizator naboru:
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Paristwowe
Nadlesnictwo Radziwiltow
ul. Senatoréwka 2/2, 96-330 Puszcza Mariariska
tel. 46 831-01-10
e-mail: radziwillow@lodz.lasy.gov.pl

2, Adresaci naboru:
W naborze wewnetrznym mogg uczestniczy¢ tylko i wylacznie pracownicy zatrudnieni
wewnatrz PGL LP na podstawie umowy o prace, w dniu podpisania ogloszenia

o naborze na whw stanowisko.
¢

3. Miejsce pracy:
Teren Nadlesnictwa Radziyviﬂéw
4. Wymiar czasu pracy:
pehny etat
5. Rodzaj umowy:

umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony

6. Wymagania:
wyksztalcenie lesne, srednie lub wyzsze,
« obywatelstwo polskie,
+ niekaralnos¢ za przestepstwa,
e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku podlesniczego,
+ ukoriczone 21 lat,
« podstawowa znajomosé przepiséw prawnych zwigzanych z lesnictwem,
« posiadanie prawa jazdy kategorii B.

7. Dodatkowe oczekiwania majace wplyw na ocene kandydata:

« odbyty staz w Lasach Panstwowych,

= znajomo$é obsiugi rejestratora,

» znajomos¢ obstugi Systemu Informatycznego Laséw Paiistwowych (SILP)
oraz innych programéw WORD,EXCEL,

pozadane cechy:
+ punktualnosé,

s odpowiedzialnosé,
* samodyscyplina,




11.

systematycznosé,
umiegjetnosé pracy w zespole,
komunikatywno$é,
umiejetnosé organizacji pracy.

Ogolny zakres obowiazkéw na stanowisku podlesniczego:

wykonywanie prac z zakresu ochrony, hodowli i uzytkowania lasu,

ochrona przyrody,

kontrola i odbiér prac wykonywanych przez Zaktady Ustug Lesnych,

ochrona ppoz., ochrona przed szkodnictwem leénym oraz ochrona granic
i mienia nadle$nictwa,

odbidr i wydawanie drewna oraz sporzgdzanie stosownej dokumentacji,

wykonywanie czynnosci przy uzyciu sprzetu: rejestrator, komputer, drukarka,
prowadzenie dziatan z zakresu edukacji lesnej.

Oferujemy:

wynagrodzenie adekwatne do posiadanych umiejetnosai,
Swiadczenia socjalne oraz zdrowoine,

rozwaj poprzez szkolenia.

. Wymagane dokumenty:

CV z opisem pracy zawodowej,

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe
oraz posiadane kwalifikacje,

inne dokumenty okreslone w ogloszeniu, ewentualne referencje,

wypelniony przez kandydata kwestionariusz osobowy — zatacznik nr 1,

o$wiadczenie kandydata o korzystaniu w pelni z praw publicznych i niekaralnosci -
zatacznik nr 2,

klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru na wolhe stanowisko zgodnie
z Ustawg z dnia 10 maja 2018 o Ochronie danych osobowych Dz.U.
z 2018 poz. 1000 wraz z klauzula informacyjna RODO — zalaeznik nr 3

informacja z Krajowego Rejestrut Karnego w zakresie przestepstw okreSlonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karmego, w art. 189a i arl. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600}, lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. *

Termin i miejsce sktadania:

wymagane dokumenty wraz z adresem do korespondencji oraz numerem telefonu
nalezy skiadaé osobiscie lub przesyta¢ poczig tradycyjng do dnia 30.05.2025 r.,
do godziny 15:00. Adres do korespondencjii Lasy Panstwowe Nadlesnictwo
Radziwitow ul. Senatoréwka 2/2, 96-330 Puszcza Marianska, z dopiskiem na
kopercie:

»Nabér na stanowisko podlesniczy”,

o terminie ziozenia dokumentéw decyduje data ich wphywu do nadlesnictwa,
dokumenty zlozone po wyzej wymienionym terminie nie beda rozpatrywane,




e planowany termin rozstrzygniecia rekrutacji: 13.06.2025r.

12. Procedura rekrutacyjna:

e przeglad ziozonych ofert przez komisje rekrutacyjng powotang przez Nadle$niczego
oraz ocena przestanych dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z opracowanymi
kryteriami,

e wylonienie do trzech kandydatéw oraz zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjna.
Komisja rekrutacyjna, po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej przedtozy swoje
rekomendacje Nadle$niczemu,

¢ dokonanie wyboru jednej osoby przez Nadlesniczego.

13. Oferowane warunki zatrudnienia:

e Zzawarcie umowy o0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy na czas okreslony
1 roku z mozliwoscig przediuzenia na czas nieokreslony,

e dobre warunki pracy i placy zgodnie z przepisami obwiazujacymi w Lasach
Panstwowych,

e sprzyjajgce warunki rozwoju i podnoszenia umiejetnosci zawodowych,

¢ praca w fachowym zespole.

14. Postanowienia konncowe:

e wszyscy kandydaci biorgcy udziat w rekrutacji zostang powiadomieni o jej wynikach,

e« warunkiem zatrudnienia bedzie orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do pracy na stanowisku podlesniczego,

¢ Nadle$nictwo Radziwittow nie zapewnia mieszkania,

¢ Nadle$nictwo Radziwittow nie zwraca kosztéw zwigzanych z naborem,

e po zakonczonej rekrutacji dokumenty aplikacyjne mozna bedzie odebraé
w terminie dwdch tygodni od dnia zakonhczenia rekrutacji, po tym terminie nie
odebrane dokumenty zostana komisyjne zniszczone i trwale usuniete,

e do udzielania informacji na temat rekrutacji upowaznieni sa:
Sylwia Wieczorkiewicz — stanowisko ds. pracowniczych, tel. (46) 831-01-10
Janusz Adamiak - Zastepca Nadlesniczego, tel. (46) 831-01-10,

* Nadle$niczy Nadlesnictwa Radziwitdbw moze uniewazni¢ rekrutacje na stanowisko
podle$niczego na kazdym etapie postepowania, bez podania przyczyny.

Artur Elektronicznie
P . podpisany przez
PIOtI’OWSkI Artur Piotrowski;

. Radca Prawny
! Radca Data: 2025.05.16

Prawny 16322140200

Zalaczniki:

1. Kwestionariusz osobowy — zatgcznik nr 1,

2. oéwiadczenie kandydata o korzystaniu w petni z praw publicznych i niekaralnosci — zalgcznik nr 2

3. klauzula informacyjna o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zatacznik nr 3

* hitps:/ivww. gov. pliveb/krajowy-rejestr-karny/uzyskiwanie-informacji-z-krajowego-rejestru-karnego-droga-elektroniczna3




