Plan dzialalnoSci

Zakladu Emerytalno-Rentowego Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji?

na rok 2018

dla dzialu/dzialow administracji rzadowej: .....ceueiiiiiiiiiiiiiiiii e e 9

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2018

(w tej czeSci planu nalezy wskazaé nie wigcej niz pie¢ najwazniejszych celow przyjetych przez ministra/kierownika jednostki do realizacji w zakvesie jego wlasciwosci)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

planowana wartos$¢

Odniesienie do

L Cel nazwa do osiagniecia na Najwazniejsze zadania stuzgce dokumentu o
p- koniec roku, ktérego realizacji celu? charakterze
dotyczy plan strategicznym?®
1 2 3 4 5 6
Srednioroczna liczba wyptaconych 208.953 Zapewnienie srodkéw
Swiadczen finansowych na wyplate
$wiadczen emerytalno-rentowych
Wskaznik terminowej realizacji 0,95 Monitoring terminowosci
wnioskéw pierwszorazowych o realizacji wnioskow
emeryture (liczba wnioskow pierwszorazowych o emeryture
Terminowa i sprawna realizacja zrealizowanych
ustawowo okreslonych §wiadczen dla | w ustawowym terminie w stosunku
bylych funkcjonariuszy Policji, do ogo6lnej liczby zatatwionych
Agencji Bezpieczenstwa wnioskow)
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Ls :
Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Strazy Wskaznik terminowej realizacji 0,98 Monitoring terminowosci
Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, wnioskow o przyznanie zasitku realizacji wnioskow o przyznanie
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby | pogrzebowego (liczba wnioskow zasitku pogrzebowego
Celno-Skarbowej 1 ich rodzin zrealizowanych
w terminie 30 dni od daty zlozenia
wniosku w stosunku do ogdlne;j
liczby zatatwionych wnioskow)
Wskaznik zasadnych reklamacji w 0,0001 Naliczenie wyptaty i kontrola

zakresie wyplaconych §wiadczen

poprawno$ci naliczen
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(liczba uznanych reklamacji w
stosunku do ogdlnej liczby
wyplaconych §wiadczen)

Obstuga zwrotéw wyplat i
reklamacji

Zapewnienie zgodnego ze
standardami orzekania o inwalidztwie
i stopniu uszczerbku na zdrowiu oraz
o zdolnosci do stuzby

Liczba zaskarzonych orzeczen
utrzymanych w mocy w stosunku do
wszystkich rozpatrzonych odwotan
przez Centralna Komisje Lekarska

50 %

Zapewnienie zgodnego ze
standardami orzekania o
inwalidztwie i stopniu uszczerbku
na zdrowiu oraz o zdolnosci do
stuzby poprzez wzrost
kompetenciji lekarzy orzecznikéw

5)

Nalezy poda¢ nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministrow w sprawie szczegotowego zakresu dziatania ministra, a w przypadku gdy plan jest sporzadzany przez kierownika jednostki

nazwe jednostki.

Nalezy wypelni¢ tylko w przypadku, gdy plan jest sporzadzany przez ministra, podajac nazwe wszystkich dzialéw administracji rzadowej przez niego kierowanych.
Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy plan, nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
W przypadku gdy wskazany cel jest ujety w budzecie panistwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy plan, nalezy poda¢ wszystkie podzadania budzetowe wymienione w tym dokumencie stuzace

realizacji tego celu.

Jezeli potrzeba realizacji wskazanego celu wynika z dokumentu o charakterze strategicznym, nalezy poda¢ jego nazwe.

CZESC B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2018.
(w tej czeSci planu nalezy wymieni¢ cele zadari w budzecie paristwa w ukladzie zadaniowym, w ramach czesci budzetowych, ktérych dysponentem jest minister, wskazanych jako priorytetowe na potrzeby opracowania
projektu ustawy budzetowej na rok, ktérego dotyczy plan, wraz = przypisanymi im miernikami oraz podzadaniami sluzqcymi realizacji tych celow. Nie nalezy wymienia¢ celow upr=ednio wskazanych w czesci 4)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu®

planowana warto$é do

il f Podzadania budzetowe stuzgce realizacji
Cel nazwa osiggniecia na koniec o 6)
Lp. A celow
roku, ktérego dotyczy
1 2 3 5
1.
2.

CZESC C: Inne cele przyjete do realizacji w roku 2018.

(w tej czesci planu nalezy wskazac cele przyjete do realizacji, ktdre nie zostaly wymienione w czesci A lub B)

Lp.

Cel

Mierniki okreslajgce stopien realizacji celu®

nazwa

planowana warto$¢ do

Najwazniejsze zadania stuzace realizacji
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osiggniecia na koniec celu
roku, ktérego dotyczy
plan

1 2 3 4 5

Podniesienie poziomu wiedzy i §wiadomosci

pracownikéw Zaktadu w zakresie Przeszkolenie pracownikow z tematu

20 % pracownikow

1. stoowania ebliesn mzporzmdenia o Liczba przeszkolonych pracownikow Zakdadu g%hg)gy danych osobowych (w zakresie
ochronie danych osobowych (RODO) )
4 Zapewnienie zgodnego ze standardami
Liczba przeprowadzonych spotkan orzekania o inwalidztwie i stopnia
warsztatowych dla lekarzy uszczerbku na zdrowiu oraz o zdolnosci do
T — orzecznikow stuzby poprzez organizacj¢ spotkan

: warsztatowych w zakresie orzecznictwa
lekarskich w obszarze zgodnego ze

: - s 2 - lekarskiego, postepowania
standardami orzekania o inwalidztwie i £0, postep

2. 2 : administracyjnego i przepiséw o ochronie
stopniu uszczerbku na zdrowiu oraz YJNCEO 1 przep

zdolnosci do stuzby, a takze w obszarze diyein el
Ghshizl abywatl Liczba przeprowadzonych szkolen 2 Wzmocnienie mechanizméw obshugi
dla pracownik6éw komisji lekarskich obywatela poprzez realizacje szkolef w

zakresie merytorycznych i prawnych
aspektow dziatalno$ci komisji lekarskich

IOWEGO
11 Administracji

®  Nalezy wskaza¢ wszystkie podzadania budzetowe sluzace realizacji poszczeg6lnych celow wymienionych w kolumnie 2.
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