Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow

Rolno-Spozywczych w Katowicach
40-082 Katowice ul. Jana Ill Sobieskiego 10

Ogtoszenie nr 166722 / 05.08.2026

specjalista/specjalistka
Wydziat Kontroli

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

ul. Jana Il
Sobieskiego 10,

17 sierpnia
2026 r. 5500,00 zt brutto

nabér w toku

40-082 Katowice

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e Kontrola art. rolno - spozywczych i srodkdw produkcji pochodzenia krajowego w zakresie jakosci handlowej art. r-s w
produkcji i obrocie oraz warunkéw sktadowania i transportu w celu wyeliminowania z obrotu art. r-s nie odpowiadajgcych
obowigzujgcym przepisom i deklaracji producenta

e Ocena jakosci handlowej art. r-s na wniosek przedsiebiorcy oraz wydawanie Swiadectwa Jakosci Handlowej w celu
potwierdzenia deklarowanej jakosci artykutu.

e Kontrola jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych przywozonych z zagranicy w celu wyeliminowania z obrotu art.
r-s nie odpowiadajacych przepisom prawa i deklaracji producenta.

e Opracowywanie okresowych informacji i zestawief wynikéw przeprowadzonych kontroli w celu przekazania danych.

e Przygotowywanie projektéw dokumentéw, w tym projektéw decyzji administracyjnych w celu prowadzenia postepowania
administracyjnego przez Slaskiego Wojewédzkiego Inspektora.

¢ Informowanie i szkolenie zainteresowanych w zakresie przepiséw i wymagan dotyczacych jhar-s w celu przyblizenia
przedsiebiorcom obowigzujgcego prawa w tym zakresie, by uzyskac dobrg jakosc¢.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: wyzsze

e Znajomos¢ ustawy o jakosci handlowej artykutéw rolno- spozywczych

e Znajomosci Kodeksu Postepowania Administracyjnego

e Wiedza z zakresu przeprowadzania urzedowej kontroli zywnosci

e Umiejetnosc redagowania pism urzedowych

o Umiejetnos¢ przekazywania informacji w sposéb jasny, zwiezty i precyzyjny

e Koniecznos¢ ztozenia O$wiadczenia lustracyjnego - dla 0séb urodzonych przed 01 sierpnia 1972 r




Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze w kierunku: technologia zywnosci, towaroznawstwo, jakos¢ i bezpieczenstwo zywnosci,
biotechnologia, rolnictwo

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w przemysle spozywczym
Szkolenia z obszaru rolno-spozywczego

Prawo jazdy kat. B

Jezyk angielski - komunikatywny

Umiejetnos¢ obstugi komputera

Samodzielnos¢

Umiejetnos¢ w dziataniach stresowych

Umiejetnosci analityczne

Szybkie podejmowanie decyzji

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Mozliwos$¢ skrdécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

- dodatek za staz pracy - od 5% do 20%

- dodatkowe wynagrodzenie roczne

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w terenie ( cate wojewddztwo $laskie), zagrozenie korupcjg, permanentna obstuga klientéw zewnetrznych

narzedzia pracy: komputer, telefon, drukarka




Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

o Jedli oferte sktadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane oswiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

Jesli dokumenty skfadasz elektronicznie, przed rozmowg kwalifikacyjna poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Metody i techniki naboru:
1. weryfikacja formalna ofert kandydatéw na podstawie ztozonych dokumentéw
2. test wiedzy

Test wiedzy obejmuje znajomos¢ ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych
( tekst jednolity Dz.U. 2023 poz. 1980) oraz znajomos$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego Dz.U.2025.1691 t.j.

ETAP Il Rozmowa Kwalifikacyjna - po zdobyciu progu zaliczeniowego testu wiedzy.

Rozmowa kwalifikacyjna jest oceniana przez cztonkéw komisji i rowniez wptywa na koncowy wynik. Podczas rozmowy
kwalifikacyjnej sprawdzane sg pozostate kompetencje kandydata.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-09-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Zgoda RODO na przetwarzanie danych osobowych wz z naborem na stanowisko specjalisty w wydziale kontroli

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu




przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pozniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajace udziat w szkoleniach z obszaru rolno-spozywczego

Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa jazdy kat. B

Kopia dokumentéw potwierdzajacych diugos¢ oraz rodzaj doswiadczenia zawodowego ( doswiadczenie w przemysle
spozywczym)

Aplikuj do: 17 sierpnia 2026

W formie papierowej na adres: 1. Wojewddzkiego Inspektoratu Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w
Katowicach Adres:

ul. Jana Ill Sobieskiego 10

40-082 Katowice

Elektronicznie:

2. na adres skrzynki eDoreczen: AE:PL-67010-37952-WBHTB-25

3. na Adres skrzynki ePUAP: /WIJHARSKatowice/skrytka

lub

4. osobiscie do Sekretariatu Urzedu

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/wijhars-katowice

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17.08.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Slaski Wojewédzki Inspektor Jakosci Handlowe]j Artykutéw Rolno-Spozywczych w
Katowicach - Wtodzimierz Zurek - tel 32 35 111 61

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Pan Grzegorz Zajac, tel: tel 32 35 111 61, e-mail: gzajac@katowice.ijhars.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Katowicach,
ul. Jana Ill Sobieskiego 10, 40-082 Katowice

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:




prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

bl A

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




