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WNIOSEK
w sprawie podjecia inicjatywy ustawodawczej
dotyczjcej przyznania wychowawcom placowek opiekunczo-wychowawczym
status funkcjonariusza publicznego

Dziatajac w imieniu wlasnym oraz wychowawcow placowek opiekunczo-
wychowawczych, zwracam si¢ z uprzejma prosba o zainicjowanie zmian w Ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej oraz Kodeksie karnym,
majacych na celu przyznanie wychowawcom zatrudnionym w placowkach opiekunczo-
wychowawczych status funkcjonariusza publicznego lub ochrony mu przystugujace;.

UZASADNIENIE

Na wstepie pragne zwroci¢é uwage na fakt, iz wykonywanie zawodu wychowawcy
w placoéwce opiekunczo-wychowawczej jest pracg w wyjatkowo trudnych warunkach, bowiem
przebiega w sytuacji ciagtego zmagania si¢ ze stresem wynikajacym z nadzwyczajne]
odpowiedzialnosci za powierzone opiece 1 wychowaniu dzieci, a takze niejednokrotnie
poczucia zagrozenia fizycznego 1 psychicznego. Obciazenia te wynikaja z ciagte] stycznosci
z dysfunkcjonalnymi podopiecznymi 1 ich rodzinami. Praca wychowawcéw w placdéwce
opiekunczo-wychowawczej wiaze si¢ z wysokim ryzykiem narazenia na agresje stowng
i fizyczng ze strony wychowankéw oraz ich $rodowisk. Brak statusu funkcjonariusza
publicznego ostabia pozycje wychowawcy w sytuacjach kryzysowych.

Ponadto zauwazy¢ nalezy, iz nauczyciele pracujacy w szkotach korzystaja z ochrony
prawnej funkcjonariusza publicznego podczas petlnienia obowiazkéw (Ustawa z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela art. 63 ust. 1) oraz asystent rodziny (Ustawa z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny systemie pieczy zastepczej). Niemniej jednak pomimo faktu,
iz praca wychowawcy ma charakter wieloaspektowy, gdyz taczy ze soba funkcje dydaktyczng
z funkcja opiekuncza 1 wymaga od wychowawcy szczegdlnych predyspozycji, wszechstronnej
wiedzy 1 umiejetnosci pedagogicznych, to wychowawcy w placéwkach opiekunczo-



wychowawczych nie zostali wprost wskazani jako korzystajacy z ochrony funkcjonariusza
publicznego. W zwiazku z tym, pominigcie wychowawcow instytucjonalnej pieczy zastepczej,
pracujacych z dzie¢mi jest spotecznie i prawnie nieuzasadnione.

Od 1 stycznia 2014 r. na mocy nowelizacji Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepcze], wychowawcy przestali podlega¢ pod Karte Nauczyciela, co wigzato sie
rowniez z utrata przywilejow. Obecnie wychowawcy sa zatrudniani na podstawie Ustawy
o pracownikach samorzadowych i cho¢ sa pracownikami samorzadowymi, nie maja
zapewnione] ochrony prawne] w takim zakresie, jak nauczyciele lub asystent rodziny.
Przyznanie statusu funkcjonariusza publicznego podnidstby prestiz zawodu 1 stanowito
wyrazny sygnal dla wychowankow oraz rodzicéw o nieuchronnosci konsekwencji prawnych
za naruszenie nietykalnosci cielesnej lub zniewazenia pracownika-wychowawcy placéwki.

W zwigzku z powyzszym, wnosze o podjecie inicjatywy ustawodawczej majacej na celu
zmiang Ustawy o wspieraniu rodziny i1 systemie pieczy zastepczej poprzez dodanie zapisu
przyznajacego wychowawcom placowek opiekunczo-wychowawczych ochrong prawna
przystugujaca funkcjonariuszom publicznym podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych.

Wierzg, ze Ministerstwo Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej dostrzeze potrzebe
systemowego wsparcia 0sob codziennie pracujacych na rzecz dobra dziecka w najtrudniejszych
warunkach.

Wyrazam zgode na ujawnienie na stronie internetowej urzedu moich danych osobowych.

Zwyrazami szacunku
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ZAWIADOMIENIE
O SPOSOBIE ZALATWIENIA PETYCJI

Zgodnie z art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz.U. 2018 poz.
870), w zwiazku z petycja w sprawie podjecia inicjatywy ustawodawczej dotyczacej
przyznania wychowawcom placéwek opiekuinczo-wychowawczym  status
funkcjonariusza publicznego, uprzejmie informuje:

w obecnym stanie prawnym ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych
przystuguje pracownikom samorzadowym, ktorzy s3a funkcjonariuszami
publicznymi, na podstawie art. 115 § 13 Kodeksu karnego. Z kolei asystentom
rodziny przystuguje ochrona przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych na
podstawie art. 16 ust. 3 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

W Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przygotowany zostat projekt
ustawy o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
niektorych innych ustaw i 22 grudnia 2025 r. uzyskat on wpis do wykazu prac
legislacyjnych i programowych Rady Ministrow (UD354).

Biorac pod uwage doswiadczenia pracownikow systemu wsparcia rodziny i pieczy
zastepczej i uwzgledniajagc ich postulaty, nowelizacja proponuje ochrone
przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodeksie
karnym w stosunku do oséb prowadzacych rodzinne domy dziecka, rodziny
zastepcze zawodowe i niezawodowe, rodziny pomocowe a takze osdb pracujgcych
dzie¢cmi w placowkach wsparcia dziennego, placéwkach opiekuriczo-
wychowawczych, regionalnych  placéwkach  opiekunczo-terapeutycznych,
koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej i pracownikéw organizatora rodzinnej
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pieczy zastepczej, podczas i w zwigzku z wykonywaniem czynnosci w ramach
swoich obowiagzkow.

Osoby te wykonuja zadania publiczne zwigzane z ochrong i opieka nad dzieémi. Sa
to dzieci pochodzgce zaréwno z rodzin przezywajacych kryzysy, jak i srodowisk
dysfunkcyjnych. Rozwiazanie to jest niezbedne w zwiazku z rosnaca falg agresji w
stosunku do tych oséb ze strony rodzin biologicznych dzieci. Proponowane
rozwiazanie nie przyznaje im statusu funkcjonariusza publicznego, jednak obejmuje
ich ochrong analogiczna do funkcjonariuszy publicznych. Jest to rozwiazanie, ktére
ma za zadanie podnies$é bezpieczenstwo 0sob pracujacych z dzie¢mi oraz ogranicza
ryzyka zwigzane z praca z rodzing przezywajaca dtugotrwaty kryzys.

Pouczenie:

Zgodnie z art. 13 ust. 2 ustawy o petycjach sposdéb zatatwienia petycji nie moze by¢
przedmiotem skargi.

Z wyrazami szacunku

z up. Ministry Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Aleksandra Gajewska

Sekretarz Stanu
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