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Porzadek spotkania

Uczenie sie dorostych w Polsce w swietle faktow:

wyniki PIAAC, Diagnozy Spotecznej, Bilansu Kapitatu Ludzkiego,
badan europejskich (AES, LFS) oraz PISA w kontekscie uczenia sie
dorostych

Kierunki interwencji na rzecz uczenia sie
dorostych okreslone w ,,Perspektywie uczenia sie
przez cale zycie”

Gltéwne cele i priorytety europejskiej agendy na
rzecz uczenia sie dorostych

Whnioski z trzech seminariow nt. uczenia sie

dorostych zorganizowanych przez MEN we
wspotpracy z IBE, WUP w Krakowie i FRSE
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1. Uczenie sie dorostych w Polsce w swietle faktow

Na ile spojny obraz uczenia sie dorostych
w Polsce mozna uzyskac¢ na podstawie najwiekszych
badan?

PIAAC — badanie kompetencji dorostych

PISA — w kontekscie badan uczenia sie dorostych
BKL (Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP-UJ)

AES (w Polsce — Ksztatcenie dorostych, GUS)

LFS (w Polsce — Badanie Aktywnosci Ekonomicznej
Ludnosci, GUS)

DS (Diagnoza Spoteczna)
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1. Uczenie sie dorostych w Polsce w swietle faktow —
wyniki badania PIAAC

Wyniki badania PIAAC podane sg w odrebnej
prezentacji pn.:

Umiejetnosci Polakéw
- wyniki Miedzynarodowego Badania Kompetencji
Osob Dorostych PIAAC

dr Agnieszka Chton-Dominczak oraz
Zespot badawczy PIAAC, Instytut Badan Edukacyjnych
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1. Uczenie sie dorostych w Polsce w swietle faktow —
wyniki badania PISA w kontekscie innych badan

Wyniki badania PISA w kontekscie badan uczenia
sie dorostych podane sa w odrebnej prezentacji

pn.:

Umiejetnosci polskich uczniow w badaniach
miedzynarodowych a LLL

dr Maciej Jakubowski
podsekretarz stanu MEN
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1. Uczenie sie dorostych w Polsce w swietle faktow —
wyniki badania BKL

Wyniki badania BKL podane sa w odrebnej
prezentacji pn.:

LLL w badaniach BKL

Prezentacje przygotowang przez
Zespot Badawczy BKL przedstawi

Anna Swiebocka, PARP
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1. Uczenie sie dorostych w Polsce w swietle faktow —
wyniki badania LFS

Wyniki badania LFS (Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci) oraz AES (Ksztalcenie
dorostych) podane sg w odrebnej prezentacji pn.:

Wyniki europejskich badan uczestnictwa
dorostych w ksztatceniu i szkoleniu w
Polsce

Stawomir Natecz

Z-ca dyrektora Departamentu Badan Spotecznych
i Warunkow Zycia GUS
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1. Uczenie sie dorostych w Polsce w swietle faktow —

wyniki badania Diagnoza Spoteczna

Wyniki badania Diagnoza Spoteczna:

Uczestnictwo os6b dorostych w edukacji w latach 2007-2013

przedziat wiekowy 2007 2009 2011 2013
uczestnictwo dorostych w jakiejkolwiek aktywnosci zwigzanej z podnoszeniem swoich
kwalifikacji zawodowych lub innych umiejetnosci w okresie 2 lat przed badaniem
25+ 11,7% 11,9% 10,7% 9,6%
dorosli korzystajacy z ustug edukacyjnych swiadczonych w trybie szkolnym i
pozaszkolnym w momencie badania
20-24 lat 60,76% 60,90% 58,80% 57,60%
25-29 lat 17,19% 18,40% 15,10% 13,30%
30-39 lat 6,99% 6,20% 4,30% 4,75%
39+ 1,90% 1,50% 1,30% 1,60%
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1. Uczenie sie dorostych w Polsce w swietle faktow —
wyniki badania Diagnoza Spoteczna

DYSKUSJA

dotyczaca uczenia sie dorostych w Polsce
w sSwietle faktow
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2. Kierunki interwencji na rzecz uczenia sie dorostych
okreslone w ,,Perspektywie uczenia sie przez cate zycie”

« We wrzesniu 2013 r. Rada Ministréw przyjeta dokument
,Perspektywa uczenia sie przez cate zycie” (PLLL)

« Gtéwnga funkcjg tego dokumentu jest poprawa spojnosci
dziatan narzecz rozwoju kompetencji i kwalifikacji w
nowych strategiach rozwoju

* Przyjecie krajowej strategii LLL przyczynia sie takze do
spetnienia warunkéw ex ante planowania wydatkéw w
ramach nowej perspektywy finansowe] UE w latach
2014-2020
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2. Kierunki interwencji na rzecz uczenia sie dorostych
okreslone w ,,Perspektywie uczenia sie przez cate zycie”

PLLL promuje nowe podejscie do uczenia sie dorostych w Polsce,
aw tym:

1. Rozwijanie mechanizmu koordynacji dziatan resortéw na rzecz
uczenia sie dorostych

2. Tworzenie systemu walidacji, jako podstawy nowoczesnego
modelu edukacji dorostych

3. Rozwijanie modelu uczenia sie dorostych, ktérego podstawg
jest uczenie praktyczne

4. Promowanie dobrych praktyk i standardow edukacji dorostych

5. Rozwijanie systemu wsparcia przedsiebiorstw, w tym
zwtaszcza MSP, w zakresie ksztatcenia i szkolenia
pracownikow

6. Rozwijanie oferty, promociji i zachet do uczestnictwa oséb
nieaktywnych zawodowo w edukacji
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2. Kierunki interwencji na rzecz uczenia sie dorostych
okreslone w ,,Perspektywie uczenia sie przez cate zycie”

7. Wspieranie edukacji oséb z utrudnionym dostepem do
edukacji

8. Rozwijanie partnerstwa resortéw, JST, pracodawcow,
pracobiorcéw, organizacji spotecznych na rzecz edukac;ji
dorostych

9. Wdrazanie nowych form organizacyjnych szkolen dla
dorostych, w tym uczenia sie na odlegtosc¢

10. Wspieranie | promocja atrakcyjnej oferty edukacyjnej
adresowanej do seniorow

11. Upowszechnianie popytowych sposobow finansowania
ksztalcenia i szkolenia os6b dorostych

12. Organizowanie kampanii medialnych jako nowoczesnego
narzedzia edukacji pozaformalnej
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2. Kierunki interwencji na rzecz uczenia sie dorostych -
promowanie dobrych praktyk | standardow

Kompleksowe podejscie do jakosci ofert
edukacyjnych dla oséb dorostych:

1) oparcie na systemowym przewidywaniu potrzeb
w zakresie kompetenciji i kwalifikacji

2) zorientowanie na efekty uczenia sie (spojnosc
z zalozeniami Europejskich Ram Kwalifikacji),
w tym zintegrowanie z procedurami uznawania
wczeshiej nabytego doswiadczenia i kompetencji

3) umozliwianie gromadzenia i transferu osiggniec
edukacyjnych
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2. Kierunki interwencji na rzecz uczenia sie dorostych -
promowanie dobrych praktyk | standardow

4) rozwijanie uczenia sie praktycznego, w tym uczenia
sie w pracy

5) zorientowanie na godzenie edukacji z codziennymi
obowigzkami

6) zorientowanie na rozwoj kompetencji kluczowych,
w tym w edukacji zawodowej | specjalistycznej

7) identyfikowanie niskich i1 zanikajgcych umiejetnosci
oraz rozwijanie wielozakresowej pomocy narzecz
iIch poprawy
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2. Kierunki interwencji na rzecz uczenia sie dorostych -
promowanie dobrych praktyk | standardow

8) zintegrowanie ofert edukacyjnych ze
zindywidualizowanym poradnictwem
edukacyjno-zawodowym (LLG)

9) rozwijanie wzajemnego przekazywania wiedzy
i umiejetnosci wsrod dorostych oraz w ramach
solidarnosci miedzypokoleniowej

10) wigczenie w systemy oceny jakosci oraz
monitorowania efektow
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3. Glowne cele i priorytety europejskiej agendy na rzecz
uczenia sie dorostych

 Nowe podejscie do uczenia sie dorostych
wyznacza przysztosc¢ dydaktyki — takze dydaktyki
szkolnej miodziezy, a nawet dzieci

 Tymczasem terazniejszosc edukacji dorostych
jest inna —w wielu przypadkach ma niskg jakos¢
i niski prestiz

« Z podobnymi problemami boryka sie wiele panstw
europejskich

« W ocenie Rady UE: ,,...uczenie sie dorostych jest
obecnie najstabszym ogniwem w rozwoju

krajowych systemow uczenia sie przez cale zycie”
(listopad 2011)

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ 16

—_—D =




3. Gloéwne cele i priorytety europejskiej agendy na rzecz
uczenia sie dorostych

 Podczas polskiej prezydencji Rada UE przyjeta
rezolucje w sprawie odnowionej europejskiej agendy
na rzecz uczenia sie dorostych

« Agenda ma uzupeini¢ obszary wspotpracy
europejskie] w edukacji — ET 2020, tgcznie ze
wspotpracg w zakresie szkolnictwa, Proces
Kopenhaski (ksztatlcenie zawodowe), Proces Bolonski
wychodzacy poza obszar UE (ksztatcenie wyzsze),

« W Agendzie gtédwng grupa odniesienia sg osoby
doroste pozostajgce w niekorzystnej sytuacii,
w tym z niskimi umiejetnosciami i nisko
wykwalifikowane
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3. Gliéwne cele i priorytety europejskiej agendy na rzecz
uczenia sie dorostych

W perspektywie roku 2020 Agenda zakiada m.in.:

* rozwijanie nowego podejscia do edukacji
dorostych opartego na uznawaniu efektéow
uczenia sie niezaleznie od tego gdzie ono
zachodzi (np. w szkole, pracy, organizacji
obywatelskiej, zyciu codziennym)

« zapewnienia elastycznych rozwigzan
dostosowanych do réznych potrzeb dorostych

 promowanie wywazonego podziatu zasobow na
ksztalcenie i szkolenie przez caty cykl zycia
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3. Gtowne cele i priorytety europejskiej agendy na rzecz
uczenia sie dorostych

W perspektywie roku 2014 r. Agenda zaktada:
1. wdrazanie polityki na rzecz LLL i mobilnosci

2. poprawe jakosci i skutecznosci ofert edukacii
dorostych

3. promowanie rownosci i spojnosci spotecznej
oraz aktywnosci obywatelskiej

4. zwiekszanie kreatywnosci i innowacyjnosci
dorostych

5. rozwoj monitorowania uczenia sie dorostych
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4. Wnioski z trzech seminariow nt. uczenia sie dorostych

W ramach upowszechniania w Polsce europejskiej agendy na
rzecz uczenia sie dorostych MEN zorganizowato w ostatnich
miesigcach 2013 r. trzy seminaria dotyczace kluczowych
zagadnien krajowej polityki w tym zakresie

Ip Nazwa seminarium Partnerzy MEN Data i miejsce
1 | Promowanie nowego podejscia do Instytut Badan Edukacyjnych | 20.11.2013
uczenia sie dorostych opartego na Warszawa

uznaniu efektow uczenia sie

2 |Rola partnerstwaw koordynacji Wojewodzki Urzad Pracy w 27-28.11.2013
polityki na rzecz uczenia sie dorostych | Krakowie — inicjator Tyniec,
na poziomie regionalnym. Matopolskie | Matopolskiego Partnerstwa | Krakéw
Partnerstwo na rzecz Ksztatcenia na rzecz Ksztatcenia
Ustawicznego jako przykiad dobrej Ustawicznego
praktyki

3 | Dziatania na rzecz uczenia sie oséb Fundacja Rozwoju Systemu |12.12.2013
nisko wykwalifikowanych. Przykiady Edukacji Warszawa

dobrych praktyk
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4. Seminarium - Promowanie nowego podejscia do uczenia
sie dorostych opartego na uznaniu efektow uczenia sie

| czes¢ seminarium: Rola uznawania efektéw uczenia si¢
w nowym podejsciu do uczenia sie dorostych

Uznawanie wczesniej osiggnietych efektéw uczenia sie na przykladzie
brytyjskim
Marta Jacyniuk-Lloyd, Cambridge Professional Development

Projekt uczelnianego centrum RPL w Uniwersytecie Jagiellonskim
prof. Grazyna Prawelska-Skrzypek, Uniwersytet Jagiellonski

Potwierdzanie efektédw uczenia sie uzyskanych poza systemem
formalnym w kontekscie polityki na rzecz uczenia sie przez cate zycie

dr Tomasz Saryusz-Wolski, Instytut Badan Edukacyjnych
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4. Seminarium - Promowanie nowego podejscia do uczenia
sie dorostych opartego na uznaniu efektow uczenia sie

Il czes€ seminarium: Badania edukacji i uczenia sie
dorostych w swietle specyfiki tych proceséw

Uczenie sie jako aktywnos¢ w przebiegu zycia - potrzeba i fakty w swietle
badan
prof. Irena Kotowska, Szkota Gtéwna Handlowa

Kompetencje osoéb dorostych w Polsce w swietle wynikéw badania
PIAAC
dr Agnieszka Chton-Dominczak, Instytut Badan Edukacyjnych

Ocena poziomu uczestnictwa dorostych w Polsce w ksztatceniu
| szkoleniu w swietle wynikoéw badania Bilans Kapitatu Ludzkiego

dr Szymon Czarnik, Uniwersytet Jagiellonski
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4. Seminarium - Promowanie nowego podejscia do uczenia
sie dorostych opartego na uznaniu efektow uczenia sie

Whioski z | czesci seminarium dotyczace roli efektéw uczenia sie:

1. Nowe podejscie do uczenia sie dorostych polega na respektowaniu
autonomii i odpowiedzialnosci osoby uczacej sie

2. W dydaktyce edukacji dorostych odchodzi sie od ,,nauczania” —
dydaktyka skupia sie na zapewnieniu optymalnych warunkéw ,,uczenia
sie” (respektujgc witasng aktywnos¢ osob uczacych, w tym wczesniej
nabyte kompetencje i doswiadczenia)

3. U podstaw ,,uczenia sie przez cate zycie” lezy system kwalifikacji
oparty na efektach uczenia sie, zgodnie z zatozeniami Polskiej Ramy
Kwalifikacji

4. Respektowanie wiasnej aktywnosci i doswiadczenia oséb uczacych sie
wymaga tzw. podejscia opartego na efektach uczenia sie

5. W podejsciu opartym na efektach uczenia sie rowno traktuje sie
uczenie w réznych kontekstach — formalnym, pozaformalnym i
nieformalnym (efekty uczenia sie sa ,,tak samo wazne” niezaleznie od
tego jak i gdzie zostaty uzyskane)
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4. Seminarium - Promowanie nowego podejscia do uczenia
sie dorostych opartego na uznaniu efektow uczenia sie

Whnioski z | czesci seminarium dotyczace roli efektow uczenia sie (cd):

6.

Proces walidacji (w tym weryfikacji/oceny) efektow uczenia sie jest
kluczowy dla prawidtowego funkcjonowania ,,uczenia sie przez cate zycie”

Warunkiem koniecznym skutecznego wdrazania ,,uczenia sie przez cale
zycie” jest przejscie na ,,system uczenia sie” w edukacji formalnej na
kazdym poziomie Polskiej Ramy Kwalifikacji

Kwalifikacja nadana uczagcemu sie — oznacza potwierdzenie, ze absolwent
osiggnat wszystkie zaktadane efekty ksztalcenia/uczenia sie

Szczegdlnie istotne jest wdrazanie tej zasady w odniesieniu do oséb na

najnizszych i najwyzszych poziomach ram kwalifikaciji:

a) podejscie oparte na efektach uczenia sie powinno ograniczac¢ skutki
niepowodzen oséb nisko wykwalifikowanych w obszarze edukacji
formalnej

b) do zadan uczelni nalezy stwarzanie warunkoéw i wspieranie os6b
uczacych sie w réznych kontekstach zyciowych — uznawanie przez
uczelnie efektow wczesniejszego uczenia sie nie ogranicza sie tylko do
samej procedury potwierdzania, ale staje sie rowniez elementem
procesu ksztatcenia na uczelniach
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4. Seminarium - Promowanie nowego podejscia do uczenia
sie dorostych opartego na uznaniu efektow uczenia sie

Whioski z Il czesci seminarium dotyczace badan uczenia sie dorostych:

1. Miedzynarodowe i krajowe badania uczenia sie dorostych oparte na
duzych prébach respondentéw potwierdzaja:

a) stosunkowo niski poziom umiejetnosci podstawowych oséb
dorostych w Polsce, w tym zwtaszcza w zakresie ICT, mimo, ze od
potowy lat 90-tych nastgpit znaczny postep w tym zakresie

b) jednoczesnie nie wida¢ postepu w uczestnictwie dorostych w
ksztatceniu i szkoleniu - uczestnictwo to jest wciaz na stosunkowo
niskim poziomie

2. Charakterystyczne sa duze kontrasty:

a) kontrasty wsrod dorostych: ich uczestnictwo i efekty w uczeniu sie
zalezg w duzym stopniu od wieku, poziomu wyksztalcenia, miejsca
na rynku pracy, miejsca zamieszkania i innych cech spotecznych

b) kontrasty w edukacji: w zakresie edukacji formalnej Polska
doréwnuje, a nawet przewyzsza wysoko rozwiniete kraje — w
zakresie edukacji pozaformalnej nie odnosi sukceséw

MINISTERSTWO EDUKACJI NARODOWEJ 25

D =




4. Seminarium - Promowanie nowego podejscia do uczenia
sie dorostych opartego na uznaniu efektow uczenia sie

Whnioski z Il czesci seminarium dotyczace badan uczenia sie dorostych (cd):

3.  Wyzwaniem jest przede wszystkim uczestnictwo w dobrej jakosci
edukacji pozaformalnej — dorosli mniej uczestniczgc w takiej edukaciji
bardziej niz w innych krajach traca lepszg pozycje uzyskang za mtodu
korzystajgc gtéwnie z edukacji formalnej

4.  Wyzwaniem dla edukacji formalnej jest jej otwartos¢ na edukacje inng
niz formalna — na wszystkich poziomach ksztatcenia
5. Whnioski w odniesieniu do samych badan uczenia sie dorostych:
a) wyniki réznych badan dorostych powinny by¢ czesciej poréwnywane
pod katem spdjnego przekazu dla polityki
b) warto rozwijaé¢ badanie umiejetnosci i kompetencji dorostych
c) badania powinny w wiekszym stopniu poswieca¢ uwage edukacji
pozaformalnej, w tym zwlaszcza organizowanej w codziennych
warunkach pracy zawodowej i zaangazowania obywatelskiego

d) metodologia badan uczenia sie dorostych powinna by¢ bardziej
transparentna, w tym wyjasnia¢ réznice w wynikach powodowane
zmianami tej metodologii
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4. Seminarium - Rola partnerstwa w koordynacji polityki
na rzecz uczenia sie dorostych na poziomie regionalnym

Sesja plenarna w Tyncu:

= Od rekomendacji do realizacji — prezentacja dorobku Matopolskiego
Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego (MPKU)

Andrzej Martynuska, Dyrektor WUP w Krakowie, prof. Jarostaw Gorniak, UJ,
dr Barbara Worek, UJ

= Mechanizmy wspotpracy instytucji w dochodzeniu do rozwigzan istotnych
dla ksztalcenia ustawicznego na poziomie regionalnym — panel dyskusyjny

Przedstawiciele MPKU

= Ocena MPKU z perspektywy europejskiej,
Steven Bainbridge, CEDEFOP, senior expert

= Partnerstwo — sztuka czy rzemiosto. Mozliwosci wykorzystania
doswiadczen MPKU w budowaniu partnerstw narzecz rozwoju LLL w
Polsce — panel dyskusyjny

Przedstawiciele MEN, IBE i MPKU
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4. Seminarium - Rola partnerstwa w koordynacji polityki
na rzecz uczenia sie dorostych na poziomie regionalnym

Warsztaty w Krakowie:

= Rola partnerstwa we wspodtpracy administracji publicznej z pracodawcami
na rzecz jakosci ksztatcenia

Case: Mechanizm zapewniania jakosci ksztatcenia w Matopolsce, Matgorzata
Dudziak, WUP w Krakowie

» Rola partnerstwa w potwierdzaniu kwalifikacji nabytych droga
nieformalng i pozaformalng

Case: Kongres Kwalifikacji, Barbara Matyaszek-Szarek

» Rola partnerstwa w kreowaniu standardéw poradnictwa calozyciowego

Case: Krakowska Szkota Doradztwa Zawodowego, Anna Okonska-Walkowicz,
UM w Krakowie
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4. Seminarium - Rola partnerstwa w koordynacji polityki
na rzecz uczenia sie dorostych na poziomie regionalnym

Streszczenie odrebnego opracowania WUP w Krakowie dotyczacego
rekomendacji i wnioskéw z seminarium dotyczacego partnerstwa

Pie¢ kluczowych rekomendaciji dla dziatan partnerskich:

1. dziatanie na rzecz pracodawcow i mieszkancow (zwiekszenie szans oséb
indywidualnych na rynku pracy)

2. dalsze doskonalenie Partnerstwa — wszystkie te rozwigzania wymagajq
stalej aktualizacji i pracy partnerskiej

3. promocja — konieczne jest upowszechnianie wiedzy o wprowadzanych
zmianach, rozwigzaniach wsréd pracodawcéw i oséb indywidualnych

4. aktywna partycypacja — konieczne jest odkrywanie potrzeb dorostych na
uczenie sie i przektadanie ich na aktywy popyt i aktywng partycypacje

5. Partnerstwo jako wzor —w obrebie Partnerstwa muszg tworzy¢ sie nowe
inicjatywy, projekty, programy; aktywnos¢ partneréw powinna by¢ wzorem
do nasladowania
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4. Seminarium - Rola partnerstwa w koordynacji polityki
na rzecz uczenia sie dorostych na poziomie regionalnym

Whnioski:

1. Partnerstwo to mozliwos¢ wypracowywania rozwigzan w obszarze uczenia
sie przez cale zycie w sposob, ktory angazuje wiele stron

2. rézne punkty widzenia, réznych instytucji, firm, organizacji dajg szersza
perspektywe i wieksze mozliwosci oddziatywania

3. wspolnie mozna wiecej - sita oddzialywania Partnerstwa jest tez zwigzana z
liczbg i ranga zaangazowanych w nie instytuciji

4. nalezy pamietaé, ze Partnerstwo z samej swej definicji nie posiada lidera
- wszyscy sa tu rowni i zdanie kazdego liczy sie jednakowo

5. realne problemy stojgce przed partnerami sprawiaja, ze nie pracuja oni
nad modelami teoretycznymi, ale praktycznymi rozwigzaniami

6. formalne zasady wspoipracy utatwiajg wspélne dziatanie, jednak nie nalezy
ich przedkitada¢ nad atmosfere panujgca w partnerstwie, ktéra sprawia, ze
wiele probleméw mozna rozwigza¢ szybciej i w prostszy sposoéb

7. stworzone przez uczestnikdw seminarium rekomendacje moggq stanowié

podstawe do rozpoczecia dziatan partnerskich przez inne regiony lub na
poziomie centralnym
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4, Seminarium - Dziatania na rzecz uczenia sie os6b
nisko wykwalifikowanych. Przyktady dobrych praktyk

Przyktady dobrej praktyki w zakresie dzialtan na rzecz
uczenia sie os6b z niskimi kwalifikacjami:

Dziatania na rzecz oséb 45+ z niskimi kwalifikacjami - Projekt
Transferu Innowaciji

dr Dorota Kwiatkowska-Ciotucha, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu

Dziatania organizacji obywatelskiej na rzecz mieszkancow wsi

z niskimi kwalifikacjami

Ewa Smuk-Stratenwerth, Stowarzyszenie Ekologiczno-Kulturalne ,Ziarno”,
Grzybow

Szkolenia wyjazdowe za granica i staze bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami
Alicja Radawska, Powiatowy Urzad Pracy w Tomaszowie
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4, Seminarium - Dziatania na rzecz uczenia sie os6b
nisko wykwalifikowanych. Przykitady dobrych praktyk

Przyktady dobrej praktyki w zakresie dziatan na rzecz uczenia
sie 0s6b z niskimi kwalifikacjami:

» Dzialania organizacji obywatelskiej na rzecz os6b niepetnosprawnych,
wykluczonych ze wzgledu na niskie kompetencje spoteczne
Katarzyna Matynia, Fundacja SYNAPSIS, Warszawa

» Podnoszenie kwalifikacji niezbednych do pozostania na rynku pracy
Grzegorz Grzonka, Fundacja Internationaler Bund Polska, Krakow

= Jak biblioteka pomaga zdoby¢é kompetencje cyfrowe osobom
nieaktywnym zawodowo
dr Maria Jedlinska, Wojewddzka Biblioteka Publiczna w Krakowie

» Kazdy pracownik jest wazny — podnoszenie kompetencji pracownikéw o
niskich kwalifikacjach
lwona Bernaciak, ekspert zewnetrzny w projekcie PARP
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4, Seminarium - Dziatania na rzecz uczenia sie os6b
nisko wykwalifikowanych. Przykitady dobrych praktyk

Whnioski z seminarium dotyczace dziatan na rzecz uczenia sie oséb nisko
wykwalifikowanych:

1. Osoby nisko wykwalifikowane nalezy traktowa¢ jak osoby petnowartosciowe
i unikaé dziatan stygmatyzujacych

2. Do waznych elementéw niestygmatyzujgcego podejscia mozna zaliczy¢:

a)

b)

zorientowanie na ustugi, a nie na instytucje podporzadkowane resortom
— ustugi edukacyjne moga swiadczy¢ instytucje réznych resortéw, nie
tylko instytucje systemu edukaciji, ktére niekiedy zawodza w swiadczeniu
pomocy osobom niskowykwalifikowanym

promowanie ustug wielostronnych i zintegrowanych — oprécz edukaciji
zwykle potrzebne jest dodatkowe wsparcie w zakresie: zatrudnienia,
wsparcie rodziny, w tym rozwigzywania konfliktéw, zdrowia, pomocy
prawnej, kultury, integracji w srodowisku, spedzania wolnego czasu, itp.

poszerzenie pole oddziatywan edukacyjnych — do edukacji wtaczane sq
firmy, instytucje rynku pracy, osrodki wsparcia rodziny, instytucje
kultury, w tym zwtaszcza nie tradycyjnie dziatajgce biblioteki, instytucje
systemu zdrowia, itp.
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4, Seminarium - Dziatania na rzecz uczenia sie os6b
nisko wykwalifikowanych. Przykitady dobrych praktyk

d)

f)

9)

h)

state podnoszenie rangi ustug swiadczonych przez organizacje
pozarzadowe, w tym szczegolnie skupione w organizacjach
»parasolowych” i promujgcych wielostronnos¢ i zintegrowanie ustug

promowanie praktycznych form edukacji — stazy, uczenia sie od
mistrzéow, pracy w zespotach rozwigzujgcych problemy

laczenie ustug edukacyjnych z indywidualnymi ustugami doradztwa
,catozyciowego” (lifelong guidance)

akcentowanie roli kompetencji spotecznych i umiejetnosci
podstawowych, takze w zakresie podnoszenia zdolnosci zatrudnienia

wypracowywanie realnych szans na wychodzenie z pufapki niskich
kwalifikacji dzieki rozwigzaniom w krajowych ramach kwalifikacji
opartym na efektach uczenia sie

Niezbedne jest wyrownywanie mechanizmow wsparcia finansowego

instytucji z réznych resortéw oraz organizacji pozarzagdowych, ktére maja
ograniczone perspektywy rozwoju ze wzgledu na dominacje projektowego
mechanizmu finansowania swoich dziatan
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4. Seminarium - Dziatania na rzecz uczenia sie 0os6b
nisko wykwalifikowanych. Przykitady dobrych praktyk

4. Niezbedne jest doskonalenie kadry wspierajgcej uczenie sie oséb nisko
wykwalifikowanych — doskonalenie to powinno by¢ realizowane w
praktycznych formach edukacji

5. Znaczna liczba os6b nisko wykwalifikowanych to osoby w wieku 65+. Nie
mozna tych oséb zostawia¢ samych sobie, ale nalezy je witgcza¢ w nowe
podejscie do uczenia sie dorostych, tj. takze jako osoby z potencjalem do
uczenia sie w zespotach i do nauczania innych

6. Konieczne sg systemowe rozwigzania dotyczgce rozwoju uczenia sie
dorostych, w tym zwtaszcza w zakresie uczenia si¢ innego niz formalne —
chodzi o koordynowanie srodkéw finansowych, badan, statystyki,
informacji o przedsiewzieciach i dobrych praktykach, upowszechnianie
rozwigzan godnych nasladowania. Dziatania na rzecz uczenia sie dorostych
s3 nadal rozproszone w wielu resortach i organizacjach pozarzadowych —
tracimy czas nie ogniskujgc tych dziatan.

7. Instytucje edukacji formalnej powinny rozwija¢ elementy nowego podejscia
do uczenia sie dorostych. Prawdziwym sprawdzianem, czy stosowanie tego
podejscia ogranicza sie tylko do deklaraciji, jest skutecznos¢ wsparcia
osob nisko wykwalifikowanych.
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