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Zarządzenie Nr 9/2023

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiotogicznej

Nowej Soli

z dnia 3 października 2023 r.

Dyrektora
,,Uwletowa Stacie

iłrlitrl l lo-tptOełltlolcgń:na
w Nowei So}i

c 7 -12- Zl,ż3

t_d. tiz. 1J
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Nowej Soli.

Na podstawte art.23 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 20II r. o działalności|eczniczej

(Dz.U. z 2023 r. poz. 99I z póżn. zm.) i § 8 ust.3 statutu Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Nowej Soli stanowiącego załącznik do zarządzenia Wojewody

Lubuskiego z dnia24 lipca2023 r. w sprawie nadania statutu Powiatowej Stacji Sanitarno-

Epidemiologicznej w Nowej Soli

zarządza się, co następuje:

§ 1. Ustala się Regulamin Organizacyjny Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Nowej Soli, stanowiący zńącznik do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Traci moc Zarządzenie Nr 128 Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

w Nowej Soli z dnia 3 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego

Powiatowej Stacj i Sanitarno-Epidemiolo g icznej w Nowej Soli.

§ 3. Zarządzenie wcho dzi w Ęcie z dniem zatwierdzęnia regulaminu organizacyjnego przez

Wojewodę Lubuskiego.
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Zatwierdzam,. Załącznik do zarządzenia nr
Dyrektora Powiatowej
Stacj i Sanitarno-Epidemiologicznej
w Nowej Soli
z dnia

(data i podpis W

RE GULAMIN ORGANIZACYJNY POWIATOWEJ STACJI SANITARNO_

EPIDEMIOLOGICZNEJ W NOWEJ SOLI

Rozdział l
Postanowienia ogólne

§ 1. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologicznaw Nowej Soli, zwana dalej "Powiatową

Stacją", wchodząca w skład zespolonej administracji rządowej w wojewodztwie dzińa na

podstawie powszechnie obowiązujących przepisów prawa, statutu oraz niniejszego regulaminu

organizacyjnego.

§ 2. Powiatowa Stacja jest jednostką budzetową będącą podmiotem \eczniczym,

finansowanym z budzetu państwa, w stosunku do którego uprawnienia organu tworzącego

posiada Wojewoda Lubuski.

§ 3. 1. Siedziba Powiatowej Stacji mieści się w Nowej Soli, ul. Wojska Polskiego 1 1

2. Obszarem działania Powiatowej Stacji jest powiat nowosolski i wschowski.

§ 4. Działalnością Powiatowej Stacji kieruje Pństwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny

w Nowej Soli, zwany dalej ,,Powiatowym Inspektorem Sanitamym", który jest jednocześnie

Dyrektorem Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Nowej Soli zwanym dalej

,,Dyrektorem Powiatowej Stacj i".

§ 5. l.Powiatowy lnspektor Sanitamy przy pomocy Powiatowej Stacji wykonuje zadańa

Pństwowej Inspekcji Sanitamej określone w ustawie z dńa 14 marca 1985 r. o Pń$wońej

Inspekcji Sanitamej.

2. Do podstawolyych celów Powiatowej Stacji należą:

1) ochrona zdrowia ludzkiego przed niekorzystnym wpływęm szkodliwości i uciązliwości

środowiskowych;

2) zapobieganie powstawaniu chorób, w tym chorób zakaźnychi zawodowych;
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3) ksźahowanie odpowiednich postaw i zachowań zdrowotnych.

3. Cele, o których mowa w ust. 2, Powiatowa Stacja realizuje w szczególności poprzez:

1) prowadzenie spraw w zakresie zapobtegawczego nadzoru sanitarnego;

2) kontrolę przesttzegania przepisów określających wymagania higieniczne i zdrowotne,

w szczegóIności dotyc zący ch:

a) higieny środowiska, azwłaszcza jakości wody,

b) utrąrmania nakeżytego stanu higienicznego nieruchomości, zakJadow pracy, instytrrcji,

obiektów ilxządzeńuzyteczrości publicznej, dróg, ulic oraz środków transporlu,

c) waruŃów produkcji, transportu, przechowywania, sprzedńy żywności oraz warunków

ąrwienia zbiorowego a tŃżę waruŃów zdrowotnych produkcji i obrotu przedmiotami

użytku, materiałami i wyrobami przeznaczonymi do kontaktu z zywnością i produktami

kosmetycznymi,

d) waruŃów zdrowotnych środowiska pracy a zvłłaszcza zapobiegania chorobom ''v-/

zawodowym i innym chorobom związanym z waruŃami pracy,

e) higieny pomieszczeń i wymagań w stosuŃu do sprzętu uzyvvanego w placówkach

oświatowo-wychowawczych i vlypoczyŃu dzieci i rńodzieży oraz higieny procesów

nauczania,

f) wprowadzania do obrotu i stosowania w działalności zawodowej: prekursorów

narkotyków kategorii 2 oraz kategorii 3, substancji chemicznych lub ich mieszanin,

produktów biobójczych i detergentów,

g) zakazuvłytwarzańa i wprowadzania do obrotu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

środków zastępczy ch lub nowych substancj i psychoaktywnych,

h) wymagń określonych w przepisach o zawartości niektórych substancji w dymie

papierosowym,

i) wymagń związartychz ocllronązdrowia ptzed następstwami korzystania z solarium;

3) rea\izację wymagań w zakresie zapobiegania chorobom zakńnym i innym chorobom

powodowanym waruŃami środowiska) a w szczególności:

a) dokonywanie ocen i analiz epidemiolo giczny ch,

b) nadzór nad rcaltzacj ą ob owi ązkowych szczepień o chronnych,

c) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitamymi, jakie powinien spełniać

personel medyczny, sprzęt oraz pomieszczenia, w których są udzielane świadczenia

zdrowotne,

d) wydawanie zarządzei i decyzji w wypadkach określonych w przepisach o zwalczaniu

chorób zakaźnych,



e) wydawanie decyzji o stwierdzeniu lub braku podstaw do stwierdzenia choroby

zawodowej;

4) inicjowanie, organizowanie, koordynowanie, prowadzęnie i nadzorowanię dzińalności

natzęaz kształtowania odpowiednich postaw i zachowań zdrowotnych.

§ 6. Schemat organtzacyjny Powiatowej Stacji stanowi załączntk do regulaminu.

Rozdzia|2

Zasady kierowania j ednostką

§ 7. 1. Powiatowy Inspektor Sanitarny dzińalącjako Dyrektor Powiatowej Stacji organizuje

pracę Powiatowej Stacji, aw szczęgólności:

1) określa organizację wewnętrznąoraz formy i metody pracy Powiatowej Stacji, w tym:

a) wydaje zatządzenia wewnętrzne w zakresie sprawnego funkcjonowania Powiatowej

Stacji,

b) ustala regulamin organizacyjny Powiatowej Stacji,

c) ustala politykę jakości Powiatowej Stacji;

2) ustala plany pracy Powiatowej Stacji oraz zapewnia kontrolę realizacji ustalonych zadań

t pr zestrze gania p rawa;

3) ustala politykę kadrową w Powiatowej Stacji i jest przełozonym słuzbowym wszystkich jej

pracowników;

4) sprawuje nadzór nad prawidłowością tozpatrywaniaizałatwiańa skarg i wnioskow.

2. Powiatowy Inspektor Sanitarny działając równiez jako Dyrektor Powiatowej Stacji

reprezentuje ją na zewnątrz,

§ 8. 1. Powiatowy Inspektor Sanitarny wykonuje zadaniaprzy pomocy kierownika Oddziału

Nadzoru Sanitarnego, Głównego Księgowego, kierowników komórek organizacyjnych oraz

osób zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach pracy.

2. Powiatowy Inspektor Sanitarny może upowaznić pracowników Powiatowej Stacji

do wykonywania określonych czynności kontrolnych i wydawartia decyzji administracyjnych

w jego imieniu.

3. Powiatowy Inspektor Sanitarny dzińając takZe jako Dyrektor Powiatowej Stacji moze

ustanawiać pełnomocników i wydawać upowaznienia do dokonywania w jego imieniu

określonych czynności prawnych w ramach kompetencji Powiatowego Inspektora Sanitarnego

lub kompetencji Dyrektora Powiatowej Stacji.



4. JeżeIi Powiatowy Inspektor Sanitarny jest nieobecny, a także w innych sytuacjach

uniemozliwiających mu wykonywanie zadań oraz podejmowanie decyzji i podpisywanie

dokumentów, zakres zastępstwa kierownika Oddziału Nadzoru Sanitamego rozciąga się na

wszystkie zadaria i kompetencje Powiatowego Inspektora Sanitarnego jako uprawnionego do

zarządzaria, a także na wszystkie czynności związanę z ptzygotowaniem i przeprowadzeniem

postępowń o udzielanie zamówięń publicznych zastrzeżone dla niego w odrębnych przepisach

z zaŁł esu zamówień publicznych.

5. Powiatowy Inspektor Sanitarny odpowiada przed,.

1) Państwowym Wojewódzkim Inspektorem Sanitamym - za prawidłowe wykonywanię zadń

merytorycznych przypisanych Państwowemu Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu

i kierowanej przezniego Powiatowej Stacji;

2) Wojewodą Lubuskim - za prawidłowe funkcjonowanie Powiatowej Stacji, w tym:

organizację jej pracy, gospodarkę finansową, gospodarowanie powierzonym mieniem

oraz prawidłowe wykonywanie udzielanych świadczeń zdrowotnych.

§ 9. 1.Kierownicy komórek oryanizacyjnych:

1) kierują ptacąpodległych komórek oraz współpracują z innymi komórkami organizacyjnymi

Powiatowej Stacji;

2) nadzorują opracowywanie planów pracy, sprawozdawczości oraz kontrolują realizację

zaplanowanych prac;

3 ) realizują zadania wynikaj ące z polityki j akości Powiatowej Stacj i ;

4) biorą osobisty udział w kontrolach terenowych;

5) organizują szkolenia podległych pracowników Powiatowej Stacji;

6) opracowują okresowe analizy stanu sanitamego/sytuacji epidemiologicznej z zaL<ręsu

działaniapionu;

7) sprawują w podległych komórkach nadzór nad prowadzonym postępowaniem

administracyjnym, stosowaniem przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji

. otaz pizedstawiają Powiatowemu Inspektorowi Sanitarnemu projekty decyzjt

administracyjnych, postanowień oraz innych dokumentów wydawanych w postępowaniu

administracyjnym i egzekucyjnym;

8) nadzorująprawidłowe i terminowe'zńatwianie skarg i wniosków;

9) nadzorująprawidłoweiterminowezałatwianiewnioskówoudostępnienieinformacjipublicznej;

10) przedstawiająDyrektorowi Powiatowej Stacji wnioski w sprawach kadrowych, płacowych,

awansowania i karania podległych pracowników;

11) sprawuj ąnadzór nad przestrzeganiemtajemnicy państwowej i służbowej;



12) sprawuj ą nadzór nad przestrzeganiem przez pracowników regulaminu pracy, w tym

dyscypliny pracy oraz przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy;

13) współtworzą opis przedmiotu zamówienia w postępowaniach dotyczących zamówień

publicznych zgodnie z obowiązującym Regulaminem udzielania zarnówień publicznych

oraz ustawąz dnia 11 września})I9 r. Prawo zamówięń publicznych (Dz.U. z2023 T. poz.

1605, zpóźn. zm.).

2. Przepisy ust. 1 stosuje się odpowiędnio do osób zatrudnionych na samodzielnych

stanowiskach pracy.

3. Kierownicy komórek organizacyjnych i podlegli im pracownicy oraz osoby zatrudnione

na samodzielnych stanowiskach pracy, nięzależnię od zakresu obowiązków na zajmowanych

stanowiskach, realizują równiez zadania wynikające z przepisów prawa odnoszących się do

obowiązku obrony ojczyzny, bezpieczeństwa powszechnego, zatządzania kryzysowego oraz

ochrony ludności.

Rozdział 3

Struktura organżacyj na

§ 10. 1. Powiatowa Stacja posiada zakład|eczniczy o nazwie ,,Powiatowa Stacja Sanitarno-

Epidemiologiczna w Nowej Soli" z siedzibą w Nowej Soli, ul. Wojska Polskiego 11.

2. W skład Powiatowej Stacji wchodzą następujące komórki organizacyjne:

1) OddziałNadzoru Sanitarnego, w skład którego wchodzą:

a) Sekcja Epidemiologii,

b) Sekcja Higieny Zywności, Żywteniai Przedmiotów Uzytku,

c) Sekcja Higieny Pracy,

d) Sekcja Higieny Komunalnej,

e) S ekcj a Zap obte gaw cze go Nadzoru S anitarne go,

f) Sekcj a Higieny Dzięci i Młodzieży,

g) Stanowisko Pracy do Spraw Statystyki,

h) PuŃt Przyjęcia Probek;

2) Oddział Ekonomiczny i Administracyjny:

a) Sekcja Administracyjno-Gosp odarcza:

- Stanowisko Pracy do Spraw Pracowniczych,

- Stanowisko Pracy ds. Bezpieczeństwa t Zaruądzania Kryzysowego,

b) Stanowisko Pracy do Spraw Ekonomiczno-Finansolvych;



3) Stanowisko Pracy - Główny Księgowy;

4) stanowisko pracy Głównego specjalisty do spraw systemu Jakości;

5) Stanowisko Pracy do Spraw Promocji Zdrowiai Oświaty Zdrowotnej;

6) Stanowisko Pracy Pełnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych;

7) Stanowisko Pracy Radcy Prawnego;

8) Stanowisko Pracy Inspektora Ochrony Danych;

9) Archiwum Zal<ł.adow e;

10) Stanowisko Pracy do Spraw Bezpteczeństwa i Higieny Pracy.

Rozdział 4

Zadania komó rek o rganizacyj nych Powiatow ej Stacj i

§ 11. 1. Do zadai Oddziału Nadzoru Sanitarnego na\eży sprawowanie zapobiegawczego

i biezącego nadzoru sanitarnego oraz prowadzenie działalności zapobłegawczej

i przeciwepidemicznej w zakresie chorób zakńnychi innych chorób powodowanych warunkami

środowiska, a także prowadzeni e działalności oświatowo-zdrowotnej.

2. Zadańa określone w ust. 1 realizowane sąpoprzez:

1) prowadzenie działalności kontrolnej;

2) prowadzenie podstępowania administracyjnego i egzekucyjnego;

3) rozpatrywanie skarg i wniosków;

4) przygotowywanie dla potrzeb Powiatowego Inspektora Sanitamego sprawozdń, ocen,

analiz i informacji o ręa\izacji zadań., sytuacji epidemiologicznej istanie sanitarnym

powiatów;

5) nadzór merytoryczny nad pracownikami nadzoru terenowego;

6) organizowanie i prowadzenie szkoleń pracowników nadzoru Powiatowej Stacji;

7) współdziałanie z jednostkami administracji publicznej, organizacjarrti społeczno-

zawodorv}mi i pozarządowymi oIaz poszczególnych komórek oryanizacyjnych między

sobą;

8) podejmowanie innych dzińaiwynikających z poleceń jednostki nadrzędnej.

§ 12. Do zadń Sekcji Epidemiologii wchodzącej w skład Oddziału Nadzoru Sanitamego

na|eży zapobieganie i zwalczanię zakazeń, chorób zakażnych i pasozytniczych oraz innych

chorób mo gących występować epidemic znie poprzez:



1) koordynowanie i sprawowanie nadzoru epidemiologicznego na obszarzę powiatów

ze szcze gólnym uwzględnieniem :

a) aktualnej sytuacji epidemiolo gicznej,

b) zgłaszania, opracowywania i rejestracji ognisk chorób przenoszonych droga pokarmową,

c) zgłaszania, opracowywania i rejestracji ognisk chorób zakńnych,

d) zgłaszania, opracowywania i rejestracji ognisk zakuircń szpitalnych,

e) monitoringu występowania czynników alarmowych,

f) wdrazanie metod odpowiedniego postępowania przeciwepidemicznego i kierowanie akcjami

przeciwepidemicznymi,

g) kontrolę działalności Komitetów ds. Zakuzeń Szpitalnych;

ż) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitarnymi, jakie powinien spełniać

personel medyczny, sprzęt oraz pomieszczenia, w których są udzielane świadczenia
\\-- 

zdrowotne;

3) sprawowanie nadzoru nad procesami sterylizacjii dezynfekcji;

4) sprawowanie nadzoru nad realizacją obowiązkowych szczepień ochronnych zgodnie

z Programem Szczepień Ochronnych;

5) planowanie zaopńtzenia oraz nadzór nad gospod arką szczepioŃami;

6) organizowanięinadzor nad szczepieniami ochronnymi w sytuacjach epidemicznych;

7) gromadzenie i analiza informacji z zal<resu stanu sanitarno-epidemiologicznego podległego

terenu oraz innych informacji z zalłesu ochrony zdtowia;'

8) gromadzenie, weryfikacja i opracowywanie epidemiologicznych danych staĘstycznych;

9) współpraca z Inspekcją Farmaceutyczną, Inspekcją Weterynaryjną, Poradnią Gruźlicy

i Chorób Płuc, Narodowym Funduszem Zdrowia, Komendą Powiatową Policji w zakresie

sprawowanego nadzoru;

10) współudziń w zabezpieczeniu przeciwepidemicznym masowych zgtomadzen, zjazdów,

przemieszc zeń dużych grup ludności;

11) koordynoryanie pracy Powiatowego Zespołu ds. Kontroli Szpitali;

12)ptzeciwdzińaniezagrożeniombioterrorystycznym.

§ 13. Do zadań Sekcji Higieny Zywności, Żywienia i Przedmiotów Użytkuo

wchodzącej w skład Oddziału Nadzoru Sanitarnego należy sprawowanie nadzoru nad

warunkami zdrowotnymi zywności, zywienia, materiŃów i wyrobów pTzeznaczonych do

kontaktu z żyvlnością poprzez:

1) kontrolę i nadzór nad:



J

a) jakością zdrowotną środków spożywczych (w tym środków specjalnego przęznaczenia

żywieniowego, suplementów diety i nowej zywności),

b) substancjami dodatkowymi, substancjami pomagającymi w przetvvarzaniu i innYmi

składnikami Zywności,

c) materiałami i wyrobani przeznaczonymi do kontaktu z żywnością,

d) jakością zywienia ludzi,

e) warunkami produkcji i dystrybucji środków spożywczych oraz materiałów i wyrobów

przeznaczonych do kontaktu z żywnością;

2) kontrolę sprawowanego nadzoru sanitarnego nad warunkami produkcji i dystrYbucji

środków spożywczych i przedmiotów użytku oraz matęriałów i wyrobów przeznaczonych

do kontaktu z żyvłnością;

3) udzińw likwidacji i opracowywaniu ognisk zbiorowych zńruć pokarmowych;

4) podejmowanie innych dzińan na tzęcz polepszania jakości zdrowotnej Środków V/

spożywczych, jakości żrywienia ludzi i przedmiotów uzytku oraz matetiałów i wyrobów

ptzeznaczonych do kontaktu z żyvlno ścią;

5) dokonywanie oceny prawidłowości i skuteczności Systemu Analizy Zagrożeń

i Krytycznych Punktów Kontroli (Hazard Analysis and Critical Control Point- HACCP)

oIaz analiz ryzyka, na które narńona możę być zywność w procesie prodŃcji

lub w obrocie;

6) tldzid w prowadzeniu Systemu Wczesnego Ostrzegania o Niebezpiecznych Produktach

Zywnościolvych i Paszach (Rapid Alert System for Food and Feed-RASFF);

7) realizację,,Planu pobierania próbek żywności do badania w ramach urzędowej kontroli

i monitoringu w PIS";

8) współpracę z innymi organami urzędowej kontroli zywności, organami Ścigania oraz

innymi instytucjami w celu osiągania jak najwyzszych efektów w zapewnieniu

bezpieczeństwa zywności, materiałów i wyrobów ptzeznaczonychdo kontaktu zżyvlnoŚctą.

§ 14. Do zadań Sekcji Higieny Pracy, wchodzącej w skład Oddziału Nadzoru

Sanitarnego, należy zapobieganie chorobom i zatruciom zawodowym oraz prowadzenie

postępowania w tym zakresie, sprawo,wanie nadzoru nad produktami kosmetycznymi oraz

waruŃami pIacy w zahJadach pracy poprzez

1) spfawowanie nadzoru nad waruŃami pracy w zakJadach pracy w celu ochrony zdrowia

zatrudnionych;

2) prowadzenie postępowń w sprawach chorób zawodowych;



3) prowadzenie nadzoru nad przestrzeganiem w środowisku pracy przepisów dotyczących

czynników szkodliwych i uciązliwych dla zdtowia, w tym substancji, preparatów,

czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub mutagennym;

4) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów dotyczących wprowadzania do

obrotu i stosowaniaw działalności zawodowej:

a) prekursorów narkotyków kategorii 2 oruz kategorii 3,

b) substancji chemicznych lub ich mieszanin,

c) produktów biobój c zych i detergentów;

5) kontrolę i nadzór nad waruŃami produkcji, dystrybucji i obrotu produktów

kosmetycznych;

6) koordynację dzińń związanych z powiadomieniami w systemie RAPEX, w tym także

w zakresie nadzoni nad produktami kosmetycznymi;

7) prowadzenie postępowań administracyjnych w sprawach dotyczących środków zastępczych

lub nowych substancji psychoaktywnych, w tym prowadzenie dzińań dotyczących

podmiotów i osób trudniących się produkcją lub wprowadzaniem do obrotu środków

zastępczych lub nowych substancji psychoaktywnych, ,w tym prowadzenie dziŃaft

w zakresie ograniczania dostępności nowych narkotyków w cyberprzestrzeni otaz

współpraca w tym zakresie z organarTLi Służby Celnej, Policji, Prokuratury, Inspekcji

Farmaceutycznej;

8) współpracę w zakresie prowadzonego nadzoru z Państwową Inspekcją Pracy, Policją,

Prokuraturą, Służbą Celną, Inspekcją Farmaceńyczną, Wojewódzkim Ośrodkiem

Medycyny Pracy, Instytutem Medycyny Pracy w Łodzi, Biurem do Spraw Substancji

i Preparatów Chemicznych, Iękarzami uprawnionymi do prowadzenia badań

pro fi l aktyc zny ch oraz innymi instytucj am i i or ganizacj ami ;

9) współpracę z innymi organami, w tym z organami ścigania oraz innymi instytucjami w celu

zapewnienia bezpieczeństwa produkcji, wprowadzania do obrotu i stosowania produktów

kosmetyc7nych;

10) opracowywanie meldunków zbiotczych, raportowanie w sytuacjach zagrożeń do

właściwych organów i instytucji.

§ 15. Do zadań Sekcji Higieny Komunalnej, wchodzącej w skład Oddziału Nadzoru

Sanitamego, należy:

1) sprawowanie nadzoru nad warunkami higieny środowiska, aw szczególności nad jakością:

a) wody ptzeznaczonej do spozycia przęz ludzi, w tym obiektami i urządzentami

do zaopatrywania ludzi w wodę,



b) wody w kąpieliskach, miejscach okazjonalnie wykorzystywanych do kąpieli

i pływalniach,

c) powietrza w pomieszczeniachptzeznaczonych na pobyt ludzi;

2) nadzór nad utrzymaniem należfiego stanu higienicznego nieruchomości, zakładów pracy,

instytucji, obiektów i ,xządzeń użyteczności publicznej, osobowego oraz towarowego

transportu kolejowego, drogowego, atakże miejsc zbiorowego wypoczynku i rekreacji;

3) prowadzenie nadzoru nad warunkami higieniczno-sanitamymi, jakim powinny odpowiadać

pomieszczenia i urządzenia podmiotów wykonujących działalnośó leczniczą w zakręsie

gospodarowania odpadami;

4) tldział w zapobieganiu i zula\czaniu ognisk epidemicznych, akcjach przeciwpowodziowych

i działaniach związarrych z biotenoryzmem ;

5) opiniowani e zabezpieczenia sanitarnego imprez masowych;

6) współpraca z Inspekcją Ochrony Środowiska, Inspekcją Weterynaryjną, Inspekcją Nadzoru

Budowlanego, Policją oraz innymi instytucjami i jednostkami w zakresie sprawowanego

nadzoru;

7) monitorowanie bezpieczeństwa sanitarnego przy masolvych przemieszczaniach ludności,

zj azdach i zgr omadzeniach ;

8) koordynowanie nadzoru nad bezpieczeństwem imprez masowych;

9) opracowywanie meldunków zbiotczych, raportowanie w sytuacjach zagtożeń do

właściwych organów i instytucji;

10) nadzór nad czynnościami ekshumacyjnymi, eksportacją i sprowadzanięm zwłok

i szczątków ludzkich;

11) nadzór nad cmentarzami, za\<ładami pogrzebowymi, domami pogrzebolvymi oraz środkami

transportu do przewozu zwłok i szczątków ludzkich;

12) udziń w interwencjach dotyczących zagrożefi środowiskowych, gospodarki odpadami

i jakości wody.

l

§ 16. Do zadń Sekcji Zapobiegawczego Nadzoru Sanitarnego, wchodzącej w skład

Oddziału Nadzoru Sanitarnego , na\eży:

1) opiniowanie projektów planów zagospodarowania przestrzewtego powiatów, miejscowych

planów zagospodarowania przestrzennego, studium uwaruŃowń i kierunków

zagospodarowania przestrzewtego gminy;

2) uzgadnianie warunków zabudowy i zagospodarowania terenu pod względem wymagń

higienicznych i zdrowotnych;
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3) uzgadnianie i opiniowanie projektów dokumentów w ramach strategicznych ocen

oddziŃywania na środowisko oraz ocęn oddziaływania przedsięwzięcia na środowisko;

4) uczestniczenie w dopuszczeniu do uzytku obiektów budowlanych;

5) prowadzenie nadzoru w zakresię uzgadniania dokumentacji projektowej pod względem

wymagań higienicznych i zdrowotnych dotyczących:

a) budowy orazzmiany sposobu uzytkowania obiektów budowlanych,

b) nowych materiałów i procesów technologicznych przed ich zastosowaniem w produkcji

lub budownictwie;

6) współpraca z Inspekcją Nadzoru Budowlanego i Pństwową Inspekcją Pracy w zakresie

sprawowanego nadzoru;

7) opracowywanie oceny stanu sanitarnego obiektów znajdujących się pod nadzorem

Powiatowego Inspektora Sanitamego.

§ 17. Do zadń Sekcji Higieny Dzieci i MłodzieĘ, wchodzącej w skład Oddziału

Nadzoru Sanitamego,należy nadzór nad higieną środowiska placówek nauczania i wychowania,

opiekuńczych, szkół oraz placówek wypoczynku dzieci imłodzteży poptzez

1) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisów i obowipujących norm przęz

placówki oświatowo-wychowawlze oraz wypoczynku dzieci i rŃodzieży, w szczególności

w zakresie:

a) warunków sanitarno-technicznych środowiskaftzycznego dzieci irŃodzieĘ,

b) wymagań w stosunku do sprzętu i mebli dla dzieci imłodzieży,

c) higienicznej oceny rozkładów zajęć lekcyjnych,

d) bezpieczeństwa i higieny pracy w warsżatach szkolnych,

e) przechowywania i stosowania substancji chemicznych oraz ich mieszanin w §abinetach

chemicznych,

f) higieny procesu nauczania-uczenia się;

2) współpracę z władzarrti samorządowymi, instytucjami, organizacjami oraz Lubuskim

Kuratorem Oświaty celem koordynacji dzińań związanych z podnoszeniem stanu

sanitamego ibezpieczeństwa w placówkachnauczania, wychowania i wypoczynku.

§ 18. Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw Sta§styki, wchodzącego w skład

Oddziału Nadzoru Sanitarnego należy:

1) zbierartie, weryfikacja, gromadzenie i opracowywanie danych statystycznych

i epidemiologicznych;
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2) opracowywanie zbiorczych anaIiz i ocen epidemiologicznych oraz stanu higieniczno-

sanitarnego;

3) nadzorowanie i prowadzenie centralnych i statysĘcznych rejestrów, ewidencji i wykazów.

§ 19. Do zadń Punktu Przyjęcia Próbek naieży współpraca z Powiatową Stacją

Sanitarno-Epidemiologiczną w Zie|onej Gorzę popruez

1) przyjmowanie niezbędnych próbek do badń laboratoryjnych oraz ptzekazywanie ich do

P owiatowej Stacj i S anitarno -Epidemio 1o g icznej w Zielonej G órze ;

2) wydawanie wyników badań sprawozdań sporządzonych przez Powiatową Stację

Sanitarno-Epidemiologiczną w Zielonej Górze;

3) spotządzanie odpisów wyników badań wykonanych w latach ubiegłych;

4) prowadzenie niezbędnej dokumentacjizwiązartej z prowadzonądziałalnością;

5) koordynacja w zakresie zŃezpieczeniasprzętu do poboru próbek dla Powiatowej Stacji

§ 20. Do zadafi Stanowiska Pracy Głównego Specjalisty do Spraw Systemu JakoŚci

należy:

1) doradzanie i koordynowanie ptac zńązanych zwdrńaniem i utrzymaniem odpowiedniego

i aktualnego systemu jakości;

2) określanie potrzeb w zakresie szkoleń dotyczących systemu jakości oraz prowadzęnie

szkoleń wewnętrzn y ch z zakresu budowy i fu Ńcj onowania systemu j akości ;

3) opracowywanie, aktualizowanie i zarządzanie dokumentacją systemową

oraz koordynowanie prac związanych z opracowywaniem dokumentacji technicznej;

4) współpraca z jednostką akredytacyjną oraz reprezentowanie Powiatowej Stacji nazewnątrz

w sprawach związanychz jakością;

5) przetwarzanie informacji i opracowywanie zbiotczych analiz z dziŃalności w zakresie

planowania dzińń i przedsięwzięć;

6) uczestniczenie w prowadzeniu spraw związanych z naradami, kursami i szkoleniami

uzupełniaj ącymi dla pracowników;

7) upowszechnianie we współpracy z innymi komórkami orgartizacyjnymi wiedzy

o zagadnieniach związanychz działalnością Państwowej Inspekcji Sanitarnej;

8) nadzór nad przestrzeganiemprzepisów o ochronie danych osobowych;

9) koordynowanie prac w zakresie planowania działańi przedsięwzięó.
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§ 21. Do zadń Stanowiska Pracy do Spraw Promocji Zdrowia i Oświaty

Zdrowotnej należy inicjowanie, organizowanie, koordynowanie i sprawowanie nadzoru

nad dzińalnością w zakresie oświaty zdrowotnej, promocji zdrowta oraz szkoleńpoprzez:

1) popularyzowanie wiedzy o zdrowiu i higienie oraz prowadzenie działalności informacyjnej

i edukacyjnej;

2) wpływanie na kształtowanie prawidłowych postaw zdrowotnych poptzez propagowanie

zdrowego stylu życia, głównie prawidłowego zywienia, rekreacji ruchowej i umiejętności

radzenia sobie ze stresem;

3) zapobieganie uza\eżnieniom, szczególnie w zakresie nikotynizmu, narkomanii

i alkoholizmu;

4) zapoznanie ludności z prawidłowym stosowaniem się do zasad szeroko pojętej profilaktyki;

5) pobudzarrie aktywności społecznej ao azińat na rzecz własnego zdtowia, prowadzenie

konsultacj i, poradnictwa i instruktazu metodycznego;

6) opracowywanie programów edukacyjnych i ich wdrazanie;

7) monitorowarlie ręalizacji programów prozdrowotnych w placówkachnauczania;

8) współpraca z otganami administracji rządowej i samorządowej, organizaĄałni

i instytucjami, środkami masowego przekazu, podmiotami wykonującymi dzińa|nośó

leczniczą otaz partnerami w zakresie realizowanych interwencji programowych

i nieprogramowych.

§ 22. Do zadah Stanowiska Pracy Pełnomocnika do Spraw Ochrony Informacji

Niejawnych nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie środkow bezpieczeństwa

flzycznego;

2) zapewnienie ochrony systemów i sieci teleinformatycznych, w których są przetwarzane

informacje niejawne;

3) zarządzanle ryzykiem bezpieczeństwa informacji niejawnych, w szczególności szacowanie

ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz ptzestrzegania przepisów o ochronie

tych informacji, w szczególności okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola

ewidencji, materiałów i obiegu dokumentów;

5) opracowywanie i aktualizowanie, wymagającego akceptacji kierownika jednostki

organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w jednostce organizacyjnej, w tym

w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacjt;

6) prowadzenie szkoleń w zakresie ochrony informacji niejawnych;
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7) prowadzenie mvy|<łych postępowań sprawdzających oraz kontrolnych postęPowań

sprawdzających;

8) prowadzenie aktualnego wykazu osób zatrudnionych lub pełniących słuzbę w jednostce

organizacyjnej albo wykonujących czynności zlecone, które posiadają uprawnienia

do dostępu do informacji niejawnych, oTaz osób, którym odmówiono wydania

poświadczenia bezpieczeństwa lub je cofnięto;

9) przekazywanie odpowiednio ABW informacji o osobach uprawnionych do dostęPu do

informacji niejawnych, a także o osobach, którym odmówiono wydania poŚwiadczenia

bezpieczeństwa lub wobec których podjęto decyzję o cofnięciu poŚwiadczenia

bezpieczeństwa, na podstawie v,rykazu, o którym mowa w pkt 8.

§ 23. Do zadańStanowiska Pracy Radcy Prawnego na\eży:

1) obsługa prawna Powiatowego Inspektora Sanitarnego jako organu administracji -
państwowej w zalresie postępowania administracyjnego, egzekucyjnego, karnego oraz

w sprawach o wykroczenia;

2) obsługa prawna Powiatowej Stacji jako podmiotu |eczniczego w zakresie sPraw

maj ątkowy ch, organizacyj nych, zastępstwo procesowe;

3) informowanie o przepisach prawnych oruz szkolęnie pracowników Powiatowej Stacji

w za]<resie stosowanego pTzez nich prawa;

4) udzielanie wskazówek co do sposobu zbierunia materiałów i zńezpieczenia dowodów oraz

roszczęń w postępowaniu karnym, cywilnym;

5) prowadzenie zbioru pomocy prawnych i jego systematyczneuzupełnianie;

6) nadzór nad,rozpatrywaniem skarg i wniosków plzęzposzczegóIne komórki organizacyjne;

7) prowadzenie spraw związanych z rejesttacją Powiatowej Stacji w organach !-

do tego powołanychoruz jej organizaĄąi prawidłowym funkcjonowaniem;

8) wykonywanie innych czynności zleconych przez Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w zakresie po siadanych kompetencj i zawodolvych.

§ 24. Do zadańStanowiska Pracy Inspektora ochrony Danych na\eży:

1) informowanie administratora, podmiotu przetwatzającego oraz pracowników, któtzy

przetwarzają dane osobowe, o obowiązkach spoczywających na nich na mocY

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20161679 z dniaL7 kwietnia 2016 t.

w sprawie ochrony osób ftzycznych w związktl z przetwarzanięm danych osobowYch i w

sprawie swobodnego przepływu takich danych oruz uchylenia dyrektyłvy 95l46lWE
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(ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO" oraz innych przepisów

Unii lub państw członkowskich o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) monitorowanie ptzesttzegania RODO oraz innych przepisów Unii lub państw

człoŃowskich o ochronie danych oraz polityk administratora lub podmiotu

przetwarzającego w dziedzinie ochrony danych osobowych , w tym:

a) podziŃ obowiązków,

b) szkolenie pracowników uczestniczących w operacjach przetwaruania danych,

c) przeprowadzanie systematycznych audytów;

3) opracowywanie dokumentacji i procedur z zahęsu ochrony danych, wdrażanie ich

i aktualizowanie;

4) współpraca z organęm nadzorczym;

5) współdziałanie z administratorem danych w zakresie wdrozenia odpowiednich

i skutecznych środków technicznych jak równiez organtzacyjnych mających zabezpteczać

dane osobowe;

6) identyfikowanie ryzyka związanego z przetwarzaniem danych, jego ocena oraz

p o d ej mo w ante działań mi nim al izuj ąc ych r y zyko ;

7) prowadzenie punktu kontaktowego dla osób zwracających się o informacje na temat

przetw arzania danych osobowych.

§ 25. Do zadań Stanowiska Pracy - Główny Księgowy należy w szczegolności:

1) prowadzente i nadzór nad rachunkowością jednostki;

2) wykonywanie dyspozycji środkami pienięznymi;

3) dokonywanie wstępnej kontroli zgodności operacji gospodarczych i finansowych z p|anem

finansowym;

4) dokonywanie wstępnej kontroli kompletności i rzetelności dokumentów dotyczących

operacj i gospodarczych i finansowych.

,

§ 26. Do zadań Oddziału Ekonomicznego i Administracyjnego na\eży:

1) prowadzenie księgowości t rozliczen;

2) prowadzenie ewidencji podatkowej i innych określonych w odrębnych przepisach;

3) zapewnienie prawidłowej działalności administracyjnej, gospodarczej, technicznej

oraz ochrony przeciwpozarowej.

§ 27. Do zadań Sekcji Administracyjno - Gospodarczej, wchodzącej w skład Oddziału

Ekono,micznego i Administracyjnego, należy zapewnienie prawidłowej działalności
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administracyjnej, gospodarczej, technicznej oraz ochrony przeciwpożarowej w zal<Ładzie,

aw szczególności:

i) w zakresie spraw technicznych - utrzymanie pełnej sprawności technicznej urządzei

techniczno _ gospodarczych, budynków i budowli oraz instalacj i, poprzez:

a) prowadzenię nięzbędnej dokumentacji oraz dokonywanie przeglądów technicznych,

b) gospodarowanie maj ątkiem Powiatowej Stacj i oruz zabezpieczenie go,

c) planowarie, ana\izowanie i realizację zakupów usług energetycznych i transportowych,

a takżę udziń w likwidacj i materiałów zbędnych;

2) w zakresie spraw administracyj no- gospo darczy ch poprzez|

a) prowadzenie ewidencji majątku Powiatowej Stacji otaz zatządzanie mieniem ruchomym

i nieruchomym,

b) organizowanie i zabezpieczenie obsługi: magazynów, kancelarii, sekretariatu, central

telefonicznych, archiwum, biblioteki, poczty itd.,

c) zapewnienie właściwych warunków higieniczno-sanitarnych oraz czuwanie nad ładem,

porządkiem i estetyką zakJadu,

d) ana|izowanie i planowanie zakupów materiałów gospodarczych, biurowych, czasopism,

druków, ksiązek, sprzętu biurowego;

3) w zakresie ochrony przeciwpożarowej poprzez zabezpieczenie pomieszczeń, urządzeń

i instalacji w obiektach Powiatowej Stacji, aw szczególności:

a) wyposażenie i sprawdzanie sprawności sprzętu gaśniczego i txządzeń

przecivłpożarowych określonych w odrębnych przepisach,

b) utrzymanie dróg ewakuacyjnych zgodnie z odrębnymi przepisami,

c) zapewnienie dostępności instrukcji alarmowej i zasad postępowania na wypadek róznych

zagrożeńorazumieszczeniewewłaściwychmiejscachtab1icinformacyjnych

i prawidłowego oznakowania,

d) przeprowadzanie okresowych kontroli urządzeń i instalacji;

4) stosowanie ustawy Prawo ZamówięhPublicznychprzy dostawach, usługach i inwestycjach.

§ 28. Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw Ekonomiczno-Finansowych,

wchodzącego w skład Oddziału Ekonomicznego i Administracyjnego na|eży:

1) prowadzenie księgowości syntetycznej i analitycznej;

2) prowadzenie kasy orazcŃej dokumentacjizwiązanej z dokonywaniem operacji kasowych;

3) dokonywanie przelewów w oparciu o dokumenty źródłowe;

4) naliczanie vłynagr o dzeń (sporządzanie list płac) ;

5) prowadzenie spraw z zahesu ńezpieczeń społecznych;
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6) naliczanie podatku dochodowego od osób fizycznych otaz rozltczanie się z Urzędem

Skarbowym;

7) prowadzenie ewidencji dochodów budzetowy ch orazwindykacja nalezności budzetowych;

8) prowadzenie ewidencji wydatków i kosztów dziaŁalności podstawowej;

9) prowadzenie ewidencji zapasów materiałowych, pozostałych środkow trwałych w uzywaniu

oraz środków trwałych;

10) prowadzenie ewidencji druków ścisłego zarachowanta;

11) opracowywanie planów finansowych oTaz bieżący nadzor w zakresie zgodności

dokonywanych operacji finansowych z planem finansowym;

12) sporządzanie sprawozdań finansowych oraz nadzór w zakresie terminowości

i prawidłowości ich sporządzanta.

§ 29. Do zadań Stanowiska Pracy do Spraw PracownicTych, wchodzącego w skład

Sekcji Administracyjno-Gospodarczej, należy prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia,

osobowych oraz socj alno-bytowych pracowników, a w szczególności :

1) w zakresie zatrudnienia:

a) prognozowanie, planowanie i bilansowanie potrzeb kadrowych,

b) rekrutacja, dobor i rozmięszczenle kadr oruz doskonalenie form i metod przyjmowania

do pracy nowych pracowników,

c) kontrola przestrzegania dyscypliny pracy oraz podejmowanie działan eliminujących

ewentualne konfl ikty w ewnątrzzakładowe,

d) prowadzenie spraw pracowniczych z zakresu realizacji obowiązku powszechnej obrony

kraju;

2) w zakresie spraw osobowych:

a) prowadzenie akt osobowych pracowników i dokumentacji zwtązanej ze stosuŃiem

pracy oraz załatwianie spraw związanych z przechodzeniem na emeryturę i rentę,

b) oplacowywanie dekretacji płacowych,

c) planowanie i ewidencjonowanie urlopów,

d) prowadzenie dokumentacji zwtązanej z absencją chorobową pracownikow i jej analiza1'

3) w zakresie spraw socjalnych i bytowych:

a) określanie potrzeb socjalnych i by.towych załogi otaz organizowanie opieki socjalnej nad

emerytami i rencistami,

b) współdziałanie przy prowadzeniu spraw zwtązanych z zakŁadorym funduszem

świadczeń socjalnych,
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c) uczestniczenie w orgarizacji i prowadzeniu dokumentacji kursów i szkoleń

dla pracowników Powiatowej Stacji oraz pracowników uczących się,

d) współdziałanie z lekarzem uprawnionym do badań profilaktycznych i służbą bhp

w zakresie zapewnienia pracownikom właściwej opieki zdrowotnej.

§ 30. Do zadań Stanowiska Pracy ds. Bezpieczeństwa i Zarządzania Ktryzy§owego

należy:

1) wykonywanie przedsięwzięó z zaL<resu zarządzańa kryzysowego wynikających z przepisów

prawa i dokumentów planistycznych Lubuskiego Urzędu Wojewódzkiego i Starostwa

Powiatowego;

2) współpraca z innymi organami i instytucjami w zakresie obowiązku obrony ojczyzny,

bezpieczeństwa powszechnego, zaruądzańa kryzysowe go oraz ochrony ludności;

3) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji w dziedzinię bezpteczeństwa, spraw *

obro nnych oruz zat ządzania kly zys owe go ;

4) udział w szkoleniach dotyczących bezpieczeństwa, spraw obronnych, zarządzania

kryzysowego oraz ochrony ludności;

5 ) udziń w r ealizacji zadń związany ch z likwidacj ą nadzwy czaj nych zagr o żeń;

6) nadzór nad prowadzeniem gospodarki magazynowej sprzętu przęznaczonego do reagowania

w sytuacjach kryzysowych i stanach nadzwyczajnych, będącego na wyposazeniu

Powiatowej Stacji;

7) sprawdzanie systemu łączności kryzysowej.

§ 31. Do zadańStanowiska Pracy do Spraw Bezpieczeństwa i Higieny Pracy należy:

1) przeprowadzanie kontroli warunków pracy otaz przestrzegania przepisów bezpieczeństwa

pracy orM informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych,

wr az z wnio skami zmierzaj ącymi do usuwania ty ch zagr ożeń;

2) sporządzartie i przedstawianie Dyrektorowi Powiatowej Stacji, co najmniej raz w roku,

okresowych analiz stanu bezpieczeństwa i higieny pracy zawlerających propozycje

przedsięwzięć technicznych i otganizacyjnych mających na celu zapobieganie zagrozeniom

życia i zdtowiapracownik ów otaz poprawę waruŃów pracy ;

3) opiniowanie szczegółowych instrukcji dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy

na po szczęgólnych stanowiskach pracy;

4) udziŃ w ustalaniu okoliczności i przyczyn wypadków ptzy ptacy oraz zachorowń

na choroby zawodowe, atakże prowadzenie dokumentacji w tych sprawach;
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5) udział w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, które wląże się z wykonywaną pracą

w zakresie ochrony przeciwpożarowej ;

6) kontrola stanu bezpieczeństwa pozarowego budynków i pomieszczeń Powiatowej Stacji;

7) instruktaz oraz szkolęnie pracowników w zakresie ochrony przecivłpożarowej;

8) nadzór nad utrzymaniem w należytym porządku dróg pozarowych, ewakuacyjnych,

komunikacyjnych, środków alarmowanta t łączności, punktów czerpania wody do celów

gaśniczych oraz konserwacj ą i utrzymaniem sprzętu przeciwpożarowego ;

9) współdziałanie z jednostkami administracji publicznej, organizacjami społeczno-

zawodowymt i pozarządowymi oraz poszczególnych komórek organtzacyjnych między

sobą;

10) podejmowanie innych działań wynikających z poleceń jednostki nadrzędnej.

§ 32. Do zadań Archiwum Zakładowego nalezy gromadzenie i przechowywanie

materiałów archiwalnych (akta kategorii A) i dokumentacji niearchiwalnej (akta kategorii B)

ze wszystkich komórek organizacyjnych Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej

wNowej Soli.

2. Zadania te realizowane są popruez,.

1) przejmowanie dokumentacji;

2) przechowywanie i zabezpl,eczanie zgtomadzonej dokumentacji oraz prowadzenie jej

ewidencji;

3) przeprowadzanie skontrum dokumentacji;

4) porządkowanie przechowywanej dokumentacji, przejętej w latach wcześniejszych

w stanie nieuporządkowanym;

5) udostępnianie przechowywanej dokumentacji;

6) wycofywanie dokumentacji ze stanu archiwum zakładowego w przypadku wznowienia

sprawy w komórce otgantzacyjnej;

7) przeprowadzanie na polecenie Dyrektora PSSE kwerend archiwalnych, czyli

poszukiwapie w dokumentacji informacji na temat osób, zdarzen czy problemów;

8) inicjowanie brakowania dokumentacji niearchiwalnej;

9) przygotowanie materiałow archiwalnych do właściwego archiwum państwowego;

10) sporządzanię rocznych sprawozdań z dziŃalności archiwum zakładowego i stanu

dokumentacj i w archiwum zakładowym;

11) doradzanie komórkom organizacyjnym w zakresie właściwego postępowania

z dokumentacją.
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Rozdział 5

Działalnoś ć |ecznicza i udzielane świadczenia zdrowotne

§ 33. 1 .Dzińalnośclecznicza prowadzona w Powiatowej Stacji polega narealizacjt dziŃań

w zakresie promocji zdrowl,a.

2. Miejscem prowadzenta dzińalności jest siedziba Powiatowej Stacji.

3.Działalność lecznicza w Powiatowej Stacji prowadzona jest nieodpłatnie.

Rozdział 6

Prryjmowanie i rozpatrywanie skarg i wniosków

§ 34. 1. Powiatowy Inspektor Sanitarny przyjmuje obywateli w sprawach skarg

i wniosków w godzinach pracy Powiatowej Stacji oraz jedentazw Wznaczonrrm dniu tygodnia

po godzinach pracy.

2. Na życzenie interesanta skarga ńożonaustnie powinna byó ptzyjęta do protokołu,

3. Ptzyjęte skargi i wnioski są ewidencjonowane plzęz .vqtznaczonęgo pracownika

w Centralnyrn rejestrze skarg i wniosków, prowadzonym w Powiatowej Stacji.

4. Centralny rejestr skarg i wnioskow prowadzony jestprzez Sta§styka.

5. Kwalifikacji skarg i wniosków dokonuje Powiatowy Inspektor Sanitamy.

Rozdział7
postanowienia końcowe

§ 35. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje się odpowiednio

przepisy ustawy o Państwowej Inspekcji Sanitarnej, ustawy o działalności leczniczej, ustawy

o wojewodzie i administracji rządowej w województulte.

i

§ 36, Zasady i tryb wykonywanych czynności kancelaryjnych ptzez pracowników

Powiatowej Stacji określa rozporządzenie Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji

kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji w sprawie organlzacji

i zakresu dzińania archiwów zakładowych,

§ 37. Interpretacja niniejszego regulaminu oraz udzielanie wyjaśnien należy do Dyrektora

Powiatowej Stacji.
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§ 38. Regulamin oraz zmiany regulaminu ustala Dyrektor Powiatowej Stacji w drodze

zarządzenta wewnętrznego, a zatwtęrdza Wojewoda Lubuski po zaopiniowaniu ptzęz

Lubuskiego państwowego Wojewódzkiego Inspektora Sanitarnego w Gorzowie WielkoPolskim,
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