Zatacznik nr 4 do

,Standardéw nadzoru wiascicielskiego
w spbtkach z udziatem Skarbu Paristwa,
w ktérych z prawa z akcji lub udziatow
wykonuje Minister Energii”

WYTYCZNE MINISTRA ENERGII
DOTYCZACE ZASAD | SPOSOBU PROWADZENIA BAZY
INFORMACJI O PODMIOTACH NADZOROWANYCH PRZEZ
MINISTRA ENERGII ORAZ W SPRAWIE WZOROW ANKIET

Baza Informacji o podmiotach dla ktérych Minister Energii, jest organem zatozycielskim
lub organem wtasciwym do wykonywania praw z akgji lub udziatéw nalezacych do Skarbu
Pafistwa, prowadzona jest w formie elektronicznej w Zintegrowanym Systemie
Informatycznym Ministerstwa Energii.

Baza gromadzi informacje z nastepujacych podmiotéw:

. przedsiebiorstw parstwowych, dla ktérych funkcje organu zatozycielskiego petni Minister

Energii,

Il. jednoosobowych spétek Skarbu Paristwa, w ktérych Minister Energii wykonuje prawa z akcji
lub udziatow,

ll. spétek z wiekszoéciowym udziatem Skarbu Paristwa, w ktérych Minister Energii wykonuje
prawa z akcji lub udziatéw,

IV. spétek z mniejszosciowym udziatem Skarbu Paristwa, w kt6rych Minister Energii wykonuje
prawa z akcji lub udziatéw.

Zbieranie informacji o podmiotach odbywa si¢ w formie ankiety. Odpowiednie wzory ankiet
wraz z generatorem plikéw oraz instrukcje wypetniania udostepnione sg nadzorowanym
podmiotom oraz reprezentantom Skarbu Paristwa w radach nadzorczych w formie
elektronicznej przy wykorzystaniu taczy internetowych:

1. informacja o przedsiebiorstwie paristwowym, dla ktérego funkcjg organu zatozycielskiego
petni Minister Energii — oznaczona literg ,P";

2. informacja o jednoosobowej spétce Skarbu Paristwa — oznaczona literg ,J";

3. informacja o sp6tce z wiekszo$ciowym udziatem Skarbu Paristwa — oznaczona literg , W";

4. informacja o spétce z mniejszosciowym udziafem Skarbu Paristwa — oznaczona literg ,M".

Wzorce ankiet stanowia znaczniki do niniejszych wytycznych

Obowigzek przekazywania informacji spoczywa:

1. w przedsiebiorstwie pafnstwowym, w ktdrym dziata rada nadzorcza, na osobach
powotanych przez Ministra do rady nadzorczej;

2. w jednoosobowych spétkach Skarbu Paristwa, na reprezentantach Skarbu Parstwa
w radzie nadzorczej;

3. spétkach z wiekszoéciowym udziatem Skarbu Parstwa, na reprezentantach Skarbu
Panstwa w radzie nadzorczej;

4. spétkach z mniejszodciowym udziatem Skarbu Paristwa, na reprezentantach Skarbu
Panstwa w radzie nadzorczej;



5. W sytuacji gdy Skarb Panstwa nie posiada swojego przedstawiciela w radach nadzorczych
spotek lub przedsiebiorstw panstwowych, obowigzek zbierania informacji cigzy
na pracownikach Departamentu Nadzoru Ministerstwa Energii, prowadzacych sprawy z
zakresu nadzoru zatozycielskiego/ wtascicielskiego nad danym podmiotem.

6. Jezeli zbieranie informacji jest utrudnione, mozna ograniczy¢ sie do opracowania
informacji rocznych na podstawie danych ujetych w rocznych sprawozdaniach podmiotu,
sporzadzanych zgodnie z przepisami ustawy o rachunkowosci.

przesytanie informacji do Ministerstwa Energii:

1. Osoby zobowigzane do przekazywania informacji o nadzorowanych podmiotach
przesyfajg ankiety w formie pliku elektronicznego oraz w formie wydruku podpisanego
przez upowaznione osoby.

2. Ankiety sporzadzone w formie pliku elektronicznego przesytane sg pocztg elektroniczng
na adres Ministerstwa Energii lub na inne wskazane konto. Ankiety sporzgdzone w formie
wydruku przesytane sg do Ministerstwa Energii.

3. Informacje kwartalne o nadzorowanych podmiotach, ktére nie zostaty przestane w formie
elektronicznej do bazy danych wprowadzajg pracownicy prowadzgcy sprawy z zakresu
nadzoru zatozycielskiego/ wtascicielskiego nad danym podmiotem

Terminy przesytania informacji kwartalnych:

1. Informacje o podmiotach nadzorowanych przez Ministerstwo Energii zbierane
sg co kwartat.

2. Osoby zobowigzane do przekazywania informacji o nadzorowanych podmiotach przesytaja
ankiety najpo6zniej ostatniego dnia miesigca nastepujacego po uptywie danego kwartatu.
Ankieta za IV kwartat nadsytana jest do dnia 10 lutego nastepnego roku.

3. Zebrane dane powinny by¢ wprowadzone do bazy w terminie do dwudziestego dnia
drugiego miesigca po uptywie danego kwartatu. Informacje za IV kwartat wprowadzane
sg do bazy do ostatniego dnia lutego nastepnego roku.

4, Baza gromadzi informacje o nadzorowanych podmiotach do czasu prawomocnego
wykreslenia podmiotu z rejestru przedsiebiorcédw lub rozporzadzenia wszystkimi
sktadnikami majatku przedsiebiorstwa panstwowego, nalezacymi do Skarbu Paristwa
akcjami spoétki akcyjnej lub nalezacymi do Skarbu Paristwa udziatami w spétce
z ograniczong odpowiedzialnoscia.

5. Gromadzone w bazie Informacje o podmiotach, o ktérych mowa w pkt 4. powyzej
nie podlegajg usunieciu.



I. Przedsiebiorstwo panstwowe, dla ktorego funkcje organu zatozycielskiego

petni Minister Energii,

Gromadzeniu podlegajg nastepujace informacje:

Informacje ogdlne:

1) firma/nazwa przedsiebiorstwa parnstwowego,

2) symbol Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (EKD), o ile przedsigbiorstwo paristwowe
nie posiada symbolu Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
a) sekcja EKD,
b) dziat EKD,
c) symbol Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,

3) regon,

4) numer identyfikacji podatnika,

5) dzien sporzadzenia informacji;

A. Podstawowe informacje o przedsiebiorstwie pafistwowym:

1. adres:

1.1. ulica,

1.2. kod pocztowy,

1.3. miejscowos¢,

1.4. wojewddztwo,
2. telefon:

2.1. numer kierunkowy,

2.2. centrala,

2.3. faks,

2.4. osoba kierujaca przedsiebiorstwem,
3. adresy poczty elektronicznej (e-mail):
3.1. dyrektor przedsiebiorstwa,
3.2. osoba odpowiedzialna za przekazywanie informacji (wymiana danych),
3.3. inne adresy poczty elektronicznej,
3.4. adres stron internetowych (www) przedsigbiorstwa,
aktualna forma organizacyjno-prawna,
data ustanowienia aktualnej formy organizacyjno-prawnej,
numer Krajowego Rejestru Sadowego oraz nazwa sadu rejestrowego,
wysokos¢ funduszy w ztotych polskich, wedtug stanu:
7.1. na koniec poprzedniego roku obrotowego:

7.1.1. fundusz wtasny,

7.1.2. fundusz przedsiebiorstwa,

7.1.3. fundusz zatozycielski,
7.2. na koniec kwartatu sprawozdawczego:

7.2.1. fundusz wtasny,

7.2.2. fundusz przedsigbiorstwa,

7.2.3. fundusz zatozycielski;

Nowus

. Informacja o ksztattowaniu sie wynagrodzen oséb kierujacych przedsigbiorstwem:

. funkcja lub stanowisko osoby,

B

1. nazwisko i imie oraz PESEL osoby,

2

3. data powotania na funkcje lub stanowisko,



b

N

10.

wynagrodzenie w ztotych polskich,

kwota sredniego miesiecznego wynagrodzenia ustalonego przez wtasciwy organ,

kwota rzeczywiscie wyptaconego wynagrodzenia w kwartale sprawozdawczym (tgcznie
za 3 miesiace),

$wiadczenia dodatkowe: kwota swiadczen dodatkowych ustalonych przez wtasciwy organ,
kwota rzeczywiscie wyptaconych swiadczenn dodatkowych w kwartale sprawozdawczym
(tacznie za 3 miesigce),

wynagrodzenie dodatkowe roczne: kwota wynagrodzenia dodatkowego ustalona przez
wiasciwy organ,

kwota rzeczywiscie wyptaconego wynagrodzenia dodatkowego w kwartale
sprawozdawczym;

C.Informacja o ksztattowaniu sie przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia oraz
wskaznikow ekonomicznych wspomagajacych analize informacji:

1.

wskaznik przyrostu wynagrodzen, w podziale na: rok bazowy, kwartat sprawozdawczy roku
poprzedniego, kwartat sprawozdawczy roku poprzedniego narastajgco, kwartat
sprawozdawczy roku biezgcego, narastajgco od poczatku roku biezgcego:
1.1. kwota przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto bez wyptat z zysku
obliczonego dla catego przedsiebiorstwa,
1.2. wysoko$¢ przyrostu wskaznika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia:
1.2.1. ustalonego w drodze porozumienia lub zarzadzenia (w procentach),
1.2.2. wysoko$¢ przyrostu wskaznika przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
rzeczywiscie osiggnietego (w procentach),
1.3. liczba o0séb pracujgcych w przedsiebiorstwie:
1.3.1. wedtug stanu na ostatni dziert miesigca kroczgcego kwartat,
1.3.2. przecietna liczba zatrudnionych w przedsigbiorstwie,
wskazniki ekonomiczne, w podziale na rok poprzedni w stosunku do roku
sprawozdawczego, rok sprawozdawczy i dynamike wzrostu:
2.1. rentownosé obrotu netto,
2.2. rentowno$¢ majtku ogdétem,
2.3. rentowno$¢ kapitatéw witasnych,
2.4. diwignia finansowa,
2.5. wskaznik poziomu kosztow,
2.6. wydajno$¢ pracy na 1 zatrudnionego w ztotych polskich,
2.7. wskaznik ptynnosci | stopnia,
2.8. wskaznik ptynnosci Il stopnia,
2.9. wskaznik ptynnosci lil stopnia,
2.10. wskaznik obrotu zapasami w dniach,
2.11. wskaznik obrotu naleznosciami,
2.12. wskaznik obrotu zobowigzaniami,
2.13. ogdlny poziom zadtuzenia,
informacja o zobowigzaniach publicznoprawnych, w podziale na informacje
o wystepowaniu zalegtosci i kwot tych zalegtosci:
3.1. zobowiazania w stosunku do budzetu panstwa:
3.1.1. ztytutu podatkdw i optat,
3.1.2. ztytutu cet,
3.2. zobowiazania w stosunku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,



9.

3.3. zobowiagzania w stosunku do Narodowego i Wojewddzkich Funduszy Ochrony
Srodowiska,

3.4. zobowigzania w stosunku do Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

informacja o wykorzystaniu amortyzacji na odtworzenie majtku produkcyjnego,

w podziale na rok poprzedni w stosunku do roku sprawozdawczego, kwartat

sprawozdawczy w roku poprzednim i kwartat sprawozdawczy w roku biezacym:

4.1. kwota amortyzacji naliczona od poczatku roku sprawozdawczego,

4.2, kwota wydatkow na odtworzenie majgtku produkcyjnego naliczona od poczatku roku
sprawozdawczego,

4.3. dynamika wzrostu wydatkdw,

informacja o wptywie wskaznika wzrostu prac na sytuacji finanséw przedsiebiorstwa:

5.1. informacja o pogorszeniu sytuacji finansowej,

5.2. informacja o przyczynach przekroczenia ustalonego orientacyjnego kwartalnego
wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w danym kwartale
sprawozdawczym,

5.3. informacja w przypadku przekroczenia wskaznika:

5.3.1. czy zostato to spowodowane decyzjami podjetymi w Il potowie roku
poprzedniego jako skutki finansowe podwyzek ptac przechodzacych na rok
sprawozdawczy,

5.3.2. czy wynika to z przeprowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia.

informacja o zdolnosci kredytowej:

6.1. na koniec roku poprzedniego,

6.2. na koniec kwartatu sprawozdawczego,

informacja o toczacych sie w stosunku do przedsiebiorstwa postpowaniach:

7.1. sgdowym postepowaniu uktadowym,

7.2. bankowym postepowaniu ugodowym,

7.3. likwidacyjnym,

informacja o przyczynach wystapienia straty netto, utraty zdolnosci kredytowej lub braku

ptynnosci finansowej oraz o dziataniach majacych na celu poprawg kondycji

przedsiebiorstwa,

ocena sytuacji spotecznej w przedsiebiorstwie,

10. informacja o zagrozeniach dziatalnosci przedsigbiorstwa,

11. informacja o przeprowadzanych w przedsiebiorstwie kontrolach i ich wynikach;

D. Informacja o dziatalnoéci rady nadzorczej (dotyczy tych przedsigbiorstw, w ktérych
powotano rade nadzorcza):

1.

2.
3.

4.

posiedzenia rady nadzorczej:

1.1. data posiedzenia rady,

1.2. ilo$¢ obecnych cztonkdw rady,

1.3. ilos¢ nieobecnych cztonkdw rady,

1.4. imiona i nazwiska cztonkéw rady nieobecnych na posiedzeniu,

1.5. informacja o tym czy rada nadzorcza usprawiedliwita nieobecnos¢,

tematyka posiedzen rady nadzorczej - istotne sprawy objete porzadkiem obrad,

dziatania dyscyplinujcie kierownictwo przedsigbiorstwa, podjete przez rade nadzorczg
w sytuacji przekroczenia wskaZnika przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
i pogorszenia sytuacji finansowej przedsiebiorstwa

informacja o realizacji szczegdlnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez organ



zatozycielski.
Ankieta kwartalna zgodna ze wzorem F-01 za okres sprawozdawczy
Wzér informacji o przedsiebiorstwie panstwowym, dla ktérego funkcje organu

zatozycielskiego petni Minister Energii — oznaczony literg ,,P", stanowi zatgcznik do niniejszych
wytycznych.



Il. Jednoosobowe spétki Skarbu Panstwa, w ktérych Minister Energii

wykonuje prawa z akgcji lub udziatéw,
Gromadzeniu podlegajg nastepujace informacje:
Informacje ogolne:
1) firma/nazwa spéiki,
2) symbol Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnoci (EKD), o ile spdtka paristwowe nie posiada
symbolu Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
a) sekcja EKD,
b) dziat EKD,
c) symbol Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,
3) regon,
4) numer identyfikacji podatnika,
5) dzien sporzadzenia informacii;

A. Podstawowe informacje o spétce:
1. adres:
1.1. ulica,
1.2. kod pocztowy,
1.3. miejscowos¢,
1.4. wojewddztwo,
2. telefon:
2.1. numer kierunkowy,
2.2. centrala,
2.3. faks,
2.4. prezes zarzadu,
3. adresy poczty elektronicznej (e-mail):
3.1. zarzad spotki,
3.2. osoba odpowiedzialna za przekazywanie informacji (wymiana danych),
3.3. inne adresy poczty elektronicznej,
3.4. adres stron internetowych (www) spétki,
data rejestracji spotki,
numer rejestru, nazwa oraz siedziba sadu rejestrowego,
forma objecia udziatéw przez Skarb Panstwa,
wysoko$¢ kapitatéw, wedtug stanu:
7.1. na koniec poprzedniego roku obrotowego:
7.1.1. kapitat wiasny,
7.1.2. kapitat zaktadowy,
7.1.3. kapitat zapasowy,
7.1.4. kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
7.1.5. inne kapitaty rezerwowe,
7.2. na koniec kwartatu sprawozdawczego:
7.2.1. kapitat wiasny,
7.2.2. kapitat zaktadowy,
7.2.3. kapitat zapasowy,
7.2.4. kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
7.2.5. inne kapitaty rezerwowe,
wartoé¢ nominalna akcji/udziatu,
9. oznaczenie akgji:

Nownhk

o



9.1. seria i numer,

9.2. data emisji (data podjecia uchwaty przez walne zgromadzenie),
9.3. data rejestracji emisji,

9.4. liczba akcji;

B. Informacja o ksztattowaniu sie wynagrodzen oséb kierujacych spétka:

PN

C.

nazwisko i imie oraz PESEL osoby,

funkcja lub stanowisko osoby,

data powotania na funkcje lub stanowisko,

wyhagrodzenie (w zfotych polskich): kwota Sredniego miesiecznego wynagrodzenia
ustalonego przez whasciwy organ,

kwota rzeczywiscie wyptaconego wynagrodzenia w kwartale sprawozdawczym (tgcznie
za 3 miesigce),

$wiadczenia dodatkowe: kwota $wiadczer dodatkowych ustalonych przez wtasciwy organ,
kwota rzeczywiscie wyptaconych $wiadczen dodatkowych w kwartale sprawozdawczym
(tgcznie za 3 miesigce),

wynagrodzenie dodatkowe roczne: kwota wynagrodzenia dodatkowego ustalona przez
witasciwy organ,

kwota rzeczywiscie wyptaconego wynagrodzenia dodatkowego w kwartale
sprawozdawczym;

Informacja o ksztaltowaniu sie przeciethego miesigcznego wynagrodzenia oraz

wskaznikéw ekonomicznych wspomagajacych analize informacji:

1.

wskaznik przyrostu wynagrodzen, w podziale na: rok bazowy, kwartat sprawozdawczy roku
poprzedniego, kwartat sprawozdawczy roku poprzedniego narastajgco, kwartat
sprawozdawczy roku biezgcego, narastajaco od poczatku roku biezacego;
1.1. kwota przecigetnego miesiecznego wynagrodzenia brutto bez wyptat z zysku
obliczonego dla catej spétki, ’
1.2. wysokos¢ przyrostu wskaznika przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia:
1.2.1. ustalonego w drodze porozumienia lub zarzadzenia (w procentach),
1.2.2. rzeczywiscie osiggnietego (w procentach),
1.3. liczba oséb pracujgcych w przedsiebiorstwie:
1.3.1. wedtug stanu na ostatni dzier miesigca koriczagcego kwartat,
1.3.2. przecietna liczba zatrudnionych w spoétce,
wskazniki ekonomiczne: w podziale na rok poprzedni w stosunku do roku
sprawozdawczego, rok sprawozdawczy i dynamike wzrostu:
2.1. rentownos$¢ obrotu netto,
2.2. rentownos$¢ majtku ogétem,
2.3. rentownos$¢ kapitatéw wtasnych,
2.4. dzwignia finansowa,
2.5. wskaznik poziomu kosztdw,
2.6. wydajnos¢ pracy na 1 zatrudnionego w ztotych polskich,
2.7. wskaznik ptynnosci i stopnia,
2.8. wskaznik ptynnosci Il stopnia,
2.9. wskaznik ptynnosci il stopnia,
2.10. wskaznik obrotu zapasami w dniach,
2.11. wskaznik obrotu naleznosciami,
2.12. wskaznik obrotu zobowigzaniami,



8.

9.

2.13. ogdlny poziom zadtuZenia,

informacja o zobowigzaniach publicznoprawnych, w podziale na informacje o:

3.1. wystepowaniu zalegtosci i kwot tych zalegtosci: zobowigzania w stosunku do Skarbu
Paristwa:

3.1.1. ztytutu podatkéw i optat,

3.1.2. ztytutu cet,

3.2. zobowiazania w stosunku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

3.3. zobowigzania w stosunku do Narodowego i Wojewddzkich Funduszy Ochrony
Srodowiska,

3.4. zobowigzania w stosunku do Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,

informacja o wykorzystaniu amortyzacji na odtworzenie majatku produkcyjnego,

w podziale na rok poprzedni w stosunku do roku sprawozdawczego, kwartat

sprawozdawczy w roku poprzednim i kwartat sprawozdawczy w roku biezacym:

4.1. kwota amortyzacji naliczona od poczatku roku sprawozdawczego,

4.2. kwota wydatkowana odtworzenie majatku produkcyjnego naliczona od poczatku roku
sprawozdawczego

4.3. dynamika wzrostu wydatkow,

informacja o wptywie wskaznika wzrostu plac na sytuacje finansowg spotki:

5.1. informacja o pogorszeniu sytuacji finansowej,

5.2. informacja o przyczynach przekroczenia ustalonego orientacyjnego kwartalnego
wskaznika przyrostu przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w danym kwartale
sprawozdawczym,

5.3. informacja w przypadku przekroczenia wskaznika:

5.3.1. czy zostato to spowodowane decyzjami podjetymi w 1l pofowie roku
poprzedniego, jako skutki finansowe podwyzek ptac przechodzacych na rok
sprawozdawczy

5.3.2. czy wynika to z przeprowadzonej restrukturyzacji zatrudnienia

informacja o zdolnosci kredytowej:

6.1. na koniec roku poprzedniego,

6.2. na koniec kwartatu sprawozdawczego,

informacja o toczacych sig w stosunku do spotki postepowaniach:

7.1. sadowym postepowaniu uktadowym,

7.2. bankowym postepowaniu ugodowym,

7.3. likwidacyjnym,

informacja o przyczynach wystapienia straty netto, utraty zdolnoéci kredytowej lub braku

ptynnosci finansowej oraz o dziataniach majacych na celu popraw§ kondycji spotki,

ocena sytuacji spotecznej w spotce,

10. informacja o zagrozeniach dziatalnosci spotki,
11. informacja o przeprowadzanych w spotce kontrolach i ich wynikach;

. Informacja o dziatalnosci rady nadzorczej:

D
1. posiedzenia rady nadzorczej:
2.
3
4
5

data posiedzenia rady,

. ilo$¢ obecnych cztonkéw rady,
. iloé¢ nieobecnych cztonkéw rady,
. imiona i nazwiska czionkéw rady nieobecnych na posiedzeniu,



6. informacja o tym czy rada nadzorcza usprawiedliwita nieobecnoé¢,

tematyka posiedzen rady nadzorczej - istotne sprawy objete porzadkiem obrad,

8. dziatania dyscyplinujace zarzad spétki podjete przez rade nadzorcza w  sytuacii
przekroczenia wskaznika przyrostu przecietnego miesiecznego  wynagrodzenia
i pogorszenia sytuacji finansowej spotki,

9. informacja o realizacji szczegélnych zadan zleconych radzie nadzorczej przez walne
zgromadzenie/ zgromadzenie wspdlnikdw;

N

Ankieta kwartalna zgodna ze wzorem F-01 za okres sprawozdawczy

Wz6r informacji o jednoosobowej spétce Skarbu Paristwa ~ oznaczony literg ,J" stanowi
zatacznik do niniejszych wytycznych.



Il.  Spotki z wiekszoéciowym udziatem Skarbu Paristwa, w ktérych prawa
z akcji lub udziatéw wykonuje Minister Energii:

Gromadzeniu podlegajg nastepujace informacje:

Informacje ogodlne:
1) firma/nazwa spétki,
2) symbol Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (EKD), o ile spétka paristwowe nie posiada
symbolu Polskie] Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
a) sekcja EKD,
b) dziat EKD,
c) symbol Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,
3) regon,
4) numer identyfikacji podatnika,
5) dzien sporzadzenia informacji;

A. Podstawowe informacje o spétce:
1. adres:
1.1. ulica,
1.2. kod pocztowy,
1.3. miejscowos¢,
1.4. wojewddztwo,
2. telefon:
2.1. numer kierunkowy,
2.2. centrala,
2.3. faks,
2.4. prezes zarzadu,
3. adresy poczty elektronicznej (e-mail):
3.1. zarzad spofki,
3.2. osoba odpowiedziaina za przekazywanie informacji (wymiana danych),
3.3. inne adresy poczty elektronicznej,
3.4. adres stron internetowych (www) spotki,
data rejestracji spotki,
numer rejestru, nazwa oraz siedziba sadu rejestrowego,
forma objecia akgji/ udziatdw przez Skarb Panstwa,
wysokosé kapitatéw, wedtug stanu:
7.1. na koniec poprzedniego roku obrotowego:
7.1.1. kapitat wtasny,
7.1.2. kapitat zaktadowy,
7.1.3. kapitat zapasowy,
7.1.4. kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
7.1.5. inne kapitaty rezerwowe,
7.2. na koniec kwartatu sprawozdawczego:
7.2.1. kapitat wiasny,
7.2.2. kapitat zaktadowy,
7.2.3. kapitat zapasowy,
7.2.4. kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
7.2.5. inne kapitaty rezerwowe,

Nous
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warto$¢ nominalna akcji/udziatu,

oznaczenie akcji:

9.1. seria i numer,

9.2. data emisji (data podjecia uchwaty przez walne zgromadzenie),
9.3. data rejestracji emisji,

9.4. liczba akcji;

. Informacja o ksztattowaniu sie wynagrodzen oséb kierujgcych spétka:

nazwisko i imie oraz PESEL osoby,

funkcja lub stanowisko osoby,

data powotania na funkcje lub stanowisko,

wynagrodzenie (w ztotych polskich): kwota Sredniego miesiecznego wynagrodzenia
ustalonego przez wtasciwy organ,

kwota rzeczywiscie wyptaconego wynagrodzenia w kwartale sprawozdawczym (tacznie
za 3 miesigce),

$wiadczenia dodatkowe: kwota $wiadczen dodatkowych ustalonych przez wtasciwy organ,
kwota rzeczywiscie wyptaconych $wiadczeri dodatkowych w kwartale sprawozdawczym
(tacznie za 3 miesigce),

wynagrodzenie dodatkowe roczne: kwota wynagrodzenia dodatkowego ustalona przez
wtasciwy organ,

kwota rzeczywiscie wyptaconego wynagrodzenia dodatkowego w kwartale
sprawozdawczym;

. Informacje dodatkowe:

struktura akcjonariatu/ udziatowcoéw, wedtug ilosci akcji/ udziatéw, procentu udziatu

w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu/ zgromadzeniu

wspolnikéw, procentu gtoséw na walnym zgromadzeniu/ zgromadzeniu wspélnikdw:

1.1. Skarb Panstwa,

1.2. pracownicy (do dnia ograniczonego prawa zbywania akcji /udziatow),

1.3. pozostali akcjonariusze /udziatowcy posiadajgcy powyzej 5% udziatu w kapitale
zaktadowym,

przywileje Skarbu Paristwa z posiadanych akcji/udziatéw w odniesieniu do:

2.1. istnienia spéfki,

2.2. liczby gtoséw przypadajacych na 1 akcje/udziat,

2.3. udziatu w dywidendzie,

2.4. zmiany w statucie/umowie spétki,

2.5. powolywania cztonkdéw wtadz spétki,

wskazniki ekonomiczne, wedtug stanu na koniec kwartatu:

3.1. wynik brutto - narastajgco w roku w tysigcach ztotych polskich,

3.2. wynik netto - narastajaco w roku w tysigcach ztotych polskich,

3.3. zobowigzania ogétem w tysigcach ztotych polskich,

3.4. zobowigzania dtugoterminowe w tysigcach ztotych polskich,

3.5. liczba oséb zatrudnionych,

ocena biezacej sytuacji ekonomicznej w spotce,

ocena sytuacji spotecznej w spotce,

informacja o zagrozeniach dziatalnosci spofki,

informacja o przeprowadzanych w spétce kontrolach i ich wynikach;



D. Informacja o dziatalnosci rady nadzorczej:

1. sktad rady nadzorczej:
1.1. imie i nazwisko oraz PESEL cztonka rady,
1.2. funkcja w radzie,
1.3. wskazanie podmiotu reprezentowanego (o ile jest to mozliwe),
1.4. data powotania do rady, '
1.5. data odwotania z rady,
2. reprezentanci Skarbu Pafistwa w radzie nadzorczej:
2.1. imie i nazwisko reprezentanta Skarbu Pafistwa w radzie nadzorczej,
2.2. adres zamieszkania,
2.3. telefon prywatny,
2.4. miejsce pracy,
2.5. telefon stuzbowy,
3. tematyka posiedzen rady nadzorczej - istotne sprawy objete porzadkiem obrad;

Ankieta kwartalna zgodna ze wzorem F-01 za okres sprawozdawczy.
Wzér informacji o spdfce z wigkszosciowym udziatem Skarbu Panstwa — oznaczony literg ,W"
stanowi zatacznik do niniejszych wytycznych.



IV.  Spétki z mniejszosciowym udziatem Skarbu Paristwa, w ktérych prawa
z akcji lub udziatéw wykonuje Minister Energii:

Gromadzeniu podlegaja nastepujace informacje:

Informacje ogdlne:
1) firma/nazwa spétki,
2) symbol Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci (EKD), o ile spétka pafistwowe nie posiada
symbolu Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD),
a) sekcja EKD,
b) dziat EKD,
c) symbol Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci,
3) regon,
4) numer identyfikacji podatnika,
5) dzien sporzgdzenia informaciji;

A. Podstawowe informacje o spétce:
1. adres:
1.1. ulica,
1.2. kod pocztowy,
1.3. miejscowos¢,
1.4. wojewddztwo,
2. telefon:
2.1. numer kierunkowy,
2.2. centrala,
2.3. faks,
2.4. prezes zarzadu,
3. adresy poczty elektronicznej (e-mail):
3.1. zarzad spétki,
3.2. osoba odpowiedzialna za przekazywanie informacji (wymiana danych),
3.3. inne adresy poczty elektronicznej,
3.4. adres stron internetowych (www) sp6tki,
data rejestracji spétki,
numer rejestru, nazwa oraz siedziba sgdu rejestrowego,
forma objecia akcji/ udziatow przez Skarb Paristwa,
wysokos¢ kapitatéw, wedtug stanu:
7.1. na koniec poprzedniego roku obrotowego:
7.1.1. kapitat wiasny,
7.1.2. kapitat zaktadowy,
7.1.3. kapitat zapasowy,
7.1.4. kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
7.1.5. inne kapitaty rezerwowe,
7.2. na koniec kwartatu sprawozdawczego:
7.2.1. kapitat whasny,
7.2.2. kapitat zaktadowy,
7.2.3. kapitat zapasowy,
7.2.4. kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,
7.2.5. inne kapitaty rezerwowe,
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wartoé¢ nominalna akcji/udziatu,

oznaczenie akgji:

9.1. seria i numer,

9.2. data emisji (data podjecia uchwaty przez walne zgromadzenie),
9.3. data rejestracji emisji,

9.4. liczba akdji;

Sktad zarzadu:

imie i nazwisko oraz PESEL cztonka zarzadu,
funkcja w zarzadzie,

data powotania do sktadu zarzadu,

data odwotania z zarzadu;

. Informacje dodatkowe:

. struktura akcjonariatu/ udziatowcéw, wedtug liczby akcji/ udziatéw, procentu udziatu

w kapitale zaktadowym, liczby gloséw na walnym zgromadzeniu/ zgromadzeniu

wspdInikéw, procentu gtoséw na walnym zgromadzeniu/ zgromadzeniu wspolnikéw:

1.1. Skarb Panstwa,

1.2. pracownicy (do dnia ograniczonego prawa zbywania akcji/ udziatéw),

1.3. pozostali akcjonariusze/ udziatowcy posiadajacy powyzej 5% udziatu w kapitale
zaktadowym,

przywileje Skarbu Pafstwa z posiadanych akcji/ udziatdw w odniesieniu do:

2.1. istnienia spotki,

2.2. liczby gtoséw przypadajacych na 1 akcje/ udziat,

2.3. udziatu w dywidendzie,

2.4. zmiany w statucie/ umowie spéiki,

2.5. powotywania cztonkéw wiadz spétki,

wskazniki ekonomiczne, wedtug stanu na koniec kwartatu:

3.1. wynik brutto - narastajaco w roku w tysigcach ztotych polskich,

3.2. wynik netto - narastaj co w roku w tysigcach ztotych polskich,

3.3. zobowigzania ogétem w tysigcach ztotych polskich,

3.4. zobowiazania dtugoterminowe w tysigcach ztotych polskich,

3.5. liczba 0s6b zatrudnionych,

ocena biezace] sytuacji ekonomicznej w spofce,

ocena sytuacji spotecznej w spotce,

informacja o zagrozeniach dziatalnosci spotki,

informacja o przeprowadzanych w spétce kontrolach i ich wynikach;

Informacja o dziatalnosci rady nadzorczej

sktad rady nadzorczej (imig i nazwisko oraz PESEL cztonka rady, funkcja w radzie, wskazanie
podmiotu reprezentowanego (o ile jest to motliwe), data powotania do rady, data
odwotania z rady), '
1.1. reprezentanci Skarbu Paristwa w radzie nadzorczej:-

1.1.1. imie i nazwisko reprezentanta Skarbu Paristwa w radzie nadzorczej,

1.1.2. adres zamieszkania,

1.1.3. telefon prywatny,



1.1.4. miejsce pracy,
1.1.5. telefon stuzbowy,
2. ilo$¢ posiedzen odbytych przez rade nadzorcza, w okresie sprawozdawczym, ilosé
cztonkéw rady nadzorcze] reprezentujacych Skarb Panstwa bioracych udziat
w poszczegolnych posiedzeniach,
3. tematyka posiedzen rady nadzorczej - istotne sprawy objete porzadkiem obrad.

Wz6r informacji o spétce z mniejszosciowym udziatem Skarbu Paristwa — oznaczony literg ,M"
stanowi zatacznik do niniejszych wytycznych.



