
Wojew6dzki !nspektorat Ochrony RoSlin i Nasiennictwa
w Olsztynie
10-444 Olsztyn Ul. Kolobrzeska 77

Ogloszenie nr 81337 I 19.01.2021

lnspektor
Do spraw: nadzoru fitosanitarnego Oddzial powiatu piskiego w Piszu

#rolnictwo

Liczba stanowisk Wymiar etatu 5ta tu s Miejsce pracy Wazne do

Czym bgdziesz sig zajmowad

Osoba na tym stanowisku:
. kontrole urzedowe i inne czynno6ci urzqdowe dotyczqce weryfikacji zgodnoSci z prawodawstwem Unii Europejskiej

dotyczQcym 6rodk6w ochrony pzeciwko agrofagom roglin, w tym kontrole ro5lin produkt6w roSlinnych, podloiy igleby
oraz 6rodk6w transportu na obecn06( agrofag6w roSlin

r pobieranie pr6b ro(lin, produkt6w roilinnych i pzedmiot6w do badaf laboratoryjnych,

. kontrole wykonania obowiazk6w nalo2onych w drodze decyzji administracyjnych na posiadaczy gruntdw, roSlin,

produkt6w rodlinnych lub pn edmiot6w

. kontrole zarejestrowanych podmiot6!v profesjonalnych, w tym upowa2nionych do wydawania paszport6w.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci bqdq {wymagania niezbqdne)

. Wyksztalcenie: 6rednie rolnicze, ogrodnicze

. Prawo jazdy kategorii B

. Znajomose przepis6w ustawy o Pa6stwowej lnspekcji Ochrony Roglin iNasiennictwa, ustawy o ochronie rollin przed

agrofagami

. Posiadanie obywatelstwa polskiego

. Korzystanie z pelni praw publicznych

. Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umy(lne przestqpstwo lub umy6lne przestqpstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bgdzie (wymagania dodatkowe)

. Wyksztalcenie: wy2sze rolnicze, ogrodnicze lub pokrev{ne

mur w toku
oddrlil pofil.tu

pisld€go w ?l9ru ul.
Wallrawsta 2l

5 slerDnla
2021.,



Co oferuiemy

. Miejsce parkingowe na terenie urzqdu

. Dostosowanie plan6w urlop6w pracownik6w posiadaiEcych dzieci w wieku szkolnym iprzedszkolnym do termin6w
wakacji, ferii i przerw Swiatecznych

. Dofinansowanie do wypoczynku pracownik6w

. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownik6w

DostgpnoSd

. Nasz urz Ed jest pracodawcE r6wnych szans. Aplikacje rozwa2ane sq z r6wnq uwagE bez wzglqdu na ple(, wiek,

niepelnosprawno6(, rasq, narodowo6(, przekonania polityczne, przynale2noS( zwiazkowE, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacjq seksualna czy te2 jakqkolwiek inna cechq pra!.ynie chronionA,

. Do skladania ofert zachqcamy r6wniei osoby ze szczegdlnymi potrzebami,

. Jako osoba z niepelnosprawno(ciA nie mo2esz skorzysta( z pierwszeist,,a w zatrudnieniu - nie skladaj dokumentu
potwierdzajaceqo niepelnosprawno6C.
W miesiacu popzedzajacym datQ upublicznienia ogloszenia wskalnik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w uzqdzie,
w rozumieniu pzepis6w ustawy o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych,
wyni6sl co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca o charakteze administracyjno-biurowym. Siedziba Oddzialu mieSci siq na piqtrze budynku. Toalety dostqpne na

miejscu, W pomieszczeniach znajduje siq sprzet komputerowy i biurowy. Kontrole wykonywane w sklepach, magazynach,

hurtowniach, u producent6w, kontakt z klientem zewnqtrznym, prowadzenie pojazdu slu2bowego.

. Jeili zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Ciq o tym mailowo (lub telefonicznie - je2eli nie
podales adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jeili nie uda Ci siq pzejSf do dalszego etapu.

. .leSli ofertq skladasz elektronicznie, wlasnorqcznie podpisane oswiadczenia dolQcz w formie zeskanowanych
dokument6w. Przed rozmowE kwalifikacyjnA poprosimy Ciq o dostarczenie oryginal6w tych oSwiadczefr (do wglEdu).

. Je6li dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjnq poprosimy Ciq o dostarczenie ich oryginalow
(do wqladu),

. oswiadczenia podpisz odrecznie iwstaw datq ich spozEdzenia.

. Oferty kandydat6w, kt6rzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiAcach od zakoiczenia naboru, Do tego czasu
bQdzie moina je odebra( w uruqdzie (ale nie ode6lemy ich).

. Nie rozpatrzymy oferty, kt6rQ otrzymamy po terminie. Dotyczy to te2 uzupetniania ofert,

. Nie rozpatzymy oferty, kt6rE nadale( po terminie. Dotyczy to te2 uzupelniania ofert.

. Kompletna aplikacja to taka, kt6ra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oiwiadczenia.

. Nie przesylaj wszystkich dokumentdw, kt6re uznasz,2e mogq Ci pomdc w naborze. prze(lij tylko te, kt6rych
wymagamy lub zalecamy.

' zwr6c uwagq na warunki pracy, kt6re wskazali6my w ogloszeniu - tzetelnie oce6, czy odpowiada Ci taka praca.

Prace mo2esz rozpoczqa oo: 2021-09-01

Dodatkowe informacje



Twoja aplikacja musi zawiera( (dokumenty niezbQdne)

. cv i list motywacyjny

. Kopie dokument6w potwierdzajQcych spelnienie wymagania niezbQdnego w zakresie wyksztalcenia

. Kopia prawa jazdy

. oiwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

. oiwiadczenie o konystaniu z pelni praw publicznych

. Oiwiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy(lne przestqpstwo lub umySlne przestqpstwo skarbowe

Dolacz, jeSli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

. Kopie dokument6w potwierdzajqcych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

. Kopie dokument6w potwierdzajqcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do6wiadczenia zawodowego / sta2u

pracy

Aplikui dor 6 sierpnia 2O2L

Aplikul mailowo na adres: wi-olsztyn@piorln.gov,pl, w temacie wpisz: ogloszenie nr 81337 I L9,O7,2021.

Lub w formie papierowej w zamkniQtej kopercie z dopiskiem; "ogloszenie nr 81337" na adres: Worew6dzki

lnspektorat Ochrony RoSlin i Nasiennictwa w Olsztynie ul' Kolobrzeska 11, 10-444 Olsztyn

zapraszamy r6wnie2 do kontaktu telefonicznego: 536'453-082
lub mailowego na adres: kadry.olsztyn@Piorin.gov.Pl

. Dokumenty nale2y zlo2y( do; 06.08.2021

. Decyduje datai stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

. AplikuiEc, oSwiadczasz,2e znana Ci jest treSc informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sQ przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzEdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

20161679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

. Administrator danych i kontakt do niego: Warmihsko-Mazurski Wojew6dzki lnspektor Ochrony Ro6lin i Nasiennictwa tel,
885-593-600

. Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo-olsztyn@piorin,gov.pl

. Cel pzetwazania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w slurbie cywilnej oraz archiwizacja dokument6w po przeprowadzeniu
naboru

. lnformacje o odbiorcach danych: Wojew6dzki lnspektorat Ochrony Ro(lin i Nasiennictwa w Olsztynie. Okres przechowywania danych:
czas niezbqdny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w sluZbie cywilnej (z uwzglqdnieniem 3 miesiQcy, w
kt6rych dyrektor generalny urzqdu ma moiliwoii wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, 9dy ponownie
zaistnieje koniecznoJC obsadzenia tego samego stanowiska), a nastqpnie przez czas wynikajQcy z przepis6w o
archiwizacji

. Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowychj

- 2Edanie realizacji tych praw nale2y pzesla( w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powy2ej;



podanie innych danych w zakresie nieokre(lonym pft episami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie

danych osobowych. Wyra2enie zgody w tym pzypadku jest dobrowolne, a zgodq tak wyraionQ moina odwotai w
dowolnym czasie.

Je2eli podane dane bqda obejmowaly szczeg6lne kategorie danych, o kt6rych mowa w art.9 ust, 1RODO, konieczna

bqdzie v{yraina zgoda na ich pzetwarzanie, kt6ra m02e zostaf odvrolana w dowolnym czasie.
. lnne informacje: podane dane nie bqdq podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedA te2

profilowane

Wzory o6wiadczeri
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5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.Stawki 2,

00.193 Warszawa).
. Podstav{a prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. att.22t Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008t. o sluzbie cywilnej ozz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw, z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust, 1 lit, a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RoDO.
. lnformacie o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajAcym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o sru2ble cywilnel (m.in. imiq,

nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,',yymagania do zatrudnienia w

slu2bie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczya w procesie naboru na stanowisko pracy w sluibie
cywilnej.


