DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 3 grudnia 2018 r.

Poz. 30

ZARZADZENIE NR 29
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 3 grudnia 2018 r.

w sprawie powolania Komisji Oceny Ofert zlozonych w konkursie na wybdr organizacji
partnerskich o zasiegu ogélnopolskim lub ponadregionalnym do Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy
Najbardziej Potrzebujacym (FEAD) — Podprogram 2019 i Podprogram 2020

Na podstawie art. 44 ust. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz.U. z 2018 poz. 1431) w zwiazku
z art. 134k ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1508 i 1693) zarzadza
si¢, co nastepuje:

§1.

Powotuje si¢ Komisje Oceny Ofert ztozonych w konkursie na wybor organizacji partnerskich o zasiggu
ogdlnopolskim lub ponadregionalnym do Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 w ramach
Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD) — Podprogram 2019 i Podprogram 2020,
zwang dalej ,,Komisjg”.

§2.
1. Do zadan Komisji nalezy:

1) analiza i ocena ztozonych ofert, w oparciu o kryteria wyboru ofert okreslone przez Ministra Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej, zwanego dalej ,Ministrem”, w ogloszeniu o konkursie na wybor
organizacji partnerskich o zasiegu ogoélnopolskim lub ponadregionalnym do Programu Operacyjnego
Pomoc Zywnosciowa 2014—2020 w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym
(FEAD) — Podprogram 2019 i Podprogram 2020, zwanego dalej ,.konkursem”;

2) przedlozenie Ministrowi listy wybranych organizacji partnerskich do zatwierdzenia wraz
z uzasadnieniem ich wyboru.

2. Oceng ztozonych ofert Komisja zamieszcza na formularzu ,,Karta Oceny Oferty”, ktérego wzor okresla
zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.
1. W sktad Komisji wchodza:
1) przewodniczacy — Dyrektor Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;
2) wiceprzewodniczacy — Zastgpca Dyrektora Departamentu Pomocy i Integracji Spotecznej;

3) sekretarz — osoba wyznaczona przez przewodniczacego sposrdd cztonkow Komisji, o ktorych mowa
w pkt 4;
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4) czlonkowie rekomendowani przez przewodniczacego w liczbie trzech pracownikéw Departamentu
Pomocy i Integracji Spoteczne;.

2. Lista cztonkow Komisji przedstawiana jest do zatwierdzenia przez Ministra.

§ 4.

1. Cztonkowie Komisji przed przystapieniem do oceny ztozonych ofert podpisuja deklaracje bezstronnosci
i poufnosci, ktorej wzor okresla zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

2. Niepodpisanie deklaracji bezstronnosci i poufnosci powoduje wylaczenie cztonka Komisji z jej prac.

§ 5.

Regulamin pracy Komisji stanowi zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 6.

Udziat w pracach Komisji odbywa si¢ w ramach obowigzkéw stuzbowych bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia.

§ 7.

Obsluge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Pomocy i Integracji
Spoteczne;.

§8.

Komisja dziata do dnia ogloszenia wynikoéw konkursu, jednak nie dluzej niz do dnia 30 marca 2019 r.

§9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY,
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Elzbieta Rafalska
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Zataczniki do zarzadzenia nr 29
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j
z dnia 3 grudnia 2018 r.

Zalgcznik nr 1
UNIA EUROPEJSKA *
PROGRAM OPERACYJNY Ministerstwo Rodziny, :* ***
POMOC ZYWNOSCIOWA Pracy i Polityki Spolecznej EUROPEJSKI FUNDUSZ POMOCY | %«
2014-2020 NAJBARDZIEJ POTRZEBUJACYM *
WZOR
KARTA OCENY OFERTY

Wybér organizacji partnerskich o zasiegu ogélnopolskim lub ponadregionalnym do udzialu
w Programie Operacyjnym Pomoc ZywnoSciowa 2014-2020 w ramach Europejskiego Funduszu
Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD) — Podprogram 2019 i Podprogram 2020

Numer oferty

Nazwa oferenta

I. Ocena formalna oferty
(JEZELI OFERTE ZEOZYE PODMIOT NIEUPRAWNIONY, OFERTA NIE PODLEGA DALSZEJ OCENIE. W POZOSTAEYCH PRZYPADKACH
NALEZY OCENIC OFERTE DO KONCA NIEZALEZNIE OD WYNIKOW OCENY W POSZCZEGOLNYCH POZYCJACH)

Kryteria oceny formalnej Tak Nie

1. Oferta zostata ztozona przez uprawniony
podmiot.

2. Oferta zostata zlozona na wlasciwym
formularzu.

3. Oferta posiada wymagane zatgczniki:

— aktualny odpis z Krajowego Rejestru
Sadowego, innego rejestru lub ewidencji,

— sprawozdanie merytoryczno-finansowe
za ostatni rok,

— statut organizacji,

— pelnomocnictwo do sktadania
o$wiadczen woli (w przypadku gdy
ofert¢ podpisaty osoby inne niz
uprawnione do reprezentacji zgodnie
ze statutem i odpisem z Krajowego
Rejestru Sagdowego).

4. Prawidlowo i kompletnie wypetniony
formularz oferty.

5. Oferta zostata ztozona w terminie i miejscu
okreslonym w ogtoszeniu (decyduje data
wplywu do MRPiPS).

6. Oferta zostata podpisana przez osoby
uprawnione do reprezentowania oferenta.

7. Oferta zostala sporzadzona w jezyku
polskim.

8. Oferta zostala wypetniona maszynowo.
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Szczegolowe uzasadnienie oceny formalnej — wypetnia sie w przypadku odrzucenia

Ocena formalna (oferta przyjeta — TAK , odrzucona — NIE) TAK/NIE*

II. Ocena merytoryczna oferty

(JEZELI OFERTE ZEOZYE PODMIOT NIEUPRAWNIONY, OFERTA NIE PODLEGA DALSZEJ OCENIE. W POZOSTALYCH PRZYPADKACH
NALEZY OCENIC OFERTE DO KONCA NIEZALEZNIE OD WYNIKOW OCENY W POSZCZEGOLNYCH POZYCJACH)

Kryteria oceny merytorycznej

Tres$¢ kryterium Liczba punktow Komentarz

1. Dzialania non-profit na rzecz os6b najbardziej
potrzebujacych (0-3 pkt).

2. Potencjal organizacyjny i techniczny do
realizacji dzialan w zakresie dystrybucji
artykuléw spozywcezych (0-3 pkt).

3. ZdolnoSci administracyjne do:

a) realizacji dziatan w zakresie dystrybucji
artykulow spozywczych uzyskanych ze
srodkow Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa (PO PZ) oraz z innych zrédet,
wraz z informacjg o minimalnej liczbie 0s6b
w przeliczeniu na etaty przewidzianej do
realizacji PO PZ, minimalng powierzchnig
magazyndw 1 chtodni przeznaczonych dla
PO PZ — dane w podziale na poszczegdlne
wojewodztwa (0-5 pkt).

b) realizacji dzialan na rzecz wlaczenia
spotecznego skierowanych do odbiorcow
koncowych pomocy zywnosciowej (0—1 pkt).

¢) prowadzenia odrgbnych systemow ewidencji
ksiegowej i gospodarki magazynowej
dotyczacych artykutdow spozywczych, ktore
beda dostarczane w ramach PO PZ oraz
systemow ewidencji ksiggowej 1 gospodarki
magazynowej dotyczacych artykutow
spozywczych otrzymywanych z innych zrodet
(0—1 pkt).

4. Doswiadczenie we wspolpracy z lokalnymi
organizacjami charytatywnymi i posiadanie
sieci organizacji wspélpracujacych przy
dystrybucji Zzywnosci i prowadzeniu dzialan na
rzecz wlaczenia spolecznego, a takze wskazanie
gmin/O$rodkéw Pomocy Spolecznej
planowanych do objecia wsparciem w ramach
Podprogramu 2019 i Podprogramu 2020.

Sie¢ powinna by¢ wykazana z uwzglednieniem
liczby organizacji partnerskich regionalnych

i organizacji partnerskich lokalnych w podziale
na wojewodztwa oraz gminy/OSrodki Pomocy
Spolecznej planowanych do objecia wsparciem
w ramach Podprogramu 2019 i Podprogramu
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2020 (w odniesieniu do kazdej z gmin)

(0-7 pkt, z czego: od 0 do 3 pkt za wskazanie
nowych gmin/Os$rodkéw Pomocy Spoteczne;j
objetych wsparciem, ktore w Podprogramie 2018
nie byly objete wsparciem przez wnioskujacy
podmiot).

5. Doswiadczenie w prowadzeniu dzialan
o charakterze wlaczenia spolecznego lub stala
wspolpraca z organizacjami lub podmiotami
prowadzacymi takie dzialania (0-3 pkt).

Suma punktow ogélem (maksymalnie 23 pkt, dopuszczajgca — nie mniej niz 51% maks. liczby pkt)

Dodatkowe uwagi

Ocena merytoryczna (oferta przyjeta TAK/NIE*)

W PRZYPADKU UDZIELANIA ODPOWIEDZI ,, NIE” NA PYTANIE DOTYCZACE | pkt
SPEENIENIA MINIMUM OKRESLONEGO W OGEOSZENIU OFERTA NIE ZOSTAJE
PRZYJETA, NIEZALEZNIE OD LICZBY UZYSKANYCH PUNKTOW

* niepotrzebne skresli¢

Podpisy czlonkéw Komisji

Imig i nazwisko Podpis

Dzien: Miesigc: Rok:

ZATWIERDZAM

Przewodniczacy Komisji
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Zalgcznik nr 2

Deklaracja bezstronno$ci i poufno$ci w procesie prac Komisji Oceny Ofert ztozonych
w konkursie na wybdr organizacji partnerskich o zasiegu ogélnopolskim lub ponadregionalnym
do Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 20142020
w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD)
— Podprogram 2019 i Podprogram 2020

Os$wiadczenie:"
osoby rozpatrujgcej odwotanie
cztonka Komisji Oceny Ofert

L1 T o1 0] 1 )
INAZWISKO 1uenininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieieiiiiieeittiiieteteteteetentaetatseassesesssesssossssssssessssssssssossssssssssssessnssssses
Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 271 i 272 Kodeksu karnego o$§wiadczam, ze:

1) nie jestem wnioskodawca ani nie przygotowywatem dokumentacji ofertowej;

2) nie pozostaj¢ w zwigzku malzenskim, w stosunku pokrewiefstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz nie jestem zwigzany z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem/ partnerem/ partnerami, jego zastepca prawnym lub cztonkami
organow zarzadzajacych lub organéw nadzorczych oferenta/partnera;

3) przed uptywem 3 lat od dnia ogloszenia o naborze nie pozostawatem w stosunku pracy lub zlecenia
z wnioskodawca i nie bytem cztonkiem organoéw zarzadzajacych lub organéw nadzorczych oferenta;

4) nie pozostaje z zadnym oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Zobowiazuje si¢ do zachowania w poufnosci informacji i dokumentéw ujawnionych mi, wytworzonych lub
przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny oferty. Zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte
tylko dla celow niniejszej oceny/procedury odwotawczej” i nie moga byé ujawnione osobom trzecim. Zobowiazuje sie
rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji zwiazanych z ocenianym
projektem.

W przypadku zaistnienia okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 1-4, zobowiazuje¢ si¢ do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie przewodniczacego Komisji oraz do zlozenia pisemnego wniosku o wylaczenie mnie
z procedury oceny wnioskéw/procedury odwolawczej.

1)
2)

Zaznaczy¢ wlasciwe.
Niepotrzebne skreslic.
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Zalgcznik nr 3

Regulamin pracy Komisji

§1.
1. Pracami Komisji kieruje przewodniczacy.
2. Przewodniczacy:
1) zwoluje posiedzenia Komisji i okresla porzadek obrad;
2) przewodniczy posiedzeniom Komisji;
3) zatwierdza karty oceny ofert;
4) podejmuje ostateczng decyzje w kwestiach spornych.
3. W przypadku nieobecnos$ci przewodniczacego zadania, o ktorych mowa w ust. 2, wykonuje wiceprzewodniczacy albo
upowazniony pisemnie przez przewodniczacego inny cztonek Komisji.
§2.
Komisja dokonuje oceny ofert, ktora polega na:

1) ocenie formalnej: ocena ofert pod wzgledem spehnienia kryteriow formalnych; pozytywnie ocenione projekty
przechodza do oceny merytorycznej;

2) ocenie merytorycznej: ocena ofert pod wzgledem spetnienia kryteriow merytorycznych; w jej wyniku sporzadza
si¢ liste organizacji partnerskich, ktore wezma udziat w dziataniach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 20142020 w ramach Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym (FEAD) —
Podprogram 2019 i Podprogram 2020.

§3.

1. W ramach oceny formalnej dokonuje si¢ weryfikacji spelnienia albo niespetnienia danego kryterium (ocena zero-
jedynkowa).

2. W razie stwierdzenia w ofercie brakow formalnych lub oczywistych omytek oferent wzywany jest, droga
elektroniczng i faksem z potwierdzeniem nadania, do jej uzupehienia lub poprawienia w terminie 7 dni, pod rygorem
pozostawienia oferty bez rozpatrzenia. Wezwanie okresla braki formalne lub oczywiste omy#ki.

3. Warunkiem pozytywnej oceny w oparciu o kryteria formalne jest spetlnienie przez oferte wszystkich kryteriow
formalnych. Jezeli po uzupetnieniu albo poprawieniu oferty w ramach procedury, o ktérej mowa w ust. 2, chociazby
jedno kryterium formalne nie zostato spetnione, oferta jest pozostawiana bez rozpatrzenia.

§4.
1. Ocena merytoryczna jest oceng punktowa. Ocena kazdej oferty dokonywana jest przez dwoch cztonkéw Komisji.

2. Czlonkowie Komisji oddzielnie przyznaja punkty dla danej oferty zgodnie z kryteriami oceny.

§s.
1. Sekretarz Komisji sporzadza protokdt zawierajacy informacje o przebiegu i wynikach oceny.
2. Protokot akceptuje przewodniczacy Komisji.

3. Na podstawie protokotu sekretarz sporzadza liste wybranych organizacji partnerskich, zawierajaca przyznane oceny,
ktora Komisja przedktada Ministrowi do zatwierdzenia.



