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I. Informacje organizacyjne:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakohAczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

Urzad Miejski w Siechnicach

tukasz Kropski, Burmistrz
od 1grudnia 2024 r. do 4 grudnia 2025 r.

(akta kontroli str. 1)

Realizacja zadan wilasnych gminy w zakresie
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej
oraz zgodno$¢ zatrudniania asystenta rodziny
z wymogami kwalifikacyjnymi.

Okres objety kontrolg od 1 grudnia 2024 r.
do 4 grudnia 2025 r.

Art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczejl;

Plan kontroli na Il potrocze 2025 r. zatwierdzony
przez Wojewode Dolnoslagskiego 27 czerwca
2025 r.

od 4 grudnia 2025 r. do 23 grudnia 2025 r.

1. Emilia Molska-Kazmierczak, starszy inspektor
wojewo0dzki, upowaznienie nr 515

z dnia 27 listopada 2025 r.,

sygn. PS-NKWR.0030.515.2025.EM

2. Piotr Szafarowicz, gtéwny specjalista,
upowaznienie nr 516

z dnia 27 listopada 2025 r.,

sygn. PS-NKWR.0030.516.2025.EM

(akta kontroli str. 8-9)

1tekstjedn. Dz. U. z 2025 r. poz. 49, zwanej w dalszej czesci niniejszego wystgpienia pokontrolnego ,,ustawg”.



I1. Ocena kontrolowanej jednostki:

W zakresie dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli wydaje sie ocene pozytywna
pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci. Uzasadnieniem oceny jest ustalony stan faktyczny
i prawny. Mozliwg przyczyng wystgpienia nieprawidtowosci bylo nieprzestrzeganie
obowigzujacych przepisow prawa, ktdre mogly wywota¢ skutki w zakresie dziatalnosci

kontrolowanej jednostki.

I11. Ustalenia kontroli:

Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie dokumentacji merytorycznej
realizowanych zadan, aktoéw prawa miejscowego, dokumentacji potwierdzajacej kwalifikacje
zawodowe asystenta rodziny oraz oSwiadczen i wyjasnien ztozonych przez dyrektora
Centrum Ustug Spotecznych wskazanego przez burmistrza Siechnic do reprezentowania
Gminy w zakresie objetym kontrola. (akta kontroli str. 4)

Uchwatg nr XV/229/25 Rady Miejskiej w Siechnicach z 27 maja 2025 r. utworzono
Centrum Ustug Spotecznych2 w wyniku przeksztatcenia Gminnego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Siechnicach. W zwigzku z powyzszym uchwatg nr XV1/230/25 Rady Miejskiej
w Siechnicach z 27 maja 2025 r. nadano statut CUS. Centrum zostalo wyznaczone
do realizacji ustawowych zadanh gminy z zakresu wspierania rodziny. Dyrektor CUS
zarzadzeniem nr 1/2025 z 1 lipca 2025 r. wprowadzit Regulamin organizacyjny.
W § 16 Regulaminu okre$lono zadania Dziatu Wsparcia Rodziny. Zaznacza sie, ze zadanie
wskazane w 8 16 ust. 3 pkt 1 lit. i, tj. dokonywanie oceny sytuacji dziecka umieszczonego
w pieczy zastepczej nalezy do kompetencji organizatora rodzinnej pieczy zastepczej i zespotu
do spraw oceny sytuacji dziecka funkcjonujgcego w placéwce opiekunczo - wychowawczej.
Asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka bierze udziat w ocenie sytuacji dziecka
umieszczonego w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka oraz wchodzi w skiad
zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy instytucjonalnej.
Odpowiednio organizator rodzinnej pieczy zastepczej lub zespot formutuje na piSmie
opinie/wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
Zapisy w tym obszarze nalezy zaktualizowaé, tak by byly zgodne z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego. Zgodnie z art. 10 ust. 2 ustawy, zarzadzeniem dyrektora
nr 46/2025 z 2 lipca 2025 r. w Centrum utworzono zespét do spraw asysty rodzinnej. Zespot

sktadat sie z dyrektora, jego zastepcy, asystenta rodziny, psychologa i pracownika socjalnego.

2zwanego w dalszej czesci niniejszego wystapienia pokontrolnego ,,Centrum” lub ,,CUS”;



Dopuszczono mozliwo$é zapraszania do wspoétpracy pedagoga szkolnego, psychologa,

kuratora, dzielnicowego lub innego specjaliste zaleznie od potrzeby i problemu danej rodziny.
(akta kontroli str. 14-17,39-43, 131-132)
Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja trzyletnich gminnych programdw wspierania rodziny. W okresie objetym kontrolg
realizowano Gminny Program Wspierania Rodziny w Gminie Siechnice na lata
2024 - 20263 przyjety uchwatg nr LXXVII/684/23 Rady Miejskiej w Siechnicach
z 14 grudnia 2023 r. Adresatami dziatan zawartych w Programie byly rodziny zamieszkate
na terenie gminy, doswiadczajace problemdw opiekunczo - wychowawczych, zagrozone
umieszczeniem dzieci w pieczy zastepczej oraz te, ktorych dzieci zostalty juz w nigj
umieszczone. Celem gtdbwnym Programu byto wzmocnienie funkcjonowania rodzin poprzez
udoskonalenie rozwigzan systemowych na rzecz ich wspierania, ze szczeg6lnym
uwzglednieniem potrzeb rodzin przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekuriczo
- wychowawczych. Wsrod celéw szczegdtowych wskazano m. in.: monitoring skali potrzeb
i probleméw rodzin, zabezpieczenie podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny,
poprawe funkcjonowania rodziny oraz warunkéw rozwoju dziecka w najblizszym
Srodowisku, przeciwdziatanie marginalizacji spotecznej, aktywizowanie S$rodowiska
lokalnego na rzecz dzieci i rodzin dysfunkcyjnych, a takze podnoszenie kompetencji oséb
I instytucji dziatajagcych na rzecz rodzin.
Gmina podejmowata dziatania w nastepujacych obszarach:

» zabezpieczenia podstawowych potrzeb bytowych dziecka i rodziny, m.in. przez
udzielanie pomocy finansowej i rzeczowej, interdyscyplinarne wsparcie rodzin przez
przedstawicieli stuzb, dowdz i dozywianie dzieci w placowkach os$wiatowych
oraz przyznawanie stypendidw i zasitkow szkolnych;

» zapobiegania uzaleznieniom dzieci, miodziezy i dorostych, w szczegdlnosci poprzez
realizacje programow profilaktycznych, organizowanie pozaszkolnych form spedzania
czasu wolnego (po6tkolonii dla dzieci), wspieranie rodzin z problemem uzaleznien,
kierowanie osob uzaleznionych na terapie i leczenie odwykowe oraz dziatania
z zakresu ochrony przed przemocg domowa;

e wsparcia rodzin w zakresie poradnictwa specjalistycznego oraz realizacji dziatan

na rzecz rodzin, m.in. poprzez zwiekszanie dostepnosci pomocy psychologicznej,

3zwany w dalszej czesci niniejszego wystagpienia pokontrolnego ,,Programem?”.



terapeutycznej, psychiatrycznej i prawnej, prowadzenie warsztatow kompetencji

rodzicielskich, przydzielanie rodzinom przezywajagcym trudno$ci asystenta rodziny,

udzielanie wsparcia w formie ustug opieki wytchnieniowej i asystencji osobistej.

Ponadto prowadzono monitorowanie rodzin zagrozonych kryzysem i edukacje stuzb

spotecznych, wspotprace podmiotéw dziatajagcych na rzecz dziecka i rodziny,

organizowanie i koordynowano zbiérki daréw dla najubozszych rodzin;

* WspoHinansowania pobytu dzieci w pieczy zastepczej.

Program realizowany byt przez CUS przy udziale m. in. placowek oswiatowych
i ochrony zdrowia z terenu gminy, sadu, Policji, Urzedu Miejskiego, Gminnej Komisji
Rozwiagzywania Probleméw Alkoholowych, zespotu interdyscyplinarnego
ds. przeciwdziatania przemocy domowej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
we Wroctawiu oraz innych podmiotow zajmujacych sie pracg z rodzing. W Programie
zawarto informacje o sposobie jego monitoringu. W cze$ci XI wskazano, ze sprawozdanie
z realizacji Programu bedzie przedstawiane burmistrzowi Siechnic do 31 marca kazdego roku,
a po jego zatwierdzeniu - burmistrz Radzie Miejskiej. Sprawozdanie byto przygotowywane
przez koordynatora Zespotu Wspierania Rodziny i zatwierdzane przez kierownika jednostki
organizacyjnej gminy realizujgcej zadania z zakresu wspierania rodziny, a nastepnie ztozone
w Urzedzie Miejskim 27 marca 2025 r. (w dacie sporzadzenia sprawozdania widnieje omytka
pisarska dotyczaca roku). W przedtozonym dokumencie informowano o zadaniach
wykonanych w ramach Programu przez jednostke oraz zawarto potrzeby zwigzane
z ich dalsza realizacjg. Zasadne jest, aby w kolejnych sprawozdaniach wyszczegolniano
tez dziatania wykonane przez instytucje wspdtpracujagce z CUS przy realizacji Programu.
Nalezy zaznaczy¢, ze zgodnie z art. 179 ust. 1 ustawy, w terminie do dnia 31 marca kazdego
roku wojt, burmistrz, prezydent miasta sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwigzane z jego realizacja.
Obowigzek ten cigzy na burmistrzu jako organie wykonawczym gminy. Tymczasem
sprawozdanie zostato przedstawione Radzie Miejskiej dopiero 12 czerwca 2025 r., co stanowi
nieprawidtowo$¢ w zakresie dochowania terminowos$ci realizacji zadania przez organ
wykonawczy gminy. W tym dniu burmistrz referowat ,,Raport o stanie Gminy za 2024 r.”,
ktérego jedna z czesci byto sprawozdanie z realizacji Programu. Majac na uwadze, ze nie
spowodowato to skutkdw w zakresie ostatecznej realizacji ww. obowigzku powyzsze uznaje
sie za uchybienie. Wskazuje sie na konieczno$¢ wykluczenia w przysztosci ponownego

wystgpienia takiego zdarzenia. (akta kontroli str. 64-114, 119-121, 132,192-193)



Biorgc pod uwage obowigzek gminy, wynikajacy z art. 176 pkt 2 i 4 lit. b ustawy,
0 koniecznosci tworzenia mozliwosci i finansowania szkolen podnoszacych kwalifikacje
asystenta rodziny ustalono, ze byt on realizowany. W ankiecie z dziatalnosci dyrektor CUS
poinformowat o finansowaniu szkolen, dofinansowaniu studiéw podyplomowych, udziatu
w superwizji grupowej i indywidualnej. Przedtozono dokumenty potwierdzajace realizacje
powyzszego. Na podnoszenie kwalifikacji zawodowych asystentéw rodziny Gmina Siechnice
przeznaczyta w okresie objetym kontrolg srodki w wysokos$ci 10 098,00 zt.

(akta kontroli str. 121, 123, 133, 189-190)

Zgodnie z art. 176 pkt 3 ustawy, do zadan witasnych gminy nalezy tworzenie i rozwoj
systemu opieki nad dzieckiem oraz praca z rodzing przezywajgcg trudnosci w wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych przez zapewnienie jej wsparcia i pomocy asystenta
rodziny, dostepu do specjalistycznego poradnictwa, warunkéw do dziatania rodzin
wspierajagcych oraz tworzenie placowek wsparcia dziennego i zapewnienie w nich miejsc
dla dzieci.

CUS w Siechnicach zapewniat wsparcie i pomoc asystenta rodziny rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych. W okresie
objetym kontrolg zatrudnionych byto tacznie dwéch asystentow, w tym jeden z nich
do 31 grudnia 2024 r. Praca asystenta nie byfa tgczona z wykonywaniem obowigzkéw
pracownika socjalnego na terenie gminy, w ktorej praca ta byta prowadzona, co jest zgodne
z art. 17 ust. 3 ustawy. Ponadto asystent nie prowadzit postepowan z zakresu Swiadczen
realizowanych przez Gmine. Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy asystent w tym samym czasie
prowadzit prace z nie wiecej niz pietnastoma rodzinami.

Na podstawie losowo wybranych akt zawierajgcych dokumentacje pracy asystenta
z rodzing dokonano oceny jej zgodno$ci z wymogami okreSlonymi w ustawie. Ustalono,
ze w przypadku, gdy CUS powzigt informacje o rodzinie przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczych, pracownik socjalny przeprowadzat
wywiad S$rodowiskowy na zasadach okre$lonych w ustawie o pomocy spotecznej.
Na podstawie wywiadu Srodowiskowego pracownik socjalny dokonywat analizy sytuacji
rodziny. Jezeli zwywiadu wynikata konieczno$é przydzielenia rodzinie asystenta,
wystepowat ze stosownym wnioskiem. Dyrektor CUS po zapoznaniu sie z dokumentacjg
przydzielat rodzinie asystenta. Wspieranie rodziny byto prowadzone zajej zgodg i aktywnym
udziatem, przy uwzglednieniu zasobdéw wiasnych i Zrodet wsparcia zewnetrznego. Asystent
opracowywat we wspotpracy z cztonkami rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym

plan pracy z rodzing, o ktdrym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy. W przypadku



umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej, plan pracy z rodzing skoordynowano z planem
pomocy dziecku, zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 2 ustawy. Plan uwzgledniat cele, zakres
realizowanych dziatah majacych na celu przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
przewidywane efekty oraz terminy ich realizacji. Analiza dokumentacji wykazata jednak,
ze konstrukcja planu pracy nie byla w peini czytelna i funkcjonalna. Dzialania
oraz efekty ujmowane byly tgcznie. Taki spos6b dokumentowania powodowat brak
przejrzystosci zapisOw oraz trudnosSci w jednoznacznym okreSleniu dziatan i efektow.
W konsekwencji do niektérych zaplanowanych dziatarn nie okre$lono efektéw, co utrudniato
ocene stopnia realizacji planu pracy oraz monitorowanie rzeczywistych postepoéw w pracy
z rodzing. Powyzsze uchybienie wskazuje na potrzebe zmodyfikowania stosowanego
szablonu planu pracy, tak by do kazdego dziatania majgcego na celu przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych przypisany byt co najmniej jeden efekt. Pozwoli
to na zwiekszenie przejrzystosci dokumentacji i ulatwi monitorowanie efektow pracy
asystenta z rodzing oraz umozliwi ocene skutecznosci podejmowanych dziatan.

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 15 ustawy, zadaniem asystenta jest dokonywanie okresowej
oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku, i przekazywanie tej oceny podmiotowi,
0 ktérym mowa w art. 17 ust. 1 ustawy. W toku dziatan kontrolnych ustalono, ze asystent
sporzadzat taki dokument. Stanowil on ocene biezacej sytuacji rodziny, odwotywat sie
do dziatan, ktére zostaty wykonane w danym okresie. Z oceny sytuacji rodziny wynikata
zasadnos¢ dalszej wspoOtpracy badz jej brak. Dyrektor pisemnie potwierdzat zapoznanie sie
z treScig przedtozonych ocen. W sytuacji zasadnosci zakonczenia pracy z rodzing
sporzadzano dokument pn. ,Protok6t z zespotu ds. oceny sytuacji rodziny”, w ktérym
wskazywano okoliczno$ci uzasadniajgce takie dziatanie. Zgodnie z art. 15 ust. 1 pkt 16
ustawy po zakonczeniu pracy z rodzing monitorowano jej funkcjonowanie. Czynnosci
te realizowano przez okres 3 miesiecy.

Asystent dokumentowal biezacg prace z kazdg rodzing w miesiecznych
sprawozdaniach i kartach pracy, w ktérych odnotowywat realizowane zadania. W aktach
zgromadzono takze notatki stuzbowe. Praca asystenta prowadzona byla w miejscu
zamieszkania rodziny oraz w miejscu przez nig wskazanym. W okresie objetym kontrolg
wsparciem asystenta objetych byto tgcznie 16 rodzin, z czego z 3 zakonczono wspobiprace,
w tym z uwagi na osiggniecie celéw. Po jej zakonczeniu asystent monitorowat dalsze
funkcjonowanie tych rodzin. (akta kontroli str. 44-63, 123, 127-128, 135-139, 145-156)

W ankiecie z dziatalnosci CUS Dyrektor wskazat, ze w okresie objetym kontrola

Gmina zapewniata wsparcie rodzinom przezywajgcym trudnosci w wypetnianiu funkcji



opiekunczo - wychowawczych poprzez organizowanie i finansowanie konsultacji
i poradnictwa specjalistycznego, terapii, mediacji, ustug dla rodzin z dziecmi,
w tym specjalistycznych i opiekunczych, pomocy prawnej oraz grup wsparcia.

Dyrektor wskazat, ze Gmina zapewniata konsultacje i poradnictwo specjalistyczne
w Punkcie Konsultacyjnym zlokalizowanym w CUS, w ktérym dyzurowali psycholodzy
specjalizujacy sie w pracy z rodzinami z trudno$ciami wychowawczymi, uzaleznieniami
oraz w obszarze przeciwdziatania przemocy domowej (poniedziatki w godz. 14.00-19.00
oraz wtorki w godz. 14.00-18.00). Udzielono 293 porady dla 222 os6b. Od stycznia 2025 r.
wsparcie psychologiczne realizowat réwniez psycholog wykonujacy jednocze$nie zadania
psychologa $rodowiskowego. Realizowane przez niego wsparcie obejmowato takze wizyty
w miejscu zamieszkania rodzin, w szczegdlnosSci w przypadkach ograniczen zdrowotnych
lub komunikacyjnych. Stanowit on réwniez wsparcie dla rodzin objetych pracg asystenta
rodziny, co umozliwiato systematyczne i kompleksowe oddziatywania w $rodowisku.
W okresie od stycznia do czerwca 2025 r. udzielono 174 porady, natomiast od lipca 2025 r.
do dnia kontroli - 46 porad dla 16 os6b. W ramach ustug spotecznych CUS, na podstawie
zawartej umowy, w czwartki w godz. 13.00 - 18.00 przyjmowat réwniez psycholog
dzieciecy. Od sierpnia 2025 r. udzielit 69 porad dla 16 o0s6b. Psycholodzy prowadzili
konsultacje indywidualne i rodzinne, udzielajgc wsparcia emocjonalnego rodzicom i dzieciom
oraz pomagajac rodzinom w radzeniu sobie z trudnosciami wychowawczymi. Ponadto
w ramach ustug CUS zatrudniony byt psychiatra, do ktérego kierowano dzieci i mtodziez
objete wsparciem psychologicznym (dyzury we wtorki, terminy ustalane indywidualnie).
Gmina zapewniata takze dostep do ustug psychiatry dzieciecego w Centrum Psychoterapii
.Umbra” w Zernikach Wroctawskich oraz ustugi biofeedback realizowanej w CUS.
Od pazdziernika 2025 r. z terapii biofeedback skorzystato 5 dzieci (35 konsultacji), natomiast
z konsultacji psychiatry dzieciecego od wrzesnia 2025 r. - 3 dzieci. Gmina zapewniata
mozliwo$é korzystania z terapii psychologicznej poprzez kierowanie rodzin do podmiotéw
zewnetrznych, na podstawie zawartych umow.

Wsparcie rodzin realizowane bylo réwniez poprzez dziatania edukacyjne
i warsztatowe. Zorganizowano warsztaty dla nastolatkbw z rodzin objetych wsparciem,
dotyczace dbania o zdrowie w okresie dojrzewania, obejmujgce m. in. pielegnacje cery,
zasady zdrowego zywienia oraz elementy zdrowego stylu zycia. W warsztatach uczestniczyto
7 dzieci. Przeprowadzono takze warsztaty pn. ,Jestem bezpieczny, bo wiem wiecej”,
skierowane oddzielnie do rodzicow i do dzieci. Tematyka spotkan obejmowata zagadnienia

komunikacji, budowania relacji rodzinnych, rozpoznawania zachowan przemocowych



oraz przeciwdziatania przemocy. W warsztatach wzieto udziat 11 dzieci oraz 11 o0s6b
dorostych.

Element poradnictwa specjalistycznego realizowany byt takze w ramach pracy
asystenta rodziny. Asystent prowadzit edukacje wychowawczg rodzicow w S$rodowisku
domowym oraz wykorzystywat specjalistyczne materiaty edukacyjne. Dodatkowo
mieszkaricy gminy mieli dostep do biblioteczki zawierajacej literature wspierajgca rozwoj
kompetencji rodzicielskich.

W okresie objetym kontrolg realizowane byly réwniez mediacje prowadzone przez
asystenta rodziny posiadajgcego certyfikat mediatora, przy wsparciu psychologa. Dotyczyty
one probleméw komunikacyjnych i organizacyjnych w dwéch rodzinach. Mediacje
zewnetrzne nie byly realizowane z uwagi na brak zgtaszanych potrzeb.

Rodzinom zapewniano rowniez dostep do pomocy prawnej w Punkcie
Konsultacyjnym w CUS w $rody w godz. 10.00 - 16.00 oraz do poradnictwa obywatelskiego
realizowanego w Szkole Podstawowej Nr 2 w Siechnicach.

Gmina organizowata grupy wsparcia dla rodzicow i opiekunéw z nastoletnimi
dzie¢mi, prowadzone przez terapeute, odbywajace sie raz w tygodniu. W spotkaniach
uczestniczyto 11 os6b stacjonarnie oraz 81 0s6b w formule online. Ponadto prowadzona byta
grupa wsparcia dla o0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz konsultacje dla o0séb
wspotuzaleznionych, w ktorych udziat wzieto 28 oséb. (akta kontroli str. 124-127, 134)

W mysl art. 176 pkt 3 lit. b oraz pkt 4 lit. ¢ ustawy, do zadan wiasnych gminy nalezy
organizowanie szkolen i tworzenie warunkéw do dziatania rodzin wspierajgcych
oraz finansowanie kosztow zwigzanych z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2
ustawy, ponoszonych przez rodziny wspierajagce. W trakcie postepowania kontrolnego
ustalono, ze na terenie gminy Siechnice nie funkcjonowaty rodziny wspierajgce. Dyrektor
w ankiecie wyjasnit, ze rodziny przezywajace trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo -
wychowawczych nie zglaszaty potrzeb w tym zakresie oraz nie bylo zgtoszeh oséb
zainteresowanych petnieniem funkcji rodzin wspierajacych. Informacje o mozliwosci
ustanowienia rodziny wspierajgcej zamieszczano na stronie internetowej CUS, w mediach
spotecznosciowych oraz na tablicach informacyjnych w jego siedzibie. Ponadto asystent
rodziny i pracownicy socjalni rozpowszechniali informacje w tym zakresie. Konieczne jest,
aby dziatanie informacyjne miato charakter cykliczny. (akta kontroli str. 121-122,141-144)

W okresie objetym kontrola Gmina Siechnice nie prowadzita placowki wsparcia
dziennego, nie zlecita realizacji tego zadania na podstawie art. 190 ustawy ani burmistrz

nie wydat zezwolenia zadnemu podmiotowi na jej prowadzenie. Brak placéwek wsparcia



dziennego stanowi nieprawidtowo$¢. W Gminnym Programie Wspierania Rodziny na lata
2024 - 2026 jako jedno z zadan zostato wskazane ,tworzenie placowek wsparcia dziennego”
celem wsparcia dzieci w procesie edukacji oraz w eliminowaniu negatywnych zachowan.
Dyrektor CUS wyjasnit, ze brak realizacji tego zadania wynikat z uwarunkowan lokalowych.
W zwigzku z dynamicznym wzrostem liczby mieszkancow gminy oraz zwiekszonym
zapotrzebowaniem na infrastrukture oSwiatows, dostepne lokale gminne zostaty przeznaczone
na cele edukacyjne, co uniemozliwito zapewnienie odpowiedniej bazy lokalowej
do prowadzenia placowki wsparcia dziennego. Na terenie gminy funkcjonowata Swietlica
prowadzona przez zgromadzenie zakonne, jednak nie spetniata ona wymagan, w zwigzku
z czym nie mogta zostaé uznana za placowke wsparcia dziennego w rozumieniu przepiséw
prawa. Zaznacza sie, ze ustawa dopuszcza mozliwos¢ prowadzenia placowki w lokalu
znajdujagcym sie w budynku lub jego czesSci, ktére nie spetniajg wymagan, o ktérych mowa
w art. 18b ust. 1 ustawy, pod warunkiem spetnienia dodatkowych przestanek zawartych
w przepisach wydanych na podstawie art. 18b ust. 3 ustawy. Dyrektor wskazat, ze Gmina
jednoczes$nie podejmuje dziatania zmierzajagce do zapewnienia wsparcia dzieciom i rodzinom
w innej formie. W ,,Programie Ustug Spotecznych w Gminie Siechnice na lata 2025 - 2026”
wskazano placéwke wsparcia dziennego w formie podwdrkowej jako alternatywng forme
spedzania czasu wolnego. Na dzien kontroli planowano uruchomienie placéwki wsparcia
dziennego we wskazanej powyzej formie jako rozwigzania dostosowanego do aktualnych
mozliwosci lokalowych oraz potrzeb srodowiska lokalnego. (akta kontroli str. 29, 83,121-122)

Gmina Siechnice zgodnie z art. 176 pkt 5 oraz art. 191 ust. 9 i ust. 10 ustawy,
wspotfinansowata pobyt dzieci w pieczy zastepczej. Na dzien kontroli 48 dzieci
pochodzacych z gminy umieszczonych byto w pieczy zastepczej, z tego 18 w rodzinie
zastepczej spokrewnionej, 13 w rodzinie zastepczej niezawodowej, 6 w rodzinie zastepczej
zawodowej, 8 w rodzinnych domach dziecka oraz 3 w placowkach opiekuiczo -
wychowawczych. (akta kontroli str. 174-182)

W  okresie objetym kontrola Gmina Siechnice przekazata Wojewodzie
Dolnos$lagskiemu za posrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej dwa sprawozdania
finansowo - rzeczowe z wykonywania przez gmine zadan z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepczej. Za okres od 1 lipca do 31 grudnia poprzedniego roku przestano
14 stycznia 2025 r., natomiast za okres od 1 stycznia do 30 czerwca danego roku - 28 lipca

2025 r. Tym samym zrealizowano obowigzek, o ktérym mowa w art. 176 pkt 6 ustawy.

(akta kontroli str. 115-118, 123-124)
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Zgodnie z art. 176 pkt 7 ustawy, do zadarn wiasnych gminy nalezy prowadzenie
monitoringu sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej, zamieszkatego na terenie gminy.
W okresie objetym kontrolg do CUS wplynety tacznie 52 zgtoszenia o charakterze
interwencyjnym, z czego 15 dotyczyto rodzin z dzie¢mi. Prowadzono rejestr zgtoszen.
Zgtoszenia dotyczace rodzin z dzieémi pochodzity z réznych Zrodet, w szczeg6lnosci
ze szkot, szpitala, Urzedu Miejskiego, Biura Rzecznika Praw Dziecka, sadu, innych osrodkéw
pomocy spotecznej, od pracownikéw socjalnych, cztonkéw rodzin, a takze ze zgtoszen
anonimowych. Informacje przekazywane byly w formie pism, wiadomos$ci poczty
elektronicznej, kart zgtoszenia oraz kart przekazania. Zgtoszenia stanowily podstawe
do podejmowania dziatan monitoringowych i wspierajagcych wobec rodzin wymagajacych
pomocy. Zgodnie z przyjeta w CUS procedurg postepowania, kazde zgtoszenie o charakterze
interwencyjnym bylo dekretowane przez zastepce dyrektora do pracownika socjalnego
wiasciwego dzialu - w oparciu o wypeiniong karte zgtoszenia oraz analize sprawy.
Monitoring sytuacji dzieci i rodzin prowadzony byt przez Dziat Wsparcia Rodziny.
Odpowiedzialny za sprawe pracownik socjalny podejmowat czynnosSci zgodnie
z obowigzujacymi standardami, w tym obligatoryjnie nawigzywat kontakt ze Srodowiskiem,
udawat sie do miejsca zamieszkania rodziny lub pobytu wraz z aspirantem pracy socjalnej
badz psychologiem w celu oceny jej sytuacji, rozpoznania potrzeb i mozliwosci udzielenia
adekwatnego wsparcia oraz wskazywat dalsze dziatania do realizacji. W przypadkach
wymagajacych szerszego rozeznania organizowane byly spotkania zespotu ds. asysty
rodzinnej, ktérych celem byto zaplanowanie dalszych dziatan pomocowych wobec rodziny.
Po przeprowadzeniu rozpoznania sytuacji rodzinom proponowane byty odpowiednie formy
pomocy i wsparcia. W zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb podejmowano dziatania takie
jak: objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny, ztozenie do sadu wniosku o wglad
w sytuacje rodziny, zaproponowanie pomocy psychologicznej, a takze kierowanie rodzicow
do udziatlu w warsztatach kompetencji rodzicielskich. Czynnosci podejmowane w ramach
monitoringu dokumentowane byly w formie notatek stuzbowych z wizyt w $rodowisku
oraz kart rozpoznania sytuacji rodziny. W badanym okresie prowadzono dokumentacje
obejmujacg m. in.: rejestr zgtoszen interwencyjnych, wykaz konsultacji udzielonych przez
psychologa, pracownika socjalnego i prawnika, a takze wykaz spotkan z przedstawicielami
placowek os$wiatowych organizowanych na wniosek asystenta rodziny lub pracownika

socjalnego. (akta kontroli str. 129-130, 133-134, 183-188)
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W okresie objetym kontrolg zatrudnionych byto dwdch asystentow rodziny.
Na podstawie przedtozonych dokumentow z akt osobowych stwierdzono zgodnos$¢
zatrudnienia asystentow z wymogami kwalifikacyjnymi okreSlonymi w ustawie. W aktach
osobowych zgromadzono ponadto o$wiadczenia i zaSwiadczenia w zakresie, o ktdrym mowa

w art. 12 ust. 1pkt2 -5 ustawy. (akta kontroli str. 191)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwykilym Urzedu
Miejskiego w Siechnicach stwierdzono nieprawidtowo$¢ wymagajgcg wydania zalecenia
pokontrolnego:

1. Gmina Siechnice nie prowadzita placowek wsparcia dziennego i tym samym

nie zapewniata w nich miejsc dla dzieci.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli. Niniejsze wystgpienie pokontrolne
sporzadzono w dwoch jednobrzmiagcych egzemplarzach. Jeden egzemplarz przekazano
kierownikowi kontrolowanej jednostki, drugi ztozono do akt postepowania kontrolnego

nr PS-NKWR.431.2.68.2025.EM.

Na podstawie ustalen kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan,

wydaje sie zalecenie pokontrolne:

1. Prowadzié placowki wsparcia dziennego oraz zapewni¢ w nich miejsca dla dzieci.
Podstawa prawna: art. 176 pkt 3 lit. ¢ ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (tekstjedn.: Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: niezwtocznie.

POUCZENIE

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okreSlonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2025 r.
poz. 49).
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W terminie do dnia 31 marca 2026 roku kierownik jednostki podlegajacej kontroli winien
powiadomi¢ Wojewode Dolnoslaskiego o sposobie realizacji  zalecenia i uwag

przedstawionych w niniejszym wystgpieniu pokontrolnym.

Z up. WOJtW(61.M//0LNOSIA0I<SI-:-.
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(kierownik jedn >stkl kontrolujacej)

STARSZY INSPEKTOR WOJEWODZKI,

KoH . U

Ettulia I\;Iolska—Kafyniercza

(cztonek zespotu inspektoréw)

GLOWNY SOCJALISTA

PiotssTizajii\;lowic*

(cztooek zespotu inspektorow)
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