Opinie nt. nowelizacji KSH - odpowiedzi cztonkéw RN oraz cztonkéw zarzadu
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. Czy Pana/Pani zdaniem wprowadzenie rozbudowanej regulacji dotyczacej

grup spotek, obejmujacej w szczegdlnosci kwestie odpowiedzialnosci
spotek z grupy i cztonkéw ich organéw, moze pozytywnie wplynaé na
dziatalno$¢ grup kapitatowych w Polsce?

. Czy Pana/Pani zdaniem istnieje konieczno$¢ wzmocnienia roli organéw

nadzorczych w spdtkach prawa handlowego?

Mozliwos$¢ wydawania spotkom zaleznym wiazacych polecen przez spotke
dominujaca w ramach grup spotek (tj. spotek kierujacych sie wspdlng
strategia gospodarcza - interesem grupy spotek - okreslong w aktach
zatozycielskich spotek zaleznych). Projekt ustawy zaktada, ze w przypadku
spotek zaleznych jednoosobowych nie bedzie mozliwosci odmowy
wykonania polecenia, natomiast inne spotki beda mogty odmoéwic jego
wykonania w okreslonych w projekcie wypadkach (m.in. jezeli nie narusza
to interesu spdtki zaleznej lub mozna zaktadaé naprawienie ewentualnej
szkody przez spdtke dominujaca w okresie do 2 lat od zdarzenia
powodujacego szkode).

. Wytaczenie odpowiedzialnosci cywilnej i karnej cztonkéw organdéw spotek

(zaréwno zarzadczych i nadzorczych) za szkode wyrzadzong im w wyniku
wykonania wigzgcego polecenia od spétki dominujace;j.

. Wytaczenie odpowiedzialnosci cztonkéw zarzadu jednoosobowej spotki

zaleznej nalezacej do grupy spotek za niezgtoszenie wniosku o ogtoszenie
upadioéci spotki, jezeli jej niewyptacalnos¢ wynikata wytacznie z powodu
wykonania wigzacego polecenia i wskazg oni mienie spotki dominujace;j,
pozwalajgce na zaspokojenie dochodzonej wierzytelnosci.

. Wylaczenie odpowiedzialnosci spétki dominujacej za szkody wyrzadzone

spotce zaleznej w wyniku wykonania przez nig wiazacego polecenia, jezeli
spdtka dominujgca dziatata w granicach uzasadnionego ryzyka
gospodarczego (w tym na podstawie informacji, analiz i opinii, ktdre w
danych okolicznos$ciach powinny by¢ uwzglednione do dokonania starannej
oceny).

. Rozszerzenie obowigzkow rady nadzorczej (a w przypadku jej braku -

zarzadu) spotki dominujacej o nadzér nad realizacjg interesu grupy spoétek
przez spditki zalezne.

. Mozliwos¢ zadania przez wspolnika mniejszo$ciowego spoiki zaleznej

odkupienia jego praw udziatowych przez spotke dominujaca oraz
analogiczne uprawnienie spétki dominujace;j (tj. zadanie wykupienia przez
nig praw udziatowych mniejszo$ciowego wspélnika).

. Wprowadzenie wprost obowigzku zachowania lojalnosci wobec spotki przez

czlonkdw jej organdw zarzadzajacych i nadzorczych oraz nieujawniania
tajemnic spéfki, takze po wygasnieciu mandatu.

Wprowadzenie obowigzku sporzgadzania przez rady nadzorcze corocznych
sprawozdan z ich dziatalnosci i przedstawiania ich zgromadzeniom
wspolnikéw / walnym zgromadzeniom.

Obowiazek uczestnictwa kluczowego biegtego rewidenta w posiedzeniu
rady nadzorczej, ktérego przedmiotem jest ocena rocznego sprawozdania
finansowego spotki (jezeli podlega ono badaniu).

Mozliwoéé tworzenia przez rady nadzorcze statych lub doraznych
komitetow wspomagajacych prace rad (uprawnionych m.in. do zasiegania
informacji od zarzadu, analogicznie do uprawnien catej rady nadzorczej - o
ile nie postanowi ona inaczej).

Mozliwoéé powotania przez rade nadzorcza doradcy do zbadania na koszt
spotki okreslonego zagadnienia dotyczacego jej dziatalnosci lub stanu
majgtkowego (przy czym akt zatozycielski spotki moze wytgczac lub
ograniczac te mozliwosc).

Wprowadzenie zasady jawnosci gtosowania w radzie nadzorczej (z
mozliwoscig odmiennej regulacji w umowie spoiki / statucie lub regulaminie
rady nadzorczej).

Wprowadzenie, wytacznie w spétkach akcyjnych, obowigzku informowania
rady nadzorczej przez zarzad, bez dodatkowego wezwania, o szeregu
zagadnien, m.in.: podjetych uchwatach zarzadu, sytuacji spotki, postepach
w realizacji wyznaczonych kierunkéw rozwoju dziatalnosci spétki czy
transakcjach i innych zdarzeniach lub okoliczno$ciach, ktére istotnie
wplywajg lub moga wptywaé na sytuacje majatkowa spétki, w tym na jej
rentownos¢ lub ptynnosc.

Wprowadzenie sankcji karnych za niewykonywanie wybranych obowigazkéw
informacyjnych wobec organéw nadzorczych spotek.
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