Zatgcznik do Decyzji 5/2026
Komendanta Powiatowego
Panstwowej Strazy Pozarnej

w Dzierzoniowie

z dnia 31 marca 2026 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Komendy Powiatowej
PSP w Dzierzoniowie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

W DZIERZONIOWIE



REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY POWIATOWEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ

w Dzierzoniowie

ROZDZIAL |

Postanowienia ogodlne

§1
Regulamin organizacyjny Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Dzierzoniowie, zwanej dalej ,Komendg Powiatowg”, okresla szczegotowag
organizacje Komendy Powiatowej, w tym:
1) sposob kierowania pracg Komendy Powiatowej;
2) strukture organizacyjng Komendy Powiatowej;
3) zadania wspodlne izakres dziatania poszczegdlnych komodrek organizacyjnych
i ich kierownikow;
4) wzory pieczeci i stempli;
5) schemat struktury oraz liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komdrkach

organizacyjnych Komendy Powiatowe;.

§2
Komenda jest zakwalifikowana do IV kategorii Komend Powiatowych
Panstwowej Strazy Pozarne;j:
1) terenem dziatania Komendy Powiatowej jest obszar powiatu dzierzoniowskiego;

2) siedzibg Komendy Powiatowej jest miasto Dzierzonidw.

§3
Uzyte w regulaminie organizacyjnym skroty oznaczaja:
1) KP PSP - Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Dzierzoniowie;
2)
3) JRG - Jednostka Ratowniczo-Gasnicza;
4)

OSP — Ochotnicza Straz Pozarna;

KSRG - Krajowy System Ratowniczo-Gasniczy.



7.
8.
9.

ROZDZIAL 1I

Kierowanie pracag Komendy Powiatowej

§4
Pracg Komendy Powiatowej kieruje Komendant Powiatowy przy pomocy Zastepcy
Komendanta Powiatowego.
Podczas nieobecnosci Komendanta Powiatowego, jego  zadania
i kompetencje w zakresie okreslonym w niniejszym regulaminie realizuje Zastepca
Komendanta.
Komendant Powiatowy jest administratorem danych osobowych w Komendzie
Powiatowe;.
Zastepca Komendanta sprawuje nadzér nad podporzgdkowanymi komorkami
organizacyjnymi.
Pracg Wpydziatu Operacyjno-Szkoleniowego kieruje Naczelnik Wydziatu
przy pomocy Zastepcy Naczelnika.
Pracg Jednostki Ratowniczo-Gasniczej kieruje Dowddca Jednostki Ratowniczo-
Gasniczej przy pomocy Zastepcy Dowddcey Jednostki Ratowniczo-Gasniczej;
Praca Sekcji Organizacyjno-Kadrowej kieruje Kierownik Sekcji.
Pracg Sekcji Kontrolno-Rozpoznawczej kieruje Kierownik Sekcji.

Praca Sekcji Finansow kieruje Gtéwny Ksiegowy.

10. Pracg Sekcji Kwatermistrzowsko-Technicznej kieruje Kierownik Sekcji.

1)

2)

§5

Do podpisu i aprobaty Komendanta Powiatowego Panstwowej Strazy Pozarnej,

zwanego dalej ,Komendantem Powiatowym”, zastrzega sie dokumentacje:

wladcze akty administracyjne wydawane przez Komendanta Powiatowego
jako organu administracji publicznej;

dotyczacg zobowigzah majgtkowych i finansowych, jako dysponenta srodkéw
budzetowych po parafowaniu gtownego ksiegowego: sktadanie podpisu
elektronicznego przy zatwierdzaniu przelewow w systemie teleinformatycznym
banku, projekty pism, decyzji, umow, porozumien iinnych rozstrzygniec
w sprawach dotyczgcych dochoddéw iwydatkow budzetowych, inwentaryzacji
oraz postepowan dotyczgcych szkdéd wyrzadzonych w majgtku Komendy
Powiatowej sg przedktadane Komendantowi Powiatowemu po uzyskaniu aprobaty
Gtéwnego Ksiegowego;

kierowang do Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej, Komendy

Gtownej Panstwowej Strazy Pozarnej, centralnych organéw panstwa
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oraz wojewddzkiej administracji rzadowej i samorzgdowej, wojewodzkiej
administracji zespolonej, samorzgdowych jednostek organizacyjnych powiatu,
organow kontroli panstwowej, prokuratury, sgdow, kierownictw zwigzkdéw
zawodowych i organizacji spotecznych,;

4) pisma kierowane do senatorow i postéw;

5) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczgce dziatalnosci Zastepcy Komendanta
Powiatowego, Naczelnika oraz Kierownikdw komérek organizacyjnych Komendy
Powiatowej oraz jej pracownikow;

6) zakresy czynnosci Zastepcy Komendanta Powiatowego oraz pracownikéw
i strazakéw Komendy Powiatowej;

7) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy, kontroli i inne
dokumenty koordynujgce dziatania organéw ochrony przeciwpozarowej na terenie
powiatu dzierzoniowskiego;

8) z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy/stuzby;

9) dot. spraw osobowych m.in.:

a) zatrudniania i zwalniania strazakéw ze stuzby,
b) skracania stuzby przygotowawczej strazakow,
c) nadawanie wyzszych stopni stuzbowych,

d) mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe.

§6
Zastrzega sie do podpisu i aprobaty Zastepcy Komendanta Powiatowego
dokumentacje z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych stanowisk
i komorek organizacyjnych, z wyjatkiem wymienionych w § 5 lub wobec ktérych

kierownicy komoérek organizacyjnych uzyskali pisemne upowaznienie.

§7
Na podstawie art. 268a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 t. Kodeks postepowania
administracyjnego w przypadku przemijajgcej przeszkody w wykonywaniu zadan
i obowigzkéw Komendanta Powiatowego upowaznia sie Zastepce Komendanta
Powiatowego do wydawania w imieniu Komendanta Powiatowego decyzji
administracyjnych, postanowien, zaswiadczen, petnomocnictw oraz podpisywania
pozostatych dokumentéw i korespondencji, o ktérej mowa w § 5 Regulaminu

Organizacyjnego Komendy Powiatowe;j.



§8
Komendant Powiatowy Ilub Zastepca Komendanta Powiatowego przyjmuje
interesantdw w sprawach skarg, wnioskéw, zazalen i odwotah raz w tygodniu
w siedzibie Komendy Powiatowej. Dzien i godziny przyjec interesantéw w sprawach
jak wyzej Komendant Powiatowy podaje do powszechnej wiadomosci poprzez
wywieszenie jejna tablicy informacyjnej w budynku Komendy Powiatowej oraz
zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej i na stronie internetowej Komendy

Powiatowej.

Rozdziat Il

Struktura organizacyjna Komendy Powiatowej

§9

1. W sktad Komendy Powiatowej wchodzg nastepujgce komdérki organizacyjne:

N
N—"

Wydziat Operacyjno — Szkoleniowy, w tym Stanowisko Kierowania Komendanta

Powiatowego;

2) Sekcja Kontrolno- Rozpoznawcza;

3) Sekcja Finansow;

4) Sekcja Kwatermistrzowsko- Techniczna;

5) Sekcja Organizacyjno- Kadrowa;

6) Jednostka Ratowniczo- Gasnicza;

7) z zakresu spraw obronnych;

8) z zakresu spraw ochrony informacji niejawnych;

9) z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) z zakresu ochrony danych osobowych.

2. Komorki organizacyjne Komendy Powiatowej oraz wyznaczeni
Pracownicy/Funkcjonariusze, ktérzy realizujg dodatkowe zadania przy
znakowaniu spraw i akt postugujg sie symbolami:

1) Woydziat Operacyjno - Szkoleniowy, w tym SKKP - symbol — PR;

2) Sekcja Kontrolno - Rozpoznawcza - symbol — PZ;

3) Sekcja Finansow - symbol — PF;

4) Sekcja Kwatermistrzowsko - Techniczna - symbol — PT;

5) Sekcja Organizacyjno - Kadrowa - symbol — PK;

6) Jednostka Ratowniczo - Gasnicza - symbol — JRG;

7) z zakresu spraw obronnych - symbol — PSO;

8) z zakresu ochrony informacji niejawnych - symbol — POIN;
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9) =z zakresu BHS i BHP - symbol — PB;
10) z zakresu ochrony danych osobowych - symbol — SOD.
§10

1. Komendantowi Powiatowemu podlegajg bezposrednio:

1) Zastepca Komendanta;

2) Sekcja Organizacyjno- Kadrowa;

3) Sekcja Finansow;

4) Sekcja Kwatermistrzowsko-Techniczna;

5) Woyznaczony Pracownik/Funkcjonariusz realizujgcy zadania z zakresu spraw
obronnych;

6) Wyznaczony Pracownik/Funkcjonariusz realizujgcy zadania z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

7) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

8) Inspektor ochrony danych;

2. Zastepca Komendanta Powiatowego nadzoruje:

1) Wydziat Operacyjno-Szkoleniowy, w tym Stanowisko Kierowania Komendanta
Powiatowego;

2) Jednostke Ratowniczo-Gasniczg;

3) Sekcje Kontrolno - Rozpoznawcza.

§ 11

1. Oficerem Prasowym Komendanta Powiatowego jest funkcjonariusz wyznaczony
odrebnym dokumentem.

2. Obstuga prawna Komendy Powiatowej zlecana jest wtasciwym podmiotom
zewnetrznym.

3. Obstuga BHP realizowana jest poprzez przypisanie zadan dodatkowych
funkcjonariuszowi lub pracownikowi zatrudnionemu w Komendzie Powiatowe;j.

4. Komenda Powiatowa objeta jest pionem ochrony informacji niejawnych
Dolnoslgskiego Komendanta Wojewddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej, ktory
podlega Petnomocnikowi do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

5. W Komendzie Powiatowej tworzy sie ,Punkt ewidencyjny materiatéw niejawnych
o klauzuli ,zastrzezone” i wyznacza sie sposrod pracownikow osobe
odpowiedzialng za jego prowadzenie i funkcjonowanie.

6. Wyznaczony pracownik w wykonywaniu swoich obowigzkoéw wspotpracuje

z Petnomocnikiem ds. Ochrony Informacji Niejawnych i bezposrednio podlega

Komendantowi Powiatowemu.



7.

1.

Inspektorem Ochrony Danych jest osoba wyznaczona przez Dolnoslgskiego
Komendanta Wojewoddzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej zgodnie z Wytycznymi
KG PSP z dnia 18 lutego 2020 r. i upowazniona przez Komendanta Powiatowego.
Funkcje Specjalisty Ochrony Danych Osobowych w Komendzie Powiatowej petni
osoba wyznaczona przez Komendanta Powiatowego sposrod pracownikow
Komendy Powiatowe;j.

Komendant Powiatowy odpowiada za organizowanie, koordynowanie i nadzér
nad sprawami obronnymi.

§12

Do zadan Zastepcy Komendanta Powiatowego nalezy:
a) petnienie funkcji Specjalisty Ochrony Danych Osobowych;

) petnienie funkcji kierownika komorki ds. kontroli;
c) realizacja zadan z zakresu spraw obronnych;

) prowadzenie punktu ewidencyjnego materiatdw niejawnych o klauzuli
"zastrzezone";
e) obstuga profilu e-PUAP;
f) nadzorowanie prowadzenia ewidencji czasu stuzby pracownikéw

i funkcjonariuszy Komendy Powiatowe;.

Rozdziat IV

Zadania wspolne i zakres dziatania poszczegoinych komérek organizacyjnych

§13
Komorki organizacyjne majg obowigzek wspotdziatania i wspotpracy miedzy sobg,
a takze wspotpracujg z jednostkami organizacyjnymi ochrony przeciwpozarowej
oraz innymi jednostkami administracji publicznej i organizacjami wykonujgcymi
zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze realizujg inne
zadania z zakresu ochrony ludnosci.
W realizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilku komdrek organizacyjnych
ich prowadzenie nalezy do komorki, ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej zadan
lub wtasciwy przetozony stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycije.
Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne
dotyczgce zakresu izadan komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej
rozstrzyga Komendant Powiatowy.
Komendant Powiatowy moze powierzy¢ do realizacji dodatkowe zakresy dziatan

poszczegdlnym komérkom organizacyjnym Komendy Powiatowej,



ktore nie zostaty uregulowane niniejszym regulaminem (uwzgledniajgc przy tym
posiadane odpowiednio: wyksztatcenie, doswiadczenie, kompetencje, mozliwosci

kadrowe, itp.).

§14

Do wspdlnych zadan wszystkich komorek organizacyjnych Komendy Powiatowej,

przy uwzglednieniu ich zakresdbw merytorycznych, nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

9)

planowanie i realizacja budzetu Komendy Powiatowej;

analizowanie, kontrolowanie i wprowadzanie danych do SWD-ST i innych
systemow wykorzystywanych w pracy poszczegolnych komoérek organizacyjnych
Komendy Powiatowej;

podejmowanie dziatan zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony
przeciwpozarowe;j i ratownictwa;

sporzgdzanie programu dziatania oraz planu pracy Komendy Powiatowej, analiz,
prognoz, ocen, informacji i sprawozdan z zakresu realizowanych zadan;
wspotdziatanie w ramach kompetencji z ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej, stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi
dziatajgcymi w Komedzie Powiatowej oraz innymi organami i jednostkami
organizacyjnymi;

wspotdziatanie z komoérkami  organizacyjnymi  Starostwa Powiatowego
oraz z innymi stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze z podmiotami KSRG:
wspotdziatanie z organami jednostek samorzadu terytorialnego;

zatatwianie skarg iwnioskow oraz odwofan wnoszonych przez obywateli,
instytucje i organy wiadzy;

realizowanie zalecen pokontrolnych;

10) realizowanie zadan z zakresu spraw obronnych, przestrzegania zasad ochrony

tajemnicy prawem chronionej;

11) realizowanie zadan w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) opracowywanie materiatdw do udostepniania jako informacja publiczna;

13) wykonywanie zadan wynikajgcych z aktéw normatywnych oraz prowadzenie

podrecznych rejestrow tematycznych aktow prawnych z obowigzujgcego zakresu

dziatania komorki organizacyjnej;

14) przestrzeganie ustalonych procedur obiegu dokumentéw (instrukcji kancelaryjnej)

i realizowanie prac archiwalnych w zakresie przekazywania wytworzonych

akt archiwalnych i dokumentéw do archiwum i ich brakowania;



15) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych
w urzgdzeniach otoczenia sieciowego;

16) realizowanie zadan zwigzanych z petnieniem przez Komendanta Powiatowego
funkcji w Powiatowym Zespole Zarzgdzania Kryzysowego;

17) wspétudziat w organizacii i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;

18) realizowanie przedsiewzie¢ dotyczagcych organizacji KSRG na obszarze powiatu;

19) realizowanie obowigzkéw w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych;

20) znajomos$¢ obowigzujgcych przepiséw prawa, norm, wytycznych, zarzgdzen,
rozkazow, decyzji, instrukcji obowigzujgcych w Panstwowej Strazy Pozarnej;

21) komoérki organizacyjne, sg obowigzane opracowac¢ oraz udostepni¢ niezbedne
materiaty, informacje, wyjasnienia i opinie komorce realizujgcej zadanie;

22) wspotudziat w organizowaniu i prowadzeniu przez Komende Powiatowg
dziatalnosci informacyjnej, edukacyjnej w zakresie upowszechniania
przestrzegania przepisow przeciwpozarowych i bezpiecznego zachowania wsrod
spoteczenstwa w ramach kompetencji Pahstwowej Strazy Pozarnej;

23) samokontrola wykonywanych zadan.

§ 15

Do zadan Wydziatu Operacyjno- Szkoleniowego nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie stanu zabezpieczenia operacyjnego na obszarze powiatu
oraz przygotowanie Komendy Powiatowej do organizacji dziatan ratowniczych,
w tym w czasie nadzwyczajnych zagrozen, katastrof lub klesk zywiotowych;

2) opracowywanie planéw ratowniczych i ich biezgca aktualizacja;

3) przyjmowanie zgtoszen o wystgpieniu zdarzen niebezpiecznych i dysponowanie
niezbednych sit isrodkéw do ich likwidacji, ewentualnie przekierowywanie
zgtoszen do wtasciwych stuzb;

4) koordynacja dziatan ratowniczych Iub kierowanie sitami i $rodkami
zaangazowanymi w dziatania ratownicze na obszarze powiatu;

5) ewidencjonowanie zdarzeh na podstawie obowigzujgcych przepiséw, zasad
wprowadzanych na potrzeby ich ewidencjonowania z uzyciem wszelkich
dostepnych do tego celu narzedzi;

6) przygotowywanie dokumentacji w sprawach dotyczacych tworzenia,
przeksztatcania lub likwidacji jednostek ochrony przeciwpozarowej i jednostek

ratowniczo — gasniczych;



7) analizowanie stanu wyposazenia jednostki ratowniczo - gasniczej iinnych
jednostek KSRG oraz przedstawianie wnioskow w tym zakresie;

8) tworzenie harmonogramow i grafikow stuzby dyzurnej SKKP (obsady etatowej
i dubleréw), grafikbw dyzuréw domowych oficeréw i aspirantéw pozostajgcych
w dyspozycji operacyjnej i uprawnionych do kierowania dziataniem ratowniczym
w imieniu Komendanta Powiatowego, miesiecznych grafikow dyzurow
Komendanta oraz Zastepcy Komendanta PSP;

9) nadzér nad prawidtowym przebiegiem toku stuzby na SKKP okreslonym
regulaminem jej petnienia;

10) ewidencjonowanie czasu stuzby, rozliczanie obowigzujgcego wymiaru czasu
stuzby podlegtych funkcjonariuszy wg. obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw;

11) zapewnienie  funkcjonowania =~ SKKP, ustalanie = potrzeb  w zakresie
jego wyposazenia w sprzet i urzgdzenia umozliwiajgce dysponowanie, kierowanie
sitami i srodkami KSRG oraz innych jednostek ochrony przeciwpozarowej
na obszarze dziatania umozliwiajgce wspodtprace ze Stanowiskiem Kierowania
KW PSP i innymi osrodkami dyspozytorskimi;

12) sporzgdzanie analiz iwnioskbw z dziatan ratowniczych prowadzonych
przez jednostki KSRG, prowadzenie ewidencji zaistniatych  zdarzen
oraz wydawanie niezbednych zaswiadczen,;

13) przygotowywanie projektow uméw zawieranych 2z jednostkami ochrony
przeciwpozarowej, innymi stuzbami, inspekcjami, strazami, instytucjami
oraz podmiotami, ktore dobrowolnie zgodzity sie wspotpracowac w akcjach
ratowniczych,;

14) nadzorowanie gotowosci operacyjnej JRG oraz innych podmiotéw KSRG,
analizowanie gotowosci operacyjno - technicznej na podstawie raportow
dobowych oraz prowadzonych kontroli, atakze przedstawienie wnioskow
w tym zakresie;

15) przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej JRG oraz OSP na obszarze
powiatu pod wzgledem przygotowania do dziatan ratowniczych;

16) przygotowanie do dziatan wramach odwoddéw operacyjnych, wspotdziatanie
w zakresie operacyjnego zabezpieczenia powiatow sgsiednich;

17) koordynowanie prac w zakresie funkcjonowania KSRG;

18) prowadzenie ewidencji jednostek wchodzacych w sktad KSRG na obszarze
dziatania;

19) planowanie i organizowanie szkolenh na potrzeby Komendy Powiatowe;j

i KSRG na obszarze powiatu;
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20) organizowanie  szkolenia i doskonalenia  specjalistycznego cztonkdéw
OSP w zakresie ratownictwa;

21) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu z udziatem
podmiotéw KSRG na obszarze powiatu;

22) organizowanie obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego wymaganych
stosownymi przepisami, prowadzenie okresowej oceny sprawnosci fizycznej
strazakow oraz prowadzenie spraw z zakresu szkolenia i doskonalenia
zawodowego strazakow i pracownikow cywilnych Komendy Powiatowej
oraz obsady etatowej SKKP;

23) biezgce informowanie oficera prasowego Komendanta Powiatowego
0 szczegolnych zdarzeniach, odnotowanych w powiecie i postepie akcji
ratowniczych (zgodnie z procedurg KG PSP);

24) nadzér, analizowanie, wdrazanie komputerowych systeméw wspomagania
dysponowania i koordynowania dziataniami ratowniczymi, a takze innych
systemdw przewidzianych do biezgcej analizy gotowosci operacyjnej podmiotow
KSRG oraz wykorzystywanych w dziatalnosci Komendy Powiatowej;

25) realizacja zadan administratora SWD-ST;

26) planowanie systeméw tgcznosci dyspozycyjnej, dowodzenia i wspotdziatania,
a takze systeméw alarmowania na obszarze dziatania Komendy Powiatowej
oraz obstuga urzgdzen monitoringu pozarowego i alarmowania;

27) nadzor oraz analizowanie potrzeb technicznych i sprzetowych oraz wdrazanie
systemow tgcznosci dla potrzeb Komendy Powiatowej, a takze do biezgcej analizy
gotowosci operacyjnej podmiotow KSRG oraz ich alarmowania i dysponowania
w obszary chronione;

28) nadzorowanie, utrzymanie w sprawnosci i zapewnienie niezawodnego
funkcjonowania systemow teleinformatycznych, informatycznych, tgcznosci
telefonicznej i radiowej funkcjonujgcej w Komendzie Powiatowe;;

29) analizowanie, planowanie potrzeb sprzetowych oraz wdrazanie w zakresie
systemoéw wymienionych w §15 ust. 28;

30) wspotdziatanie z witasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik informatycznych;

31) sporzadzanie informacji i analiz z zakresu informatyki;

32) wdrazanie zunifikowanych systemoéw teleinformatycznych;

33) prowadzenie ewidencji sprzetu teleinformatycznego, licencji oprogramowania

i sprzetu tgcznosci radiowe;;
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34) nadz6r nad siecig komputerowg i administrowanie systemami monitoringu
wizyjnego;

35) systematyczne archiwizowanie danych elektronicznych przechowywanych
w urzadzeniach otoczenia sieciowego sieci informatycznej Komendy Powiatowej;

36) administrowanie, organizowanie dziatalnosci informacyjnej i prowadzenie strony
internetowej Komendy Powiatowej;

37) nadzor nad kontami pocztowymi i pocztg elektroniczng;

38) wspotdziatanie z wihasciwymi organami, instytucjami iinnymi jednostkami
w zakresie rozwoju technik tgcznosci na potrzeby rozwoju ratownictwa iinnych
zadan z zakresu ochrony ludnosci;

39) analizowanie stanu zabezpieczenia w srodki tgcznosci jednostek organizacyjnych
strazy pozarnych na obszarze dziatania Komendy Powiatowej;

40) koordynowanie prac z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru tgcznosci
jednostek ochrony przeciwpozarowej, podmiotow KSRG na obszarze dziatania
Komendy Powiatowej;

41) planowanie i wdrazanie w jednostkach ochrony przeciwpozarowej, podmiotach
KSRG na obszarze dziatania Komendy Powiatowej nowoczesnych technik
tgcznosci;

42) realizacja zadah w zakresie dotacji dla jednostek OSP z terenu powiatu
dzierzoniowskiego:

a) propozycja podziatu limitu $Srodkéw w oparciu o analize gotowosci operacyjnej;

b) weryfikacja i opiniowanie potrzeb zgtaszanych przez jednostki OSP;

c) nadzér nad prawidlowym procesem realizacji zadan realizowanych
w ramach srodkow z dotacji;

d) udziat w sporzgdzaniu opinii Komendanta Powiatowego dotyczacej
wykorzystania dotacji przez jednostki OSP - sprawdzanie ich pod wzgledem

merytorycznym.

§ 16

Do zadan Sekcji Kontrolno - Rozpoznawczej nalezy w szczegoélnosci:

1) przeprowadzanie czynnosci kontrolno - rozpoznawczych majgcych na celu
rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen
oraz nadzoru nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych;

2) sporzagdzanie rocznych planow czynnosci kontrolno-rozpoznawczych;

3) opracowywanie wynikdw czynnosci kontrolno - rozpoznawczych dla potrzeb

analizy stanu bezpieczenstwa powiatu;
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4) wspotpraca z organami Policji, Prokuratury, Nadzoru Budowlanego, Inspekc;ji
Pracy oraz organami administracji i innymi instytucjami w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

5) inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajgcych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej na terenie powiatu;

6) opracowywanie i aktualizacja katalogu i mapy zagrozen pozarowych i innych
miejscowych zagrozen;

7) opracowywanie projektéw decyzji i postanowien w zakresie poprawy stanu
zabezpieczenia ppoz. oraz likwidacji innych miejscowych zagrozen;

8) wstepne ustalenie nieprawidtowosci, ktére przyczynity sie do powstania
i rozprzestrzeniania sie pozaru lub innego miejscowego zagrozenia;

9) opracowywanie opinii dotyczgcych bezpieczenstwa pozarowego budynkéw,
innych obiektéw budowlanych i terenéw oraz imprez masowych;

10) opracowywanie projektu stanowiska Komendanta Powiatowego w sprawie
przekazywania do uzytku obiektéw budowlanych;

11) rozpoznawanie mozliwosci i warunkow prowadzenia dziatan ratowniczych przez
jednostki ochrony przeciwpozarowej;

12) przeprowadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa w zakresie ochrony
przeciwpozarowej w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajéw budynkéw, innych
obiektow budowlanych oraz terenow;

13) wykonywanie zadah w stosunku do zaktadéw o zwiekszonym iduzym ryzyku
w zakresie zapobiegania powaznym awariom przemystowym w oparciu o ustawe
prawo ochrony srodowiska;

14) wdrazanie w dziatalnosci kontrolno - rozpoznawczej nowych wymagan zawartych
w znowelizowanych przepisach techniczno - budowlanych, o ochronie
przeciwpozarowej oraz Polskich Normach dotyczgcych bezpieczenstwa
pozarowego;

15) biezgce informowanie Komendanta Powiatowego o istotnych informacjach
zwigzanych z czynnosciami kontrolno - rozpoznawczymi;

16) monitorowanie ewidencji zaistniatych zdarzen oraz sporzgdzanie niezbednych
pism i zaswiadczen w tym zakresie;

17) czynny udziat w prowadzeniu strony internetowej Komendy Powiatowej polegajgcy
na $cistej wspotpracy z sekcjg operacyjno - szkoleniowg oraz oficerem prasowym
w zakresie upowszechniania i przestrzegania przepisow przeciwpozarowych
w formie zamieszczanych na stronie materiatdw - organizowanie i prowadzenie

dziatalnosci informacyjnej w ww. zakresie;
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18) nadzér, uzgadnianie i opracowywanie:

a) sposobdw podtgczenia i uruchomienia stacji odbiorczych alarméw pozarowych
w obiekcie Komendy Powiatowej zgodnie z wymaganiami organizacyjno-
technicznymi;

b) umdw pomiedzy operatorami, a Komendantem Powiatowym;

c) nad organizacjg podtgczenia urzgdzen sygnalizacyjno - alarmowych systemu
sygnalizacji pozaru.

19) prowadzenie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych w zakresie kontroli spetniania
przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa
pozarowego, a takze wymagan dotyczgcych wyposazenia budowli ochronnej;

20) realizowanie sprawdzen obiektow budowlanych, w tym dotychczasowych budowli
ochronnych, pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw dla
obiektéw zbiorowej ochrony;

21) wydawanie na potrzeby organow ochrony ludnosci stanowisk czy poddany
sprawdzeniu obiekt spetnia lub moze spetnia¢ warunki dla budowli ochronnej;

22) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw ustawy o ochronie ludnosci
i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony
wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan
dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej, w tym prowadzenie postepowan
administracyjnych i postepowan egzekucyjnych w celu spowodowania usuniecia
stwierdzonych w tym zakresie nieprawidtowosci;

23) sporzgdzanie informacji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektéw
budowlanych pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkow dla
obiektow zbiorowej ochrony oraz kontroli przestrzegania przepiséw ustawy
o ochronie ludnosci i obronie cywilnej dotyczgcych spetniania przez obiekty
zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze
wymagan dotyczgcych wyposazenia budowli ochronne;j.

24) udziat w systemie ewidencji obiektéw zbiorowej ochrony prowadzonym przez
Komende Gtéwng PSP - rozpoznanie i weryfikacja danych o obiektach zbiorowe;j
ochrony.

25) opracowywanie wynikéw postepowan prowadzonych w sprawie spetnienia
warunkéw przez budowle ochronne dla potrzeb analizy stanu bezpieczenstwa
powiatu.

26) udziat w budowaniu odpornosci spotecznej poprzez informowanie, edukowanie,
pokazy i prelekcje budujgce kompetencje spoteczenstwa w zakresie Swiadomosci

zagrozen, zapobiegania im oraz wiasciwych zachowan na wypadek zagrozen.
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§17

Do zadan Sekcji Finansow nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

10)
11)

12)

13)

sprawowanie nadzoru w imieniu Komendanta Powiatowego nad gospodarkag

finansowg;

organizowanie systemu rachunkowos$ci i ustalanie zasad obiegu dokumentow

w Komendzie Powiatowej;

prowadzenie rachunkowosci Komendy Powiatowej zgodnie zobowigzujgcymi

przepisami i zasadami;

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,

polegajgcej zwtaszcza na:

a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z przepisami
dotyczgcymi  zasad wykonywania budzetu, gospodarki Srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji Komendy Powiatowej;

b) zapewnieniu pod wzgledem finansowym prawidtowosci uméw zawieranych
przez Komende Powiatows;

c) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych;

d) zapewnieniu terminowego $ciggania naleznosci;

analizowanie wykorzystania srodkow przydzielonych z budzetu, Srodkow

pozabudzetowych i innych bedgcych w dyspozycji Komendy Powiatowej;

analiza wykonania budzetu Komendy Powiatowej i realizacja sprawozdawczosci

budzetowej, pozabudzetowej i statystycznej;

prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci

dokumentoéw oraz operacji gospodarczych);

prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zaktadem Ubezpieczen

Spotecznych oraz dokumentacji z tym zwigzanej;

prowadzenie spraw w zakresie dochodzenia naleznos$ci, windykacji zobowigzan

oraz obcigzen;

wystawianie faktur i not ksiegowych we wspotpracy z komérkami organizacyjnymi;

wspotpraca z komoérkami organizacyjnymi w zakresie przekazywania informacii

o biezgcym  stanie  zobowigzan w  zakresie  wptaconych  wadiow

i zabezpieczen nalezytego wykonania umowy z tytutu prowadzonych postepowan

0 udzielenie zamowienia publicznego i zawartych umow;

nadzor nad prawidtowoscig przebiegu irozliczanie inwentaryzacji majatku

Komendy Powiatowej;

ewidencjonowanie i rozliczanie szkéd w oparciu o otrzymane materiaty

oraz egzekwowanie naleznosci;
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14) prowadzenie kasy dla srodkéw budzetowych i pozabudzetowych;

15) planowanie przychodow i wydatkbw Komendy Powiatowej oraz ich realizacja
i rozliczanie w zakresie kompetencji przekazanych przez Staroste Powiatu
dzierzoniowskiego;

16) planowanie srodkow finansowych w ramach funduszu wsparcia;

17) realizowanie zadah z zakresu ubezpieczenh strazakow i pracownikéw cywilnych
Komendy Powiatowej;

18) realizowanie zadan z zakresu dotacji dla jednostek OSP z terenu powiatu
dzierzoniowskiego:

a) nadzér nad procesem wnioskowania i przygotowaniem  umow
o dofinansowanie (dotacje);

b) nadzor i rozliczenie umoéw z przydzielonych dotaciji;

c) przygotowanie opinii Komendanta Powiatowego dotyczgcej wykorzystania
dotacji przez jednostki OSP - sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym;

d) nadzér, wprowadzanie danych i obstuga SOD OSP.

§18

Do zadan Sekcji Kwatermistrzowsko - Technicznej nalezy w szczegélnosci:

1) administrowanie oraz zapewnienie wtasciwego stanu technicznego uzytkowanych
obiektow, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajgcych w dyspozyciji
Komendy Powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w tym
zakresie;

2) opracowywanie planu potrzeb w zakresie wydatkow rzeczowych, w tym takze
wyposazenia strazakdw w odziez ochronng, specjalng, badz wyposazenia
osobistego;

3) analizowanie, planowanie, nadzér i realizowanie umoéw, zakupdw i dostaw:
sprzetu, paliwa, medidow, materiatdw, urzgdzen, ustug, robot budowlano-
instalacyjnych niezbednych dla prawidtowego funkcjonowania Komendy
Powiatowej ze szczegolnym uwzglednieniem procedur wynikajgcych z ustawy
prawo zamowien publicznych;

4) prowadzenie postepowan o udzielenie zamdwien publicznych pozostajgcych
w zwigzku z zakresem dziatania sekcji;

5) przygotowywanie projektow umow zawieranych z instytucjami, organizacjami,
przedsiebiorstwami, itp. w ramach merytorycznego zakresu dziatania sekdji

oraz prowadzenie rejestru zawieranych umoéw;
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6) prowadzenie gospodarki czesciami zamiennymi innymi  materiatami
eksploatacyjnymi;

7) analizowanie stanu kwatermistrzowskiego i technicznego wyposazenia Komendy
Powiatowej i podmiotéw tworzagcych KSRG na obszarze powiatu
dzierzoniowskiego;

8) zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczeh iszkolen
prowadzonych przez jednostki krajowego systemu ratowniczo - gasniczego
na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatan wramach odwoddéw
operacyjnych;

9) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtbwnego
Komendy Powiatowej;

10) prowadzenie ewidencji ilosciowo - wartosciowej majatku;

11) likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikow majatku;

12) rozliczanie inwentaryzacji majgtku Komendy Powiatowej;

13) prowadzenie postepowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w mieniu
Komendy Powiatowej, zawinionych przez kierownikdw jej komorek
organizacyjnych, a takze nadzor nad procedurami  postepowan
odszkodowawczych prowadzonych przez kierownikow komorek organizacyjnych
Komendy Powiatowej;

14) systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego
i ratowniczego, $rodkow gasniczych i neutralizatoréw i ustalenie z komorkag
wiasciwg ds. operacyjnych priorytetéow w tym zakresie;

15) ewidencja oraz nadzér i konserwacja sprzetu obrony cywilnej;

16) inicjowanie i podejmowanie dziatan na rzecz utrzymania gotowos$ci operacyjno-
technicznej samochododw i sprzetu silnikowego;

17) prowadzenie spraw dotyczgcych ewidencji, rejestracji i przegladoéw technicznych
pojazdow, przyczep i sprzetu silnikowego, w tym agregatow prgdotwérczych;

18) obstuga transportowa komoérek Komendy Powiatowej, opracowywanie zarzagdzen,
instrukcji ww. zakresie;

19) prowadzenie gospodarki transportowej zgodnie z Zarzgdzeniem Komendanta
Powiatowego oraz nadzorowanie i analizowanie prawidtowo$ci prowadzenia
przez komorki organizacyjne Komendy Powiatowej dokumentacji w tym zakresie;

20) organizowanie przeglgdéw, napraw oraz konserwacji samochoddw, sprzetu
silnikowego, ratowniczego i innych urzadzen i instalacji technicznych;

21) ustalenie potrzeb w zakresie doboru parametréw technicznych dla nowo

zakupywanych samochodow i sprzetu silnikowego;
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22) prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej i socjalnej strazakow,
pracownikow cywilnych i emerytéw Komendy Powiatowej;
23) realizowanie prac dotyczacych projektdéw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw

z funduszy strukturalnych i celowych Unii Europejskiej i z innych zrodet.

§19

Do zadan Sekcji Organizacyjno-Kadrowej nalezy w szczegodlnosci:

1) realizowanie zadan z zakresu planowania pracy Komendy Powiatowej;

2) organizowanie odpraw stuzbowych, narad i konferencji z udziatem Komendanta
Powiatowego;

3) opracowywanie iewidencjonowanie zarzgdzen, decyzji, rozkazéw, instrukciji
i wytycznych Komendanta Powiatowego;

4) prowadzenie archiwum Komendy Powiatowej i spraw zwigzanych z archiwizacjg
dokumentow tj. przyjmowania dokumentéw do archiwum, udostepniania
dokumentow i brakowania dokumentow;

5) prowadzenie spraw obiegu dokumentow i instrukcji kancelaryjnej w Komendzie
Powiatowej;

6) organizowanie wspotpracy z terenowymi organami administracji publicznej, innymi
instytucjami i jednostkami ochrony przeciwpozarowej;

7) przygotowanie zbiorczych analiz oraz wnioskéw z zakresu dziatania Komendy
Powiatowej;

8) gromadzenie dokumentacji kontroli wewnetrznej i prowadzenie wykazu
w tym zakresie;

9) realizowanie zadan z zakresu skarg i wnioskow, petycji, prowadzenie ewidenciji
skarg i wnioskow, petycji dla Komendy Powiatowej;

10) prowadzenie kancelarii ogolnej i sekretariatu Komendanta Powiatowego;

11) prowadzenie spraw dot. wspétpracy zagranicznej;

12) prowadzenie spraw dotyczgcych polityki dyscyplinarnej;

13) realizowanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej Komendanta Powiatowego;

14) przygotowywanie  zakresow  czynnosci dla  kierujgcych  komorkami
organizacyjnymi w Komendzie Powiatowej;

15) opracowywanie regulamindéw, wytycznych i procedur dotyczgcych stuzby i pracy
w Komendzie Powiatowej;

16) przygotowanie wnioskow dotyczgcych awansow i wyroznien;

17) opracowywanie propozycji zmian struktur wewnatrz organizacyjnych Komendy

Powiatowej oraz analizowanie stanu przyznanych etatow;
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18) ewidencjonowanie pieczeci i stempli w Komendzie Powiatowej;

19) prowadzenie spraw osobowych strazakow i pracownikdbw cywilnych
oraz emerytéw i rencistow Komendy Powiatowej;

20) sporzgdzanie ikompletowanie dokumentacji emerytalno-rentowej strazakéw
i pracownikéw cywilnych Komendy Powiatowej;

21) prowadzenie ewidencji, rozliczanie czasu stuzby funkcjonariuszy systemu
codziennego i pracownikéw cywilnych;

22) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej strazakoéw i pracownikéw
cywilnych Komendy Powiatowej;

23) analizowanie stanu ipoziomu kwalifikacji strazakéw i pracownikow cywilnych
oraz realizowanie zadanh z zakresu wyszkolenia kwalifikacyjnego;

24) prowadzenie dokumentacji i ewidencji zwigzanej z wydawaniem zezwolen,
uprawnien na prowadzenie pojazddéw stuzbowych i do kierowania pojazdami
uprzywilejowanymi;

25) prowadzenie i redagowanie biuletynu informacji publicznej;

26) przyjmowanie i prowadzenie ewidencji oraz przechowywanie i udostepnianie

oswiadczen majagtkowych.

§ 20

Do zakresu zadan Jednostki Ratowniczo-Gasniczej nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie i prowadzenie akcji ratowniczych w czasie walki z pozarami
oraz likwidacji miejscowych zagrozen;

2) dokumentowanie toku petnienia stuzby ze szczegdélnym uwzglednieniem
sporzadzania informacji z prowadzonych dziatan ratowniczych;

3) wykonywanie pomocniczych czynnosci w czasie klesk zywiotowych oraz innych
miejscowych zagrozen, gdy dziataniami kierujg inne stuzby;

4) wykonywanie podstawowych czynnosci ratowniczych w obszarze chronionym
oraz w ramach odwodow operacyjnych;

5) przygotowanie wiasnych sit isrodkdw do wypetniania zadan ratowniczych
na przydzielonym obszarze chronionym;

6) wspotdziatanie z innymi stuzbami ratowniczymi na przydzielonym obszarze
dziatania w zakresie doskonalenia likwidacji zdarzen;

7) rozpoznawanie zagrozen pozarowych iinnych, poznawanie witasnego terenu
dziatania, w tym organizacja i udziat w ¢wiczeniach na obiektach;

8) sporzgdzanie dokumentacji wymaganej obowigzujgcymi przepisami i wytycznymi,

stuzgcej do organizacji przeprowadzanych ¢wiczeh na budynkach, obiektach,
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terenach. Formutowanie odpowiednich zatozen i wnioskdw majgcych na celu jak
najlepsze przygotowanie podlegtych funkcjonariuszy do prowadzenia dziatan
ratowniczo gasniczych;

9) rozpoznawanie zagrozen pozarowych i innych miejscowych zagrozen poprzez
udziat w czynnos$ciach kontrolno-rozpoznawczych w zakresie wskazanym przez
Komendanta Powiatowego;

10) realizowanie zaje¢ sportowych dla strazakéw petnigcych stuzbe w JRG;

11) organizacja, prowadzenie, dokumentowanie, podsumowywanie procesu
doskonalenia zawodowego dla strazakéw podziatu bojowego JRG;

12) udziat w przygotowaniu i aktualizacji dokumentacji operacyjnej majacej wptyw
na organizacje i funkcjonowanie KSRG na obszarze powiatu dzierzoniowskiego;

13) przygotowanie i sporzgdzanie analiz z dziatan ratowniczych;

14) organizacja i realizacja zadan polegajgcych na terminowym dokonywaniu
przegladow technicznych i czynnosci serwisowych sprzetu ochrony uktadu
oddechowego, zgodnie z posiadanymi w tym zakresie uprawnieniami
oraz w ramach dostepnego wyposazenia przeznaczonego do tych czynnosci;

15) wspdtpraca z oficerem prasowym i wydzialem operacyjno-szkoleniowym
polegajgca na sporzgdzaniu informacji ze zdarzen (w formie krétkich, tresciwych
notatek), ktére bedg publikowane w ramach wspoétpracy z mediami i stuzyty
budowaniu wtasciwego wizerunku formacji;

16) organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjnej w zakresie
upowszechniania i przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych;

17) udziat w organizowanych i realizowanych przez Komende Powiatowg szkoleniach
cztonkow OSP z zakresie okreslonym odpowiednimi przepisami;

18) przygotowanie i udziat podlegtych funkcjonariuszy do wypetniania zadan
ratowniczo-gasniczych poprzez zapewnienie obsad dla posiadanego sprzetu
przez strazakow zgodnie z posiadanymi przez nich kompetencjami, wyszkoleniem
wg. odbytych szkolen na potrzeby Panstwowej Strazy Pozarnej;

19) nadzér nad prawidtowym przebiegiem toku stuzby na zmianach stuzbowych
podziatu bojowego;

20) ewidencjonowanie czasu stuzby, rozliczanie obowigzujgcego strazakow wymiaru
czasu stuzby, dla podlegtych funkcjonariuszy wg. obowigzujgcych w tym zakresie
przepisow;

21) ustalanie  harmonograméw  stuzb i dyzurow domowych, realizacja
tych harmonogramow poprzez zapewnienie odpowiedniego stanu osobowego

zmiany stuzbowej przewidzianej do realizacji zadan stuzbowych;
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22) nadzér nad sporzgdzanymi rozkazami dziennymi wg. ustalanych na potrzeby

stuzby harmonogramami miesiecznymi;

23) wyznaczanie do kierowania dziataniami ratowniczymi na przypisanym poziomie

dowodzenia, funkcjonariuszy posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje okreslone

odrebnymi przepisami;

24) sporzgdzanie dokumentacji dotyczgcej stuzby petnionej w warunkach szkodliwych

dla zdrowia i ucigzliwych.

§ 21

Do zadan osoby realizujacej sprawy obronne nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)

prowadzenie spraw w zakresie organizowania, koordynowania i nadzorowania
nad przygotowaniami obronnymi w Komendzie Powiatowej;

koordynowanie i kontrolowanie realizacji zadan obronnych zleconych przez
Komende Gtéwng oraz Komende Wojewddzkg Panstwowej Strazy Pozarnej oraz

inne uprawnione podmioty.

§ 22

Do zadan pracownika odpowiedzialnego za prowadzenie i funkcjonowanie

punktu ewidencyjnego materiatéw niejawnych o klauzuli "zastrzezone" nalezy

w szczegolnosci:

)
2)
3)
4)
S)
6)

7)

8)

prowadzenie punktu ewidencyjnego materiatbw niejawnych o klauzuli
,zastrzezone” w Komendzie Powiatowej;

nadzér nad obiegiem materiatéw niejawnych;

udostepnianie materiatbw osobom do tego uprawnionym;

wydawanie materiatbw osobom do tego uprawnionym, ktore zapewniajg
odpowiednie warunki do ich przechowywania;

egzekwowanie zwrotu materiatéw;

kontrolowanie przestrzegania wtasciwego oznaczania i rejestrowania materiatow
w punkcie ewidencyjnym oraz w komoérkach organizacyjnych Komendy
Powiatowej;

przygotowywanie i biezgca aktualizacja wykazu osob zatrudnionych lub petnigcych
stuzbe w Komendzie Powiatowej, albo wykonujgcych czynnos$ci zlecone, ktore
posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych o klauzuli
,zastrzezone”;

w sprawach zwigzanych z przestrzeganiem przepiséw dotyczgcych ochrony
informacji niejawnych, bezposrednia wspétpraca z Petnomocnikiem ds. ochrony
informacji niejawnych.
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§ 23

Do zadan strazaka wyznaczonego przez Komendanta Powiatowego w zakresie

spraw bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)

prowadzenie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

sporzgdzanie i przedstawianie Komendantowi Powiatowemu, co najmniej
raz w roku, okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkoéw pracy;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczgcych wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréob zawodowych
i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw
czynnikdéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;

przedstawianie Komendantowi Powiatowemu wnioskow dotyczgcych zachowania
wymagan ergonomii na stanowiskach pracy oraz wynikéw
z badan i pomiarow czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy;
ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz opracowywanie
wnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn iokolicznosci tych wypadkow
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow;

wspotpraca z  wilasciwymi  komérkami  organizacyjnymi  lub  osobami,
w szczegolnosci w zakresie organizowania izapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia
wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikéw;
uczestniczenie w pracach powotanej przez Komendanta Powiatowego komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych zakladowych komisjach
zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

kierowanie do komisji lekarskich strazakow i pracownikow cywilnych
w zwigzku z wypadkami w stuzbie lub w pracy;

organizowanie i prowadzenie szkoleh dla komdrek organizacyjnych Komendy
Powiatowej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nadzorowanie

i prowadzenie szkolenia wstepnego dla funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych;
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10) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang
praca;
11) realizacja zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow bezpieczenstwa

i higieny pracy.

§ 24
Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegodlnosci:
1) informowanie  administratora, podmiot przetwarzajgcy, funkcjonariuszy
lub pracownikbw Komendy Powiatowej, ktorzy przetwarzajg dane osobowe,

o obowigzkach zwigzanych z ochrong danych osobowych;

2) doradzanie i udzielanie konsultacji administratorowi lub Specjaliscie Ochrony

Danych w kwestiach:

a) zasadnosci przeprowadzania oceny skutkow dla ochrony danych osobowych
w tym wyboru miedzy wewnetrzng lub zewnetrzng oceng;

b) realizacji praw osoby, ktorej dane dotycza;

c) metodyki przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych;

d) zabezpieczen, w tym srodkéw technicznych i organizacyjnych, stosowanych
w celu minimalizowania wszelkich zagrozen praw i intereséw osob, ktérych
dane podlegajg ochronie;

e) prawidtowosci przeprowadzonej oceny skutkbw dla ochrony danych
osobowych i zgodnosci jej wynikow z wymogami ochrony danych osobowych
oraz podjecia decyzji o kontynuowaniu przetwarzania, lub koniecznosci
wdrozenia zabezpieczen, czy ostatecznie konsultacji z organem nadzorczym;

3) przeprowadzanie czynnosci monitorujgcych w zakresie przestrzegania przepisow
oraz innych obowigzujgcych procedur w dziedzinie ochrony danych osobowych;
4) monitorowanie i wspieranie:

a) dziatan realizowanych przez administratora majgcych na celu zwiekszenie
Swiadomosci ochrony danych osobowych;

b) szkolen personelu uczestniczgcego w operacjach przetwarzania danych
osobowych, prowadzonych w jednostce organizacyjnej PSP;

c) przebiegu audytéw prowadzonych w zakresie ochrony danych osobowych;

5) udzielanie na zgdanie administratora zalecenia w zakresie oceny skutkow
dla ochrony danych osobowych oraz monitorujg ich wykonanie;
6) wspotpraca bezposrednio z organem nadzorczym i petnienie funkcji punktu

kontaktowego dla organu nadzorczego w  kwestiach  zwigzanych
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z przetwarzaniem, w szczegolnosci w przypadku uprzedniej konsultacji oceny
skutkéw z organem nadzorczym,;

7) udziat w procesie analizy i klasyfikacji powstatych naruszen ochrony danych
osobowych;

8) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane sg przetwarzane.

§ 25

Do zadan Specjalisty Ochrony Danych nalezy:

1) koordynowanie zadan realizowanych przez poszczegolne komorki organizacyjne
w Komendzie Powiatowej oraz wykonywanie polecen wydawanych przez
administratora;

2) wspotpracuje bezposrednio z Inspektorem Ochrony Danych;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ochrong danych osobowych w Komendzie
Powiatowej PSP Dzierzoniéw m.in.: rejestru czynnosci przetwarzania, rejestru
wydanych upowaznien, rejestru naruszeh danych osobowych, wzoréw klauzuli
informacyjnych dla poszczegdlnych czynnosci przetwarzania oraz analiz ryzyka

zwigzanych z ochrong danych osobowych.

§ 26

Do zadan Oficera Prasowego Komendanta Powiatowego nalezy

w szczegolnosci:

1) realizacja zatozen Komendanta Powiatowego w zakresie polityki informacyjnej,
organizowanie i prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej Komendy
Powiatowej;

2) wspotpraca ze srodkami masowego przekazu — mediami lokalnymi, regionalnymi
i ogolnopolskimi;

3) kreowanie w srodkach masowego przekazu pozytywnego wizerunku strazaka-

ratownika;
4) opracowywanie materiatow dla medidw;
5) organizowanie konferencji prasowych,;
6) prowadzenie obstugi medidow podczas dziatan ratowniczych;
7) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu prewencji spotecznej;
8) nadzér nad strong internetowg i social mediami.
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ROZDZIAL V
Wzory pieczeci i stempli

§ 27

Komenda Powiatowa uzywa:

1)

urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek
orta ustalony dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej w Dzierzoniowie”;

pieczeci okraglej o srednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Dzierzoniowie”;

stempla nagtéwkowego o tresci:

/Godto/
~ KOMENDA POWIATOWA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Dzierzoniowie, woj. dolnoslgskie
innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedlug zasad okreslonych

w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VI

Postanowienia koncowe

§ 28
Schemat struktury organizacyjnej Komendy Powiatowej stanowi zatgcznik
nr 1 do regulaminu.
Liczbe i rodzaj stanowisk w komérkach organizacyjnych okre$la tabela etatowa

stanowigca zatgcznik nr 2 do regulaminu.

§ 29

Zasady funkcjonowania i petnienia stuzby w Stanowisku Kierowania Komendanta

Powiatowego i Jednostki Ratowniczo-Gasniczej okresla Regulamin Pracy i Stuzby

Komendy Powiatowej.
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