
UPOWAŻNIENIE DO PRZETWARZANIA  

DANYCH OSOBOWYCH 

Działając na podstawie art. 29 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/879 

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych, 

tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z późn. zm.) w związku z art. 8, ust. 1b ustawy z dnia 4 marca 1994 

r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 923) – upoważniam z 

dniem …………………………… Panią / Pana: 

 

…………………………………………………………………………………. 

(imię i nazwisko) 

jako członka komisji socjalnej, do przetwarzania danych osobowych zawartych w zbiorze 

danych osób korzystających z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, prowadzonym w 

formie papierowej i elektronicznej w systemie …………., w zakresie: 

• zbierania, 

• utrwalania, 

• wglądu, 

• udostępniania, 

• usuwania, 

• przechowywania danych. 

Upoważnienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych w zakresie: 

• imiona i nazwiska osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS, 

• adresy zamieszkania, 

• wysokość dochodów osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS, 

• dokumentacji potwierdzającej zasadność ubiegania się osoby uprawnionej do 

korzystania o przyznanie określonej formy pomocy z ZFŚS (np. zapomoga, 

sfinansowanie lub dofinansowanie świadczenia przyznanego z ZFŚS). 

Jednocześnie zobowiązuję Panią/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z 

udzielonym upoważnieniem oraz z przepisami RODO, ustawy o ochronie danych osobowych, 

Kodeksu pracy, a także z Polityką ochrony danych osobowych i standardami obowiązującymi u 

Pracodawcy. 

Upoważnienie jest ważne przez okres Pani/Pana zatrudnienia u Pracodawcy lub do odwołania. 

       ……………………………………… 
            Data, pieczątka i podpis dyrektora   

  

 

 

 


