Zalacznik nr 12

do Regulaminu Konkursu na wytonienie wykonawcy
»Koncepcji projektowej pomnika generata broni
Tadeusza Jordan Rozwadowskiego oraz aranzacji
jego otoczenia wraz z modelem”.

w imieniu MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
Dyrektor Departamentu Edukacji, Kultury i Dziedzictwa

dr hab. inz. arch. Wojciech BAL, prof. ZUT

Regulamin pracy Sadu Konkursowego
na wytonienie wykonawcy
»Koncepcji projektowej pomnika generata broni Tadeusza Jordan -Rozwadowskiego
oraz aranzacji fego otoczenia wraz z modelami”.

1. Sad Konkursowy, zwany dalej ,Sadem”, dziata na podstawie ,Regulaminu Konkursu na
wytonienie wykonawcy ,Koncepcji projektowej pomnika generata broni Tadeusza Jordan
Rozwadowskiego oraz aranzacji jego otoczenia wraz z modelami”, zwany dalej ,Regulaminem
Konkursu”, oraz niniejszego regulaminu.

2. Obstuge administracyjng i organizacyjno-kancelaryjng Sadu zapewnia Departament Edukaciji,
Kultury i Dziedzictwa Ministerstwa Obrony Narodowe;j.

3. Do zadan Sadu nalezy:

a) sprawdzenie i analiza wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w Konkursie;
b) wybranie uczestnikéw do udziatu w Konkursie;
c) otwarcie prac konkursowych;
d) ocena prac konkursowych i analiza spetniania wymogéw konkursu;
e) otwarcie kopert z danymi uczestnikéw i sprawdzenie ztozonych oéwiadczer;
f) wybdr autora zwycieskiej koncepcji;
g) wprowadzenie ewentualnych zalecer do najlepszej pracy konkursowej w zakresie dotyczacym
przysztych prac projektowych pomnika i aranzacji jego otoczenia;
h) powotywanie biegtych, w przypadku koniecznosci uzyskania dodatkowych opinii lub
ekspertyz;
i) wnioskowanie o uniewaznienie konkursu;
j) okreslenie spraw organizacyjno-porzadkowych zwiazanych z przebiegiem posiedzer Sadu
niekreslonych w Regulaminie Konkursu;
k) przygotowanie odpowiedzi na pytania dotyczace Konkursu oraz wykonywanie innych
czynnosci niezbednych do prawidtowego i zgodnego z obowiazujacym prawem przebiegu
Konkursu.
4. Przewodniczacy Sadu:
a) zwotuje i prowadzi posiedzenia Sadu, w tym okresla porzadek posiedzer;
b) nadzoruje przebieg i dba o prawidtowos¢ postepowania konkursowego;
c) zatwierdza protokoty i liste obecnosci z posiedzen Sadu;

5. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego jego obowiagzki wykonuje Zastepca
Przewodniczacego.

6. Cztonkowie i Sekretarz Sadu zobowigzani sg do:

a) rzetelnego i obiektywnego wykonywania obowigzkéw, kierujac sie przepisami prawa oraz
posiadanag wiedzg i doswiadczeniem;

b) zachowania w stosunku do Uczestnikéw Konkursu niezaleznosci zawodowej, rodzinnej lub
innej mogacej prowadzi¢ do konfliktu intereséw zagrazajacych ich bezstronnoséci i neutralnosci
ich dziatan, co potwierdzaja w o$wiadczeniu okreslonym w zataczniku do Regulaminu pracy Sadu
Konkursowego. Niepodpisanie o$wiadczenia powoduje wykluczenie ze sktadu Sadu;
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c) nieujawnienia informacji, ktére naruszatyby tajemnice prawnie chronione, zZwigzane
z przebiegiem prac Sadu oraz danych i informacji dotyczacych Uczestnikéw Konkursu.
Organizator Konkursu moze wykluczy¢ ze sktadu Sadu osoby, ktére naruszyty obowiazki
wymienione w pkt 6, lub z powodu innych przeszkéd uniemozliwiajacych branie udziatu w
pracach Sadu.

Sekretarz Sadu nie jest cztonkiem Sadu i nie bierze udziatu w gtosowaniach. Do zadan Sekretarza
Sadu nalezy:

a) protokotuje przebieg posiedzen i prowadzi liste obecnosci;

b) przyjmuje oswiadczenia o ktérych mowa w pkt 6 ppkt b;

c) prowadzi ewidencje prac konkursowych;

d) powiadamia Cztonkéw Sadu w trybie roboczym o terminach posiedzen;

e) wykonuje inne czynnosci zwiazane z przebiegiem Konkursu powierzone mu przez
Przewodniczacego.

Posiedzenia Sadu maja charakter zamkniety, moga w nich bra¢ udziat tylko Cztonkowie
i Sekretarz Sadu Konkursowego, a w uzasadnionych przypadkach Organizator Konkursu
i powotani eksperci.

Sad moze odbywac posiedzenia oraz podejmowa¢ decyzje przy uzyciu $rodkéw komunikacji
elektronicznej (zdalny tryb obradowania) lub korespondencyjnie (obiegowy tryb obradowania).
Obradowanie w trybie zdalnym lub w trybie obiegowym zarzadza Przewodniczacy Sadu
Konkursowego.

Z kazdego posiedzenia Sadu zostanie sporzadzony protokét, a po zakoriczeniu prac Sadu
protokét koricowy z wynikami i uzasadnieniem.

Posiedzenie Sadu jest wazne, jezeli uczestniczy w nim co najmniej 5/8 jego cztonkéw.

Kazdy z Cztonkéw Sadu dokonuje indywidualnej oceny wnioskéw oraz prac konkursowych,
spetniajacych kryteria okre$lone w Regulaminie Konkursu.

Sad przyznaje nagrode gtéwna pracy konkursowej, ktéra otrzymata najwyzsza ocene ($rednia
arytmetyczna ocen od wszystkich Cztonkéw Sadu).

Sad moze nie przyznaé nagrody gtéwnej.

Decyzje Sadu w sprawach o ktérych mowa w pkt. 14 i 15, zapadaja zwykta wiekszoscia gtoséw.
W przypadku rownej liczby gtosow, decyduje gtos Przewodniczacego,
a w razie jego nieobecnosci Zastepcy Przewodniczacego.

Decyzje Sadu, o ktérych mowa w pkt 14 i 15, s ostateczne i nie podlegajg odwotaniu.



Zalacznik
do Regulaminu pracy Sadu Konkursowego na wylonienie wykonawcy ,,Koncepcji projektowej pomnika generata broni Tadeusza Jordan
Rozwadowskiego oraz aranzacji jego otoczenia wraz z modelem”.

OSWIADCZENIE CZLEONKA SADU KONKURSOWEGO

IMIQ (IMIONA) ettt e ee s e er e es e es e
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Niniejszym oSwiadczam, ze:

1) wedle posiadanej przeze mnie wiedzy nie wystepuje konflikt intereséw?), ktéry mogtby
stanowic¢ przeszkode dla wykonywania przeze mnie obowigzkéw cztonka Sadu, rodzi¢
watpliwosci co do mojej bezstronnosci, niezaleznosci lub rzetelnosci albo wptywaé na
jakos¢ realizowanych przeze mnie zada#;

2) w przypadku powstania ryzyka konfliktu intereséw wptywajacego na prawdziwosé lub
kompletno$¢ o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt 1, o zaistniatym ryzyku niezwtocznie
zawiadomig Ministra Obrony Narodowej wraz z podaniem przyczyn wystapienia konfliktu
intereséw oraz wytacze sie z realizacji zadan, ktérych to ryzyko dotyczy.

Warszawa, dnia ................... czytelny podpis .....cceeeeevevevcrcnnn.

U Przez konflikt intereséw nalezy rozumieé sytuacje prawng lub faktyczng, w ktérej interes prywatny
(osobisty lub majatkowy) osoby podejmujacej czynno$é opisang w regulaminie, a takze osoby z nig
spokrewnionej lub spowinowaconej lub podmiotu, ktory te osoby reprezentuja lub, z ktérym pozostaja
w jakimkolwiek stosunku faktycznym lub prawnym, wptywa badz moze wptywaé na obiektywne i
bezstronne wykonanie tych czynnosci lub tez z tego powodu osoba podejmujaca czynnoé¢ opisang w
regulaminie moze by¢ postrzegana przez opinie publiczng jako znajdujaca sie w konflikcie z
obiektywnym i bezstronnym wykonywaniem realizowanych przez nig czynnosci.



