Procedura Zgtoszen Wewnetrznych i Podejmowania Dziatan Nastepczych
w Zaktadzie Unieszkodliwiania Odpadéw Promieniotworczych Przedsiebiorstwie Panstwowym

z siedziba w Otwocku- Swierku

§1
Postanowienia ogdlne

1. Procedura zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatann nastepczych, zwana dalej ,procedurg”,
okresla tryb przyjmowania zgtoszenn wewnetrznych dotyczacych informacji o naruszeniu prawa lub
regulacji i standardéw etycznych ustanowionych w Zakfadzie Unieszkodliwiania Odpadéow
Promieniotwdrczych Przedsiebiorstwie Panstwowym z siedzibg w Otwocku Swierku — dalej ZUOP,
a takze podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku z tymi zgtoszeniami.

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci,
podejmowania stosownych dziatan naprawczych w zwigzku z zaistniatymi naruszeniami oraz ochrone
sygnalisty.

3. Procedura obowigzuje sygnaliste, ktory dokonuje zgtoszenia wewnetrznego w kontekscie zwigzanym
z pracg, niezaleznie od rodzaju stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia przez niego
pracy.

4. Ochronie przewidzianej w procedurze sygnalista podlega od chwili dokonania zgtoszenia
wewnetrznego, pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedgaca
przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego jest prawdziwa w momencie jego dokonania i stanowi
informacje o naruszeniu prawa.

5. Ochronie przewidzianej w procedurze nie podlega sygnalista, ktéry swiadomie dokonuje zgtoszenia
wewnetrznego, wiedzac, ze do naruszenia nie doszto.

6. Sygnalista w kazdym przypadku moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego.

7. Zgtoszenia zewnetrzne przyjmowane sg przez Rzecznika Praw Obywatelskich lub inny organ
publiczny, ktérego wtasciwos¢ obejmuje podejmowanie odpowiednich dziatan nastepczych
obejmujacych przedmiot zgtoszenia. W stosownych przypadkach zgtoszenia zewnetrzne sa

dokonywane takze do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskie;j.



8. Wszystkie informacje na temat dokonywania zgtoszen zewnetrznych wraz z odestaniem do stron
internetowych organéw publicznych przyjmujacych takie zgtoszenia wskazane zostang w sposéb
przyjety w ZUOP.

9. W przypadku, gdy naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej
ZUOP zacheca sie do dokonania zgtoszenia wewnetrznego.

10. Kazdemu, kto rozwaza dokonanie zgtoszenia wewnetrznego lub zewnetrznego, zapewnia sie
W razie potrzeby pomoc prawng, udzielong na wniosek takiej osoby, w terminie 3 dni od ztozenia
whiosku. Swiadczenie takiej pomocy odbywa sie przy zachowaniu zasad petnej poufnosci tozsamosci

osoby, ktéra zamierza dokonaé zgtoszenia.
§2
Definicje
llekro¢ w procedurze jest mowa o:

1) pracowniku ds. etyki — rozumie sie przez to wyznaczong przez Dyrektora ZUOP osobe, do ktérej
zadan nalezy przyjmowanie zgtoszen wewnetrznych, weryfikowanie ich, w tym wystepowanie w razie
potrzeby o dodatkowe informacje do sygnalisty, a takze podejmowanie dziatan nastepczych

i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

2) zespot ds. naruszen - rozumie sie przez to wyznaczony przez Dyrektora ZUOP zespdt ztozony
z pracownika obejmujgcego samodzielne stanowisko ds. informatycznych, inspektora ochrony
radiologicznej, pracownika dziatu prawnego lub wtasciwego ds. ochrony danych osobowych,
pracownika dziatu technicznego, upowaznionych do wspétpracy z pracownikiem ds. etyki i w razie
potrzeby zastepujacych go, a takze do podejmowania dziatarh nastepczych, wtaczajgc w to weryfikacje
zgtoszenia wewnetrznego i dalszg komunikacje z sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe

informacje i przekazywanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

3) dziataniu nastepczym — rozumie sie przez to dziatanie polegajace na ocenie prawdziwosci informacji
zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w szczegdlnosci przez
prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wszczecie kontroli badz innego postepowania na

podstawie przepisdw prawa lub oddalenie zgtoszenia;

4) dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie

w kontekscie zwigzanym z pracy, ktére jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym i ktére narusza



lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢c mu nieuzasadniong szkode,

w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie;

5) informacji o naruszeniu prawa — rozumie sie przez to informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w ZUOP, o ktérym sygnalista dowiedziat sie w kontekscie zwigzanym z pracg, lub informacje

dotyczacg proby ukrycia takiego naruszenia;

6) informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych

lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

7) kontekscie zwigzanym z pracg — rozumie sie przez to przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane
z wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje

mozliwos$¢ doswiadczenia dziatarn odwetowych;

8) osobie, ktdrej dotyczy zgtoszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub jednostke
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wskazang w zgtoszeniu wewnetrznym jako osoba,
ktéra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia

prawa, jest powigzana;

9) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra pomaga
sygnaliscie w zgtoszeniu wewnetrznym w kontekscie zwigzanym z pracq i ktérej pomoc nie powinna

zostac ujawniona;

10) osobie powigzane] z sygnalistg — rozumie sie przez to osobe fizyczng, ktéra moze doswiadczyé

dziatan odwetowych, w tym wspodtpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

11) zgtoszeniu wewnetrznym — rozumie sie przez to ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne

przekazane zgodnie z niniejszg procedura.

§3

Przedmiot zgtoszenia

1. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego mogg by¢ dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub
majace na celu obejscie prawa, dotyczace w szczegdlnosci:
1) korupcji;

2) zamowien publicznych;



3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony $rodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;

9) zdrowia publicznego;

10) ochrony konsumentéw;

11) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

12) bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych.

2. Przedmiotem zgtoszenia wewnetrznego moga by¢ takze naruszenia obowigzujacych w ZUOP
regulacji wewnetrznych i standardéw etycznych.

3. Procedury nie stosuje sie do informacji objetych:

1) przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych informacji, ktére nie podlegaja
ujawnieniu z mocy przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego ze wzgledow bezpieczenstwa
publicznego;

2) tajemnicg zawodowg zawoddw prawniczych.

§4

Tryb dokonywania zgtoszenia

1. Sygnalista moze dokonaé zgtoszenia wewnetrznego:

1) elektronicznie — za posrednictwem adresu e-mail: zgloszenia@zuop.gov.pl;

2) ustnie - podczas bezposredniego spotkania zorganizowanego z pracownikiem ds. etyki
w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku, ktéry moze zostaé ztozony réwniez za
posrednictwem adresu e-mail: zgloszenia@zuop.gov.pl. Z przyjecia zgtoszenia pracownik ds. etyki
sporzadza protokét. Sygnalista moze dokonaé sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia takiego
protokotu.

2. W celu rzetelnej weryfikacji zgtoszenia oraz skutecznego podjecia dziatania nastepczego zgtoszenie
powinno zawiera¢ co najmnie;j:

1) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie;

2) adres do kontaktu sygnalisty;

3) mozliwie doktadny opis przedmiotu naruszenia;

4) opis kontekstu zwigzanego z pracg, ktdry umozliwit dostrzezenie zgtoszonego naruszenia;


mailto:zgloszenia@zuop.gov.pl

5) wskazanie uzasadnionych podstaw, ktore umozliwity stwierdzenie, ze informacja o naruszeniu
prawa jest prawdziwa.

3. Zgtoszenia wewnetrzne dokonane anonimowo nie bedg rozpatrywane w trybie niniejszej procedury.
4. W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgtoszenia wewnetrznego pracownik ds. etyki przekazuje
sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgtoszenia, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

5. W przypadku nieobecnosci pracownika ds. etyki osobg uprawniong do podejmowania dziatan
okreslonych w ustepach powyzej jest osoba wchodzgca w sktad zespotu ds. naruszen bedgca

pracownikiem dziatu prawnego lub wtasciwego ds. ochrony danych osobowych.

§5

Tryb rozpatrywania zgtoszen

1. Zgtoszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez pracownika ds. etyki, ktory dokonuje wstepnej
weryfikacji zgtoszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgtoszenie spetnia warunki okreslone w niniejszej
procedurze. W razie koniecznosci uzupetnienia lub wyjasnienia zawartych w zgtoszeniu wewnetrznym
informacji pracownik ds. etyki kontaktuje sie z sygnalistg.

2. Pracownik ds. etyki moze odstgpi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego przedmiotem
wczesniejszego zgtoszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto istotnych nowych
informacji na temat naruszen w porédwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem. Pracownik ds. etyki
informuje sygnaliste o pozostawieniu zgtoszenia wewnetrznego bez rozpoznania, podajac przyczyny,
a w razie kolejnego zgtoszenia wewnetrznego pozostawia je bez rozpoznania i nie informuje o tym
sygnalisty.

3. W przypadku, gdy zgtoszenie wewnetrzne spetnia warunki, o ktérych mowa w pkt 1, za$ tres¢
zgtoszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postepowania wyjasniajgcego, pracownik ds. etykii/lub
zespot ds. naruszen podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci
zawartych w zgtoszeniu.

4. Gdy zajdzie taka potrzeba, pracownik ds. etyki moze wezwac kazdg osobe wykonujacg prace na rzecz
ZUOP celem ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do stawienia sie i przedstawienia
wszystkich informacji oraz dokumentéw bedacych w ich posiadaniu, ktére umozliwi¢ mogg ustalenie
okolicznosci naruszenia wskazanego w zgtoszeniu wewnetrznym.

5. Pracownik ds. etyki moze takze zwrécic sie o pomoc lub opinie do przedstawicieli innych komérek
organizacyjnych ZUOP lub do podmiotu s$wiadczacego ustugi profesjonalne, o ile wiedza
i doswiadczenie takich oséb sg niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznosci naruszenia zawartego

w zgtoszeniu.



6. Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznosci zawartych w zgtoszeniu pracownik ds. etyki podejmuje
decyzje co do zasadnosci zgtoszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych dziatan
nastepczych.

7. Pracownik ds. etyki lub zespdt ds. naruszen przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub
w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia
wewnetrznego.

8. Pracownik ds. etyki nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do

kontaktu, na ktory nalezy przekazac takg informacje.

§6

Dziatania nastepcze

1. W przypadku, gdy:

1) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej ZUOP — pracownik
ds. etyki lub zespét ds. zgtoszen podejmuje okreslone w zaleceniach dziatania naprawcze;

2) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej ZUOP —
pracownik ds. etyki lub zespdt ds. zgtoszern zawiadamia organy S$cigania lub wszczyna inne
postepowanie okreslone przepisami prawa;

3) zgtoszenie naruszenia okazato sie bezzasadne — pracownik ds. etyki lub zespét ds. zgtoszen oddala
zgtoszenie i zamyka postepowanie okreslone niniejszg procedura.

2. Jesliinformacja zwrotna, przekazana zgodnie z § 5 pkt 7, nie zawierata informacji na temat podjetych
dziatan nastepczych i powodow takich dziatan, pracownik ds. etyki przekazuje sygnaliscie uzupetniajgca
informacje zwrotng obejmujacg taka informacje.

3. Pracownik ds. etyki i zespét ds. zgtoszen podejmujg dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej

starannosci oraz przy zachowaniu petnej poufnosci tozsamosci sygnalisty.

§7

Ochrona sygnalisty

1. Wobec sygnalisty nie mogg by¢ podejmowane zadne dziatania odwetowe ani préby lub grozby

zastosowania takich dziatan.



2. Zakaz dziatan odwetowych obejmuje takze osobe pomagajgcg w dokonaniu zgtoszenia, osobe
powigzang ze zgtaszajagcym, a takze osobe prawng lub inng jednostke organizacyjng pomagajgca
sygnaliscie lub z nim powigzang, w szczegdlnosci stanowigcg wtasnosé sygnalisty lub go zatrudniajaca.
3. Dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowic¢ podstawy odpowiedzialnosci,
w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode z tytutu naruszenia praw
innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie
zniestawienia, naruszenia dobr osobistych, praw autorskich, ochrony danych osobowych oraz
obowigzku zachowania tajemnicy, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa, z uwzglednieniem art. 5 ustawy,
pod warunkiem ze sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze zgtoszenie lub ujawnienie
publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa zgodnie z ustawa.

4. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktérej mowa
w ust. 3, sygnalista moze wystapi¢ o umorzenie takiego postepowania.

5. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub dostep do
takich informacji nie mogg stanowié¢ podstawy odpowiedzialnosci, pod warunkiem, ze takie uzyskanie
lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

6. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub zados$c¢uczynienia za

naruszenie débr osobistych od sygnalisty, ktory dokonat takiego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

§8

Rejestr zgtoszen

1. Kazde zgtoszenie wewnetrzne podlega rejestracji bezposrednio przez wyznaczonego pracownika ds.
etyki.

2. Rejestr zgtoszen wewnetrznych zawiera:

1) numer zgtoszenia;

2) przedmiot naruszenia;

3) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych
0s0b;

4) adres do kontaktu sygnalisty;

5) date dokonania zgtoszenia;

6) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

7) date zakoriczenia sprawy.



3. Informacje dotyczgce zgtoszenia sg przechowywane w Rejestrze zgtoszen wewnetrznych przez okres
3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po

zakonczeniu innych postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§9

Ochrona i przetwarzanie danych osobowych

1. ZUOP po otrzymaniu zgtoszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktére nie majg znaczenia
dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwtocznie
usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie
majg one znaczenia dla sprawy.

2. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegajg ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba Zze za wyrazng zgodg sygnalisty lub ujawnienie jest koniecznym
i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepisdw prawa w zwigzku z postepowaniami
wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami przygotowawczymi lub
sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie.

3. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez podmiot prawny
oraz organ publiczny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym przekazano
zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych lub

zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

§10

Postanowienia koncowe

1. Za prawidtowos¢ oraz efektywnos¢ funkcjonowania niniejszej procedury odpowiada Dyrektor ZUOP.
2. Pracownik ds. etyki nie rzadziej niz raz w roku przekazuje Dyrektorowi ZUOP zbiorczg informacje
o zgtoszeniach wewnetrznych oraz o podjetych w zwigzku z tymi zgtoszeniami dziataniach nastepczych.
3. Osobie ubiegajacej sie o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji przekazuje sie informacje
o procedurze wraz z rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajgcych zawarcie innej niz

stosunek pracy umowy.



4. Wzér klauzuli informacyjnej wskazujgcej zasady przetwarzania danych osobowych w zwigzku

z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych stanowi zatgcznik do niniejszej procedury.

5. Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia przekazania jej do wiadomosci wszystkich oséb

wykonujgcych prace w ZUOP.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA ZGtOSZEN NARUSZEN

Realizujgc obowigzek informacyjny dotyczacy danych osobowych, zgodnie z art. 13 i 14 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych, RODO),
informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Promieniotwdérczych
— Przedsiebiorstwo Panstwowe (dalej: ,,ZUOP”) z siedzibg ul. Andrzeja Sottana 7, 05-400 Otwock,
Administrator zapewnia kontakt za posrednictwem za posrednictwem adresu poczty
elektronicznej: iod@zuop.gov.pl lub drogg pocztowg pod adresem administratora danych
osobowych. W celu kontaktu nalezy zwracaé¢ sie na adres poczty elektronicznej lub adres
Zamawiajgcego tj. Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Promieniotwdrczych ul. Andrzeja Sottana 7,
05-400- Otwock.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO — obowigzek
administratora, w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
(Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obstugg zgtoszerh wewnetrznych oraz art. 9
ust. 2 lit. g RODO w zwigzku z przepisami ustawy o ochronie sygnalistéw, jezeli takie dane osobowe
zawarte sg w zgtoszeniu sygnalisty.

Podanie danych osobowych wymagane jest przez przepisy prawa i jest warunkiem realizacji praw
i obowigzkéw wynikajgcych z ustawy ochronie sygnalistéw, jak réwniez rozpatrzenia zgtoszenia
w ramach procedury zgtoszern wewnetrznych.

Dane osobowe bedg udostepniane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na
podstawie przepisow prawa. Dane osobowe bedg udostepniane odrebnym administratorom, tj.
wiasciwym organom, w przypadku podejmowania dziatarh nastepczych. Dane osobowe, ktdre nie
majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania
sg niezwtocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakoniczeniu roku kalendarzowego,
w ktédrym zakoniczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi
dziataniami.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych z zastrzezeniem, ze przepisu
art. 15 ust. 1 lit. g RODO w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych
osobowych nie stosuje sie, chyba ze sygnalista nie spetnia warunkéw wskazanych w art.



6 albo wyrazit wyrazng zgode na takie przekazanie. Posiada Pani/Pan prawo sprostowania danych
osobowych, usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania.

Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe nie beda podlegaty profilowaniu ani na podstawie tych danych, nie beda
podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany.
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