Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Departament Ubezpieczer Spotecznych
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Eliza Wisniewska

DUS-111.055.3.2025.ES
Warszawa, dnia 16 czerwca 2025 r.

dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 1 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U.
z 2018 r. poz. 870), w zwigzku z petycjg wniesiong w sprawie zmiany 8§12 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8 grudnia 2015 r.
w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkow
z ubezpieczenia spofecznego w razie choroby i macierzyistwa Ilub ich wysoko$¢ oraz
dokumentéw niezbednych do przyznania i wyplaty zasitkow, przedstawiam nastepujace
stanowisko.

Na wstepie nalezy wskazac, ze na podstawie art. 29a ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o Swiadczeniach pienigeznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa
(Dz. U. z 2025 r. poz. 501, ze zm.), zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, uzupetniajgcego urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego oraz
urlopu ojcowskiego.

Zgodnie z art. 183 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz.
277, ze zm.), pracownik, ktdry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza, z
wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga iwiecej dzieci

- nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego, nie diuzej niz do
ukonczenia przez nie 10 roku zycia.

Natomiast zgodnie z art. 183 § |1 Kodeksu pracy pracownik, ktory przyjat dziecko na
wychowanie i wystgpit do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania w
sprawie przysposobienia dziecka, ma prawo do urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni - w przypadku przyjecia jednego dziecka,

2) 31 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,
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3) 33 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

4) 35 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

5) 37 tygodni - w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga iwiecej dzieci
- nie dluzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko 14 roku zycia.

Zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego przystuguje ubezpieczonej, ktéra w okresie
ubezpieczenia chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

- przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej (z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowej), dziecko wwieku do 7 roku zycia, aw przypadku dziecka, wobec ktorego podjeto
decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia (art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy
zasitkowej),

- przyjeta nawychowanie dziecko wwieku do 14 roku zycia iwystgpita do sagdu opiekuriczego
w sprawie jego przysposobienia (art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy zasitkowej).

Przepisy stosuje sie odpowiednio do ubezpieczonego.

Jak wynika z powyzszego zar6wno urlop na warunkach urlopu macierzynskiego -
w przypadku pracownikow jak i zasitek macierzynski za okres tego urlopu przystuguje
ubezpieczonym w dwéch przypadkach. Pierwszy dotyczy ubezpieczonego, ktory przyjat
dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza niezawodowa, natomiast drugi przypadek
dotyczy ubezpieczonego, ktory tgcznie spetnit dwa warunki, a mianowicie przyjat dziecko na
wychowanie i wystgpit do sadu opiekuriczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka.

Przez pojecie ,,przyjecie dziecka na wychowanie" nalezy rozumie¢ faktyczne sprawowanie
opieki nad dzieckiem niezaleznie od formalnego statusu jego opiekuna. Art. 183 8 1 Kodeksu
pracy nie uzaleznia prawa do urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego od uzyskania
przez pracownika postanowienia o powierzeniu pieczy nad dzieckiem w trybie art. 1201
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (wyr. Sadu Najwyzszego z 4
czerwca 2012 r., sygn.: | PK 4/12). Jak wynika z orzecznictwa sgdowego przez ,,przyjecie na
wychowanie" nalezy rozumie¢ ,stale sprawowanie pieczy nad dzieckiem, polegajace na
opiece nad nim, przekazywaniu mu wiedzy, zapewnieniu osiggniecia rozwoju fizycznego
i psychicznego oraz doprowadzeniu do samodzielnosci. Przyjecie na wychowanie oznacza
réwniez podejmowanie w imieniu dziecka istotnych decyzji zwigzanych z jego egzystencja,
edukacjg i procesem wychowawczym, a zatem w istocie przejecie odpowiedzialnosci za
proces wychowawczy".

Nalezy rowniez dodac, ze w Swietle art. 183 8 6 Kodeksu pracy, urlop nawarunkach urlopu
macierzynskiego jest udzielany nawniosek w postaci papierowej lub elektronicznej sktadany
przez pracownika w terminie 7 dni od dnia przyjecia dziecka na wychowanie jako rodzina
zastepcza albo przyjecia dziecka na wychowanie i wystgpienia do sgdu opiekunczego
zwnioskiem o0 wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka. Urlop
rozpoczyna sie w terminie okreslonym we wniosku pracownika, jednak nie pdzniej niz 21 dni
od dnia odpowiednio przyjecia dziecka nawychowanie jako rodzina zastepcza albo przyjecia
dziecka na wychowanie i wystgpienia do sgdu opiekuhiczego z wnioskiem owszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka. PodkreSlenia wymaga, ze celem
niniejszego przepisu jest zapewnienie pracownikowi mozliwosci wspélnego spedzenia czasu
z dzieckiem bezposrednio po jego przyjeciu, dajgc tym samym sposobno$é obu stronom na
przystosowanie sie do nowej sytuacji rodzinnej, zwlaszcza budowania wiezi rodzinnej
w poczatkowym okresie funkcjonowania dziecka w rodzinie.

Zgodnie z § 18 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 marca
2025 r. w sprawie wnioskéw dotyczacych uprawnienn pracownikdw zwigzanych
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z rodzicielstwem oraz dokumentéw dotgczanych do takich wnioskéw (Dz. U. z 2025 r. poz.
322) dokumentami, ktére pracownik musi przedtozy¢ pracodawcy wnioskujac o urlop na
warunkach urlopu macierzyriskiego sa:

1) wniosek, o ktérym mowa w art. 183 § 6 Kodeksu pracy, o udzielenie pracownikowi
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w przypadku przyjecia dziecka na
wychowanie iwystgpienia do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie
postepowania w sprawie przysposobienia dziecka albo przyjecia dziecka na
wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej,
zawierajgcy imie i nazwisko pracownika, imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka
przyjetego (dzieci przyjetych) na wychowanie albo dziecka przyjetego (dzieci
przyjetych) nawychowanie jako rodzina zastepcza, na ktére ma by¢ udzielony urlop
nawarunkach urlopu macierzynskiego, wskazanie okresu, na ktéry ma by¢ udzielony
urlop nawarunkach urlopu macierzynskiego.

2) oswiadczenie pracownika o dacie przyjecia dziecka (dzieci) na wychowanie oraz
kopie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka
(dzieci), zawierajacego date urodzenia dziecka (dzieci), z poSwiadczeniem sgdu
opiekunczego o dacie wystgpienia do sadu lub zaswiadczenie sadu opiekurnczego o
dacie wystagpienia do sagdu o przysposobienie dziecka (dzieci), zawierajgce date
urodzenia dziecka (dzieci), albo kopie prawomocnego orzeczenia sgdu opiekuriczego
0 umieszczeniu dziecka (dzieci) w rodzinie zastepczej, albo kopie umowy
cywilnoprawnej zawartej pomiedzy rodzing zastepcza a starosta,

3) kopie prawomocnej decyzji o odroczeniu obowigzku szkolnego, w przypadku gdy
whniosek dotyczy dziecka, wobec ktdrego podjeto taka decyzje.

Analogicznie z tresci § 12 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
w sprawie zakresu informacji o okolicznosciach majgcych wptyw na prawo do zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa lub ich wysoko$¢ oraz
dokumentéw niezbednych do przyznania i wyptaty zasitkdw (Dz. U. z 2025 r. poz. 616),
dokumentami niezbednymi do przyznania i wyplaty zasitku macierzynskiego za okres
ustalony przepisami Kodeksu pracyjako okres urlopu nawarunkach urlopu macierzynskiego
z tytutu przyjecia dziecka nawychowanie w ramach rodziny zastepczej sa;:

1) prawomocne orzeczenie sgdu opiekunczego o umieszczeniu dziecka w rodzinie
zastepczejalbo umowa cywilnoprawna zawarta miedzy rodzing zastepcza a
starosta,

) dokument potwierdzajacy wiek dziecka,
3) decyzja ostateczna o odroczeniu obowigzku szkolnego -w przypadku gdy wniosek
dotyczy dziecka, wobec ktérego podjeto taka decyzje.

N

Zaréwno ubezpieczony bedacy pracownikiem jak i ubezpieczony niebedacy pracownikiem,
ktoéry przyjat dziecko (dzieci) na wychowanie w ramach rodziny zastepczej niezawodowej
w celu uzyskania urlopu nawarunkach urlopu macierzynskiego jak izasitku macierzynskiego
za ten okres, zobowiazany jest dolgczy¢ do poszczegdlnych wnioskoéw orzeczenie sadu
opiekunczego potwierdzajgce umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej albo kopie umowy
cywilnoprawnej zawartej miedzy rodzing zastepczg a starosta. Nalezy rowniez zaznaczy¢, ze
w tym wypadku przepisy ustawy z 9 czerwca 2011 r. owspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U.z 2025 r. poz. 49) regulujg funkcjonowanie rodzin zastepczych.

Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej nastepuje na podstawie orzeczenia sadu (art. 35
ust. 1 ustawy) lub w przypadku pilnej koniecznosci, na wniosek, lub za zgodg rodzicow
dziecka, mozliwe jest umieszczenie dziecka w rodzinnejpieczy zastepczej na podstawie
umowy zawartejmiedzy rodzing zastepczag a starostg. Przepis art. 49 ustawy stanowi
jednoznacznie, ze obowiazek sprawowania opieki nad dzieckiem ijego wychowania rodzina
zastepcza podejmuje z dniem faktycznego umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej na
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mocy orzeczenia sadu albo umowy ze starostg w sytuacjach Scisle okre$lonych ustawa.
Dodac¢ rowniez nalezy, ze na podstawie art. 109 82 pkt 5 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.
Kodeks rodzinny i opiekunczy, sad opiekunczy moze zarzadzi¢ umieszczenie matoletniego
w rodzinie zastepczejalbo powierzy¢ tymczasowo petnienie funkcji rodziny zastepczej
matzonkom lub osobie niespetniajagcym warunkéw dotyczacych rodzin zastepczych,
w zakresie niezbednych szkoler okreslonych w przepisach o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Jak wynika z powyzszego obowigzujgce przepisy ustawy owspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej dajg mozliwos¢ umieszczenia przez sad dziecka
w rodzinie, ktéra nie odbyla jeszcze szkolen.

W celu nabycia prawa do zasitku macierzynskiego, na podstawie art. 29 ust. 1 pkt 3 ustawy
zasitkowej, z dokumentacji powinno jednoznacznie wynikac, ze dziecko zostato przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej. Dlatego tez przepisami powotanego
rozporzadzenia wskazano, ze dokumentem niezbednym do przyznania zasitku
macierzynskiego jest postanowienie sadu o ustanowieniu rodziny zastepczej w mysl §12 ust.
2 pkt 1 powotanego rozporzadzenia. Tym niemniejprzy przyznawaniu prawa do zasitku
macierzynskiego z tytulu przyjecia dziecka na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w rodzinie zastepczejniezawodowej, ktore jest
wydawane w drodze zabezpieczenia na czas trwania postepowania na podstawie art. 109 §2
pkt 5 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy nie powinno stanowié
przestanki do odmowy przyznania prawa do zasitku macierzynskiego.

Z wyrazami szacunku

Eliza WiSniewska

Dyrektor

Departamentu Ubezpieczen Spotecznych
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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