Pyl drewna twardego

PYL DREWNA TWARDEGO - czynniki rakotworcze

Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezen i nat¢zen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 1286), wprowadzito liczne zmiany m. in. poszerzyto
wykaz o nowe substancje chemiczne wraz z warto$ciami dopuszczalnych st¢zen, wprowadzito
zmiany warto$ci dopuszczalnych stezen dla substancji chemicznych, wprowadzilo jeden
wykaz: ,,Wykaz warto$ci najwyzszych dopuszczalnych stezen chemicznych i pytowych
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy”.

Jedna z waznych zmian wprowadzonych w nowym rozporzadzeniu jest ustalenie wartosci NDS
dla pytéw drewna frakcja wdychalna 3 mg/m?®.

Przyjecie tej wartosci, bez podzialu na drewna twarde 1 migkkie, jest pewnym kompromisem
migdzy dotychczas obowigzujacymi wartosciami NDS dla pytéw drewna, z wyjatkiem pylow
debu i buku - 4 mg/m3, oraz dla pytéw debu i buku - 2 mg/m?,

W Polsce pyly drewna twardego (w tym buku i debu) sa uznane za czynnik rakotworczy.
W rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 roku w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym w $rodowisku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1117), w wykazie
czynnikow lub procesdéw technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym (zat. nr
1) okreslono prace zwigzane z narazeniem na pyt drewna.

Ze wzgledu na fakt, ze nie tylko pyly drewna twardego wykazuja dziatanie: rakotworcze,
mutagenne i pylicotworcze, konieczna bedzie zmiana w wykazie czynnikow lub procesow

technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym.

Do momentu wprowadzenia zmian tego wykazu nalezy zglasza¢ tylko prace zwigzane
Z narazeniem na pyt drewna twardego.

Wykaz czynnikow rakotworczych

Czynniki lub procesy technologiczne o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym okreslone
zostaty w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 1117).

Obowiazki pracodawcy i lekarza

Obowiazki pracodawcy i lekarza sprawujacego profilaktyczng opieke zdrowotng nad
pracownikiem

Pracodawca jest obowiazany:



e informowac pracownika o opakowaniu, zbiorniku i instalacji zawierajgcych substancje
chemiczne, ich mieszaniny lub czynniki o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym, a takze o
wymaganiach dotyczacych oznakowania i znakach ostrzegawczych;

e przeprowadzac okresowe szkolenia pracownika w zakresie:

o ryzyka dla zdrowia, jakie wynika z oceny narazenia na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotwdérczym lub mutagennym i dodatkowego ryzyka wynikajgcego z palenia tytoniu,
oraz srodkéw ostroznosci, ktore powinny by¢ podejmowane w celu ograniczenia tego
narazenia,

o wymagan higienicznych, ktére powinny by¢ spetnione w celu ograniczenia narazenia
na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym lub mutagennym,
koniecznosci uzywania srodkéw ochrony indywidualnej, w tym odziezy ochronnej,
dziatan zapobiegajgcych wypadkom oraz dziatan koniecznych do podjecia przez
pracownikéw, w tym pracownikéw petnigcych obowigzki ratownicze, podczas dziatan
ratowniczych oraz wypadkow.

e zapewni¢ udziat pracownikéw lub ich przedstawicieli w projektowaniu i realizacji dziatan
zapobiegajacych narazeniu na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub
procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym lub ograniczajgcych
poziom tego narazenia;

e umozliwi¢ pracownikom i ich przedstawicielom kontrole stosowania wymagan okreslonych w
rozporzadzeniu oraz w innych przepisach regulujacych zasady bezpieczeristwa i higieny pracy.

Pracodawca jest obowigzany informowac na biezaco pracownikow i ich przedstawicieli o
narazeniu na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw
technologicznych o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, a w przypadkach narazenia
powstatego w wyniku awarii i innych zaktocen procesu technologicznego lub w wyniku
podejmowanych prac remontowych, konserwacyjnych i w innych okolicznosciach — 0
przyczynach powstatego narazenia oraz o $rodkach zapobiegawczych, jakie juz zostaty lub
beda podjete w celu poprawy sytuacji.

Lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami jest
obowiazany zapozna¢ si¢ z warunkami ich pracy i posiada¢ udokumentowane informacje
dotyczace rodzaju 1 wielko$ci narazenia na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwdrczym lub mutagennym.

Pracodawca jest obowiazany, na wniosek lekarza, zleci¢ prowadzenie biologicznego moni-
torowania narazenia na dzialanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub
procesoéw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym oraz zastosowac inne
metody umozliwiajagce wczesne wykrycie skutkow tego narazenia.

Lekarz sprawujacy profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami jest obowigzany
do udzielania informacji:

e pracownikowi — o wynikach badan i ocenie jego stanu zdrowia oraz o zakresie profilaktycznej
opieki zdrowotnej, jakiej powinien sie poddac po ustaniu pracy w warunkach narazenia na
dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikdéw lub proceséw technologicznych o
dziataniu rakotwdérczym lub mutagennym;

e pracodawcy, przedstawicielom pracownikéw oraz dziatajgcej w zaktadzie pracy komisji
bezpieczenstwa i higieny pracy — o ocenie stanu zdrowia pracownikéw, dokonanej z
uwzglednieniem tajemnicy lekarskiej.



W przypadku rozpoznania lub podejrzenia u pracownika zmian w stanie zdrowia,
stwarzajacych podejrzenie, ze powstaly w wyniku narazenia na dzialanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych o dzialaniu
rakotworczym lub mutagennym, pracodawca, na wniosek lekarza sprawujacego profilaktyczng
opieke zdrowotng nad pracownikami, jest obowigzany zleci¢ przeprowadzenie dodatkowych
badan stanu zdrowia innych pracownikéw narazonych w podobny sposob, dokona¢ weryfikacji
uprzedniej oceny tego narazenia, a w razie potrzeby — zastosowa¢ odpowiednie dodatkowe
srodki zapobiegawcze.

Rejestr prac i pracownikow

Rejestr prac

Pracodawca prowadzi rejestr prac, ktorych wykonywanie powoduje konieczno$¢ pozostawania
w kontakcie z substancjami chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami lub procesami
technologicznymi o dzialaniu rakotworczym lub mutagennym, zawierajacy nastepujace dane:

e wykaz procesow technologicznych i prac, w ktérych substancje chemiczne i ich
mieszaniny lub czynniki 0 dziataniu rakotworczym lub mutagennym sg stosowane,
produkowane lub wystepuja jako zanieczyszczenia badz produkt uboczny, oraz wykaz
tych substancji chemicznych i ich mieszanin oraz czynnikow wraz z podaniem
ilosciowej wielkosci produkcji lub stosowania;

e uzasadnienie konieczno$ci stosowania substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikow lub procesdw technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,

e wykaz i opis stanowisk pracy, na ktorych wystepuje narazenie na dziatanie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikow lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym;

e liczbe pracownikéw narazonych na dziatanie substancji chemicznych, ich mieszanin,
czynnikdéw lub procesow technologicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym,
w tym liczbe kobiet;

o okreslenie rodzaju substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow
technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub mutagennym powodujacych narazenie,
droge 1 wielko$¢ narazenia oraz czas jego trwania;

e rodzaje podjetych srodkow i dziatah ograniczajacych poziom narazenia na dzialanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub proceséow technologicznych
0 dziataniu rakotwérczym lub mutagennym.

Rejestr pracownikow

Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ rejestr pracownikOw narazonych na dziatanie
substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw lub procesow technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym 1 przechowywac go przez okres 40 lat po ustaniu narazenia, a
w przypadku likwidacji zaktadu pracy - przekaza¢ wlasciwemu panstwowemu wojewodzkiemu
inspektorowi sanitarnemu. Rejestr zawiera: date wpisu do rejestru, imi¢, nazwisko pracownika
oraz jego stanowisko pracy, numer PESEL, a w przypadku jego braku - numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

Czynniki rakotworcze



o kancerogeny (czynniki rakotwércze) to liczne, rozpowszechnione w $rodowisku
czynniki, wywotujace w zywych organizmach rozwoj procesoOw nowotworowych, czyli
kancerogenezy

o kokancerogeny - to czynniki, ktore same nie mogg spowodowal transformacji
nowotworowej, umozliwiaja jednak innym czynnikom wywotanie procesu
nowotworowego

Czynniki srodowiska pracy, ktore sa czynnikami etiologicznymi nowotworéw, nazwano
kancerogenami zawodowymi.

Dzialanie czynnikow rakotworczych

o Skutki ekspozycji na kancerogeny nie ujawniajg si¢ od razu. Ryzyko nowotworowe
zwigzane jest z okresem latencji, czyli czasem pomiedzy pierwsza ekspozycja
a stwierdzeniem choroby nowotworowej, ktory dla réznych rodzajow nowotworow
wynosi od okoto 20 do 45 lat (z wyjatkiem narazenia na promieniowanie jonizujace,
gdzie okres latencji dla biataczki moze wynosi¢ zaledwie 3-4 lata).

o Kancerogeny mogga stanowi¢ ryzyko dla zdrowia wystepujac nawet w bardzo matych
iloSciach. Substancje o potencjalnie wysokich wtasciwosciach kancerogennych
charakteryzuje krotszy okres latencji. Im wyzsze stezenie i dluzszy czas ekspozycji,
tym ryzyko powstania nowotworu jest wigksze.

o Istnieje grupa substancji, dla ktorych brak jest jednoznacznych dowodéw dziatania
rakotworczego zarowno w badaniach u ludzi, jak i zwierzat - uwaza si¢ je za podejrzane
o dziatanie rakotworcze.

e W niektorych sytuacjach zawodowych pracujacy sa narazeni na ekspozycje mieszang -
na dwa lub wiecej czynnikow rakotwoérczych jednoczesnie, warunki narazenia podczas
takich procesow produkcyjnych zostaly w caloSci uznane za rakotwoércze lub
prawdopodobnie rakotworcze. Znane jest takze oddziatywanie synergistyczne
czynnikow; ryzyko dziatania rakotworczego jednej substancji moze by¢ zwickszone
dziataniem innej.

e Czynniki kancerogenne wnikaja do organizmu pracownika najczgsciej poprzez uktad
oddechowy 1 skore; droga pokarmowa jest przewaznie zwigzana z niehigienicznym
zachowaniem si¢ pracownikow (np. spozywanie positkéw lub palenie papieroséw bez
uprzedniego umycia ragk - czasem nawet na stanowisku pracy, na ktorym wystepuje
czynnik rakotworczy).



