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Wstep

Plan wspodtpracy rozwojowej w 2020 r. realizuje zatozenia Wieloletniego programu wspodtpracy
rozwojowej na lata 2016-2020 (dalej jako ,,WPWR 2016-2020"), przyjetego przez Rade Ministrow
6 pazdziernika 2015 r. i zmodyfikowanego przez Rade Ministréw uchwatg nr 119/2018 z 4 wrzesnia
2018r.

Plan zostat opracowany zgodnie z ustawg z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o wspotpracy rozwojowej (Dz. U.
22019, poz. 291 z pdin. zm.). Okresla kierunki, cele i formy dziatan w obszarze wspoétpracy rozwojowe;j
oraz wysokos$¢ srodkéw finansowych kierowanych do krajow partnerskich za posrednictwem
instrumentdw wspotpracy bilateralnej oraz wielostronnej.

Podejmowane dziatania bedga stuzyty wspieraniu krajéw partnerskich polskiej wspdtpracy rozwojowej
w realizacji Celéw Zréwnowazonego Rozwoju.

Priorytetowy zasieg geograficzny dziatan polskiej wspdtpracy rozwojowej w 2020 r. obejmuje cztery
kraje Partnerstwa Wschodniego, pie¢ krajéw afrykanskich oraz trzy kraje Azji i Bliskiego Wschodu,
zgodnie z kierunkami okreslonymi w WPWR 2016-2020. Zaplanowane na 2020 r. dziatania wychodzg
naprzeciw potrzebom rozwojowym krajéw priorytetowych polskiej wspdtpracy rozwojowej
i uwzgledniajg szczegdlng sytuacje tych panstw.

Obok priorytetdw geograficznych Plan precyzuje takze priorytety tematyczne. W 2020 r. dziatania
polskiej wspotpracy rozwojowej dwustronnej obejmujg gtéwnie: dobre rzgdzenie, demokracje i prawa
cztowieka, rozwdj kapitatu ludzkiego, przedsiebiorczosci i sektora prywatnego, rolnictwa i obszaréw
wiejskich oraz ochrone srodowiska.

Plan zawiera réwniez informacje na temat wielostronnego wymiaru wspotpracy rozwojowej Polski,
wtym przede wszystkim wspdtpracy rozwojowej w ramach Unii Europejskiej oraz organizacji
miedzynarodowych.

Dokument jest podzielony na trzy czesci. Pierwsza okres$la przeznaczenie srodkéw rezerwy celowej
bedacej w dyspozycji MSZ oraz srodkow budzetowych Ministerstwa. Druga zawiera informacje
na temat zadan z zakresu wspdtpracy rozwojowej realizowanych z funduszy, ktérych dysponentami sg
organy administracji rzadowej oraz Narodowy Bank Polski. W czesci trzeciej znajduja sie informacje na
temat srodkdw polskiej wspdtpracy rozwojowe] przekazywanych w ramach zobowigzan wynikajgcych
z cztonkostwa w Unii Europejskiej. Szczegétowe alokacje finansowe przedstawione sg w zatgcznikach
do niniejszego dokumentu.



Czesc |
1. Wspoétpraca rozwojowa realizowana ze srodkow rezerwy celowej
przeznaczonej na wspotprace rozwojowgq oraz ze srodkow MSZ

1.1. Pomoc rozwojowa w poszczegolnych krajach priorytetowych

WYBRANE KRAJE PARTNERSTWA WSCHODNIEGO!

BIALORUS

Polska wspétpraca rozwojowa bedzie koncentrowac sie na wspieraniu kapitatu ludzkiego, dobrego
rzgdzenia, przedsiebiorczosci i sektora prywatnego oraz demokracji i praw cztowieka.

W ramach priorytetu dobre rzgdzenie dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty osiggnieciu nastepujgcego
rezultatu:

1) budowanie zdolnosci instytucjonalnej wtadz lokalnych do sprawnego prowadzenia polityki
rozwoju regionalnego;

Dziatania stuzace osiggnieciu rezultatu 1) bedg realizowane w konkursie ,Polska pomoc rozwojowa
2020”, przez organy administracji rzgdowej oraz przez polskg placdwke zagraniczna.
W ramach priorytetu kapitat ludzki dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty osiggnieciu nastepujacych

rezultatéw:

1) lepszy dostep do ustug spotecznych, poprawa infrastruktury i funkcjonowania osrodkéw dla
0s6b niepetnosprawnych oraz dzieci zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

2) zwiekszenie integracji spotecznej 0séb niepetnosprawnych i dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym.

Dziatania stuzgce osiggnieciu ww. rezultatow beda realizowane w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa

2020” oraz przez polska placdwke zagraniczna.

Ponadto wdrazany bedzie drugi modut projektu wytonionego w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa
2019”.

W ramach priorytetu przedsiebiorczosc i sektor prywatny dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty
osiggnieciu nastepujacych rezultatow:

1) rozwdj przedsiebiorczosci;

2) budowanie zdolnosci instytucjonalnej witadz lokalnych do wspierania rozwoju

przedsiebiorczosci.

Dziatania stuzgce osiggnieciu ww. rezultatéw bedg realizowane w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa
2020” i polskg placéwke zagraniczng. Ponadto wdrazane bedg trzecie moduty projektéw wytonionych
w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa 2018”.

1 Zatacznik | zawiera tabele z zaktadanymi rezultatami dziatan polskiej pomocy w Biatorusi, Gruzji, Motdawii
i Ukrainie oraz propozycje ich mierzenia.



W ramach priorytetu demokracja i prawa cztowieka bedg realizowane dziatania za posrednictwem
Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowe;j.

Ponadto na Biatorusi realizowane bedg projekty wytonione w konkursie ,Wolontariat polska pomoc
2020”.

GRUZJA

Polska wspétpraca rozwojowa bedzie koncentrowaé sie na wspieraniu dobrego rzgdzenia i kapitatu
ludzkiego.

W ramach priorytetu dobre rzqdzenie dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty osiggnieciu nastepujgcych
rezultatow:

1) wazrost zdolnosci instytucjonalnych administracji publicznej w zakresie wdrozenia reform
wynikajgcych z Umowy Stowarzyszeniowej UE — Gruzja;

2) wazrost zdolnosci instytucjonalnych administracji publicznej w procesie decentralizacji wtadzy
publicznej, zwtaszcza w zakresie zapewnienia dostepu do wysokiej jakosci edukacji
przedszkolnej;

3) wdrozenie polityki rozwoju regionalnego, w tym wsparcie sektora turystyki;

4) rozwdj krajowych i regionalnych systemdéw zarzadzania kryzysowego, budowa zdolnosci
administracji publicznej oraz wzrost zdolnosci operacyjnych zwtaszcza w zakresie zapobiegania
i reagowania na kleski zywiotowe i katastrofy wynikajgce z dziatalnosci cztowieka;

5) wzmocnienie zdolnosci instytucjonalno-administracyjnych instytucji nadzoru finansowego
Gruzji przyczyniajgce sie do wsparcia rozwoju i stabilnosci rynku finansowego.

Dziatania stuzgce osiggnieciu rezultatow opisanych w pkt 1) - 5) bedg realizowane za posrednictwem
organdw administracji rzgdowej oraz przez polskg placéwke zagraniczng. Dziatania wpisujace sie
w rezultaty opisane w pkt 2), 3), 4) i 5) beda realizowane w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa 2020”.
Dziatania w ramach priorytetu bedg realizowane takze za posrednictwem Fundacji Solidarnosci
Miedzynarodowe;.

Ponadto wdrazane bedg drugie moduty projektdw organdw administracji rzagdowej zaakceptowanych
do realizacji w 2019 r. oraz trzeci modut projektu wytonionego w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa
2018”".

W ramach priorytetu kapitat ludzki dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty osiggnieciu nastepujacych
rezultatow:

1) lepszy dostep do ustug spotecznych oraz poprawa infrastruktury i funkcjonowania osrodkéw
dla oséb niepetnosprawnych, ofiar przemocy domowej i dzieci pozbawionych pieczy
rodzicielskiej;

2) integracja spoteczna osdb z niepetnosprawnoscig, ofiar przemocy domowej oraz dzieci
pozbawionych pieczy rodzicielskiej;
3) wzmocnienie systemu opieki i ochrona praw dzieci pozbawionych pieczy rodzicielskiej,

niepetnosprawnych oraz ofiar przemocy domowe;j.

Dziatania stuzgce osiggnieciu ww. rezultatéw bedg realizowane w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa
2020", a takze przez organy administracji rzgdowej oraz polskg placowke zagraniczna.

Ponadto wdrazany bedzie trzeci modut projektu wytonionego w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa
2018” oraz drugi modut projektu wytonionego w konkursie ,Polska pomoc rozwojowa 2019”.



Dodatkowo wdrazany bedzie drugi modut projektu organu administracji rzgdowej zaakceptowanego
do realizacjiw 2019 r.

Jednoczesnie w Gruzji realizowane bedg projekty wytonione w konkursie ,,Wolontariat polska pomoc
2020”.

MOtDAWIA

Polska wspodtpraca rozwojowa bedzie koncentrowaé sie na wspieraniu dobrego rzgdzenia oraz
rolnictwa i rozwoju obszaréw wiejskich.

W ramach priorytetu dobre rzqdzenie dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty osiggnieciu nastepujgcych
rezultatow:

1) wazrost zdolnosci instytucjonalnej administracji publicznej na szczeblu centralnym,
regionalnym i lokalnym w zakresie wdrozenia kluczowych reform wynikajgcych z Umowy
Stowarzyszeniowej UE — Motdawia, w szczegdlnosci w zakresie bezpieczedstwa publicznego
i ochrony ludnosci;

2) zwiekszenie dostepu motdawskich mikro i matych przedsiebiorstw do rynkéw europejskich.

Dziatania stuzgce osiggnieciu ww. rezultatow bedg realizowane za posrednictwem organdéw
administracji rzadowej, polskich placéwek zagranicznych, w konkursie ,Polska pomoc rozwojowa
2020” oraz za posrednictwem Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowe;.

Ponadto wdrazane bedg drugie moduty projektéw wytonionych w konkursie ,Polska pomoc
rozwojowa 2019”.

W ramach priorytetu rolnictwo i rozwoj obszarow wiejskich dziatania Polskiej pomocy beda stuzyty
osiggnieciu nastepujgcych rezultatow:

1) poprawa wydajnosci i konkurencyjnosci oraz wzrost dochodéw gospodarstw rolnych;

2) rozwdj dziatalnosci pozarolniczej na obszarach wiejskich.

Dziatania stuzgce osiggnieciu ww. rezultatdw bedg realizowane za posrednictwem organdow
administracji rzagdowej, polskich placéwek zagranicznych, w konkursie ,Polska pomoc rozwojowa
2020" oraz za posrednictwem Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowe;.

Ponadto w Motdawii realizowane bedg projekty wytonione w konkursie ,Wolontariat polska pomoc
2020".

UKRAINA

Polska wspétpraca rozwojowa bedzie koncentrowac sie na wspieraniu dobrego rzgdzenia, kapitatu
ludzkiego, przedsiebiorczosci i sektora prywatnego.

W ramach priorytetu dobre rzqdzenie dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty osiggnieciu nastepujgcych
rezultatow:

1) wzrost kompetencji kadry administracji publicznej w zakresie wdrozenia reform wynikajgcych
z Umowy Stowarzyszeniowej UE-Ukraina;

2) wsparcie reformy samorzgdowej, rozwoju regionalnego, reformy oswiaty, reform stuzgcych
zapewnieniu stabilnosci finansowej panfistwa oraz przeciwdziataniu korupcji;



3) rozwdj krajowych i regionalnych systemdéw zarzadzania kryzysowego, budowa zdolnosci
administracji publicznej oraz wzrost zdolnosci operacyjnych w zakresie zapobiegania
i reagowania na kleski zywiotowe i katastrofy wynikajgce z dziatalnosci cztowieka.

Dziatania stuzgce osiggnieciu rezultatow opisanych w punktach 1) — 3) bedga realizowane przez organy
administracji rzgdowej oraz przez polskg placéwke zagraniczng. Rezultaty opisane w pkt. 2) wytgcznie
w zakresie wsparcia reformy samorzadowej oraz w pkt. 3) beda realizowane réwniez w konkursie
»,Polska pomoc rozwojowa 2020”. Dodatkowo, rezultat opisany w pkt. 2) bedzie realizowany
za posrednictwem Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowe].

Ponadto wdrazany bedzie drugi modut projektu wytonionego w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa
2019”, trzeci modut projektu organu administracji rzadowej wybrany do realizacji w 2018 r. oraz drugie
moduty projektow organdéw administracji rzagdowej zaakceptowane do realizacji w 2019 r.

W ramach priorytetu kapitat |udzki dziatania Polskiej pomocy beda skierowane do o0séb
poszkodowanych w wyniku konfliktu na Ukrainie. Bedg stuzyty osiggnieciu nastepujgcych rezultatow:

1) lepszy dostep do infrastruktury i ustug spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie ochrony
zdrowia, w tym wsparcia psychologicznego;

2) zwiekszenie integracji spotecznej osoéb przesiedlonych wewnetrznie z przyjmujacymi ich
spotecznosciami.

Dziatania stuzgce realizacji priorytetu kapitat ludzki beda realizowane przez organy administracji
rzgdowe] oraz za posrednictwem polskich placéwek zagranicznych. Dodatkowo rezultat opisany
w punkcie 1) bedzie realizowany w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa 2020”.

Ponadto wdrazane beda drugie moduty projektow wytonionych w konkursie ,Polska pomoc
rozwojowa 2019” oraz drugi modut projektu organu administracji rzgdowej wybranego do realizacji w
2019r.

W ramach priorytetu przedsiebiorczosc i sektor prywatny dziatania polskiej pomocy bedg stuzyty
osiggnieciu nastepujgcych rezultatow:
1) rozwdj przedsiebiorczosci z wykorzystaniem innowacyjnych narzedzi i technologii;

2) rozwdj przedsiebiorczosci wsréd oséb poszkodowanych w wyniku konfliktu na Ukrainie;

3) poprawa jakosci ksztatcenia i szkolenia zawodowego oraz infrastruktury i wyposazenia
osrodkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Dziatania stuzgce osiggnieciu rezultatow opisanych w punktach 1) — 2) bedg realizowane w konkursie
»Polska pomoc rozwojowa 2020” oraz przez polskg placowke zagraniczng i przez organy administracji
rzgdowej. Natomiast w obszarze opisanym w punkcie 3) - za posrednictwem Fundacji Solidarnosci
Miedzynarodowej w ramach programu Unii Europejskiej ,EU4Skills” oraz przez polskg placowke
zagraniczng i organy administracji rzgdowe;.

Dodatkowo na mocy Umowy miedzy Rzagdem Rzeczypospolitej Polskiej a Gabinetem Ministrow Ukrainy
o ksztatceniu obywateli Ukrainy w Kolegium Europejskim w 25 listopada 2009 r., Ministerstwo Spraw
Zagranicznych dofinansuje stypendia dla obywateli Ukrainy. Celem tych dziatan jest wspieranie dazen
Ukrainy do cztonkostwa w Unii Europejskiej.

Ponadto na Ukrainie realizowane bedg projekty wytonione w konkursie ,,Wolontariat polska pomoc
2020”.



AFRYKA?

ETIOPIA, KENIA, SENEGAL, TANZANIA

Polska wspétpraca rozwojowa w tych krajach bedzie koncentrowac sie na wspieraniu trzech obszaréw:

kapitatu ludzkiego, ochrony srodowiska oraz przedsiebiorczosci i sektora prywatnego.

W ramach priorytetu kapitat ludzki dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty osiggnieciu nastepujacych

rezultatow:

1)

2)

3)

opieka medyczna na rzecz matek i dzieci: poprawa infrastruktury i wyposazenia podmiotéw
leczniczych oraz wzrost kwalifikacji personelu medycznego;

poprawa infrastruktury i wyposazenia osrodkéw edukacyjnych ksztatcgcych na wszystkich
poziomach edukacji z uwzglednieniem wzrostu kompetencji zawodowych kadry
pedagogicznej;

wzrost kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej w osrodkach edukacyjnych ksztatcgcych
na wszystkich poziomach edukaciji.

W ramach priorytetu ochrona srodowiska dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyly osiggnieciu

nastepujacych rezultatow:

1)

2)

3)
4)

zwiekszenie liczby oséb majgcych dostep do podstawowej infrastruktury wodno-sanitarnej
i przeszkolonych z zakresu higieny;

zwiekszenie liczby oséb/podmiotéow korzystajgcych z odnawialnych zZrodet energii
(energia stoneczna, wodna, wiatrowa, 7Zrodta geotermalne, biomasa) i technologii
energooszczednych;

zmniejszenie obszardw ulegajgcych procesom wylesiania, pustynnienia czy degradacji;

wzrost zdolnosci operacyjnych w zakresie zapobiegania, reagowania i usuwania skutkdw klesk
zywiotowych i katastrof spowodowanych dziatalnoscig cztowieka.

W ramach priorytetu przedsiebiorczosc i sektor prywatny dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty

osiggnieciu nastepujacych rezultatow:

1)
2)

3)

wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia kobiet i mtodziezy;

zwiekszenie dostepu kobiet i mtodziezy (w tym absolwentéw) do ksztatcenia technicznego,
szkolen i doradztwa zawodowego oraz poprawa jakosci infrastruktury stuzacej podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych;

zwiekszenie konkurencyjnosci, wydajnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw non-profit, grup
producenckich, kooperatyw i spétdzielni pracy, zwtaszcza w sektorze rolno-spozywczym.

Dziatania wpisujace sie w przedstawione priorytety bedg realizowane w konkursach ,Polska pomoc

rozwojowa 2020”, a takze przez polskie placéwki zagraniczne i organy administracji rzagdowej. Ponadto

wdrazane beda drugie moduty projektéw wytonionych w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa 2019”,

a w przypadku Kenii takze trzeci modut projektu wytonionego w konkursie ,,Polska pomoc rozwojowa

2018". Konkurs ,,Polska pomoc rozwojowa 2020” nie bedzie realizowany na rzecz Etiopii.

27atacznik Il zawiera tabele z zaktadanymi rezultatami dziatari polskiej pomocy w Etiopii, Kenii, Senegalu, Ugandzie i Tanzanii
wraz z propozycja ich mierzenia.
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W Etiopii, Kenii, Senegalu i Tanzanii realizowane bedg réwniez projekty wytonione w konkursie
»Wolontariat polska pomoc 2020”.

UGANDA
Polska wspotpraca rozwojowa bedzie koncentrowac sie na wspieraniu kapitatu ludzkiego.

W ramach priorytetu kapitat ludzki dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty osiggnieciu nastepujgcych
rezultatow:

1) opieka medyczna na rzecz matek i dzieci: poprawa infrastruktury i wyposazenia podmiotéw
leczniczych oraz wzrost kwalifikacji personelu medycznego;

2) poprawa infrastruktury i wyposazenia osrodkéw edukacyjnych, ksztatcgcych na wszystkich
poziomach edukacji z uwzglednieniem wzrostu kompetencji zawodowych kadry
pedagogicznej;

3) wazrost kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej w osrodkach edukacyjnych
ksztatcgcych na wszystkich poziomach edukaciji.

Dziatania wpisujgce sie w przedstawione wyzej priorytety bedg realizowane przez polskg placéwke
zagraniczng. Ponadto bedzie wdrazany drugi modut projektu wytonionego w konkursie ,,Polska pomoc
rozwojowa 2019”. W Ugandzie realizowane bedga takze projekty wytonione w konkursie ,,Wolontariat
polska pomoc 2020".

AZJA POLtUDNIOWO-WSCHODNIA
MJANMA3

Polska wspodtpraca rozwojowa bedzie koncentrowaé sie na wspieraniu kapitatu ludzkiego
oraz przedsiebiorczosci i sektora prywatnego.

W ramach priorytetu kapitat ludzki dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty osiggnieciu nastepujacych
rezultatow:

1) opieka medyczna na rzecz matek i dzieci: poprawa infrastruktury i wyposazenia podmiotow
leczniczych oraz wzrost kwalifikacji personelu medycznego;

2) poprawa infrastruktury i wyposazenia osrodkéw edukacyjnych ksztatcgcych na wszystkich
poziomach edukacji z uwzglednieniem wzrostu kompetencji zawodowych kadry
pedagogicznej;

3) wazrost kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej w osrodkach edukacyjnych ksztatcacych
na wszystkich poziomach edukacji;

4) zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych oséb z grup zagrozonych wykluczeniem.

W ramach priorytetu przedsiebiorczosc i sektor prywatny dziatania Polskiej pomocy beda stuzyty
osiggnieciu nastepujgcych rezultatow:

3 Zatacznik Il zawiera tabele z zaktadanymi rezultatami dziatar polskiej pomocy w Mjanmie wraz z propozycja ich mierzenia.
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1) wazrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia kobiet i mtodziezy;

2) zwiekszenie dostepu kobiet i mtodziezy (w tym absolwentéw) do ksztatcenia technicznego,
szkolen i doradztwa zawodowego oraz poprawa jakosci infrastruktury stuzgcej podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych;

3) zwiekszenie konkurencyjnosci, wydajnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw non-profit, grup
producenckich, kooperatyw oraz spétdzielni pracy, zwtaszcza w sektorze rolno-spozywczym.

Dziatania wpisujgce sie w przedstawione priorytety beda realizowane przez polskg placéwke
zagraniczng. Ponadto bedzie wdrazany drugi modut projektu wytonionego w konkursie ,,Polska pomoc
rozwojowa 2019”. W Mjanmie realizowane bedg takze projekty wytonione w konkursie ,,Wolontariat
polska pomoc 2020”.

BLISKI WSCHOD

LIBAN*

Polska wspétpraca rozwojowa bedzie koncentrowaé sie na wspieraniu kapitatu ludzkiego,
przedsiebiorczosci i sektora prywatnego oraz ochrony srodowiska.

W ramach priorytetu kapitat ludzki dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty osiggnieciu nastepujacych
rezultatow:

1) poprawa infrastruktury i wyposazenia osrodkdw edukacyjnych ksztatcgcych na wszystkich
poziomach edukacji z uwzglednieniem wzrostu kompetencji zawodowych kadry
pedagogicznej;

2) wazrost kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej na wszystkich poziomach ksztatcenia
formalnego i nieformalnego;
3) zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych oséb z grup zagrozonych wykluczeniem.

W ramach priorytetu przedsiebiorczosc i sektor prywatny dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty
osiggnieciu nastepujgcych rezultatow:

1) zwiekszenie przedsiebiorczosci, aktywnosci zawodowej i zatrudnienia, szczegdlnie kobiet i
miodziezy;

2) zwiekszenie dostepu do ksztatcenia technicznego, szkolen i doradztwa zawodowego, w tym do
zmiany kwalifikacji;

3) zwiekszenie konkurencyjnosci, wydajnosci i innowacyjnosci przedsiebiorstw non-profit, grup
producenckich, kooperatyw i spotdzielni pracy, zwtaszcza w sektorze rolno-spozywczym
i rekodzielnictwa.

W ramach priorytetu ochrona srodowiska dziatania polskiej pomocy beda stuzyty osiggnieciu
nastepujacych rezultatéw:

1) poprawa zarzadzania gospodarkg odpadami oraz wodng, w tym zwiekszenie liczby oséb
majacych dostep do podstawowej infrastruktury wodno-sanitarnej;

4 Zatacznik |1l zawiera tabele z zaktadanymi rezultatami dziatan polskiej pomocy w Libanie wraz z propozycja ich mierzenia.
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2)

3)
4)

zwiekszenie liczby oséb/podmiotéw korzystajgcych z odnawialnych zZrédet energii
(energia stoneczna, wodna, wiatrowa, 7rdodta geotermalne, biomasa) i technologii
energooszczednych;

zmniejszenie obszardw ulegajgcych procesom wylesiania, pustynnienia czy degradacji;

wzrost zdolnosci operacyjnych w zakresie zapobiegania, reagowania i usuwania skutkéw klesk
zywiotowych i katastrof spowodowanych dziatalnoscig cztowieka.

Dziatania wpisujgce sie w przedstawione priorytety beda realizowane przez polskg placéwke

zagraniczng i organy administracji rzadowej. Ponadto bedzie wdrazany drugi modut projektu

wytonionego w konkursie ,Polska pomoc rozwojowa 2019”. W Libanie realizowane bedg takze

projekty wytonione w konkursie ,,Wolontariat polska pomoc 2020”.

PALESTYNA®

Polska wspdtpraca rozwojowa bedzie koncentrowac sie na wspieraniu kapitatu ludzkiego, rolnictwa

i rozwoju obszardéw wiejskich oraz przedsiebiorczosci i sektora prywatnego.

W ramach priorytetu kapitat ludzki dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty osiggnieciu nastepujacych

rezultatow:

1)

2)

3)
4)

poprawa infrastruktury i wyposazenia os$rodkéw edukacyjnych ksztatcgcych na wszystkich
poziomach edukacji z uwzglednieniem wzrostu kompetencji zawodowych kadry
pedagogicznej;

wzrost kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej na wszystkich poziomach ksztatcenia
formalnego i nieformalnego;

poprawa stanu infrastruktury i dostepu do edukacji przedszkolnej;

zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych oséb z grup zagrozonych wykluczeniem.

W ramach priorytetu rolnictwo i rozwoj obszarow wiejskich dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty

osiggnieciu nastepujacych rezultatow:

1)
2)

3)

wzrost dochoddw i poziomu bezpieczenstwa zywnosciowego gospodarstw rolnych;

zwiekszenie konkurencyjnosci, wydajnosci i innowacyjnosci grup producenckich, kooperatyw
oraz spétdzielni rolniczych;

poprawa dostepu produktdw rolno-spozywczych do rynkéw zbytu, podniesienie jakosci
produkcji rolnej.

W ramach priorytetu przedsiebiorczosc i sektor prywatny dziatania Polskiej pomocy bedg stuzyty

osiggnieciu nastepujgcych rezultatow:

1)

wzrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia kobiet i mtodziezy;

5 Zatacznik IV zawiera tabele z zaktadanymi rezultatami dziatan polskiej pomocy w Palestynie wraz z propozycja ich
mierzenia.
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2) zwiekszenie dostepu kobiet i mtodziezy (w tym absolwentéw) do ksztatcenia technicznego,
szkolen i doradztwa zawodowego oraz poprawa jakosci infrastruktury stuzgcej podnoszeniu
kwalifikacji zawodowych;

3) wzmocnienie organizacji non-profit, wspierajgcych edukacje zawodowa i szanse zatrudnienia
kobiet i mtodziezy we Wschodniej Jerozolimie.

Dziatania wpisujgce sie w przedstawione priorytety beda realizowane w konkursach
»Polska pomoc rozwojowa 2020” oraz przez polskg placdwke zagraniczng. Ponadto bedzie wdrazany
drugi modut projektu wytonionego w konkursie ,Polska pomoc rozwojowa 2019”. W Palestynie
realizowane beda takze projekty wytonione w konkursie ,, Wolontariat polska pomoc 2020”.

AFGANISTAN

Zgodnie z WPWR 2016-2020, w przypadku Afganistanu, ktéry byt krajem priorytetowym w latach 2012-
2015, stosowany jest mechanizm przejsciowy zaktadajgcy stopniowe wygaszanie dotychczasowych
dziatan, co pozwoli na wypetnienie podjetych zobowigzan.

W 2020 r. w Afganistanie polska wspdtpraca rozwojowa bedzie realizowana za posrednictwem
Ambasady RP w Nowym Delhi, ktéra bedzie wdraza¢ projekt wsparcia dla afganskiej administracji
publicznej.
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1.2. Wspieranie procesu wyborczego

W 2020 r. MSZ we wspodtpracy z Biurem Instytucji Demokratycznych i Praw Cztowieka OBWE bedzie
wspierafo organizacje misji obserwacji wyboréow w Azerbejdzanie, na Biatorusi, w Gruzji, w Kirgistanie,
w Motdawii, na Ukrainie i w Tadzykistanie. W uzasadnionych przypadkach MSZ podejmie decyzje o
organizacji misji obserwacji wyboréw w innych krajach.

2. Pomoc humanitarna

W 2020 r. kontynuowana bedzie pomoc humanitarna oraz w razie potrzeby dziatania o charakterze
stabilizacyjnym i odbudowy pokonfliktowej na rzecz Bliskiego Wschodu. Dziatania bedg
w szczegblnosci kierowane do uchodicédw, oséb wewnetrznie przesiedlonych i ludnosci lokalnej
w odpowiedzi na konflikt w Syrii oraz Iraku.

Jednoczesnie zostanie stworzona specjalna rezerwa, ktéra pozwoli na reagowanie w przypadkach
nagtych kryzyséw humanitarnych i katastrof.

Pomoc bilateralna realizowana bedzie poprzez:

— finansowanie drugiej transzy projektéw pomocy bezposredniej na rzecz uchodzcéow,
0so0b wewnetrznie przesiedlonych i ludnosci lokalnej realizowanych przez polskie organizacje
pozarzgdowe w Libanie, Jordanii i Irackim Kurdystanie. Dziatania stanowi¢ bedg kontynuacje
projektéw wytonionych w konkursach w 2019 r;

— umozliwienie polskim organizacjom pozarzagdowym udziatu w postepowaniach dotacyjnych
organizowanych przez znaczgcych donatoréw pomocy humanitarnej, m.in. Komisje Europejska
oraz Organizacje Narodéw Zjednoczonych, poprzez sfinansowanie ewentualnego wktadu
wtasnego, co jest niezbedne podczas starania sie o fundusze;

— realizacje projektéw pomocy bezposredniej przez polskie placéwki zagraniczne.

Wsparcie wielostronne koncentrowaé sie bedzie na dofinansowaniu programoéw i projektow
organizacji partnerskich m.in. w dziataniach zwigzanych z ochrong ludnosci w konfliktach oraz
udzielaniu pomocy w obszarach trudno dostepnych ze wzgledéw bezpieczenstwa, w szczegdlnosci
za posrednictwem:

- Miedzynarodowego Komitetu Czerwonego Krzyza (ICRC) w ramach Porozumienia o wspotpracy;

- Biura Naroddéw Zjednoczonych ds. Koordynacji Pomocy Humanitarnej (UN OCHA), w tym OCHA
Donor Support Group, ktdrej Polska jest cztonkiem od 2012 r.;

- Wysokiego Komisarza Organizacji Narodéw Zjednoczonych ds. Uchodzcow (UNHCR);

- Funduszu Narodoéw Zjednoczonych na Rzecz Dzieci (UNICEF).

3. Wspoétpraca rozwojowa w ramach organizacji miedzynarodowych

W ramach wspétpracy wielostronnej Polska wptaci roczne obligatoryjne sktadki oraz dokona wptat
dobrowolnych, wspierajgc dziatania rozwojowe wybranych organizacji.

W 2020 r. wiekszo$¢ srodkdéw przeznaczonych na wspétprace wielostronng wydatkowana zostanie
w ramach sktadki do budzetu UE oraz Europejskiego Funduszu Rozwoju (EFR). Wsparcie finansowe
udzielone bedzie réwniez za posrednictwem instytucji systemu Naroddéw Zjednoczonych
oraz w ramach programow i funduszy administrowanych przez inne organizacje i instytucje
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wielostronne. Wspdtpraca w ramach organizacji miedzynarodowych bedzie prowadzona miedzy
innymi z wybranymi agendami systemu Organizacji Narodéw Zjednoczonych, OECD i OBWE.
Wypetniajac swoje miedzynarodowe zobowigzania Polska bedzie wdraza¢ Krajowy Plan Dziatania
na rzecz Realizacji Agendy ONZ dot. kobiet, pokoju i bezpieczeristwa na lata 2018-2021.

Podstawowe przestanki przy podejmowaniu decyzji o wptatach wielostronnych:

e wptata musi by¢ zaliczona do oficjalnej pomocy rozwojowej (ODA);

e wptaty przekazywane przez Polske bedg przede wszystkim kierowane do tych funduszy
i programow wielostronnych, ktdre sg spdjne z celami polityki zagranicznej RP oraz priorytetami
geograficznymi i tematycznymi polskiej wspdtpracy rozwojowej okreslonymi w WPWR 2016-2020;

e wptaty majg charakter komplementarny wzgledem dwustronnych przedsiewzie¢ i stuzg celom,
ktdrych realizacja w ramach dwustronnej pomocy rozwojowej nie bytaby réwnie skuteczna.

4. Edukacja globalna

Edukacja globalna to czes¢ ksztatcenia obywatelskiego oraz wychowania, ktdra rozszerza ich zakres
poprzez uswiadamianie istnienia zjawisk i wspdtzaleznosci globalnych. Jej gtdwnym celem jest
przygotowanie odbiorcéw do stawiania czota wyzwaniom dotyczagcym catej ludzkosci. Przez
wspotzaleznosci rozumiemy wzajemne powigzania i przenikanie sie systemoéw kulturowych,
srodowiskowych, ekonomicznych, spotecznych, politycznych i technologicznych. Projekty z dziedziny
edukacji globalnej realizowane w 2020 roku beda zgodne z celami edukacji globalnej zdefiniowanymi
w Wieloletnim programie wspodtpracy rozwojowej na lata 2016-2020, tj. bedg stuzyty:

e wzmocnieniu obecnosci tematyki edukacji globalnej w programach edukacyjnych
oraz nauczania edukacji globalnej na wszystkich szczeblach edukacji formalnej we wspotpracy
z Ministerstwem Edukacji Narodowej oraz jednostkami jemu podlegtymi i Ministerstwem
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego;
e zwiekszeniu Swiadomosci na temat problemoéw globalnych;
o zwiekszeniu swiadomosci na temat probleméw i wyzwan globalnych w miejscowosciach
liczacych mniej niz 200 tys. mieszkancow.
Dziatania z zakresu edukacji globalnej beda kierowane do okreslonych grup docelowych, tj. dzieci,
mtodziezy i dorostych, w tym w ramach systemu edukacji formalnej, nieformalnej i pozaformalnej.

W ramach takich dziatan beda realizowane kolejne moduty projektéw wytonionych w konkursie
»Edukacja globalna 2018” majace na celu wzmocnienie edukacji globalnej w réznych jej formach oraz
zwiekszajace swiadomos¢ obywateli na temat globalnych wspdtzaleznosci oraz nieréwnosci na swiecie.

5. Wolontariat

Celem programu ,Wolontariat polska pomoc” jest wspieranie bezposredniego zaangazowania
polskich obywateli we wspdtprace rozwojowq oraz upowszechnienie wiedzy o problemach, z jakimi
zmagajg sie mieszkancy krajow rozwijajacych sie. W ramach programu polscy obywatele beda
wyjezdza¢ do wybranych krajow partnerskich w celu realizacji projektéw rozwojowych na rzecz
miejscowych spotecznosci. Pozadane jest, aby inicjatywy te byty powigzane z projektami rozwojowymi
zrealizowanymi ze $rodkéw polskiej pomocy w latach ubiegtych, w tym w ramach innych niz
wolontariat $ciezek finansowania.

Wolontariat w 2020 r. bedzie realizowany w krajach Afryki Subsaharyjskiej, Partnerstwa Wschodniego,
a takze w innych krajach priorytetowych polskiej wspétpracy rozwojowej: Libanie, Mjanmie i
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Palestynie. Projekty wolontariackie beda dotyczyty nastepujacych obszaréw tematycznych: ochrona
zdrowia, edukacja, ochrona Srodowiska oraz przedsiebiorczo$¢ i sektor prywatny, w zaleznosci od
kraju.

6. Spajnosc polityk na rzecz rozwoju

Celem Spéjnosci polityk na rzecz rozwoju (ang. Policy Coherence for Development, PCD)
jest opracowanie i realizacja polityk przez panstwa w taki sposéb, aby unikng¢ dziatan,
ktore negatywnie wptywajg na rozwdj globalny oraz mozliwosci rozwoju innych panstw,
w tym rowniez rozwoju spoteczno-gospodarczego panstw priorytetowych polskiej wspotpracy
rozwojowej. Jednoczesnie panstwa powinny dazy¢ do pogodzenia celdéw polityk krajowych z celami
zréwnowazonego rozwoju. Obecnie w Polsce funkcjonujg dwa obszary priorytetowe w PCD: Wsparcie
dziatann na rzecz systemu walki z nielegalnymi przeptywami finansowymi w takich dziedzinach
tematycznych jak: walka z unikaniem opodatkowania oraz walka z praniem pieniedzy (instytucja
wiodaca jest Ministerstwo Finanséw) oraz Upowszechnianie i wdrazanie standardéw spofecznej
odpowiedzialnosci przedsiebiorstw (CSR/RBC) w kontekscie Spdjnosci polityk na rzecz rozwoju
(instytucjg wiodaca jest Ministerstwo Inwestycji i Rozwoju).

Obydwa obszary priorytetowe bedg realizowane na podstawie opracowanych przez instytucje wiodace
we wspotpracy z MSZ i w konsultacji z innymi resortami rocznych planéw dziatari na 2020 r.

7. Wspotpraca z sektorem prywatnym

Sektor prywatny odgrywa istotng role w rozwoju spoteczno-gospodarczym panstw rozwijajacych
sie i jest waznym partnerem w dziataniach na rzecz zréwnowazonego rozwoju oraz redukcji ubdstwa
na $wiecie. W 2020 r. projekty bedg uwzgledniaty aktywizacje zawodowa pracownikdw, promowanie
przedsiebiorczosci oraz poprawe produktywnosci i konkurencyjnosci firm.

W 2020 r. kontynuowany bedzie dialog z zainteresowanymi podmiotami i instytucjami w Polsce,
a takze organizacjami miedzynarodowymi, na temat mozliwosci szerszego angazowania sektora
prywatnego w ramach polskiej wspotpracy rozwojowej. We wspdtpracy z UNDP zostanie
przeprowadzony pilotazowy konkurs na rozwigzanie probleméw rozwojowych (development
challenges) w wybranych krajach priorytetowych Polskiej pomocy skierowany do polskich firm,
organizacji pozarzagdowych i instytutéw badawczych.

Kontynuowany bedzie takze dialog miedzyresortowy na temat procesu i zasad udzielania rzgdowych
kredytow pomocy wigzanej, a takie udoskonalenia procedur oceny i ewaluacji przedsiewzieé
rozwojowych finansowanych za pomoca kredytéw. MSZ bedzie dazyt do wypetniania rekomendacji
DAC OECD dot. niewigzania pomocy.

Wspdtpraca z sektorem prywatnym bedzie prowadzona zgodnie z , Wytycznymi ONZ dotyczacymi
biznesu i praw cztowieka”.

8. Dziatania informacyjne

Dziatania informacyjno-promocyjne na temat pomocy rozwojowej i humanitarnej bedg kontynuowane
za posrednictwem dedykowanego portalu internetowego www.polskapomoc.gov.pl, a takze w sekcji
»Polska pomoc” gtéwnego portalu MSZ i na stronach BIP MSZ, gdzie bedg zamieszczane informacje
wymagane przepisami dot. dostepu do informacji publicznej. W celu dotarcia do wybranych grup
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docelowych, w powyzszym procesie bedg rowniez wykorzystywane media spotecznosciowe (Twitter,
YouTube, Flickr, Issuu).

W ramach powyzszych dziatan bedzie kontynuowana, na podstawie umow koprodukcyjnych,
wspoétpraca z rozgtosniami radiowymi, stuzgca dalszej popularyzacji tematyki rozwojowe;j,
w tym polskiego zaangazowania w pomoc rozwojowg i dziatania humanitarne na swiecie. Planowana
jest kontynuacja wspodtpracy z podmiotami zewnetrznymi na terenie Polski.

W planach jest rowniez organizacja wystaw oraz publikacja materiatéw informacyjnych, w wersji
papierowej i elektronicznej, prezentujgcych polskg wspotprace rozwojowa. Podobnie jak
w poprzednich latach, MSZ jest zainteresowane przygotowaniem analizy badania stosunku Polakéw
do finansowanej przez Polske wspodtpracy rozwojowej. Jak co roku zostanie takze wydany raport
poswiecony polskim dziataniom rozwojowym i humanitarnym zrealizowanym w 2019 r.

Planowane jest rowniez podtrzymanie wspodtpracy informacyjno-promocyjnej na forum panistw
cztonkowskich UE.

9. Ewaluacja

W 2020 roku kontynuowana bedzie ewaluacja projektéw i programow polskiej wspdtpracy rozwojowe;j
w celu gromadzenia obiektywnej wiedzy na temat m. in. efektywnosci i spdjnosci realizowanych
inicjatyw rozwojowych. Wiedza ta zostanie wykorzystana przede wszystkim do zwiekszenia
skutecznosci polskiej pomocy, w tym do usprawnienia zarzadzania i planowania inicjatyw. Badanie
obejmie program ,,Wolontariat polska pomoc” i incjatywy edukacji globalnej realizowane w ramach
WPWR 2016-2020. Koszty badania zostang pokryte z budzetu DWR. Dziatania ewaluacyjne
doprecyzowane zostang w ,Planie ewaluacji polskiej wspdtpracy rozwojowej na 2020 rok”.
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10. Formy i zasady wspotpracy z partnerami polskiej wspotpracy rozwojowej

Inicjatywy flagowe

o Akademia Administracji Publicznej Partnerstwa Wschodniego
MSZ we wspétpracy z Krajowa Szkotg Administracji Publicznej im. Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego bedzie kontynuowac szkolenia skierowane do urzednikéw administracji publicznej
wszystkich panstw PW w ramach Akademii Administracji Publicznej Partnerstwa Wschodniego
(AAPPW).

Program specjalistycznych szkolen AAPPW obejmuje wyktady i warsztaty prowadzone przez
doswiadczonych ekspertéw i praktykdw z Polski oraz innych krajow UE. Tematyka szkolen dotyczy m.in.
integracji europejskiej, w tym wdrazania uméw stowarzyszeniowych, stuzby cywilnej i innych
zagadnien odpowiadajgcych na zapotrzebowanie krajow partnerskich.

e Przedstawicielstwo Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowej w Motdawii

Misjg dziatajgcego od 2012 r. Przedstawicielstwa jest wspieranie motdawskich wiadz lokalnych,
organizacji pozarzgdowych i grup inicjatywnych w dziatalnosci na rzecz wzmacniania demokracji
lokalnej, w tym zwtaszcza absorpcji Srodkéw pomocowych oraz budowania partnerstw z instytucjami
z Polski i innych panstw cztonkowskich UE.

e Programy stypendialne

Polityka stypendialna jest waznym instrumentem wspierania rozwoju krajéw partnerskich. Stypendia
stuzg zaréwno wzmocnieniu kadr danego kraju, jak i nawigzaniu kontaktow, ktére w przysztosci
przyniosg wymierne i obopdlne korzysci. Stypendysci, wzbogaceni o nowg wiedze i doswiadczenia,
posiadajg potencjat do inicjowania i wspierania dtugofalowych zmian w swoich krajach. Najzdolniejsi z
nich majg mozliwos¢ ksztatcenia sie na najlepszych polskich uczelniach w ramach dwdch programoéw
stypendialnych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wspotfinansowanych przez Ministerstwo
Spraw Zagranicznych. Programy stypendialne sg realizowane w formie projektéw, w tym jako projekty
modutowe.

- Program stypendialny im. Stefana Banacha

Celem programu jest wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego krajéw rozwijajgcych sie z terenu
Europy i Azji Centralnej poprzez podnoszenie poziomu wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych
obywateli tych panstw. Stypendysci bedg rekrutowani w pierwszej kolejnosci z krajéw Partnerstwa
Wschodniego (Armenia, Azerbejdzan, Biatorus, Gruzja, Motdawia i Ukraina) oraz krajéw Azji Centralnej
(Kazachstan, Uzbekistan, Turkmenistan, Kirgistan i Tadzykistan). Program umozliwia podjecie studiéw
Il stopnia na uczelniach nadzorowanych przez MNISW w obszarze nauk inzynieryjno-technicznych,
nauk rolniczych oraz nauk Scistych i przyrodniczych. Dodatkowo, obywatele Biatorusi majg mozliwos¢
podjecia studidw | stopnia na wszystkich kierunkach prowadzonych w szkotach nadzorowanych przez
MNISW, z wyjagtkiem kierunkéw filologicznych. Program jest realizowany za posrednictwem Narodowej
Agencji Wymiany Akademickie;j.
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- Program stypendialny im. Ignacego tukasiewicza

Celem programu jest wspieranie rozwoju spoteczno-gospodarczego krajéw rozwijajgcych
sie (z wytaczeniem krajéw Europy i Azji Centralnej) poprzez podnoszenie poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych obywateli tych panstw. Stypendysci bedg rekrutowani w pierwszej
kolejnosci z nastepujgcych panstw: Angola, Etiopia, Filipiny, Indie, Indonezja, Kenia, Kolumbia, Liban,
Meksyk, Mjanma, Nigeria, Palestyna, Peru, RPA, Senegal, Tanzania, Uganda, Wietnam. Program
umozliwia podjecie studiow Il stopnia na uczelniach nadzorowanych przez MNISW w obszarze nauk
inzynieryjno-technicznych, nauk rolniczych oraz nauk Scistych i przyrodniczych. Program jest
realizowany za posrednictwem Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej.

Projekty realizowane przez organy administracji rzagdowej i jednostki im podlegte

Projekty organéw administracji rzgdowej bedg realizowane w wybranych krajach priorytetowych we
wskazanych priorytetach tematycznych, zdefiniowanych wraz z rezultatami dziatan dla danego kraju.

Ponadto w ramach wspétpracy z organami administracji rzgdowej realizowany bedzie projekt z zakresu
edukacji globalnej.

Nabér projektéw organdéw administracji rzgdowej i jednostek im podlegtych odbedzie sie nie pdzniej
niz do korca pierwszego kwartatu 2020 r. W MSZ projekty zostang poddane ocenie i rekomendowane
do realizacji. Informacja o projektach uzgodnionych do realizacji zostanie zamieszczona na stronie
internetowej www.polskapomoc.gov.pl.

Ponadto w 2020 roku wdrazane bedg drugie i trzecie moduty projektow zaakceptowanych do realizacji
w 2019 i 2018 roku. Projekty modutowe wymienione sg w Zatgczniku VII.

Projekty realizowane za posrednictwem organizacji pozarzgdowych, jednostek samorzadu
terytorialnego, publicznych szkét wyiszych, instytutow badawczych, Polskiej Akademii Nauk
oraz jej jednostek naukowych i organizacyjnych

Konstrukcja systemu polskiej wspoétpracy rozwojowej, w tym w szczegdlnosci tryb dystrybuowania
srodkédw publicznych na inicjatywy pomocowe, sprzyja podnoszeniu efektywnosci realizowanych
projektéw, a posrednio stuzy wzmacnianiu potencjatu partneréw polskiej wspdtpracy rozwojowej.

W 2020 r. planuje sie ogtoszenie nastepujgcych konkursow w wyniku ktdrych, realizowana jest
wspotpraca z ww. podmiotami:

e Konkurs ,Polska pomoc rozwojowa 2020”

W ramach konkursu mozliwe bedzie zgtaszanie ofert na realizacje projektéw w nastepujgcych krajach:
Biatorus, Gruzja, Motdawia, Ukraina, Kenia, Senegal, Tanzania, Liban i Palestyna. Kwoty przedstawione
w Zatgczniku V, przeznaczone na poszczegdlne kraje w konkursie ,Polska pomoc rozwojowa 2020”,
moga ulec zmianie w zaleznosci od ostatecznej wysokosci srodkéw w rezerwie celowej przeznaczonej
na wspotprace rozwojowq oraz od wynikdw oceny ofert. Minimalna wnioskowana kwota dotacji dla
kazdego projektu na rzecz Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainy w konkursie bedzie wynosi¢ 200 000
PLN (w przypadku jednostek samorzadu terytorialnego - 150 000 PLN). Minimalna wnioskowana kwota
dotacji dla kazdego projektu na rzecz Kenii, Senegalu, Tanzanii, Libanu i Palestyny bedzie wynosi¢ 350
000 PLN.
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W zwigzku z wygasnieciem w 2020 r. Wieloletniego programu wspdtpracy rozwojowej na lata 2016-
2020 przewiduje sie mozliwosc¢ zgtaszania jedynie ofert jednorocznych.

Podmioty uprawnione do zgtaszania ofert:

1) organizacje pozarzagdowe zarejestrowane w Polsce w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
tej ustawy, w tym niepubliczne szkoty wyzsze, izby rolnicze oraz izby gospodarcze,

2) jednostki samorzadu terytorialnego (tylko w przypadku projektéw na Biatorusi, w Gruzji,
Motdawii oraz na Ukrainie),

3) publiczne szkoty wyisze,

4) instytuty badawcze,

5) Polska Akademia Nauk oraz jej jednostki naukowe i organizacyjne.

Planowany termin ogtoszenia konkursu — w ciggu miesigca od przyjecia Planu wspotpracy rozwojowej
w 2020 r.

e Konkurs ,Zapewnienie wkiadéw wiasnych na realizacje projektéw humanitarnych
na Bliskim Wschodzie i w wybranych krajach Afryki, finansowanych ze irédet innych niz
budzet RP 2020”

Celem konkursu jest wytonienie najlepszych projektow bedacych elementem przedsiewzied
wspotfinansowanych ze zrddet innych niz budzet RP obejmujgcych realizacje dziatann humanitarnych w
wybranych krajach Bliskiego Wschodu i Afryki.

Podmioty uprawnione: organizacje pozarzagdowe zarejestrowane w Polsce w rozumieniu art. 3 ust.
2 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz podmioty wymienione w art. 3 ust.
3 tej ustawy.

Termin ogtoszenia konkursu zostanie ustalony z organizacjami pozarzgdowymi.

e Konkurs , Edukacja globalna 2020”

W konkursie zostang wytonione projekty majgce na celu wzmocnienie edukacji globalnej
poprzez zwiekszenie S$wiadomosci obywateli na temat wspdtzaleznosci globalnych oraz
nierdwnosci na Swiecie.

Przewiduje sie realizacje projektdw o okresie wdrazania jednego roku. Podmioty uprawnione:
organizacje pozarzagdowe zarejestrowane w Polsce, w tym niepubliczne szkoty wyzsze i publiczne szkoty
wyzsze.

Planowany termin ogtoszenia konkursu I-1l kwartat 2020 r.

e Konkurs ,,Wolontariat polska pomoc 2020”

W 2020 . projekty w ramach programu ,Wolontariat polska pomoc” bedg realizowane w krajach Afryki
Subsaharyjskiej, szesciu krajach Partnerstwa Wschodniego, a takze w Libanie, Mjanmie i Palestynie.
Projekty wolontariackie bedg dotyczyly: ochrony zdrowia, edukacji, ochrony s$rodowiska oraz
przedsiebiorczosci i sektora prywatnego, w zaleznosci od kraju. Minimum 60% srodkéw
przewidzianych na konkurs zostanie przeznaczone na projekty na rzecz krajéw priorytetowych polskiej
wspotpracy rozwojowej. Czas pobytu wolontariuszy w kraju przyjmujgcym nie bedzie maogt by¢ krétszy
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niz 90 dni. Wyjatkiem sg kandydaci, ktérzy w latach ubiegtych pracowali w danym miejscu z konkretng
spotecznoscig, w ramach innego projektu sfinansowanego ze srodkow polskiej wspotpracy rozwojowej
- wéwczas minimalny okres pobytu bedzie wynosit 30 dni.

Planowany termin ogtoszenia konkursu — | kwartat 2020 r.

Dziatania realizowane za posrednictwem Fundacji Solidarnosci Miedzynarodowej

Fundacji zostanie zlecona realizacja programu ,Wsparcie Demokracji 2020”, ktéry bedzie obejmowat
dziatania wtasne fundacji na rzecz wskazanych przez MSZ krajow priorytetowych oraz innych krajéw
bedacych biorcami oficjalnej pomocy rozwojowej w ramach priorytetéw tematycznych: demokracjai
prawa cztowieka, dobre rzgdzenie, rolnictwo i rozwdj obszaréw wiejskich oraz przedsiebiorczosé
i sektor prywatny. Szczegdtowy zakres dziatan bedzie okreslony w odrebnej umowie dotacji.

Projekty FSM na rzecz Biatorusi beda realizowane w ramach priorytetu demokracja i prawa cztowieka
w dziedzinach zwigzanych ze wsparciem spoteczenstwa obywatelskiego w zakresie uzgodnionym
z MSZ.

Projekty FSM na rzecz Gruzji, Motdawii i Ukrainy bedg realizowane przez Przedstawicielstwa FSM
w tych krajach. Realizujgc projekty Przedstawicielstwa bedg wspétpracowaé z miedzynarodowymi
donorami oraz partnerami lokalnymi i miedzynarodowymi.

Fundacja bedzie organizowata misje obserwacyjne wybordw i szkolenia dla obserwatordow.

Projekty realizowane za posrednictwem polskich placowek zagranicznych

Projekty rozwojowe i humanitarne mogg by¢ realizowane za posrednictwem polskich placowek
zagranicznych. W krajach priorytetowych polskiej wspétpracy rozwojowej projekty bedg realizowane
we wskazanych priorytetach tematycznych, zdefiniowanych wraz z rezultatami dziatan dla danego
kraju oraz w dziedzinie dobrego rzadzenia. W pozostatych krajach rozwijajgcych sie projekty
rozwojowe przyczynig sie do realizacji pieciu priorytetéw polskiej wspodtpracy rozwojowej wskazanych
w Wieloletnim programie wspotpracy rozwojowej na lata 2016-2020: dobre rzadzenie, kapitat ludzki,
przedsiebiorczos¢ i sektor prywatny, zréwnowazone rolnictwo i rozwdj obszaréw wiejskich oraz
ochrona srodowiska.

W przypadku udzielania pomocy humanitarnej projekty mogg by¢ realizowane niezaleznie
od priorytetow geograficznych okreslonych przez WPWR 2016-2020, w ramach wybranych obszaréw:
zdrowie i zywienie, schronienie, edukacja i opieka spoteczna, sektor wody, sanitariatéw i higieny,
wczesna odbudowa po wystgpieniu katastrof, tgczenie pomocy doraznej, odbudowy i rozwoju.

Placowki zagraniczne realizujg projekty we wskazanych przez MSZ krajach znajdujacych sie na liscie
beneficjentdéw oficjalnej pomocy rozwojowej DAC OECD.

Podziat srodkéw przeznaczonych na realizacje projektdw przez polskie placéwki zagraniczne
przedstawiony zostat w Zatgczniku VI.

11. Podziat srodkow w rezerwie celowej budzetu panstwa przeznaczonej na
wspotprace rozwojowg

Zgodnie z WPWR 2016-2020, polska wspétpraca rozwojowa realizowana bedzie przede wszystkim w
dwunastu krajach priorytetowych Polskiej pomocy. Na dwustronng wspotprace rozwojowg z krajami
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innymi niz priorytetowe przeznaczone zostanie nie wiecej niz 10% $rodkéw z rezerwy celowej budzetu
panstwa na wspodtprace rozwojowa. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy srodkdéw przeznaczonych na
dziatania humanitarne.

Do decydowania o przeniesieniu Srodkéw miedzy poszczegdlnymi pozycjami Planu oraz
na niezaplanowane inicjatywy z zakresu wspoétpracy rozwojowej uprawniony jest Krajowy Koordynator
Wspdtpracy Rozwojowej w Ministerstwie Spraw Zagranicznych. Decyzje o przenoszeniu srodkéw nie
wymagajg modyfikacji Planu wspdtpracy rozwojowej w 2020 r.

Podziat srodkow w ramach rezerwy celowej opiera sie na projekcie ustawy budzetowej na rok 2020
i zostat przedstawiony w Zatgczniku V.

Czedé Il

Udziat Polski w realizacji polityki rozwojowej Unii Europejskiej

Sktadka do budzetu ogdlnego UE

Wedtug prognoz na pomoc rozwojowa UE przeznaczy w 2020 r. ok. 8,7 mld EUR, w tym 2,7 mld EUR w
ramach Instrumentu Finansowania Wspotpracy na rzecz Rozwoju (ang. Development Cooperation
Instrument, DCI), za$ 1,2 mld EUR w ramach pomocy humanitarnej. Natomiast zaplanowane w Dziale
4 wydatki na cele migracyjne wyniosg ok. 620 mIn EUR, z czego ok. 260 min EUR w ramach pomocy
humanitarnej. Wktad Polski w finansowanie pomocy rozwojowej przez UE wyniesie w 2020 r. ok. 313
min EUR, tj. ok. 1 mld 371 mIn PLN®. Jest to kwota udziatu polskiej sktadki do budzetu ogdlnego (3,59%)
w odniesieniu do czesci budzetu UE przeznaczanej na oficjalng pomoc rozwojowa.

Sktadka na Europejski Fundusz Rozwoju (EFR)

Limit wpfat na rzecz Europejskiego Funduszu Rozwoju (EFR) w 2020 r. okresla Decyzja Rady
nr2019/1093 z dnia 26 czerwca 2019 r. w sprawie wktaddéw, ktére majg zostaé wptacone przez
panstwa cztonkowskie na rzecz Europejskiego Funduszu Rozwoju, w tym drugiej raty za 2019 r.
i zmienionego putapu rocznej kwoty na 2020 r.”

taczna wysokosé planowanych wktaddw panstw cztonkowskich UE na rzecz EFR ma w 2020 r. wyniesé
4,7 mld EUR, z czego 4,4 mld EUR dla Komisji Europejskiej (KE) i 300 mIn EUR dla Europejskiego Banku
Inwestycyjnego (EBI).

Zgodnie z: Komunikatem Komisji do Rady: informacje finansowe dotyczqce Europejskiego Funduszu
Rozwoju. Europejski Fundusz Rozwoju (EFR): prognoza dotyczqca zobowiqgzarn, ptatnosci i wktadow
zdn. 5 czerwca 2019 r.B., wysoko$é sktadki Polski do EFR w 2020 r. tacznie wyniesie 92 222 960 EUR, tj.
ok. 404 121 011 PLN %, z czego:

6 Kurs wg tabeli NBP nr 193/C/NBP/2019 z dnia 2019-10-03 obowiazujacej od dn. 4 pazdziernika 2019 r. (1
EUR=4,3820 PLN)

7 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PL/TXT/PDF/?uri=CELEX:32019D1093&from=EN

8 https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1563799748015&uri=CELEX:52019DC0258

9 Kurs wg tabeli NBP nr 193/C/NBP/2019 z dnia 2019-10-03 obowiazujacej od dn. 4 pazdziernika 2019 r. (1
EUR=4,3820 PLN)
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- 88 322 960 EUR z tytutu sktadki do KE,
- 3900 000 EUR z tytutu sktadki do EBI.

Udziat Polski w finansowaniu Unijnego Instrumentu Pomocy dla Uchodzcéw
w Turcji

W lutym 2016 r., w odpowiedzi na apel panstw cztonkowskich, Unia Europejska podjeta decyzje
o ustanowieniu nowego mechanizmu finansowania dziatarh pomocowych. W ramach wspdlnego Planu
Dziatania (EU-Turkey Joint Action Plan) Unia Europejska zobowigzata sie przekaza¢ Turcji dodatkowe
wsparcie finansowe, celem wzmocnienia reakcji i zapewnienie komplementarnosci wsparcia
udzielanego przez UE na rzecz uchodzcow i spotecznosci przyjmujacych w Turcji.

Instrument koncentruje sie na udzielaniu niezbednej pomocy humanitarnej, wsparciu w sektorze
edukacji oraz systemowym zarzadzaniu problematykg migracyjng, zdrowia i infrastruktury
komunalnej, a takze na wspieraniu rozwoju spoteczno-gospodarczego.

Projekty realizowane w ramach komponentu humanitarnego instrumentu koncentrujg
sie na zaspokojeniu podstawowych potrzeb uchodzcéw znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji
poprzez zapewnienie im ochrony, dostepu do edukacji i opieki zdrowotnej. Gtéwnym filarem
Swiadczonej pomocy jest siatka bezpieczeristwa socjalnego w sytuacjach nadzwyczajnych (Emergency
Social Safety Net). Jest to humanitarny program pomocy spofecznej oparty na comiesiecznych
transferach $rodkéw finansowych na pokrycie najpilniejszych, biezgcych potrzeb zaréwno rodzin
uchodzcow jak i lokalnej spotecznosci. W 2017 r. zainicjowany zostat réwniez program warunkowych
transferéw pienieznych na rzecz edukacji (Conditional Cash Transfer for Education Programme), ktory
jest najwiekszym w historii programem edukacji w sytuacjach nadzwyczajnych finansowanym przez
UE. Ufatwia on uchodZcom dostep do oficjalnego systemu edukacji poprzez zmniejszanie barier i
zapewnianie zagrozonym dzieciom srodkdw umozliwiajgcych im uczeszczanie do szkoty. W ramach
rozwojowego komponentu instrumentu udzielane jest wsparcie w celu zapewnienia uchodZzcom w
Turcji dtugoterminowych zrédet utrzymania oraz lepszych perspektyw spoteczno-ekonomicznych i
edukacyjnych jak réwniez opieki zdrowotne;j.

Unia Europejska wypetnita zobowigzania w ramach pierwszej transzy finansowania (3 mld EUR w latach
2016-2017). Zgodnie z postanowieniami oswiadczenia UE-Turcja w lipcu 2018 r. przyjeta zostata
zmieniona decyzja w sprawie finansowania Instrumentu. W wyniku tych ustalen Polska zgodnie z
certyfikatem wptaty zobowigzata sie w Il edycji Instrumentu Tureckiego dokonac w latach 2019 — 2023
tacznej wptaty w wysokosci 29 927 636,00 EUR, z czego w oparciu o harmonogram wptat w 2020
wsparcie Polski na rzecz Instrumentu wyniesie 8 723 574,00 EUR.
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ZALACZNIK I. Zaktadane rezultaty dziatan polskiej pomocy w Biatorusi, Gruzji, Motdawii i Ukrainie oraz propozycje ich mierzenia

PRIORYTET

ZAKtADANE REZULTATY

PROPONOWANE WSKAZNIKI

DOBRE RZADZENIE

Wzrost zdolnosci instytucjonalnych administracji 1. Liczba przeszkolonych przedstawicieli administracji publiczne;j.
publicznej w zakresie wdrozenia kluczowych 2. Liczba wypracowanych dokumentdw strategicznych/legislacyjnych, rekomendacji, wytycznych
reform wynikajgcych z Umowy Stowarzyszeniowe;j lub raportéw powstatych podczas realizacji projektu i/lub przyjetych do wdrozenia.
z UE.
Wzrost zdolnosci instytucjonalnych administracji 1. Liczba osob, ktdre pozyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje zwigzane z wprowadzanymi
publicznej w procesie decentralizacji wtadzy reformami.
publicznej, zwtaszcza w zakresie zapewnienia 2. Liczba wypracowanych dokumentdw strategicznych/legislacyjnych, rekomendacji, wytycznych
dostepu do wysokiej jakosci edukacji lub raportéw powstatych podczas realizacji projektu i/lub przyjetych do wdrozenia.
przedszkolnej. 3. Liczba centrow edukacji przedszkolnej powstatych w trakcie realizacji projektu.
Wdrozenie polityki rozwoju regionalnego, w tym 1. Liczba osdb, ktére pozyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje w zakresie polityki rozwoju
wsparcie sektora turystyki. regionalnego.
2. Liczba dokumentow strategicznych/legislacyjnych, rekomendacji, wytycznych lub raportéw
powstatych podczas realizacji projektu i/lub przyjetych do wdrozenia.
3. Liczba podmiotéw nowo powstatych/wspartych w sektorze turystyki.
Rozwdj krajowych i regionalnych systeméw 1. Liczba przeszkolonych przedstawicieli jednostek odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i
zarzadzania kryzysowego, budowa zdolnosci reagowanie w sytuacjach kryzysowych.
administracji publicznej oraz wzrost zdolnosci 2. Liczba nowych metod/narzedzi zaadaptowanych do wykorzystania w jednostkach
operacyjnych zwtaszcza w zakresie zapobiegania i ratowniczych.
reagowania w sytuacji klesk zywiotowych i 3. Liczba utworzonych/zmodernizowanych systemdw zarzgdzania kryzysowego.
katastrof wynikajacych z dziatalnosci cztowieka. 4. Liczba utworzonych/zmodernizowanych jednostek ratunkowych/zarzadzania kryzysowego.
5. Liczba oraz rodzaj przekazanego/zainstalowanego wyposazenia (sprzet i materiaty).
Wsparcie reformy samorzgdowej, rozwoju 1. Liczba samorzaddw, ktdre uzyskaty wsparcie w zakresie nowych kompetencji.
regionalnego, reformy oswiaty, reform stuzgcych 2. Liczba dokumentéw strategicznych/legislacyjnych powstatych podczas realizacji projektu i
zapewnieniu stabilnosci finansowej panstwa oraz przyjetych do wdrozenia.
przeciwdziataniu korupcji. 3. Liczba osdéb, ktére pozyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje zwigzane z wprowadzanymi
reformami.
4. Liczba nowo powstatych/wspartych podmiotéw realizujgcych dziatania z zakresu wsparcia i
rozwoju przedsiebiorczosci w poszczegdlnych regionach Ukrainy.
5.  Liczba instytucji administracji publicznej, ktére uzyskaty wsparcie w zakresie nowych
kompetencji.
6. Liczba opracowanych dokumentéw podnoszacych wiedze i kompetencje oséb zaangazowanych
we wprowadzanie reform (podreczniki, wytyczne, modele, rekomendacje, itp.).
Rozwdj krajowych i regionalnych systemow 1. Liczba utworzonych/zmodernizowanych systeméw zarzadzania kryzysowego.
zarzadzania kryzysowego, budowa zdolnosci 2. Liczba utworzonych/zmodernizowanych jednostek ratunkowych/zarzadzania kryzysowego.
administracji publicznej oraz wzrost zdolnosci 3. Liczba przeszkolonych przedstawicieli jednostek odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i

operacyjnych w zakresie zapobiegania i

reagowanie w sytuacjach kryzysowych.
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reagowania w sytuacji klesk zywiotowych i 4. Liczba nowych metod/narzedzi zaadaptowanych w jednostkach ratowniczych.
katastrof wynikajacych z dziatalnosci cztowieka.
Budowanie zdolnosci instytucjonalnej wtadz 1. Liczba osdb, ktére pozyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje w zakresie polityki rozwoju
lokalnych do sprawnego prowadzenia polityki regionalnego.
rozwoju regionalnego. 2. Liczba dokumentow strategicznych/legislacyjnych, rekomendacji, wytycznych lub raportéw
powstatych podczas realizacji projektu i/lub przyjetych do wdrozenia.
3. Liczba nowo powstatych/wspartych podmiotéw realizujgcych dziatania z zakresu wsparcia i
rozwoju przedsiebiorczosci.
4. Liczba instytucji lokalnej administracji, ktore uzyskaty wsparcie w zakresie nowych kompetencji.
Wzmocnienie zdolnosci instytucjonalno- 1. Liczba osdb, ktdre pozyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje w zakresie nadzoru
administracyjnych instytucji nadzoru finansowego finansowego.
Gruzji przyczyniajace sie do wsparcia rozwoju i 2. Liczba dokumentéw strategicznych/legislacyjnych, rekomendacji, wytycznych lub raportéw
stabilnosci rynku finansowego. powstatych podczas realizacji projektu i/lub przyjetych do wdrozenia.
Lepszy dostep do ustug spotecznych oraz poprawa 1. Liczba oraz powierzchnia wyremontowanych pomieszczen/obiektow.
infrastruktury i funkcjonowania o$rodkéw dla oséb | 2. Liczba oraz rodzaj przekazanego/zainstalowanego wyposazenia (sprzet i materiaty).
niepetnosprawnych, ofiar przemocy domowej i 3. Liczba 0sdb korzystajgcych ze zmodernizowanej infrastruktury i/lub utworzonych ustug
dzieci pozbawionych pieczy rodzicielskie;j. spotecznych.
4. Liczba osob, ktore podniosty kwalifikacje w zakresie funkcjonowania osrodkéw.
Wzmocnienie systemu opieki i ochrona praw dzieci | 1. Liczba dokumentdw strategicznych/legislacyjnych, rekomendacji, wytycznych lub raportéw
pozbawionych pieczy rodzicielskiej, powstatych podczas realizacji projektu i/lub przyjetych do wdrozenia.
niepetnosprawnych oraz ofiar przemocy domowej. | 2. Liczba oséb, ktére podniosty kwalifikacje w zakresie opieki i ochrony praw dzieci pozbawionych
KAPITAL LUDZKI pieczy rodzicielskiej/niepetnosprawnych/ofiar przemocy domowej.
3. Liczba przedsiewzie¢ informacyjnych promujacych prawa oséb niepetnosprawnych/ofiar
przemocy domowej/dzieci pozbawionych pieczy rodzicielskiej.
Integracja spoteczna osdb z niepetnosprawnoscia, 1. Liczba oséb objetych wsparciem.
ofiar przemocy domowej oraz dzieci pozbawionych | 2. Liczba osdb, ktére podniosty kwalifikacje w zakresie integracji spotecznej i/lub zawodowej.
pieczy rodzicielskiej. 3. Liczba o0s6b przygotowanych do podjecia pracy w przedsiebiorstwach ekonomii spotecznej.
4. Liczba miejsc pracy utworzonych dla oséb niepetnosprawnych/ofiar przemocy domowe;j.
5. Liczba przedsiewziec¢ informacyjnych promujgcych prawa oséb niepetnosprawnych/ofiar
przemocy domowej/dzieci pozbawionych pieczy rodzicielskiej.
Lepszy dostep do infrastruktury i ustug spotecznych | 1. Liczba oraz powierzchnia wybudowanych/wyremontowanych pomieszczen/obiektéw.
w szczegolnosci w zakresie ochrony zdrowia w tym | 2. Liczba oraz rodzaj przekazanego/zainstalowanego wyposazenia (sprzet i materiaty).
wsparcia psychologicznego . 3. Liczba oséb poszkodowanych w wyniku konfliktu na Ukrainie korzystajgca z odnowionej
infrastruktury i/lub utworzonych ustug spotecznych.
4. Liczba przeszkolonego personelu swiadczacego ustugi spoteczne dla oséb poszkodowanych w
wyniku konfliktu na Ukrainie przesiedlonych wewnetrznie.
5. Liczba godzin konsultacji dla 0s6b poszkodowanych w wyniku konfliktu na Ukrainie.
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Zwiekszona integracja spoteczna oséb 1. Liczba oséb przesiedlonych wewnetrznie i oséb ze spotecznosci przyjmujgcych objetych
przesiedlonych wewnetrznie z przyjmujacymi ich wsparciem.
spotecznosciami. 2. Liczba wydarzen integracyjnych skierowanych do osdb przesiedlonych wewnetrznie oraz
spotecznosci ich przyjmujgcych.
1. Liczba oraz powierzchnia wyremontowanych pomieszczeri/obiektow.
Lepszy dostep do ustug spotecznych, poprawa . : . L . .
infrastruktury i funkcjonowania osrodkéw dla oséb 2. L!czba ora}z rodzaj pr.zekazanego/zamstélowane_g.o wyposazema_ (sprzet i materiaty).
. . . 3. Liczba oséb korzystajgcych ze zmodernizowanej infrastruktury i/lub utworzonych ustug
niepetnosprawnych oraz dzieci zagrozonych spotecznych.
wykluczeniem spotecznym. 4. Liczba osdb, ktére podniosty kwalifikacje w zakresie funkcjonowania osrodkow.
Zwiekszona integracja spoteczna oséb 1. Liczba 0séb objetych wsparciem.
niepefnosprawnych i dzieci zagrozonych 2. Liczba oséb, ktére podniosty kwalifikacje w zakresie integracji spoteczne;j.
wykluczeniem spotecznym. 3. Liczba oséb przygotowanych do podjecia pracy w przedsiebiorstwach ekonomii spotecznej.
4. Liczba miejsc pracy utworzonych dla oséb niepetnosprawnych.
5. Liczba przedsiewzie¢ informacyjnych promujgcych prawa oséb niepetnosprawnych i dzieci
pozbawionych pieczy rodzicielskiej.
Rozwdj przedsiebiorczosci. 1. Liczba przedsiebiorstw objetych wsparciem.
2. Liczba utworzonych miejsc pracy.
3. Liczba zakupionych i zainstalowanych maszyn i urzadzen w przedsiebiorstwach objetych
wsparciem.
4. Liczba osob przeszkolonych z zakresu otwierania, prowadzenia i rozwijania dziatalnosci
gospodarcze;j.
5. Liczba nowych zaméwien uzyskanych przez przedsiebiorcow.
Budowanie zdolnosci instytucjonalnej wiadz 1. Liczba godzin doradztwa/ konsultacji dla przedsiebiorcéw.
lokalnych do wspierania rozwoju 2. Liczba przedsiebiorstw/os$rodkéw objetych wsparciem.
przedsiebiorczosci. 3. Liczba oraz powierzchnia wyremontowanych pomieszczen przeznaczonych na rzecz wspierania
rozwoju przedsiebiorczosci.
PRZEDSIEBIORCZOSC | Liczba oraz rodzaj przekazanego/zainstalowanego wyposazenia (sprzet i materiaty).
SEKTOR PRYWATNY Liczba oséb przeszkolonych z zakresu wspierania rozwoju przedsiebiorczosci.
Rozwdj przedsiebiorczosci z wykorzystaniem 1. Liczba przedstawicieli biznesu, ktdrzy zdobyli nowa wiedze lub umiejetnosci.
innowacyjnych narzedzi i technologii. 2. Liczba przedsiebiorstw, ktére zaadoptowaty nowe narzedzia/nowe technologie.
3. Liczba nowych miejsc pracy powstatych w wyniku realizacji dziatan projektowych.
4. Liczba godzin doradztwa/ konsultacji dla przedsigbiorcéw.
Rozwdj przedsiebiorczosci wérdd oséb 1. Liczba utworzonych miejsc pracy dla oséb poszkodowanych w wyniku konfliktu na Ukrainie
poszkodowanych w wyniku konfliktu na Ukrainie. 2. Liczba osdb, ktére nabyty nowe kwalifikacje zawodowe.
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Poprawa jakosci ksztatcenia i szkolenia
zawodowego oraz infrastruktury i wyposazenia
osrodkow ksztatcenia i szkolenia zawodowego.

Liczba ucznidw korzystajacych z nowych narzedzi/sprzetu naukowo-dydaktycznego w szkotach
zawodowych.

Liczba nauczycieli, ktorzy zdobyli nowa wiedze i umiejetnosci, ktére bedg mogli wykorzysta¢ w
pracy zawodowe;.

Liczba wdrozonych lub ulepszonych standardéw/programoéw nauczania w szkolnictwie
zawodowym

Liczba i rodzaj przekazanego/ zainstalowanego sprzetu/lub pomocy dydaktycznych do
ksztatcenia zawodowego.

ROLNICTWO | ROZWO)
OBSZAROW WIEISKICH

Poprawa wydajnosci i konkurencyjnosci
gospodarstw rolnych.

Liczba osdb, ktére pozyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje w zakresie poprawy wydajnosci
i konkurencyjnosci gospodarstw rolnych.

Liczba oraz powierzchnia wybudowanych/wyremontowanych pomieszczer/obiektow.

Liczba oraz rodzaj przekazanego/zainstalowanego wyposazenia (sprzet i materiaty).

Liczba uzyskanych certyfikatow, patentéw, licencji, znakéw towarowych.

Rozwdj dziatalnosci pozarolniczej na obszarach
wiejskich, w szczegdlnosci dot. turystyki wiejskie;j.

WINERIRWN

Liczba przedstawicieli biznesu, ktérzy zdobyli nowa wiedze lub umiejetnosci.
Liczba przedsiebiorstw, ktére zaadoptowaty nowe narzedzia/nowe technologie.
Liczba nowych miejsc pracy powstatych w wyniku realizacji dziatan projektowych.
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ZALACZNIK Il. Zaktadane rezultaty dziatan polskiej pomocy w Etiopii, Kenii, Mjanmie, Senegalu, Tanzanii i Ugandzie oraz propozycje ich

mierzenia

PRIORYTET

ZAKtADANE REZULTATY

PROPONOWANE WSKAZNIKI

KAPITAL LUDZKI

Opieka medyczna na rzecz matek i dzieci: poprawa
infrastruktury i wyposazenia podmiotow
leczniczych oraz wzrost kwalifikacji personelu
medycznego.

W N LA W

Liczba oraz powierzchnia wybudowanych/wyremontowanych pomieszczen.

Liczba oraz rodzaj przekazanego/zainstalowanego wyposazenia medycznego (sprzet i
materiaty).

Liczba 0séb korzystajgcych z odnowionej infrastruktury/podmiotéw leczniczych.

Liczba oséb leczona za pomocg nowego wyposazenia medycznego.

Liczba przeszkolonego personelu medycznego.

Liczba godzin zrealizowanych programow, szkolen i stazy szkoleniowych.

Liczba wdrozonych lub ulepszonych standardéw/procedur $wiadczenia opieki medycznej.
Liczba materiatow edukacyjnych przygotowanych na potrzeby szkoleniowe.

Liczba zabiegdw i konsultacji medycznych przeprowadzonych przez przeszkolony personel.

. Liczba 0sdb z dostepem do przeszkolonego personelu medycznego.

Poprawa infrastruktury i wyposazenia osrodkéw
edukacyjnych ksztatcacych na wszystkich
poziomach edukacji z uwzglednieniem wzrostu
kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej.

el A

L X N,

Liczba oraz powierzchnia wybudowanych/wyremontowanych pomieszczen.

Liczba oraz rodzaj przekazanego/zainstalowanego wyposazenia naukowo-dydaktycznego.
Liczba ucznidw korzystajgcych ze zmodernizowanej infrastruktury osrodkéw edukacyjnych.
Liczba ucznidéw/studentow przeszkolona i korzystajgca z nowego wyposazenia naukowo-
dydaktycznego.

Liczba przeszkolonej kadry pedagogiczne;j.

Liczba godzin oraz ilo$¢ zrealizowanych programow, szkolen i kurséw szkoleniowych.
Liczba wdrozonych lub ulepszonych standardéw/programoéw nauczania.

Liczba materiatéow edukacyjnych przygotowanych na potrzeby szkoleniowe.

Liczba ucznidw/studentéw przypadajgca na przeszkolonego nauczyciela.

. Wyniki w nauce ucznidéw/studentdw uczonych przez przeszkolonych nauczycieli (w projektach

modutowych).

Wzrost kompetencji zawodowych kadry
pedagogicznej w osrodkach edukacyjnych
ksztatcgcych na wszystkich poziomach edukacji.

o vk wnN PP

Liczba przeszkolonej kadry pedagogicznej.

Liczba godzin oraz ilo$¢ zrealizowanych programow, szkolen i kurséw szkoleniowych.

Liczba wdrozonych lub ulepszonych standardéw/programoéw nauczania.

Liczba materiatéw edukacyjnych przygotowanych na potrzeby szkoleniowe.

Liczba ucznidow/studentéw przypadajgca na przeszkolonego nauczyciela.

Wyniki w nauce ucznidéw/studentéw uczonych przez przeszkolonych nauczycieli (w projektach
modutowych).
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Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych oséb z
grup zagrozonych wykluczeniem.

1. Liczba wprowadzonych utatwieri/usprawnier i/lub zniesionych barier w dostepie do ustug
spotecznych dla oséb zagrozonych wykluczeniem.
2. Liczba szkolen, kursow, warsztatow, spotkan dla oséb zagrozonych wykluczeniem.
3. Liczba oséb, ktére zyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje.
4. Liczba akcji/kampanii/wydarzen integracyjnych, zwiekszajgcych swiadomos¢ spoteczng nt.
problemdw i potrzeb oséb z grup zagrozonych wykluczeniem.
5. Liczba wykwalifikowanej kadry/personelu pracujgcego z osobami zagrozonymi wykluczeniem.
6. Liczba szkolen dla kadry/personelu pracujgcego z osobami zagrozonymi wykluczeniem.
Liczba aktywnie dziatajgcych organizacji spotecznych Swiadczgcych wsparcie na rzecz oséb
zagrozonych wykluczeniem.

OCHRONA SRODOWISKA

Zwiekszenie liczby oséb majacych dostep do
podstawowe;j infrastruktury wodno-sanitarnej oraz
przeszkolonych z zakresu higieny.

1. Liczba oséb z dostepem do podstawowej infrastruktury sanitarnej
Liczba i rodzaj zbudowanej infrastruktury sanitarnej
3. Liczba adresatéw kampanii promocyjnych z zakresu higieny

Zwiekszenie liczby osob/podmiotdow korzystajacych
z dostepu do energii ze zrédet odnawialnych
(energia stoneczna, wodna, wiatrowa, zrodta
geotermalne, biomasa) i technologii
energooszczednych.

1. Liczba gospodarstw/podmiotéw (osdb) z zapewnionym dostepem do energii ze zrodet
odnawialnych i technologii energooszczednych.

2. Wartos¢ mocy generowanej przez zainstalowane urzadzenia energii odnawialnej i technologii

energooszczednych.

Liczba i rodzaj zainstalowanych urzadzen energii odnawialnej i technologii energooszczednych.

Liczba oséb przeszkolona z zakresu wykorzystywania energii ze Zzrédet odnawialnych.

Wzrost zdolnosci operacyjnych w zakresie
zapobiegania, reagowania i usuwania skutkow
klesk zywiotowych i katastrof spowodowanych
dziatalnoscig cztowieka.

Liczba przeszkolonych ratownikow.

NoRhw

Liczba godzin i ilo$¢ zorganizowanych szkole/¢wiczen z zakresu reagowania w sytuacjach klesk
zywiotowych.

Liczba i rodzaj nabytego wyposazenia ratowniczego (w tym sprzet ochrony osobistej).

Liczba godzin szkoleniowych z zakresu obstugi wyposazenia ratowniczego.

Liczba materiatéw edukacyjnych przygotowanych na potrzeby szkoleniowe.

Zmniejszenie obszaréw ulegajacych procesom
wylesiania, pustynnienia czy degradacji.

3
4
5. Liczba opracowanych i wdrozonych procedur reagowania w sytuacjach klesk zywiotowych.
6
1.

Liczba szkolen/warsztatéw/spotkan nt koniecznosci zapobiegania i ograniczania skutkow
zmian klimatycznych i wywotanych dziatalnoscig cztowieka.

2. Liczba oséb bioracych udziat w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach.

3. Liczba wypracowanych materiatéw edukacyjnych i publikacji dotyczacych. ograniczania
skutkéw zmian klimatycznych i wywotanych dziatalnoscia cztowieka.

4, Wielkos¢ obszaréw objetych dziataniami zapobiegawczymi i naprawczymi w odniesieniu
do kwestii Srodowiska.

5. Liczba podjetych dziatan zapobiegawczych i naprawczych oraz opracowanych procedur
dotyczacych ograniczania skutkéw zmian klimatycznych i wywotanych dziatalnoscig cztowieka.

6. Liczba przekazanego/zainstalowanego wyposazenia.
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PRZEDSIEBIORCZOSC

| SEKTOR PRYWATNY

Wozrost aktywnosci zawodowej i zatrudnienia
kobiet i mtodziezy.

1. Liczba oséb zatrudnionych w mikro, matych i Srednich przedsiebiorstwach oraz pracujacych na
zasadach samozatrudnienia.
2. Liczba 0s6b przyjetych na staze i praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach i instytucjach

publicznych.

3. Liczba nowo rozpoczetych projektéw biznesowych.

4. Poziom bezrobocia wsrdd kobiet i mtodziezy.

5. Liczba 0s6b aktywnych zawodowo wsréd mtodziezy i kobiet w wieku produkcyjnym.
Zwiekszenie dostepu kobiet i mtodziezy (w tym 1. Liczbaprzeprowadzonych szkoleri/kurséw zawodowych i ich czas trwania (w godzinach).
absolwentdéw) do ksztatcenia technicznego, szkolern | 2. Liczba absolwentdw szkolen i kurséw technicznych i zawodowych.
i doradztwa zawodowego oraz poprawa jakosci 3. Liczba oséb korzystajacych ze wsparcia w postaci doradztwa zawodowego.
infrastruktury stuzgcej podnoszeniu kwalifikacji 4. Liczba nowo oferowanych szkolen i kurséw zawodowych.
zawodowych. 5. Nowo nabyte umiejetnosci i kwalifikacje uczestnikdw szkolen i kursow.
Zwiekszenie konkurencyjnosci, wydajnosci i 1. Poziom produkcji i wydajnos¢ pracy.
innowacyjnosci przedsiebiorstw non-profit, grup 2. Wielkos$¢ dochodu z produkcji, handlu i sprzedazy.
producenckich, kooperatyw oraz spétdzielni pracy, 3. Dynamika i wartos¢ sprzedazy towardw i ustug.
zwtaszcza w sektorze rolno-spozywczym. 4. Udziat grupy producenckiej, kooperatywy, spotdzielni pracy w danym rynku.

5. Poziom naktaddw inwestycyjnych w dobra trwatego uzytku.

6. Poziom wydatkow na prace badawczo-rozwojowe.

7. Liczba uzyskanych certyfikatow, patentow, licencji, znakow towarowych.

8. Wdrozone lub usprawnione standardy/procesy/systemy produkcji, zarzgdzania i sprzedazy.

9. Liczba godzin i rodzaj szkolen kadry zarzadzajacej i pracownikéw.

10. Poziom wyksztatcenia i kwalifikacji zatrudnionych pracownikdw.
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ZALACZNIK Ill. Zaktadane rezultaty dziatan polskiej pomocy w Libanie oraz propozycje ich mierzenia

PRIORYTET ZAKEADANE REZULTATY PROPONOWANE WSKAZNIKI

Poprawa infrastruktury i wyposazenia osrodkéw 1. Liczba oraz powierzchnia wybudowanych/wyremontowanych pomieszczen/obiektow.

edukacyjnych ksztatcgcych na wszystkich 2. Liczba oraz rodzaj przekazanego/zainstalowanego wyposazenia (sprzet i materiaty).

poziomach edukacji z uwzglednieniem wzrostu 3. Liczba o0s6b korzystajacych z odnowionej/nowej infrastruktury.

kompetencji zawodowych kadry pedagogicznej. 4. Liczba osdb, ktdre uzyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje.
5. Liczba szkolen, spotkan, warsztatow podnoszacych kompetencje zawodowe kadry pedagogiczne;.

Wzrost kompetencji zawodowych kadry 1. Liczba osdb, ktdére uzyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje.

pedagogicznej na wszystkich poziomach 2. Liczba szkolen, spotkan, warsztatéw podnoszacych kompetencje zawodowe kadry pedagogiczne;j.

ksztatcenia formalnego i nieformalnego. 3. Liczba wypracowanych materiatéw dydaktycznych, podrecznikéw, pomocy naukowych.
4. Liczba oraz rodzaj przekazanego/zainstalowanego wyposazenia (sprzet i materiaty).

KAPITAL LUDZKI 5. Liczba o0s6b korzystajacych z wyposazenia/materiatéw dydaktycznych.

Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych oséb 7. Liczba wprowadzonych utatwier/usprawnien i/lub zniesionych barier w dostepie do ustug spotecznych

z grup zagrozonych wykluczeniem. dla os6b zagrozonych wykluczeniem.
8. Liczba szkolen, kurséw, warsztatéw, spotkan dla oséb zagrozonych wykluczeniem.
9. Liczba osdb, ktore zyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje.
10.Liczba akcji/kampanii/wydarzen integracyjnych, zwiekszajgcych swiadomos$¢ spoteczng nt. problemow i

potrzeb o0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem.
11.Liczba wykwalifikowanej kadry/personelu pracujgcego z osobami zagrozonymi wykluczeniem.
12.Liczba szkolen dla kadry/personelu pracujgcego z osobami zagrozonymi wykluczeniem.
13.Liczba aktywnie dziatajgcych organizacji spotecznych swiadczgcych wsparcie na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem.
Zwiekszenie przedsiebiorczosci, aktywnosci 1. Liczba utworzonych miejsc pracy.
zawodowej i zatrudnienia, szczegdlnie kobiet i 2. Liczba oséb, ktére uzyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje.
PRZEDSIEBIORCZOS’ mtodziezy. 2. Lfczba osc:>b przyjetyc.h na stazei prak.tyki zawodcl)we w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych.
, 3. Liczba oséb korzystajacych ze wsparcia w postaci doradztwa zawodowego.
c 4. Liczba zatozonych dziatalnosci gospodarczych.
| SEKTOR Zwiekszenie dostepu do ksztatcenia 1. Liczba przeprowadzonych szkoler/kurséw zawodowych.
PRYWATNY technicznego, szkolen i doradztwa zawodowego, | 2. Liczba absolwentéw szkolen i kursdw technicznych i zawodowych.

w tym do zmiany kwalifikacji. 3. Liczba oséb korzystajacych ze wsparcia w postaci doradztwa zawodowego.
4. Liczba nowo oferowanych szkolen i kurséw zawodowych.
5. Liczba oraz powierzchnia wybudowanych/wyremontowanych pomieszczen i obiektow.
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Zwiekszenie konkurencyjnosci, wydajnosci i | 1. Liczba osdb, ktére uzyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje.
innowacyjnosci przedsiebiorstw non-profit, grup | 2. Liczba oraz powierzchnia wybudowanych/wyremontowanych pomieszczen i obiektéw.
producenckich, kooperatyw i spotdzielni pracy, | 3. Liczba przekazanego/zainstalowanego wyposazenia.
zwlaszcza w  sektorze rolno-spozywczym i | 4. Liczba nowo powstatych grup producenckich, kooperatyw i spoétdzielni.
rekodzieta. 5. Liczba szkolen, kurséw, warsztatow dla przedstawicieli grup producenckich. kooperatyw i spétdzielni.
6. Liczba wprowadzonych innowacji/usprawnien w produkc;ji i sprzedazy.
7. Liczba uzyskanych certyfikatow, patentéw, licencji, znakéw towarowych.
Poprawa zarzgdzania gospodarkg odpadami oraz | 1. Liczba szkoleri/warsztatow/spotkan nt. zarzgdzania gospodarky odpadami oraz gospodarkg wodna.
wodng, w tym zwiekszenie liczby os6b majgcych | 2. Liczba przekazanego sprzetu/infrastruktury stuzgcego poprawie zarzgdzania. gospodarkg odpadami
dostep do podstawowej infrastruktury wodno- oraz gospodarkg wodna.
sanitarne;j. 3. Liczba wypracowanych materiatéw edukacyjnych i publikacji dotyczacych zarzadzania gospodarka
odpadami i wodna.
4. Liczba podjetych dziatan oraz opracowanych procedur dotyczacych zarzadzania gospodarka odpadami
oraz wodng.
5. Liczba osdb biorgcych udziat w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach.
6. Liczba osdb, ktére zyskaty dostep do infrastruktury wodno-sanitarne;j.
Zwiekszenie liczby os6b/podmiotow 1. Liczba zainstalowanych systemdw/urzadzen do korzystania z odnawialnych zrédet energii.
OCHRONA korzystajgcych z odnawialnych zrédet energii i 2. Liczba gospodarstw/podmiotéw/oséb z zapewnionym dostepem do energii z odnawialnych zrédet.
SRODOWISKA technologii energooszczednych. 3. Wartos¢ mocy generowanej przez zainstalowane urzgdzenia energii odnawialne;j.
4. Liczba oséb przeszkolonych z zakresu wykorzystywania energii z odnawialnych zrédet.
Zmniejszenie obszaréw ulegajacych procesom 1. Liczba szkolen/warsztatéw/spotkan nt koniecznosci zapobiegania i ograniczania skutkdw zmian

wylesiania, pustynnienia czy degradacji.

klimatycznych i wywotanych dziatalnoscig cztowieka.

2. Liczba oséb biorgcych udziat w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach.

3. Liczba wypracowanych materiatéw edukacyjnych i publikacji dotyczgcych. ograniczania skutkéw zmian

klimatycznych i wywotanych dziatalnoscig cztowieka.

. Wielkos¢ obszaréw objetych dziataniami zapobiegawczymi i naprawczymi w odniesieniu do kwestii

srodowiska.

. Liczba podjetych dziatan zapobiegawczych i naprawczych oraz opracowanych procedur dotyczacych

ograniczania skutkdw zmian klimatycznych i wywotanych dziatalnoscig cztowieka.

. Liczba przekazanego/zainstalowanego wyposazenia.

Wozrost zdolnosci operacyjnych w zakresie
zapobiegania, reagowania i usuwania skutkow
klesk zywiotowych i katastrof spowodowanych
dziatalnoscia cztowieka.

Liczba szkolen/warsztatdw/spotkan nt koniecznosci zapobiegania i ograniczania skutkow zmian
klimatycznych i wywotanych dziatalnoscig cztowieka.

Liczba oséb biorgcych udziat w szkoleniach/warsztatach/spotkaniach.

Liczba wypracowanych materiatéw edukacyjnych i publikacji dotyczacych. ograniczania skutkédw zmian
klimatycznych i wywotanych dziatalnoscig cztowieka.

31



Wielko$¢ obszaréw objetych dziataniami zapobiegawczymi i naprawczymi w odniesieniu do kwestii
Srodowiska.

Liczba podjetych dziatan zapobiegawczych i naprawczych oraz opracowanych procedur dotyczacych
ograniczania skutkdw zmian klimatycznych i wywotanych dziatalnoscig cztowieka.

Liczba przekazanego/zainstalowanego wyposazenia.

ZALACZNIK IV. Zaktadane rezultaty dziatan polskiej pomocy w Palestynie oraz propozycje ich mierzenia

PRIORYTET ZAKEADANE REZULTATY PROPONOWANE WSKAZNIKI
Poprawa infrastruktury i wyposazenia 1. Liczba oraz powierzchnia wybudowanych/wyremontowanych pomieszczer/obiektow.
osrodkow edukacyjnych ksztatcacych 2. Lliczba oraz rodzaj przekazanego/zainstalowanego wyposazenia (sprzet i materiaty).
na wszystkich poziomach edukacji z 3. Liczba osdb korzystajgcych z odnowionej/nowej infrastruktury.
uwzglednieniem wzrostu kompetencji 4. Liczba osob, ktére uzyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje.
zawodowych kadry pedagogiczne;j. 5. Liczba szkolen, spotkan, warsztatéw podnoszgcych kompetencje zawodowe kadry pedagogicznej.
6. Liczba wypracowanych materiatéw dydaktycznych, podrecznikdw, pomocy naukowych.
Wzrost kompetencji zawodowych kadry | 1. Liczba wprowadzonych utatwieri/usprawnien i/lub zniesionych barier w dostepie do ustug spotecznych
pedagogicznej na wszystkich poziomach dla os6b zagrozonych wykluczeniem.
ksztatcenia formalnego i nieformalnego. 2. Liczba szkolen, kurséw, warsztatow, spotkan dla oséb zagrozonych wykluczeniem.
3. Liczba osdb, ktére zyskaty nowe umiejetnosci i kompetencije.
4. Liczba akcji/kampanii/wydarzen integracyjnych, zwiekszajgcych swiadomosé spoteczng nt. problemoéw
KAPITAL LUDZKI i potrzeb 0séb z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Poprawa stanu infrastruktury i dostepu do 1. Liczba oraz powierzchnia wybudowanych/wyremontowanych pomieszczeri/obiektow.
edukacji przedszkolne;j. 2. Liczba oraz rodzaj przekazanego/zainstalowanego wyposazenia (sprzet i materiaty).
3. Liczba osdb korzystajgcych z odnowionej/nowej infrastruktury.
4. Liczba nowych miejsc w placéwkach edukacji przedszkolnej.
Zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych | 1.  Liczba wykwalifikowanej kadry/personelu pracujacego z osobami zagrozonymi wykluczeniem
0s6b z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
spofecznym. 2. Liczba szkolen dla kadry/personelu pracujacego z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.
3. Liczba aktywnie dziatajgcych organizacji spotecznych swiadczacych wsparcie na rzecz oséb zagrozonych

wykluczeniem.
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Wzrost dochodow i poziomu | 1. Liczba gospodarstw/os6b objetych wsparciem.
bezpieczenstwa zywnosciowego | 2. Wielkos$¢ dochodu z produkcji i sprzedazy.
gospodarstw rolnych. 3. llo$¢ wyprodukowanej zywnosci.
4. Liczba szkolen/konsultacji dla rolnikow.
Zwiekszenie konkurencyjnosci, wydajnoscii | 1. Liczba osdb, ktdre uzyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje.
innowacyjnosci grup producenckich, | 2. Liczba oraz powierzchnia wybudowanych/wyremontowanych pomieszczen i obiektow.
ROLNICTWO kooperatyw oraz spotdzielni rolniczych. 3. L?czba przekazanego/zainstalowanego wyPosaienia. o .
4. Liczba nowo powstatych grup producenckich, kooperatyw i spétdzielni rolniczych.
I ROZWO) 5. Liczba szkolen, kurséw, warsztatow dla przedstawicieli grup producenckich, kooperatyw i spotdzielni
OBSZAROW rolniczych.
6. Liczba wprowadzonych innowacji/usprawniert w produkcji i sprzedazy.
WIEISKICH 7. Liczba uzyskanych certyfikatéw, patentéw, licencji, znakdw towarowych.
Poprawa dostepu produktéw rolno- | 1. Wielko$¢ dochodu ze sprzedazy.
spozywczych do rynkéw zbytu, uzyskanie | 2. Liczba otrzymanych certyfikatow jakosci/dokumentow potwierdzajgcych jakos¢ liczba uzyskanych.
wyzszej jakosci produkcji rolnej. certyfikatdw, patentow, licencji, znakow towarowych, poswiadczen .
3. Liczba szkolen, kurséw, warsztatow.
4. Liczba osob, ktére uzyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje.
5. Liczba wprowadzonych innowacji/usprawnief w handlu i sprzedazy.
6. Liczba przekazanego/ zainstalowanego wyposazenia i sprzetu.
Wzrost aktywnosci zawodowej i 1. Liczba utworzonych miejsc pracy dla kobiet i mtodziezy .
zatrudnienia kobiet i mtodziezy. 2. Liczba oséb, ktére uzyskaty nowe umiejetnosci i kompetencje.
3. Liczba osdéb przyjetych na staze i praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach i instytucjach publicznych.
L. 4. Liczba osdéb korzystajgcych ze wsparcia w postaci doradztwa zawodowego.
PRZEDSIEBIORCZOSC Zwiekszenie dostepu kobiet i mtodziezy (w 1. Liczba przeprowadzonych szkoler/kurséw zawodowych.
| SEKTOR PRYWATNY tym absolwentdéw) do ksztatcenia 2. Liczba absolwentéw szkolen i kurséw technicznych i zawodowych.
technicznego, szkolen i doradztwa 3. Liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia w postaci doradztwa zawodowego.
zawodowego oraz poprawa jakosci 4. Liczba nowo oferowanych szkolen i kurséw zawodowych.
infrastruktury stuzgcej podnoszeniu 5. Liczba oraz powierzchnia wybudowanych/wyremontowanych pomieszczen i obiektéw.
kwalifikacji zawodowych. 6. Liczba przekazanego/zainstalowanego wyposazenia.
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