Progi zarobkowe

od 01.01.2025r. do 31.12.2025 r.

(rocznie)

70 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

72 562,00 zt

(rocznie)

130 % przecietnego miesiecznego wynagrodzenia

134 757,80 zt

od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 .

130 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia (miesiecznie)

6 140,20 zt 01.01.2026 r. — 28.02.2026 r.
01.03.2026 r. — 31.05.2026 .

70 % przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia (mieSiQCZnie) 01.06.2026 r. — 31.08.2026 r.
01.09.2026 r. — 30.11.2026 r.
01.12.2026 r. — 31.12.2026 .
11 403,30 zt 01.01.2026 r. — 28.02.2026 r.

01.03.2026 r. — 31.05.2026 r.

01.06.2026 r. — 31.08.2026 r.

01.09.2026 r. — 30.11.2026 r.

01.12.2026 r. — 31.12.2026 r.

Kwoty maksymalnych zmniejszen (miesiecznie)

039.61 zt 01.01.2026 r. — 28.02.2026 r.
emerytura i renta z tytutu inwalidztwa | grupy
01.03.2026 r. — 31.12.2026 r.
704,75 zt 01.01.2026 r. — 28.02.2026 r.
renta z tytutu inwalidztwa Il i lll grupy
01.03.2026 r. — 31.12.2026 r.
798,72 zt 01.01.2026 r. — 28.02.2026 r.
rentkz)i rodzinna, do ktérej uprawniona jest jedna
osoba
01.03.2026 r. — 31.12.2026 r.
939,61 zt 01.01.2026 r. — 28.02.2026 r.
renta socjalna
01.03.2026 r. — 31.12.2026 r.

Stan od 1 stycznia 2026 r.




