DZIENNIK URZEDOWY

MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNE]J

Warszawa, dnia 7 lipca 2023 r.

Poz. 27

ZARZADZENIE NR 27
MINISTRA RODZINY I POLITYKI SPOLECZNEJ
z dnia 5 lipca 2023 r.

w sprawie powolania w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spolecznej Zespolu do spraw
monitorowania wdrozenia Swiadczenia wspierajacego

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Radzie Ministréw (Dz. U. z 2022 r.
poz. 1188 oraz z 2023 r. poz. 1195 i 1234) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§1.

1. W celu monitorowania procesu wdrozenia S$wiadczenia wspierajgcego okreslonego w ustawie
o $wiadczeniu wspierajacym, zwanej dalej ,,ustawa”’, w Ministerstwie Rodziny i Polityki Spoleczne;j,
zwanym dalej ,,Ministerstwem”, powotuje si¢ Zespdt do spraw monitorowania wdrozenia $wiadczenia
wspierajacego, zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zespotl jest organem pomocniczym Ministra Rodziny i Polityki Spoteczne;.

§2.
Do zadan Zespotu nalezy monitorowanie:

1) przeptywu informacji o rozwigzaniach wynikajacych z ustawy, w tym w szczeg6lnosci ich przekazywanie
do 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw, a takze do jednostek samorzadu terytorialnego oraz srodkow
masowego przekazu;

2) opracowania i wdrozenia niezbednych zmian w systemach teleinformatycznych, w tym w szczego6lnosci
dotyczacych:

a) procedur i kreatoréw wnioskow elektronicznych o $wiadczenie wspierajace,

b) mechanizméw elektronicznej wymiany danych stuzacej realizacji zadan wynikajacych z ustawy;
3) opracowania nowych wzoré6w wnioskow o $wiadczenia opiekuncze;
4) procesu przyznawania przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych $wiadczenia wspierajacego,
5) procesu przyznawania przez gminy $wiadczen opiekunczych na zasadach wynikajacych z ustawy;
6) zabezpieczenia $rodkow finansowych na realizacje ustawy;

7) wspolpracy Biura Pelnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepelnosprawnych Ministerstwa, zwanego dalej
»BON”, z wojewodami w zakresie wdrozenia nowych rozwigzan wynikajgcych z ustawy, w tym
aktualizowania zapotrzebowania na $rodki finansowe i podziatu srodkéw dla wojewodzkich zespotow do
spraw orzekania o niepelnosprawno$ci na wprowadzenie koniecznych zmian organizacyjnych,
w szczegolnosci dotyczacych:



Dziennik Urzedowy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej -2- Poz. 27

a) zatrudnienia specjalistow,

b) zabezpieczenia lokali i pomieszczen do orzekania,

C) zapewnienia obstugi administracyjne;j,

d) zakupu sprzetu i samochodéw stuzacych dojazdowi do 0sob niepetnosprawnych;

8) procesu przygotowania wzoru wniosku o wydanie decyzji ustalajacej poziom potrzeby wsparcia
i kwestionariusza samooceny trudnosci w  zakresie wykonywania czynno$ci zwigzanych
z funkcjonowaniem;

9) procesu opracowywania narzedzia oceny poziomu potrzeby wsparcia;

10) procesu opracowania projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej w sprawie ustalania
poziomu potrzeby wsparcia;

11) przygotowania i wdrozenia systemu nadzoru i kontroli nowego systemu ustalania poziomu potrzeby
wsparcia;

12) procesu szkolenia specjalistow (fizjoterapeutow, psychologéow, pedagogdéw, pedagogdédw specjalnych,
doradcow zawodowych, pracownikdéw socjalnych, przewodniczacych i sekretarzy) w zakresie zasad i trybu
ustalania poziomu potrzeby wsparcia oraz stosowania nowych narzedzi oceny poziomu potrzeby wsparcia,

13) wydawania przez Pelnomocnika Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych specjalistom do spraw ustalania
poziomu potrzeby wsparcia za§wiadczen uprawniajacych do ustalania poziomu potrzeby wsparcia;

14) przebiegu procesu rekrutacji i zatrudnienia nowych pracownikow BON w Wydziale do Spraw Nadzoru nad
Orzekaniem o Niepelnosprawnosci w zwigzku z wdrazaniem przepisow ustawy;

15) przygotowania i wdrozenia rozwigzan informatycznych zwigzanych z procesem wydawania decyzji
ustalajacych poziom potrzeby wsparcia;

16) zasad i zrodet finansowania wdrozenia ustawy, w tym dzialanh zwigzanych z zabezpieczeniem
i przekazaniem $rodkow finansowych do podmiotéw realizujacych zadania wynikajace z ustawy.

§3.
1. W sktad Zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu — Olgierd Podgérski — Dyrektor Departamentu Polityki Rodzinnej
Ministerstwa, zwanego dalej ,,DSR”;

2) Zastepca Przewodniczacego Zespotu — Krzysztof Kosinski — Dyrektor BON;
3) pozostali cztonkowie Zespotu:

a) przedstawiciel DSR wskazany przez Dyrektora DSR,

b) przedstawiciel BON wskazany przez Dyrektora BON,

c) Dyrektor Departamentu Prawnego Ministerstwa,

d) Dyrektor Departamentu Informatyki Ministerstwa,

e) Dyrektor Departamentu Budzetu Ministerstwa,

f) przedstawiciel Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wskazany przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych;

4) Sekretarz — pracownik DSR wyznaczony przez Przewodniczacego Zespotu.

2. W pracach Zespotu, na zaproszenie Przewodniczacego Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moga bra¢ udziat,
z glosem doradczym, osoby inne niz wymienione w ust. 1.

3. W pracach Zespotu moze bra¢ udzial Dyrektor Generalny Ministerstwa.

4. W przypadku nieobecno$ci cztonka Zespotu, w pracach Zespotu zastgpuje go wskazany przez niego inny
pracownik tej samej komorki organizacyjnej Ministerstwa.
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5. Praca w Zespole odbywa si¢ w ramach obowigzkow stuzbowych.

§4.
1. Zespot obraduje na posiedzeniach zwolywanych nie rzadziej niz dwa razy w miesiacu.
2. Migjsce i termin posiedzen Zespotu wyznacza Przewodniczacy Zespotu.

3. Prace Zespolu odbywaja si¢ w trybie stacjonarnym lub zdalnym, za posrednictwem $rodkow
porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

4. Zespot podejmuje ustalenia w drodze uzgodnienia stanowisk. W przypadku, gdy osiagniecie uzgodnienia
nie jest mozliwe, rozstrzygnigcia dokonuje Przewodniczacy Zespotu.

§5.
1. Do obowigzkow Przewodniczgcego Zespotu nalezy:
1) kierowanie pracami Zespotu;
2) zwolywanie i prowadzenie posiedzen Zespotu;

3) wystgpowanie do komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz innych podmiotow o udost¢pnienie
informacji, dokumentow i wyjasnien niezbednych do prac Zespotu;

4) reprezentowanie Zespotu w sprawach dotyczacych jego dziatalno$ci;

5) przedktadanie Kierownictwu Ministerstwa informacji na temat stanu wdrozenia $wiadczenia
wspierajacego.

2. Przewodniczacy Zespotu przy wykonywaniu swoich zadan korzysta z pomocy Sekretarza Zespotu.

3. W przypadku nieobecnoéci Przewodniczacego Zespolu jego obowiazki wykonuje Zastgpca
Przewodniczacego Zespotu.

§6.

1. Sekretarz Zespotu sporzadza protokoét z przebiegu posiedzenia Zespotu.
2. Protokot zawiera:

1) dat¢ i miejsce posiedzenia;

2) porzadek posiedzenia;

3) imiona i nazwiska uczestnikow posiedzenia;

4) informacje na temat przebiegu posiedzenia;

5) informacje na temat ustalen podjetych przez Zespot.

3. Protoko6l z posiedzenia podpisuje Przewodniczacy Zespotu, a w razie jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego Zespotu.

4. QOdpis protokotu przekazuje si¢ do:
1) Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej;
2) Pemlomocnika Rzgdu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;
3) Dyrektora Generalnego Ministerstwa.

§7.

Do obowigzkow Sekretarza nalezy:
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1) organizacja posiedzen Zespotu;
2) sporzadzanie protokotu z posiedzenia Zespotu;

3) przechowywanie dokumentacji z prac Zespotu.

§8.
Obstuge organizacyjno-administracyjna Zespotu zapewnia DSR.

§9.

Pierwsze posiedzenie Zespotu zwolywane jest przez Przewodniczacego nie pozniej niz w terminie 14 dni od
dnia wejscia w zycie niniejszego zarzadzenia.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER RODZINY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

Marlena Malgg

Podpisany elektronicznie przez
Ewelina Kazimiera Zdulska
07.07.2023
10:21:43 +02'00'
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