Zatacznik nr 3 do ogtoszenia

WYKAZ i WYTYCZNE DOT. KOSZTOW REFERENCYJNYCH

Wykaz dotyczy kosztéw bezposrednich i stuzy ocenie racjonalnosci i efektywnosci kosztowej planowanych wydatkéw dokonywanej na etapie oceny merytorycznej wnioskéw i ofert oraz obowiazuje na etapie
realizacji kazdego zadania. Zestawienie zawiera maksymalne dopuszczalne stawki. Spetnienie warunkéw okreslonych w niniejszym zataczniku jest wymagane, aby wydatki mogty zosta¢ uznane za zasadne i

kwalifikowalne.

Stawka maksymalna (w

Lp. Dziatanie 2A) Jednostka miary Uwagi
Wyktad dydaktyczny powinien opierac sie na konspekcie, ktérego udostepnienia
moze oczekiwaé organizator.
Wysokos$¢ wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji prowadzacych, liczby i wielkosci
grup oraz liczby godzin zajeé.
1 Wyktady dydaktyczne - wynagrodzenie 230 - 600 zA/h wynagrodzenie brutto za |Stosowanie stawki powyzej 345 zt powinno by¢ zarezerwowane dla wyktadowcéw z
prowadzacego godzine pracy wyzszym wyksztatceniem oraz tytutem naukowym doktora lub profesora i/lub
udokumentowanym wieloletnim do$wiadczeniem w dziedzinie obejmujacej
tematyke wyktadu.
Koszt przygotowania prezentacji lub materiatéw dydaktycznych wyktadowcy zawiera
sie w koszcie wynagrodzenia.
Liczebno$¢ grup max 15 uczestnikéw przy jednym prowadzacym.
Szkolenia profesjonalne grupowe wynaerodzenie brutto za Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji prowadzacych, liczby i wielkosci
2 (np. treningi psychologiczne) - 115-175zt/h ynag . grup oraz liczby godzin zajec.
wynagrodzenie prowadzacego godzing pracy Koszt przygotowania prezentacji lub materiatéw dydaktycznych wyktadowcy
zawiera sie w koszcie wynagrodzenia.
Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji prowadzacych, liczby i wielkosci
. . . L grup oraz liczby godzin zajec.
3 BZrznuargaljgtceer\\?/vf/rz]sC;g/ Zﬁ-lr(/) Sr:?;)egf é?]cqel 90-175 zt/h wynagrodzenie brutto za |Pozycja ta dotyczy porad interwencyjnych i kryzysowych, $wiadczonych przez
godzine pracy specjalistéw typu psycholog, psychoterapeuta, psychiatra, wykwalifikowanych w
zakresie interwencji kryzysowej.
4 Konsultacje specjalistéw (innych niz 50 - 300 zt/h . Wysokos$¢ wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji prowadzacych, liczby i wielkosci grup
wskazanych w pozycjach ponizej) wynagrodgenle brutto za oraz liczby godzin zajeé¢. Dotyczy rowniez konsultacji indywidualnych.
godzine pracy
Poradnictwo prawne indywidualne .
5 | (dotyczy porad udzielanych na zlecenie, 120 zt/h wynagrodgenle brutto za Koszt obejmuje takze opracowanie materiatow dydaktycznych.
sporadycznie) godzine pracy
Konsultacja lub porada/szkolenie . Koszt obejmuje takze opracowanie materiatéw dydaktycznych. Wysokosé
6 prowadzona przez lekarza 75-500 zt/h wynagrodgenle brutto za wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji prowadzacych, liczby i wielkosci grup oraz liczby
godzine pracy godzin zajec. Dotyczy réwniez konsultacji indywidualnych.
Koszt obejmuje takze opracowanie materiatéw dydaktycznych. Wysokos¢
wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji prowadzacych, liczby i wielkosci grup oraz liczby
godzin zajec. Dotyczy réwniez konsultacji indywidualnych. Stawki wyzsze niz 140 zt
winny by¢ zarezerwowane dla psychologa posiadajgcego tytut specjalisty w dziedzinie
Konsultacja lub porada/szkolenie psychologia kliniczna lub psychologa w trakcie specjalizacji w dziedzinie psychologia
7 prowadzona przez 75-200 zt/h wynagrodzenie brutto za

psychologa/psychoterapeute

godzine pracy

kliniczna lub psychologa, lub osoby posiadajacej certyfikat psychoterapeuty, lub osoby
ubiegajacej sie o otrzymanie certyfikatu psychoterapeuty, udzielajgcej $wiadczeh - w_
kazdym przypadku z udokumentowanym, co najmniej 2-letnim do$wiadczeniem w




pracy klinicznej.

Konsultacja lub porada/szkolenie
prowadzona przez pielegniarke lub

Koszt obejmuje takze opracowanie materiatéw dydaktycznych. Wysokosé
wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji prowadzacych, liczby i wielkosci grup oraz liczby

8 |pielegniarke psychiatryczna (pielegniarka 80 zt/h wynagrodzenie brutto za [godzin zaje¢. Dotyczy réwniez konsultacji indywidualnych.
po kursie specjalizacyjnym) godzine pracy
wynagrodzenie brutto za Koszt obejmu!'e taki.e opracovygnie materia’réw dydak.tyczn.ych. Wy;gkos’c’ .
9 Osoba prowadzaca terapie zajeciowg godzine pracy wynagrodzenia zalezy od kwalifikacji prowadzacych, liczby i wielkosci grup oraz liczby
80 zt/h godzin zaje¢. Dotyczy réwniez konsultacji indywidualnych.
kwota za strone Nie dotyczy publikacji naukowych i rekomendacji tworzonych na bazie badan i analiz
10 Tekst?{ autorskie zatwierdzone do znormalizowanego statystycznych, opracowywanych przez grono eksperckie w danej tematyce, w
publikacji i rozpowszechniania . . , .. . .
50 - 125 7zt maszynopisu, tj. 1800 |ktérych nastepuje indywidualna wycena na bazie zakresu tematycznego,
nakéw wyksztatcenia i doswiadczenia autordw, przeznaczenia tekstu.
kwota za strone Kwota uzalezniona od rodzaju ttumaczenia, grupy jezykowej oraz terminu.
1 Ttumaczenia tekstu znormalizowanego W uzasadnionych, niestandardowych przypadkach istnieje mozliwos$é na
50 -90 7t maszynopisu, tj. 1800 !ndyll/vidualhr;e ustalenia (np. ttumaczenie pilne czy dotyczace Ill i wyzszych grup
znakéw Jezykowyeh).
Ustalajgc wynagrodzenia w tym obszarze nalezy oszacowad liczbe godzin
Wytwarzanie i zlecanie innych potrzebnych do faktycznego wykonania dzieta i postuzy¢ sie stawka godzinowa
12 | materia ow(ﬁldmul;’ag grllca)g;c,eiilaggeutycznych cena uzalezniona od tematyki i podobna do wynagrodzen za warsztatowa dziatalno$¢ szkoleniowa, przy
zakresu prac jednoczesnym uwzglednieniu stopnia skomplikowania projektéw i docelowych
parametrow technicznych i graficznych dzieta.
Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego projektu.
Obejmuje koszt wynajmu sali wyposazonej, zgodnie z potrzebami projektu, m.in. w
stoty, krzesta, rzutnik multimedialny z ekranem, komputer, tablice flipchart lub tablice
suchoscieralne, bezprzewodowy dostep do Internetu oraz koszty
utrzymania sali, w tym energii elektrycznej. Dotyczy rowniez wynajmu sali na
Grupa do 20 0s6b - 75-100 zt potrzeby zajec.fl.zycznych typu sala fitness, sitownia. ’ ' o
. Wydatek kwalifikowalny, o ile sala oraz budynek, w ktérym sie ona znajduje,
Grupa 21 - 50 oséb - 80-120 zt . 3 . L. . .
i zapewnia dostep dla oséb z niepetnosprawnoscig ruchowsy (tj. dostosowanie
Wynajem sali na spotkania/szkolenia Grupa 51 - 100 oséb - 168-200 godzina najmu sali architektoniczne).
13 zt (zegarowa)

Grupa 101 - 250 oséb - 293-500
zt

Wielkos$¢ pomieszczenia odpowiednio dostosowana do liczby uczestnikéw
spotkania.

Cena obejmuje wynajem krétkoterminowy (w przypadku wynajmu sal na okres
dtuzszy niz 80 godzin zegarowych cena powinna by¢ nizsza).

Cena nie dotyczy wynajmu sal wyposazonych w sprzet specjalistyczny umozliwiajacy
udziat w szkoleniach 0séb z innymi rodzajami niepetnosprawnosci niz
niepetnosprawnos¢ ruchowa (np. sala z petlg indukcyjna).




14

Zakup materiatéw biurowych dla
uczestnikéw szkolenia/konferencji

9-24 zt/zestaw podstawowy
zawierajacy dtugopis, notatnik,
teczke itp.
lub 24-50 zt/zestaw (w
przypadku zestawu z
dodatkowym pendrive, co
dotyczy tylko duzej ilosci
materiatéw szkoleniowych
nagrywanych na pendrive,

zamiast wydruku tych materiatéw
lub innym materiatem)

zestaw

Woydatek kwalifikowany, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego

projektu; wydatek kwalifikowany, o ile przewidziane s3 w ramach realizowanego
projektu szkolenia/warsztaty/doradztwo; obejmuje zestaw sktadajacy sie co
najmniej z teczki, notesu, dtugopisu.

Cena rynkowa powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i jest nizsza,
jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np.notes i dtugopis); cena nie obejmuje
kosztu logotypdw (objete sg kosztami posrednimi).

15

Catering - przerwa kawowa

25-50 zt/osoba/dzien
szkoleniowy

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfika realizowanego projektu.
Wydatek kwalifikowalny, o ile forma wsparcia, w ramach ktérej ma by¢ swiadczona
przerwa kawowa dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 4 godziny
lekcyjne (tj. 4 x 45 min).

Obejmuje kawe, herbate, wode, mleko, cukier, cytryna, drobne stone lub stodkie
przekaski typu paluszki lub kruche ciastka lub owoce, przy czym istnieje mozliwosc
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okres$lonej cenie rynkowej.

16

Lunch/obiad

35-60 zt/osoba/dzien
szkoleniowy

Woydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg realizowanego projektu.
Wydatek kwalifikowalny, o ile wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa
co najmniej 6 godzin lekcyjnych (tj. 6 x 45 minut).

Obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie) oraz napdj, przy czym istnieje mozliwosc
szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okres$lonej cenie rynkowej.

17

Zakup urzadzenia wielofunkcyjnego

1100-1500 zt

cena za jedng sztuke sprzetu

Wydatek jest kwalifikowalny, o ile nabycie urzadzenia wielofunkcyjnego jest
niezbedne w celu wspomagania realizacji dziatania, w przypadku gdy realizator
zadania nie posiada wystarczajgcego zaplecza technicznego. Urzadzenie winno
posiadac¢ funkcje druku, kserokopiarki, skanera.

18

Zakup komputera stacjonarnego wraz z
monitorem lub laptopa

2500-6000 zt

cena za jedna

sztuke/zestaw sprzetu

Woydatek jest kwalifikowalny, o ile nabycie sprzetu jest niezbedne w celu
wspomagania realizacji dziatania, w przypadku gdy realizator zadania nie posiada
wystarczajacego zaplecza technicznego. Sprzet winien zapewniaé¢ parametry biurowe
Z oprogramowaniem systemowym i podstawowym pakietem biurowym (licencja na
min. 12 miesiecy). Kwota zakupu powyzej 4000 zt winna by¢ zarezerwowana dla
sprzetu o specjalistycznych parametrach i

ponadpodstawowych wymogach technicznych, ktéry jest wymagany z uwagi na
specyfike zadania.

19

Profesjonalna fotorelacja z wydarzenia
typu szkolenie, konferencja, event

1000-2400 zt

koszt jednostkowy ustugi

Dotyczy jedynie zadan, w ktérych w ramach wtasnych zasobow realizator nie jest w
stanie zapewni¢ dziatania i tylko w przypadku gdy zasadne jest utrwalenie wydarzenia
w formie zdje¢ lub audio-wideo dla celéw dziatarn promocyjno- reklamowych lub
edukacyjnych. Stosowanie stawki powyzej 1000 zt dopuszczalne jest w przypadku
uwzglednienia rowniez filmowania wydarzen i przygotowania wideorelacji.

20

Stworzenie kreacji dziatan medialnych,
edukacyjno-informacyjnych, kampanii
spoteczne;j

20000-45000 zt

koszt jednostkowy ustugi

Koszt zawiera w sobie kompleksowe stworzenie identyfikacji wizualnej wraz ze

strategia dziatan typu kampania spoteczna, projekt edukacyjno-informacyjny m.in.
przygotowanie tzw. "brand identity", logotypu, key visuali, claim'u, przeformatowan
podstaowowych grafik, strategii dziatan PR. Koszt zalezy od stopnia skomplikowania




projektu, jego zasiegu, trwania, ilosci zastosowanych mediéw, doswiadczenia
realizatoréw, docelowej grupy odbiorcéw dziatan.

21

Przygotowanie i wdrozenie Srodowiska
hostingowego

3 000 zt

koszt jednostkowy ustugi

Dziatanie obejmuje prace informatyczne zwigzane z przygotowaniem i wdrozeniem
srodowiska hostingowego. Dziatanie powinno by¢ realizowane przez specjaliste z
obszaru administracji i zarzadzania infrastruktura IT i obejmuje m.in..: instalacje
systemu operacyjnego, konfiguracje i zabezpieczenie systemu operacyjnego,
instalacje modutéw i bibliotek systemu, konfiguracje domeny,

vhost, konfiguracje kopii bezpieczeristwa.

22

Zakup i instalacja certyfikatu SSL

350 zt

koszt jednostkowy zakupu

Certyfikat na domene internetowg powinien zostac zakupiony u jednego z
akredytowanych wystawcéw i zainstalowany na serwerze hostingowym w trakcie
migracji i przed uruchomieniem platformy.

23

Utrzymanie serwera hostingowego

280 zt/miesigc

koszt miesieczny

Dziatanie obejmuje zapewnienie dedykowanego serwera hostingowego o

parametrach nie mniejszych niz: procesor Intel 4 core, 2 GHz, 8 GB RAM, 2 x 500 GB
HDD, 500 GB Backup, przepustowosé¢ 100 Mbps.

24

Asysta techniczna dla platformy/strony
internetowej zadania

150 zt/ miesiac

koszt miesieczny

Asysta techniczna obejmuje: diagnoze i rozwigzywanie btedéw lub probleméw
wystepujacych w trakcie korzystania z platformy, wsparcie w technicznym ulepszaniu
platformy, prace serwisowe zwigzane z ujawnionymi w trakcie uzytkowania
utrudnieniami w edycji strony internetowej.




Jednoczesnie wskazujemy, iz w przypadku kosztéw delegacji, diet, noclegdw zwigzanych z realizacjg zadania obowigzujg stawki na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29
stycznia 2013 r. w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej.

Koszty personelu:
Personel stanowig osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci, ktére wykonuja te zadania i czynnosci osobiscie, tj. w szczegélnosci osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub wykonujace zadania
na podstawie umowy cywilnoprawnej, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg, osoby wspdtpracujace w rozumieniu art. 13 pkt 5 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
oraz wolontariusze wykonujacy swiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Wydatki na wynagrodzenie personelu sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze ich wysokos¢ odpowiada stawkom faktycznie stosowanym u Realizatora zadania poza wnioskiem na analogicznych stanowiskach lub na
stanowiskach wymagajacych analogicznych kwalifikacji.
W przypadku okresowego zwiekszenia obowigzkédw stuzbowych danej osoby z personelu wykazanego we wniosku, wydatkami kwalifikowalnymi moga by¢ réwniez dodatki do wynagrodzen, o ile zostaty przyznane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy, przy czym dodatek moze by¢ przyznany zaréwno jako wytaczne wynagrodzenie za prace przy realizacji zadania albo jako uzupetnienie wynagrodzenia personelu
rozliczanego w ramach zadania.
Dodatek moze by¢ kwalifikowalny, o ile spetnione zostang tacznie nastepujgce warunki:
1) mozliwos$¢ przyznania dodatku wynika bezposrednio z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa;
2) dodatek wynika z regulaminu pracy lub regulaminu wynagradzania danej instytucji, lub z innych przepiséw obowiazujacych w danej instytucji, i zostat wprowadzony co najmniej 3 miesiace przed ztozeniem wniosku;
3) dodatek potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikéw danej instytucji, a zasady jego przyznawania sa takie same w przypadku personelu zaangazowanego do realizacji zadania oraz pozostatych pracownikéw
Whioskodawcy;
4) dodatek jest kwalifikowalny wytacznie w okresie zaangazowania danej osoby do realizacji wniosku;
5) wysokos$¢ dodatku uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkéw.
Dodatek jest kwalifikowalny do wysokosci 40% wynagrodzenia zasadniczego wraz ze sktadnikami, z zastrzezeniem, ze przekroczenie tego limitu moze wynikaé wytacznie z aktéw prawa powszechnie obowiazujacego.
RAwnoczesnie, zastrzega sie, iz pracownik otrzymujacy go moze w ciaggu dnia pracy pracowa¢ maksymalnie 4 godziny zegarowe dodatkowo poza podstawowym czasem pracy (przy rownoczesnym zachowaniu norm
i czasu pracy wynikajacych z przepiséw ogdlnych dot. BHP i kodeksu pracy). Przy zaplanowaniu zadania jako bardziej czasochtonnego koniecznym jest zatrudnienie kolejnego pracownika.
Od Realizatora oczekuje sie wyboru takiego sposobu rozliczenia wynagrodzen personelu zaangazowanego do realizacji zadania, ktéry pozwoli na zapewnienie odpowiedniej jakosci realizowanych dziatan i efektywne
zarzadzanie personelem.
\Wydatki poniesione na wynagrodzenie personelu zaangazowanego na podstawie stosunku cywilnoprawnego (umowa zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt menadzerski) sg kwalifikowalne pod warunkiem, ze spetnione sa
tacznie nastepujgce warunki:
1) charakter zadan uzasadnia rodzaj zawartej umowy;
2) wynagrodzenie na podstawie stosunku cywilnoprawnego wskazane zostato w zatwierdzonym kosztorysie zadania;
3) rozliczenie zaangazowania zawodowego personelu nastepuje na podstawie protokotu, wskazujacego wynik rzeczowy wykonanego dzieta i/lub ewidencji czasu oraz dokumentu ksiegowego
potwierdzajgcego poniesienie wydatku.




