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1. Informacje ogdlne o Niemczech

1.1 Informacje geograficzne

Niemcy — Republika Federalna Niemiec — skr6t RFN Bundesrepublik Deutschland — skr6t BRD.
Powierzchnia catkowita: 357.022 km?. Dtugos¢ granic z sgsiadujacymi panstwami: Austria 784 km,
Belgia 167 km, Dania 68 km, Francja 451 km, Holandia 577 km, Luksemburg 138 km, Polska
456 km, Czechy 646 km, Szwajcaria 334 km.

Najwigksza odlegtos¢ z pétnocy na potudnie wynosi w linii prostej 876 km, a z zachodu na wschéod
— 640 km.

Najwyzszy punkt: Zugspitze 2962 m n.p.m. Najnizszy punkt: Jezioro Freepsum -2 m p.p.m.
Najwigksze rzeki: Ren 865 km, Laba 700 km, Dunaj 647 km, Men 524 km. Najwi¢ksze jeziora:
Bodenskie 572 km? i Miiritz 110 km?.

Od Morza Pétnocnego i Baltyku, az po Alpy na potudniu, powierzchnia jest podzielona na
nastepujace krainy geograficzne: Nizina Niemiecka, Sredniogérze Niemieckie, Masyw Gérnorenski,
Wyzyna Bawarska, Alpy Bawarskie.

Klimat umiarkowany, tagodny, zimy tagodne z cze¢stymi odwilzami, lata cieple, strefa klimatyczna
z czestymi zmianami pogody i wiatrami wiejacymi przewaznie z zachodu. Srednia temperatura
powietrza 1 S$rednie opady dla stolicy kraju wynoszag: w styczniu 1,0°C 1 30 mm,
w lipcu 18,2°C 1 20 mm.

1.2. Cechy charakterystyczne Niemiec

= Jezyk urzedowy — niemiecki

= Stolica — Berlin

= Ustréj polityczny — Niemcy sg wielopartyjng republika zwigzkowa

z dwuizbowym parlamentem: Bundestag i Bundesrat

=  Glowa panstwa — prezydent federalny — Frank-Walter Steinmeier (od 19 marca
2017)

= Szef administracji — kanclerz federalny — dr Angela Merkel (od 2005 roku)

= Powierzchnia catkowita —357.022 km?

= Liczba ludnoSci — 83,02 mIn (31.12.2018), w tym 40,97 mln kobiet, okoto 10,09
mln cudzoziemcéw, 16,1 mln obywateli ma wigcej niz 67 lat)

=  Waluta —euro, €

=  Numer kierunkowy -49

=  Hymn panstwowy — Das Lied der Deutschen

= Domena internetowa —de

=  Kod samochodowy -D
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Wazniejsze miasta — liczba mieszkancow
Berlin (stolica) 3,60 mln
* Hamburg 1,74 min
=  Monachium (Miinchen) 1,45 min
= Kolonia (K6In) 1,06 mln
=  Frankfurt nad Menem (Frankfurt am Main) 0,72 mlin
=  Stuttgart 0,63 min

Podzial administracyjny

Republika Federalna Niemiec sktada si¢ z 16 krajéw zwigzkowych tzw. landéw, ktére posiadaja
autonomiczng aczkolwiek ograniczona wiadz¢ panstwowa:
Badenia-Wirtembergia (Baden-Wiirttemberg)

Bawaria (Freistaat Bayern)

Berlin

Brandenburgia (Brandenburg)

Brema (Bremen)

Dolna Saksonia (Niedersachsen)

Hamburg

Hesja (Hessen)

9. Saara (Saarland)

10. Meklemburgia-Pomorze Przednie (Mecklenburg-Vorpommern)
11. Nadrenia P6inocna-Westfalia (Nordrhein-Westfalen)

12. Nadrenia-Palatynat (Rheinland-Pfalz)

13. Saksonia (Freistaat Sachsen)

14. Saksonia-Anhalt (Sachsen-Anhalt)

15. Szlezwik-Holsztyn (Schleswig-Holstein)

16. Turyngia (Freistaat Thiiringen)

RN AP =

Grupy etniczne

W Niemczech zyje 10,9 min cudzoziemcéw, ktérzy stanowig 13,1% ludnosci. Najwieksze grupy
narodowe wg wielko$ci populacji to: Turcy (1.476 tys.), Polacy (860 tys.), Syryjczycy (745 tys.),
Rumuni (696 tys.), Wlosi (643 tys.) oraz Chorwaci, Grecy, Rosjanie, Bulgarzy, Wegrzy. W ostatnim
czasie stale zwigksza si¢ liczba uchodzcéw z r6znych krajow Azji (w sumie 2.298 tys.) 1 Afryki (570
tys.).

W Niemczech uznane sg 4 mniejszosci narodowe: dunska, serbotuzycka, fryzyjska oraz niemieccy
Romowie i Sinti.

Niemcy uznajg za mniejszosci zasiedziate grupy narodowe, a nie mtode spotecznosci emigrantow.
Pétnoc, kraj zwigzkowy Szlezwik-Holsztyn zamieszkujag Dunczycy, Dolng Saksoni¢ i Szlezwik-
Holsztyn Fryzowie, Saksoni¢ i Brandenburgi¢ — Serbotuzyczanie, a caly teren Niemiec - Cyganie
(Sinti 1 Romowie).

Niemcy odrzucaja koncepcje tzw. nowych mniejszosci, tworzonych przez imigracj¢ ekonomiczng
i nie uznaja za mniejszosci narodowe zamieszkujacych w RFN Polakéw, Turkéw, Kurdéow czy
Marokanczykow.
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Grupy religijne:

Prawie 47 min ludno$ci wyznaje religi¢ chrzescijanska (mniej wigcej po potowie katolikow
1 protestantow, pétnoc kraju to protestanci, a potudnie to raczej katolicy) , 4,3 mln to muzutmanie,
250 tys. — buddysci, 60 tys. wyznawcy judaizmu, 80 tys. wyznawcy hinduizmu, prawie 29 mln 0séb
to ateisci 1 bezwyznaniowcy. Co roku z KoS$ciota rzymskokatolickiego 1 Kosciota ewangelickiego w
Niemczech wystepuje po okoto 100 tys. os6b.

1.3. Powszechne $wi¢ta narodowe i dni wolne od pracy
1 stycznia — Nowy Rok

marzec/kwiecien — Wielki Pigtek

marzec/kwiecien — Poniedziatek Wielkanocny

1 maja — Swieto Pracy

maj/czerwiec  — Wniebowstgpienie Chrystusa, 39 dni po Wielkanocy

maj/czerwiec - Zielone Swiatki (niedziela i poniedziatek), 50 dni po Wielkanocy

maj/czerwiec — Boze Ciato, czwartek, nie we wszystkich landach, w Bawarii i w Saarland

3 pazdziernika — Swicto Zjednoczenia Niemiec

31 pazdziernika — Swieto Reformacji — dzieh ustawowo wolny m.in. w Brandenburgii,
Meklemburgii, Saksonii

20 listopada — Dzien Modlitwy Narodowej 1 Pokuty - nie we wszystkich landach

25 grudnia — Boze Narodzenie

26 grudnia — Boze Narodzenie

1.4. Telefony alarmowe i informacyjne

Policja 110 (potaczenie bezptatne)
Staz pozarna 112 (potaczenie bezptatne)
Pogotowie przez 112 (potaczenie bezptatne)

1.5. Adresy polskich placowek dyplomatycznych

Ambasada RP w Berlinie

Lassenstr. 19-21

D-14193 Berlin-Grunewald

tel. +49 30223 130,

Terytorium Niemiec podzielone jest na cztery polskie okregi konsularne:
Wydzial Konsularny Ambasady RP w Berlinie

Richard-Strauss-Str. 11

D-14193 Berlin

Zasigg terytorialny: Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Thiiringen.

Konsulat Generalny Rzeczypospolitej Polskiej w Kolonii

Im Media Park 5,

50670 Koln

Zasieg terytorialny: Hessen, Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz, Saarland.
Konsulat Generalny RP w Hamburgu

Griindgensstr. 20

22309 Hamburg

Zasieg terytorialny: Bremen, Niedersachsen, Hamburg, Schleswig-Holstein



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

Konsulat Generalny RP w Monachium

Rontgenstr. 5

81679 Miinchen

Zasieg terytorialny: Baden-Wiirttemberg, Bayern.

Centrum Informacji Konsularnej: 0049 30 7001 4800 - udziela odpowiedzi na pytania w sprawach
konsularnych (np. paszportowych, utraty dokumentéw, obywatelstwa polskiego, stanu cywilnego
itp.).

Telefon alarmowy: 0049 30 7001 4801 - kontakt mozliwy jest tylko w sprawach losowych,
wymagajacych niezwtocznej interwencji konsula (np. wypadkéw, zagrozenia zycia i/lub zdrowia
obywateli polskich - po godzinach pracy urzedéw; w soboty, niedziele oraz polskie i niemieckie
dni wolne od pracy.

E-mail:

Sekretariat Ambasadora - berlin.amb.sekretariat@msz.gov.pl

Zapytania dot. spraw konsularnych (paszporty wizy, sprawy prawne i obywatelskie) -
berlin.amb.wk @msz.gov.pl

1.6. Adres informacyjnej strony internetowej o Niemczech
http://www.deutschland.de

1.7. Adresy stron internetowych

Informacje z powyzszego zakresu znajdziesz na stronach internetowych:

www.bundesregierung.de

Strona urzedu federalnego zawierajaca m.in. informacje na temat polityki rzadu (wersja jezykowa:
niemiecka, angielska i francuska)

www.auswaertiges-amt.de
Informacje nt. niemieckiej polityki zagranicznej i adresy niemieckich przedstawicielstw za granicg
(niemiecki, angielski, francuski, hiszpanski, portugalski, rosyjski i arabski)

www.goethe.de
Strony informujace o kursach jezykowych i imprezach w 144 instytucjach, a takze o niemieckiej
kulturze 1 instytucjach (niemiecki i angielski)

www.bund.de
Przeglad tematéw z zakresu miedzynarodowej wymiany kulturalnej (niemiecki, angielski)

www.germany.travel/de
Strona Niemieckiej Centrali Turystyki — przeglad atrakcji urlopowych i informacji praktycznych dla
przyjezdzajacych do Niemiec, rozktady jazdy, (kilkanascie wersji jezykowych, m.in. polski)

www.destatis.de
Strona urzedu statystycznego (niemiecki, angielski)

https://berlin.msz.gov.pl
Strona ambasady polskiej w Berlinie.
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2. Praca w Niemczech

2.1. Podejmowanie pracy przez obywateli Polski w Niemczech

2.1.1. Zasady dostepu obywateli Polski do rynku pracy w Niemczech

Zgodnie z zasadg swobody przeptywu os6b, kazdy obywatel Unii Europejskiej ma prawo do wyboru
miejsca zamieszkania i zatrudnienia. Zasada ta, od 1 maja 2011 po 7-letnim okresie przejSciowym,
obowigzuje réwniez na terenie Niemiec. Tym samym o podjeciu pracy decyduje wylacznie
pracodawca i kandydat do pracy. Nie ma zadnych pozwolen na wykonywanie pracy. Polacy maja
takie same prawa i obowigzki jak pozostali pracownicy, a pracodawca nie moze ich dyskryminowac
ze wzgledu na narodowos¢.

Pracownicy zatrudnieni w ramach realizacji umowy o dzielo — oddelegowanie pracownikéw
zatrudnionych w Polsce

Przedsigbiorca, ktéry w ramach prowadzonej w Polsce dziatalnosci gospodarczej zatrudnia
pracownikdw na podstawie umowy o prace, moze delegowac swoich pracownikéw do wykonywania
okreslonej pracy na terenie Niemiec. Oddelegowanie moze by¢ na wlasny rachunek
1 pod swoim kierownictwem lub do zakladu lub przedsigbiorstwa znajdujacego si¢ na terenie
Niemiec. Na wniosek pracodawcy ZUS poswiadcza ubezpieczenie delegowanych pracownikéw na
formularzach U-101. Pracownicy delegowani (do 12 miesiecy) sa zwolnieni z obowiazku
sktadkowego w Niemczech oraz majg prawo do niemieckiej opieki medycznej na podstawie
Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawanej przez NFZ.

Pracownik oddelegowany jest caly czas zatrudniony w przedsigbiorstwie w Polsce na umowe¢
o prace. Pracownicy bedacy w oddelegowaniu i wykonujacy ustuge, optacani sg przez polskiego
pracodawce i podlegajg wytacznie jego kierownictwu. Ustugobiorca wyptaca kwote uzgodniong
w kontrakcie z polska firmg za wykonang uslugg, a ta dopiero wyplaca oddelegowanemu
pracownikowi wynagrodzenie za wykonang prace.

Z racji obowigzywania ustawy o swobodnym przeptywie w UE, nie jest wymagane zezwolenie na
legalny pobyt w Niemczech. Urzegdy ds. obcokrajowcéw wydajg obywatelom Polski automatycznie
wspdlnotowe za§wiadczenie o prawie do pobytu.

Pomimo tego, ze pracownika delegowanego z przedsigbiorstwem delegujacym taczy przez caty okres
delegowania umowa o prace, pracodawca delegujacy jest obowigzany zapewni¢ pracownikowi
delegowanemu obowigzujace w Niemczech minimalne stawki wynagrodzenia, w tym stawki
zanadgodziny. Minimalne warunki pracy dla pracownikéw delegowanych moga wynikac
z powszechnie obowigzujacych w Niemczech uktadéw zbiorowych, Jesli dana branza nie jest objeta
w Niemczech regulacjg uktadow zbiorowych, czy rozporzadzen niemieckiego ministerstwa pracy
i polityki socjalnej, wéwczas place minimalng, czas pracy, urlopy i zasady ochrony pracownika
delegowanego wyznaczaja niemieckie ustawy.

Pracownicy delegowani podlegaja zasadniczo polskim ubezpieczeniom spotecznym. Warunki
podlegania ubezpieczeniom spotecznym w Polsce sg nastepujace:

- czas oddelegowania do Niemiec nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy,

- pracownik delegowany do Niemiec nie moze by¢ wystany w zastgpstwie innej delegowanej osoby,
ktérej czas delegowania zakonczyt sig,

- miejscem ,,normalnego prowadzenia dziatalnos$ci”, tj. miejscem wykonywania znacznej czesci
dziatalnosci musi by¢ Polska,
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- pracownik delegowany musi wykonywac¢ prace na rzecz polskiego pracodawcy delegujacego.

Na pracodawcy delegujacym pracownikéw do Niemiec spoczywa szereg obowigzkéw dotyczacych
zgltaszania delegowania pracownikow do poszczegdlnych instytucji iurzedéw, np. do urzedu
celnego. Za niezgloszenie albo niewlasciwe zgloszenie grozi pracodawcy kara pieni¢zna.

2.1.2. Prowadzenie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej w Niemczech

Obywatel polski ma prawo do podjecia samodzielnej dziatalnos$ci gospodarczej i $wiadczenia ustug
na terenie Niemiec. Istniejg nastepujace formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, takie jak:
Spoéiki osobowe

Spoiki kapitatowe (GmbH, AG)

Przedstawicielstwo przedsigbiorcy polskiego

Samodzielna dziatalno$¢ gospodarcza (Selbstindige Erwerbstétigkeit)

Zaktadanie 1 prowadzenie spétek jest dos¢ skomplikowane, a przede wszystkim wymaga duzych
nakladéw finansowych. Bardziej realne, prostsze i wymagajace duzo mniejszych naktadéw
finansowych, jest zalozenie samodzielnej dziatalnos$ci gospodarczej, czyli jednoosobowej firmy
(samozatrudnienie na terenie Niemiec).

Osoba prowadzaca w Niemczech samodzielng dziatalno$¢ zarobkowa (ein Selbstindiger) stanowi
jednoosobowe przedsigbiorstwo (Einzelunterehmen) podlegajace regulacjom Kodeksu Cywilnego
(Biirgerliche Gesetzbuch BGB). Przedsi¢biorstwo jednoosobowe nie musi by§ wpisane do rejestru
handlowego, nie prowadzi petnej ksiegowosci (ksiag handlowych), ani nie sporzadza bilansu.
Zatozenie samodzielnej dzialalno$ci gospodarczej na terenie Niemiec wigze si¢ z wykonaniem
nastepujacych w kolejnosci czynnosci:

1. zameldowanie

2. wytypowanie lokalu na siedzibg¢ firmy

3. zgloszenie samodzielnej dziatalnosci gospodarczej (Gewerbeanmeldung) wymagane dokumenty:
paszport,

umowa najmu pomieszczen na biuro (na zadanie),

dowdd otwarcia rachunku bankowego,

karta rzemies$lnicza lub specjalne zezwolenia na wykonywanie zawodu (w zaleznosci od
profesji)

4. wystgpienie o europejskie zezwolenie na pobyt - wniosek sktada si¢ w niemieckim urze¢dzie ds.
cudzoziemcOw (Ausldnderamt), wilasciwym dla miejsca zamieszkania, zalaczajac kopie
potwierdzonego zgloszenia dzialalno$ci gospodarczej, dwa zdjecia oraz przedktadajac dowdd
tozsamoscl.

Po zgloszeniu dziatalnosci gospodarczej Urzad ds. gospodarczych z reguty we wlasnym zakresie
informuje o tym fakcie pozostale instytucje:

- Urzad skarbowy (Finanzamt),

- Towarzystwo zawodowe (Berufsgenossenschaft),

- Izb¢ przemystowo-handlowa (Industrie und Handelskammer-IHK), do ktérej przynaleznos¢ jest
obowigzkowa,

- Krajowy (landowy) Urzad Statystyczny,

- Izbe rzemieslnicza, w przypadku wykonywania zawodéw rzemieslniczych,

- Sad rejestrowy,

- Urzad Pracy.
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Z urzedu skarbowego otrzymuje si¢ numer identyfikacji podatkowej. Wypetniajac odpowiedni
formularz podaje si¢ wartos¢ przewidywanego obrotu i planowany zysk. Od tych wartosci Urzad
w poczatkowym okresie naliczy podatek dochodowy i podatek przemystowy. Firmy jednoosobowe
sg opodatkowane podatkiem od oséb fizycznych.

W Niemczech sktadki ubezpieczeniowe dla oséb prowadzacych wilasng dziatalno$¢ oblicza si¢
wedlug 14% stawki. Pozostate sktadniki pakietu ubezpieczeniowego, emerytalny (19,9%), od utraty
pracy (2,8%) oraz pielggnacyjny (1,95%), nadal nie sa obligatoryjne w przypadku os6b
prowadzacych dziatalnos¢. W praktyce jednak mato kto, przynajmniej sposréd Niemcéw, rezygnuje
z pelnego ubezpieczenia.

Osoby prowadzace firmy jednoosobowe ptacg takie same podatki jak osoby fizyczne. Kazda firma,
ktorej obroty przekraczaja 24.500 € (kwota zwolniona), ptaci podatek dla przedsigbiorstw
(Gewerbesteuer), ktérego skala jest ustalana lokalnie i wynosi kilkanascie procent.

Wszyscy zainteresowani rozpoczg¢ciem dziatalnosci zarobkowej Niemczech powinni udowodni¢
odpowiednio dobrg znajomos¢ jezyka niemieckiego.

Dla podjecia niektorych rodzajow dziatalnosci, np. dla wykonywania ustug gastronomicznych,
wymagane jest uprzednie uzyskanie pozwolenia (koncesji). W przypadku wigckszo$ci ustug potrzebne
jest uzyskanie z izby rzemie$lniczej (Handwerkskammer) karty rzemieslniczej (Handwerkskarte).
Wymagania, jakie muszg spetni¢ obywatele polscy chcacy prowadzi¢ samodzielng dziatalno$¢
gospodarczg w Niemczech:

- prowadzona dziatalno$¢ musi by¢ wykonywana samodzielnie (dodatkowo mozna zatrudniad
pracownikow),

- prace muszg by¢ zlecane  przez = wigcej niz  jednego  zleceniodawce,
- dochody uzyskane z dziatalnosci gospodarczej musza wystarcza¢ na utrzymanie przedsiebiorcy
i oplat¢ sktadek ubezpieczeniowych,

- dzialalno$¢ musi by¢ zarejestrowana,

- w przypadku koniecznosci posiadania koncesji nalezy ja uzyskac.

Adresy stron internetowych:
www.make-it-in-germany.com
www.ahk.pl

www.ahk.de

www.dihk.de
www.berlin.trade.gov.pl

2.2. Sposoby poszukiwania pracy w Niemczech
Osoby zainteresowane migracja zarobkowg do Niemiec mogg poszukiwac pracy poprzez:
* Poszukiwanie odpowiedniej oferty pracy na portalu internetowym EURES,
www.eures.europa.eu. Mozliwe jest to poprzez przegladanie dostepnych ofert pracy, badz
zalogowanie si¢ na stronie i wprowadzenie wtasnego zyciorysu do bazy os6b poszukujacych

pracy.
* Oferty pracy dla Polakéw firmowane poprzez EURES mozna znalez¢ korzystajac z krajowe;j
strony EURES WWWw.eures.praca.gov.pl - nalezy wybraé blok:

Szukasz pracy w UE > Jeste§ obywatelem Polski > Zagraniczne oferty pracy > Baza krajowa
lub bezposrednio z centralnej bazy ofert pracy na stronie www.oferty.praca.gov.pl.
Oferty pracy za granica sa umieszczane w bazie przez wojewodzkie urzedy pracy i OHP.
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* Poszukiwanie odpowiedniej oferty na portalu internetowym niemieckiego urzedu pracy
http://jobboerse.arbeitsagentur.de/.

* Skorzystanie z ustugi Virtual Welcome Center na portalu
https://www.arbeitsagentur.de/en/welcome, ktéra wspiera zagranicznych pracownikéw
przed, w trakcie i po wyjezdzie, np. pomagajac i doradzajac w zakresie sporzadzenia CV.

* Skontaktowanie si¢ z ZAV Auslandsvermiettlung Berlin e-mail: ZAV-Berlin-
Auslandsvermiettlung @arbeitsagentur.de.

» Zgloszenie si¢ do prywatnej niemieckiej lub polskiej agencji pracy.

e Udzial w organizowanych mi¢dzynarodowych gietdach i targach pracy na terenie Polski
i Niemiec, w tym w targach on-line dostepnych na  portalu
https://www.europeanjobdays.eu/pl.

e Udziat w polsko-niemieckich dniach doradczych odbywajacych si¢ w polskich i niemieckich
urzedach pracy na pograniczu.

* (Czytanie ogloszen zawierajacych oferty pracy w prasie lub Internecie.

2.2.1. Publiczne stuzby zatrudnienia

Federalny Urzad Pracy sktada si¢ z 15 Regionalnych Centrali, uzupetnieniem tej sieci sa regionalne
partnerstwa transgraniczne (jednym z partneréw sg publiczne stuzby zatrudnienia). Zaréwno urzedy
pracy, jak 1 partnerstwa zajmujg si¢ doradztwem i posrednictwem oraz udzielaja informacji
o europejskim rynku pracy. Ponadto w kazdym regionalnym urzedzie pracy jest mozliwo$¢ rozmowy
z posrednikiem pracy, doradcg pracy. Osoby te wudzielajg niezbgednych informacji,
a w razie potrzeby kieruja do kompetentnych os6b, gdzie mozna zatatwi¢ dang sprawe.

Polski obywatel (mieszkajacy na stale w Polsce) moze zarejestrowac si¢ w niemieckim urzedzie pracy
(Agentur flir Arbeit) jako poszukujacy pracy i korzysta¢ z ustug poradnictwa i posrednictwa pracy.
Do rejestracji potrzebny jest tylko dowdd osobisty oraz wypetnienie wniosku w jezyku niemieckim.
Po zarejestrowaniu poszukujacy pracy otrzymuje informacje o ofertach pracy (np. mailem), ktére
spetniaja jego oczekiwania przedstawione we wniosku o rejestracjg.

Rejestracji mozna dokona¢ w formie on-line. Hasto dostepu do swojego profilu otrzymuje si¢
elektronicznie na podany adres e-mail.

Polacy, ktérzy mieszkajg i sa zameldowani na terenie Niemiec moga by¢ zarejestrowani jako
bezrobotni. Jesli przedstawia odpowiednie dokumenty mogg otrzymac¢ prawo do zasitku dla
bezrobotnych (szczegdty ponizej).

2.2.2. Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES

Kontakt z niemieckim doradca EURES mozna nawigza¢ poprzez stron¢ internetowa
www.eures.europa.eu . Istnieje mozliwos¢ wyboru doradcy EURES z wybranego regionu lub miasta,
badz moéwigcego w danym jezyku. Przy kazdym doradcy jest podany dokladny adres do
korespondencji, adres e-mail instytucji w jakiej jest zatrudniony doradca, telefon i jezyki w jakich
doradca si¢ porozumiewa. W Niemczech jest 204 certyfikowanych doradcow EURES zatrudnionych
w ZAV lub partnerstwach transgranicznych.

Czterech doradcéw deklaruje znajomos¢ jezyka polskiego.

Obecnie sie¢ EURES w Niemczech sktada si¢ z 13 instytucji, cztonkéw EURES Federalnej Agencji
Zatrudnienia (BA) i Randstad Deutschland GmbH & Co0.KG, a takze 11 partneréw EURES.
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Na terenie Niemiec funkcjonuje 11 oficjalnych partnerstw lub inicjatyw transgranicznych, z czego
4 w 2019 roku otrzymaly wsparcie finansowe z programu EaSI (Program na rzecz zatrudnienia
1 innowacji spotecznych na lata 2014-2020).

2.2.3. Niepubliczne agencje posrednictwa pracy

Niemieckie urzedy pracy umozliwiajg zarejestrowanym bezrobotnym finansowanie skorzystania
z ustug prywatnych agencji posrednictwa pracy (Vermittlungsgutschein), o ile bezrobotny wyrazi
takg wole. Warunkiem uzyskania prawa do pokrycia kosztéw tej ustugi przez agencje¢ pracy jest
wczesniejsze posiadanie prawa do zasitku oraz to, ze minimum przez 2 miesigce bezrobotny nie
otrzymat propozycji pracy. Prywatna agencja pracy za znalezienie oferty pracy i skuteczne
posrednictwo moze otrzymac¢ 2000 €, a w szczegllnych przypadkach (dlugotrwale bezrobotni,
niepetnosprawni) nawet 2500 € (wyptacane w 2 ratach: pierwsza rata po 6 tygodniach zatrudnienia,
druga — jesli zatrudnienie trwalo ponad 6 miesigcy). O wyborze agencji pracy i oferty decyduje
bezrobotny.

2.2.4. Prasa

Lektura gazet cieszy si¢ w Niemczech duzg popularno$cig (ciagle wielu Niemcéw czyta gazete
codziennie). Na rynku prasowym dominuja dzienniki lokalne i regionalne. Najpopularniejsze gazety
to ,,Bild”, Frankfurter Allgemeine Zeitung”, ,.Die Welt”, ,,Siiddeutsche Zeitung”, ,,Frankfurter
Rundschau”, ,,Handelsbaltt”, ,,.Der Spiegel”, ,,Fokus” oraz tygodnik ,,Die Zeit”. Ofert¢ uzupetniaja
ukazujace si¢ w niedziele ,Bild am Sonntag®, ,Welt am Sonntag“, ,,Sonntag Aktuell®.
www.zeitungen-online.net

Gazety na swoich stronach z ogtoszeniami zawieraja oferty pracy zgloszone przez pracodawcoéw
i prywatne agencje posrednictwa pracy. Niektére z nich maja portale internetowe, gdzie osoba
poszukujaca pracy moze on-line, czyli w kazdej chwili wprowadzi¢ swoje dane i szuka¢ wolnych
miejsc pracy.

2.2.5. Inne sposoby poszukiwania pracy

Poza mozliwosciami poszukiwania pracy poprzez publiczne stuzby zatrudnienia oraz prywatne
agencje pracy mozliwe sg jeszcze inne sposoby. Jednym z nich jest poszukiwanie pracy na wiasng
reke tzn. osobiscie odwiedzajac pracodawcoéw. Jednakze wigze si¢ to ze znacznymi kosztami
(przejazd, koszt zakwaterowania, koszt wyzywienia). Wiele firm informuje o wolnych miejscach
pracy na swoich stronach internetowych. Innym sposobem jest zamieszczanie ogloszen
0 poszukiwaniu pracy w prasie, na tablicach ogtoszen lub poprzez kontakty z innymi osobami. Zdarza
si¢, ze ogloszenia sa wywieszane na tablicy ogloszen w konkretnych firmach.

Adresy internetowe z niepublicznymi ofertami pracy:

www.jobware.de

www.karriere.com

www.stellenanzeigen.de

www.cesar.de

www.berufsstart.de

www.deutscher-stellenmarkt.de

www.stepstone.de

www.jobworld.de

www.job24.de
www.mitarbeitersuche.de

10



Warunki zycia i pracy w krajach Europejskiego Obszaru Gospodarczego
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Departament Rynku Pracy

2.2.6. Ubieganie si¢ o prace - wymagane dokumenty

W kazdej ofercie pracy znajduje si¢ informacja jakiej formy kontaktu oczekuje pracodawca. Zaleca

sie¢ tego przestrzegac, tzn. jesli pracodawca oczekuje kontaktu drogg mailowa to nie powinno si¢

dzwoni¢ lub udawac si¢ do pracodawcy osobiscie. Piszagc maila warto wskaza¢ zrédto informacji

o ofercie, np. numer referencyjny oferty, stron¢ internetowa lub nazwe gazety. Aby zwigkszy¢ swoje

szanse na zatrudnienie zaleca si¢ nie przesytac¢ tylko samego CV, dobrze jest napisa¢ kilka zdan

o sobie, a zwlaszcza o motywacji do pracy.

Jednym z pierwszych kryteriéw, ktére decydujg o przyjeciu nas do pracy, sg dobrze przygotowane

dokumenty aplikacyjne:

1. Zyciorys —moze by¢ w formacie CV europejskiego, ale dopuszczalne s3 takze inne formy. Zdarza
sie, ze pracodawca ma wtasne dokumenty aplikacyjne, ktére nalezy wypetni¢ przy ubieganiu si¢
o dane stanowisko pracy. Zyciorys musi byé¢ aktualny i sporzadzony w sposéb estetyczny,
powinien zawiera¢ takie informacje jak: dane osobowe, wyksztalcenie, przebieg pracy
zawodowej, dodatkowe kwalifikacje i uprawnienia, znajomos$¢ jezykéw obcych, a takze
zainteresowania i hobby. Najnowsze informacje umieszcza si¢ na poczatku. Dobrze, jesli CV
zawiera zdjecie. Lepiej jesli fotografia zostanie naklejona, a nie tylko zeskanowana
1 wydrukowana.

2. List motywacyjny powinien przedstawia¢ motywy, dla ktérych ubiegamy si¢ o prace w danej
firmie 1 na konkretne stanowisko. Ponadto prezentujemy w nim siebie jako osobe spelniajaca
kryteria rekrutacyjne. Mozemy réwniez wyeksponowac¢ nasze cechy charakteru i osobowos¢,
a takze zawrze¢ informacje o szczegélnych umiejetnosciach i zdolnosciach.

W dokumentach piszemy tylko informacje prawdziwe, unikamy standardowych wzoréw, zwrotow

i formut. Uzywamy krétkich zdan, zawierajacych konkretne informacje. W zyciorysie nie moze by¢

luk. Nawet jesli przez jakis czas nie pracowali$my, nalezy wpisa¢ co si¢ z nami w tym czasie dziato,

np. leczenie po wypadku, rejestracja w urzedzie pracy jako bezrobotny, wychowywanie dziecka.

Znajomos$¢ obstugi komputera jest obecnie powszechna, dlatego dokumenty powinny by¢

sporzadzone przy pomocy komputera. Posiadanie wlasnego adresu e-mailowego utatwia kontakt

z pracodawca.

W dokumentach nie powinny znajdowac¢ si¢ informacje dotyczace przynalezno$ci religijnych,

politycznych i innych, chyba ze majg zwigzek z oferowanym stanowiskiem.

Na rozmowe z pracodawcg nalezy zabra¢ wszystkie niezbedne dokumenty, takie jak: Swiadectwa

szkolne 1 pracy, dokumenty uprawniajgce do wykonywania danego zawodu, zaswiadczenia

o ukonczonych kursach oraz dokument tozsamosci.

Zasady, ktorych nalezy przestrzega¢ podczas spotkania z pracodawca:

*  Wykaza¢ wigksza niz w Polsce ,,sprawno$¢ osobistg”, tj. przyby¢ punktualnie, wiedzie¢ do
kogo i po co si¢ przyszto, co to za firma i co mozna w niej robi¢, mie¢ przygotowane pytania
do pracodawcy, umie¢ odpowiedzie¢ na pytania pracodawcy.

* Mie¢ wszystko przygotowane na pismie (CV 1 wszystkie dokumenty, ktore potwierdza
informacje zawarte w CV).

* Sprawnos¢ jezykowa tzn. mozna mOowi¢ niegramatycznie, ale nalezy rozumie¢ pytania 1 na
nie odpowiadac.

* Mie¢ pozafachowe, dodatkowe kwalifikacje np. osiggnigcia sportowe, hobby.

» Zadeklarowa¢ pelng dyspozycyjnos¢, wysoka motywacje.

» Ubrac si¢ schludnie, odpowiednio do stanowiska.
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Ponadto nalezy dbac o staty kontakt z pracodawca (szybko odpowiada¢ na maile, odbierac telefony,
ewentualnie niezwltocznie oddzwaniac).

2.3. Warunki pracy

2.3.1. Rodzaje umow o prace

W Niemczech nie ma Kodeksu Pracy, ktéry wyodrebnia przepisy dotyczace zatrudnienia sposréd
wszystkich. Przepisy prawa pracy reguluje Kodeks Cywilny Biirgerlichen Gesetzesbuch (BGB),
ktéry stwarza podstawy do zawarcia umowy o prace pomi¢dzy dwoma partnerami: pracodawcag
a pracownikiem. Umowa o prac¢ na poczatku nie musi mie¢ formy pisemne;j. Jednak do miesigca od
podjecia pracy pracodawca jest zobowigzany przedlozy¢ pracownikowi na pi§mie najistotniejsze
warunki zatrudnienia.

W formie pisemnej muszg by¢ wpisane przynajmnie;j:

- nazwa (nazwisko) 1 adres pracodawcy oraz pracownika,

- moment rozpoczecia stosunku pracy,

- przewidywany czas trwania umowy (w przypadku umoéw na czas okreslony),

- miejsce pracy (lub informacja, ze pracownik moze by¢ zatrudniony w réznych miejscach),

- krétka charakterystyka lub opis wykonywanych czynnosci,

- elementy 1 wysoko$¢ wynagrodzenia za prace tacznie z dodatkami, premiami i wyptatami
specjalnymi, wraz z terminami ich platnosci,

- uzgodniony czas pracy,

- dlugos$¢ rocznego urlopu wypoczynkowego,

- okresy wypowiedzenia stosunku pracy,

- odwotanie do istniejagcych uktadéw zbiorowych pracy, zaktadowych porozumien zbiorowych lub
stuzbowych.

W razie nie przestrzegania warunkéw umowy, strony mogg si¢ na nig powotac.

Do uméw o prace czegsto wprowadza si¢ zapis, ze pierwszy okres stosunku pracy traktowany jest jako
okres probny. Z reguly okres probny uzgadnia si¢ na czas nie dluzszy niz 6 miesigcy.
W okresie probnym stosunek pracy mozna wypowiedzie¢ z zachowaniem okresu 2 tygodni. Okres
wypowiedzenia jest okreslony w umowie 1 wynosi od 1 do 7 miesigcy w zaleznosci od stazu pracy.
Zazwyczaj umowe o prac¢ zawiera si¢ na czas nieokreslony. Ograniczenie czasowe jest mozliwe
wtedy, gdy istnieje rzeczowe uzasadnienie np. zapotrzebowanie na dang prac¢ wystepuje
w zakladzie czasowo, na czas zastgpstwa innego pracownika, na wniosek pracownika, pracodawca
rozpoczal dzialalnos¢ gospodarcza w okresie ostatnich 4 lat. Umowa moze by¢ zawarta na czas
okreslony, najczesciej ma to miejsce w gastronomii, hotelarstwie, pracach sezonowych.

Zawarcie umowy na czas okreslony nie jest dopuszczalne, jezeli juz wczesniej istniat stosunek pracy
na czas okreslony lub nieokreslony z tym samym pracodawca.

Umowa nie moze zawiera¢ zapisow niezgodnych z przepisami dotyczacymi macierzynstwa
i mtodocianych. Umowa moze by¢ zawarta na petlny wymiar czasu pracy, badz w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

Praca dla mlodocianych

Mtodziez uczaca si¢ zawodu w zaktadach pracy podpisuje umowy na czas nauki zawodu
tzw. Lehrvertrag.

Istnieje mozliwo$¢ zawarcia umowy z osobami mtodocianymi od 15 do 18 roku zycia na
wykonywanie pracy wakacyjnej, badz w dni wolne od nauki.

Minijob
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Minijob to popularna forma zatrudnienia w Niemczech. Praca w ramach Minijob polega na
zatrudnieniu w niepelnym wymiarze godzin i w ktérej miesigczne wynagrodzenie nie moze
przekroczy¢ kwoty 450 euro. Osoby pracujace na Minijob muszg otrzymywa¢ minimalng stawke
godzinowg ustanowiong przez rzad tj. 9,19 euro. Minijob jest zawsze pracg na czas okreslony. Przy
pracy na Minijob nie ma obowigzku odprowadzania skladek na ubezpieczenia: zdrowotne,
pielegnacyjne 1 na wypadek bezrobocia. Obowigzkowe s3  natomiast skladki na
ubezpieczenie emerytalne. W  przypadku choroby pracodawca ma  obowigzek  wyptaci¢
wynagrodzenie pracownikowi zatrudnionemu na Minijob, jednak maksymalnie przez 6 tygodni.
Pracujac na Minijob, pracodawca moze bez zadnych konsekwencji zwolni¢ pracownika z dnia na
dzien, poniewaz nie obowigzuja zadne okresy wypowiedzenia. Réwniez pracownik moze
zrezygnowac z pracy w kazdej chwili.

Gtéwng korzyscig Minijob jest zwolnienie z obowigzku ptacenia podatku, poniewaz roczna suma
dochodéw jest ponizej dolnego limitu. Z tym wigze si¢ wazne ograniczenie, $wiadczenia Kindergeld
— przystuguja osobom ptacacym podatek dochodowy w Niemczech — przy pracy tylko na Minijob ten
podatek nie jest ptacony, wigc Kindergeld nie przystuguje. Nie dotyczy to oczywiscie os6b, dla
ktérych Minijob jest dodatkowym zatrudnieniem.

Prace¢ na Minijob mozna faczy¢ z innymi formami zatrudnienia. Osoba pracujaca na etacie, moze
sobie dorabia¢ do pensji poprzez Minijob, pod warunkiem jednak, Ze nie jest to praca w tej samej
firmie. Przy jednej pracy na caty etat mozna mie¢ tylko jeden Minijob. Osoba, ktdra nie ma statej
pracy moze pracowa¢ na Minijob u wiecej niz u jednego pracodawcy, ale tagczne dochody z tych
taczonych Minijob nie mogg przekracza¢ kwoty 450 euro.

Pracownikom zatrudnionym na Minijob przystuguje urlop. Jego dtugos¢ zalezy od ilosci dni pracy w
tygodniu - maksymalnie 24 dni (w przypadku 6 dniowego tygodnia pracy).
W przypadku choroby pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ wynagrodzenie pracownikowi
zatrudnionemu na Minijob, jednak maksymalnie przez 6 tygodni. W kwestii wynagrodzenia za prac¢
w dni $wigteczne, nadgodziny, wyptate premii i ochrony przed bezpodstawnym zwolnieniem
obowigzujg przepisy ogodlne.

2.3.2. Czas pracy

Tygodniowy czas pracy w Niemczech wynosi $rednio 39 godzin (4 dni po 8 godzin i 7 godzin
w pigtek), a maksymalnie 48 godzin tygodniowo i nie moze przekracza¢ 8 godzin dziennie. Moze
by¢ wydtuzony do 10 godzin, o ile w ramach okresu rozliczeniowego (wynoszacego 6 miesi¢cy lub
24 tygodnie) nie zostanie przekroczona srednia dlugos¢ czasu pracy na poziomie 8 godzin w dni
robocze.

Uktady zbiorowe przewiduja w pewnych okolicznos$ciach krétszy lub diuzszy czas pracy np.
w branzy budowlanej od grudnia do marca pracuje si¢ 38, a w pozostatych miesigcach 41 godzin
tygodniowo.

Pracownicy sg zobowigzani do §wiadczenia nadgodzin jedynie wéwczas, gdy wynika to z uktadu
zbiorowego, porozumienia zaktadowego, zapisOw w umowie o prace¢ lub z obowigzkéw ubocznych
pracownika (np. pracownicy awaryjni). Prawo do dodatku do wynagrodzenia za nadgodziny
wystepuje tylko wtedy, kiedy jest to wyraznie uzgodnione. Nie istnieje ustawowe zobowigzanie do
wyplaty takiego dodatku.

Godziny pracy w urzedach i1 biurach rozpoczynaja si¢ najczesciej o godzinie 9.00, okoto godziny
12.30 stosuje si¢ przerwy obiadowe (Mahlzeit), podczas ktérych wszyscy pracownicy schodza do
kantyny i spozywaja obiad. Czas przerwy na obiad nie jest wliczany do czasu pracy.
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Przerwy w pracy s3a obowigzkowe w przypadku czasu pracy powyzej 6 godzin dziennie (30 minut)
lub 45 minut przy pracy powyzej 9 godzin dziennie. Mogg by¢ podzielone na 15 minutowe odcinki.
Przerwy nie sg wliczane do czasu pracy.

Coraz wiecej zatrudnionych pracuje w niepelnym wymiarze godzin. Obecnie stanowig oni 23%
wszystkich zatrudnionych. W niepetnym wymiarze czasu pracujg przewaznie kobiety.

2.3.3. Urlop wypoczynkowy

Dtugo$¢ urlopu wypoczynkowego wynosi rocznie co najmniej 24 dni robocze w przypadku 6-
dniowego 1 20 dni w przypadku 5-dniowego tygodnia pracy. Dniami roboczymi sg wszystkie dni
kalendarzowe, nie bedace niedzielami lub ustawowymi $wigtami. Urlop przystuguje po
przepracowaniu co najmniej 6 miesigcy. Liczba dni urlopu wzrasta wraz ze stazem pracy. Umowy
zbiorowe zazwyczaj wydtuzajg czas urlopu do 30 dni lub nawet wigcej. Pracownik otrzymuje
wynagrodzenie za czas urlopu w takiej samej wysokosci, jakby pracowat (wyliczana jest srednia
z ostatnich 13 tygodni).

Po wykorzystaniu platnego urlopu mozna uzyska¢ urlop bezptatny, jezeli pracownik z powodu
pilnych spraw osobistych potrzebuje dodatkowych dni wolnych.

Jezeli urlopu nie mozna przyzna¢ (w catosci lub czgsciowo) z powodu wygasnigcia stosunku pracy,
nalezy go zrekompensowac.

W wielu uktadach zbiorowych przewidziano, dodatkowo do wynagrodzenia za prace, dodatek
urlopowy.

Prawo do dodatkowego ptatnego urlopu majg osoby: - 0 znacznym stopniu niepelnosprawnosci
(dodatkowo 5 dni roboczych w ciggu roku) - osoby pracujgce na zmiany naprzemienne, na zmiany
oraz w nocy.

Urlop nalezy wykorzysta¢ najp6zniej do 31 marca kolejnego roku. Po tym terminie prawo do urlopu

przepada.

2.3.4. Wynagrodzenie za prace

Od 1 stycznia 2015 roku w Niemczech wprowadzona zostata ustawowa ptaca minimalna. Stawka
dotyczy pracownikOw niemieckich i zagranicznych, réwniez tych oddelegowanych do pracy na
terenie Niemiec. Nie ma wigc znaczenia czy pracodawca jest z Niemiec, czy z zagranicy.

Placa minimalna w 2015 roku wynosita ona 8,50 euro brutto za 1 godzine pracy. Nowe stawki
ustalane sg co dwa lata. Od 1 stycznia 2019 roku obowigzuje nowa stawka - 9,19 euro. W niektérych
branzach ustalono taryfy branzowe, ktére przewyzszaja powszechne wynagrodzenie minimalne.
Ptaca minimalna od 1 stycznia 2020 wzro$nie do 9,35 euro.

W przypadku stosowania systemu akordowego, pracownicy ktorzy nie wyrobig okre§lonej normy
moga domagac si¢ wyptaty wedtug stawki godzinowej. Wynagrodzenie w przeliczeniu na godzing
pracy nie moze wynosi¢ mniej niz ustawowa ptaca minimalna.

Ustawowa ptaca minimalna nie obowiazuje dla:

- mtodziezy ponizej 18 lat, ktéra kontynuuje nauke zawodu,

- dla os6b dlugotrwale bezrobotnych (ale tylko tych zarejestrowanych w Niemczech), przez pierwsze
6 miesigcy pracy,

- niektorych praktykantow.

W  przypadku, gdy dopuszczalne jest potragcanie kosztow wyzywienia 1 zakwaterowania
z wynagrodzenia, do wyptaty musi pozosta¢ tzw. kwota wolna od zajecia komorniczego, ktdra
wynosi 1.139,99 euro netto/miesigc. Jes§li pracownik zarabia mniej, to nie mozna mu potracic
z wynagrodzenia zadnej kwoty na wyzywienie lub mieszkanie.
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2.3.5. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu
www.minestlohn.de

www.dgb.de

www.gehaltsvergleich.com

2.4. Podatki

W niemieckim systemie podatkowym rozréznia si¢ podatki majatkowe — Besitzsteuern, podatki
od obrotu handlowego — Verkehrsteuern 1 akcyze. Podatki majatkowe stanowig grupg podatkéw
zwigzanych z wynikiem przedsiebiorstwa, jego dochodem i mieniem lub z dochodami osigganymi
przez osoby fizyczne. Podatki od obrotu handlowego (VAT) sa ptacone przez podmioty gospodarcze
dokonujace wymiany towarowej lub sprzedazy ustug. Akcyza dotyczy
w szczegollnosci takich towaréw jak: wyroby tytoniowe, alkohol, kawa i1 paliwa.

Podatki stanowig dochody federalne, landowe lub gminne.

2.4.1. Podatek dochodowy od 0séb fizycznych

Podatek dochodowy od os6b fizycznych (Einkommensteuer) — odnosi si¢ on tylko do
0s6b fizycznych. Powstaje z tacznej kwoty wszystkich dochodéw osiaggnietych w danym roku
podatkowym pomniejszonych o zwolnienia. Podlegaja mu dochody z gospodarki lesnej i rolnej,
prowadzenia dziatalno$ci przemystowej, pracy samodzielnej i niesamodzielnej, dzierzawy
i najmu. Podlegaja mu takze udzialowcy spétek cywilnych, komandytowych i handlowych (od
przypadajacych im udziatéw w zysku). W przypadku oséb zatrudnionych podatek dochodowy
zwany jest podatkiem od wynagrodzen (,,Lohnsteuer”).

W Niemczech funkcjonuje elektroniczny system poboru podatku od wynagrodzenia — ewidencja
danych zajmuje si¢ Centralny Urzad Podatkowy (Bundeszentralamt fiir Steuern). Dzigki temu
dane pracownika potrzebne do naliczenia odpowiedniego podatku sg przekazywane
pracodawcom wylacznie przez odpowiednie instytucje administracji podatkowej. W momencie,
gdy kto§ podejmuje prace na nowym stanowisku pracy i powstaje obowigzek odprowadzenia
podatku dochodowego od wynagrodzen, pracodawca §cigga niezb¢dne dane z tego urzedu. Osoba
podaje jedynie swdj numer identyfikacyjny (ID-Nummer) i dat¢ urodzenia.

Termin sktadania deklaracji podatkowej do Urzedu Skarbowego mija 31 lipca kolejnego roku po
roku podatkowym.

Od 2017 obowiazuja w Niemczech bardzo istotne zmiany w prawie podatkowym oraz
w mozliwosci korzystania z kwot wolnych od podatku. Kwoty te majag wpltyw na wymiar kosztéw,
ktore podlegaja odliczeniu od podatku od wynagrodzenia. Ulgi podatkowe przystuguja osobom
fizycznym podlegajacym nieograniczonemu obowigzkowi podatkowemu w Niemczech. Sg to
osoby, ktérych miejsce zamieszkania znajduje si¢ na terytorium Niemiec lub ktdre przebywaja
tutaj na stalte, czyli dluzej niz 183 dni w roku podatkowym. Istnieje mozliwo$¢ ztozenia wniosku
0 nieograniczony obowigzek podatkowy w niemieckim urze¢dzie skarbowym, jezeli 90 procent
dochodéw w danym roku kalendarzowym podlega opodatkowaniu w Niemczech lub dochody,
ktore nie podlegaja opodatkowaniu w Niemczech nie przekrocza kwoty w wysokosci 8.652 euro.
Jesli spetnione s3 powyzsze warunki, to podlega si¢ obowigzkowi podatkowemu od calosci
swoich przychodéw, czyli réwniez przychodéw uzyskanych w Polsce.

Osoby nie spelniajgce powyzszych warunkéw, podlegaja obowigzkowi podatkowemu tylko od
przychodéw osigganych na terytorium Niemiec (ograniczony obowigzek podatkowy).
W przypadku tych oséb niemieckie urzedy skarbowe nie uwzgledniajg migdzy innymi kwoty
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wolnej na dzieci, kwoty odcigzenia dla oséb samotnie wychowujacych dzieci, a takze kwoty
wolnej od podatku. Aby méc skorzysta¢ z tych ulg podatkowych w Niemczech, konieczne
jest ztozenie wniosku o nieograniczony obowigzek podatkowy w Niemczech.

Od pierwszych 9.168 euro, ktére zarobimy w roku nie zaptacimy podatku dochodowego. Przy
wyzszych dochodach podatek zaczyna si¢ od 14% i ros$nie wg skali zmiennej do wysokosci 45%

dla dochodu, ktéry przekracza 265.326 euro rocznie.

Niemieckie stopy podatku od dochodéw osobistych 2019

Stopa podatkowa Podstawa opodatkowania
(EUR/rok)
0% do 9.168
14% 9.169 — 55.960
42% 55.961 —265.325
45% od 265.326

Przepisy dotyczace ptacenia podatkéw zmieniaja si¢ bardzo szybko, dlatego tez wiele osob
korzysta z pomocy réznych biur ksiegowych. Istniejg takze rézne stowarzyszenia, ktére za
stosunkowo niska cen¢ pomogg nam rozliczy¢ si¢ z urzedem skarbowym. Adresy takich
organizacji (Lohnsteuerverein) mozna znalez¢ w ksigzkach telefonicznych (www.
gelbeseiten.de). Niemieckie wurzedy skarbowe wprowadzily wypelnianie formularzy
z zeznaniami podatkowymi w trybie on-line na swoich stronach internetowych. W tym przypadku
mozna korzysta¢ z wielu informacji i wskazéwek tam si¢ znajdujacych.

Zaliczki na poczet przysztego podatku pracodawca pobiera od wynagrodzenia brutto pracownika
1 odprowadza do urzedu skarbowego.

Od podstawy opodatkowania mozna odliczy¢ wydatki zwigzane z wykonywaniem pracy. Do tzw.
kosztéw produktywnych naleza:

* koszty dojazdéw do pracy

* §rodki robocze (np. narzedzia, specjalistyczne ksigzki i czasopisma)

* ubrania robocze

* sktadki na zwiazki zawodowe.

Pracownik ma prawo odpisa¢ sobie od podstawy podatku réwniez koszty nie zwigzane
bezposrednio z praca w posredni sposéb. Np. jesli w drodze do pracy ulegnie wypadkowi, moze
odpisa¢ sobie koszty leczenia. To samo dotyczy wydatkéw zwigzanych ze szkoleniami
zawodowymi lub podrézami stuzbowymi (jesli ich kosztéw nie pokrywa pracodawca).

Jesli pracownik byl zmuszony do zmiany miejsca zamieszkania ze wzgledu na obowigzki
stuzbowe, moze zaliczy¢ sobie wydatki z tym zwigzane do kosztow produktywnych. Nalezy
jednak przedtozy¢ w urzedzie skarbowym wyjasnienie, ze posiadanie dwéch mieszkan jest
koniecznoscia do wykonywania obowigzkéw pracowniczych.

Wysokos¢ podatku dochodowego jest uzalezniona od klasy podatkowej, do jakiej nalezy dana osoba.
Klasy podatkowe sg ustalane corocznie na podstawie wypetnionych przez podatnikéw kart
podatkowych:

Klasa I — osoby stanu wolnego, osoby rozwiedzione i owdowiale, jezeli nie klasyfikujg si¢ do klasy
111 I,
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Klasa II — osoby stanu wolnego w gospodarstwie, w ktérym zameldowane jest co najmniej jedno
dziecko, za ktére otrzymuje kwote pomniejszenia podatku na dziecko lub zasitek rodzinny
(Kindergeld). Dla pracownikéw owdowiatych przynaleznos¢ do tej grupy podatkowej nastepuje tylko
wtedy, gdy nie byli w klasie III,

Klasa III — pracownicy zame¢zni lub Zonaci, jak i rOwniez osoby owdowiate w trakcie roku
kalendarzowego, w ktérym nastgpit zgon matzonka,

Klasa IV — malzonkowie, jezeli oboje uzyskuja dochody z pracy. Kombinacja klas IV/V korzystna
jest dla os6b zarabiajacych prawie jednakowo, w wypadku wiekszych réznic w zarobkach (zasada
40/60) korzystniejsza jest wersja III/V,

Klasa V — dla jednego z matzonkéw zamiast klasy IV, jezeli drugi wybrat klase III,

Klasa VI - do tej klasy zakwalifikowani sg pracownicy, ktérzy jednoczesnie pobierajag wynagrodzenie
z kilku zrédet zatrudnienia, tzn. w wypadku posiadania dwéch lub wigcej klas podatkowych.

Gdzie rozlicza¢ podatek?

1. Jesli pracownik mieszka w Polsce i1 pracuje w Niemczech 1 przebywa tam nie wiecej niz 183
dni w roku, albo pracodawca nie mieszka i nie ma siedziby w Niemczech (wynagrodzenie
wyplacane jest przez siedzib¢ firmy w Polsce i do Polski sa odprowadzane sktadki) — to
obowiazek podatkowy wytacznie w Polsce

2. W pozostatych przypadkach obowigzuje zasada, ze podatek ptaci si¢ tam, gdzie si¢ pracuje.

» Jesli mieszka i pracuje w Niemczech, to w Polsce rozlicza ewentualne dochody uzyskane np.
z posiadanych w Polsce nieruchomosci

» Jesli mieszka w Polsce, a pracuje w Niemczech, to podatek od pracy w Niemczech ptaci
w Niemczech, a w Polsce zgltasza tylko wysoko$¢ dochodu w rozliczeniu rocznym (stuzy to
jedynie do ustalenia stawki podatku od dochodéw uzyskanych w Polsce)

2.4.2. Podatek VAT
VAT (Mehrwertsteuer) to podatek od towaréw i ustug. Wyrézniamy dwie stawki tego podatku:

= podstawowa 19% — na wszystkie towary 1 ustugi,

= obnizona 7% — na artykuly zywno$ciowe, z wyjatkiem napojéw i obrotu restauracyjnego,

sprzet medyczny, transport pasazerski, ustugi medyczne.

Okresowe sprawozdania podatkowe sktada si¢ kwartalnie w ciggu 10 dni od konca ostatniego
miesigca kwartatu. Na koniec roku sktada si¢ sprawozdania roczne zawierajagce sume wszystkich
ztozonych deklaracji wraz z korektami zaptaconego podatku. Jezeli kwota zaptaconego VAT
w ciggu roku wyniesie ponad 6500 euro, wowczas istnieje obowigzek sktadania miesigcznych zeznan
podatkowych.

2.4.3. Inne podatki i oplaty lokalne
= podatek dochodowy od 0s6b prawnych (Korperschaftssteuer) — pobierany jest od spétek
posiadajacych osobowos¢ prawng, czyli Sp. z 0.0. i akcyjnych (Gmbh i AG) — stawka podatku
zostala zmniejszona z 25% do 15% 1 jest dla wszystkich jednakowa,
= podatek gruntowy (Grundsteuer) — nakltadany jest przez gminy za posiadanie na terenie
Niemiec gruntéw (grunty 1 ziemie wraz zabudowaniami) stawka podatku wynosi $rednio
0,35% wartosci gruntu,
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= podatek od spadkéw i darowizn — stawka podatku wynosi od 7-50% 1 zalezy od stopnia
pokrewienstwa migdzy darujacym/spadkodawcg a obdarowanym/spadkobiercg oraz od
warto$ci spadku/darowizny,

= podatek solidarno$ciowy na rozwdj nowych landéw funkcjonowat w Niemczech przez 30 lat
w wysokosci 5,5% od kwoty podatku dochodowego. Jego zadaniem byto niwelowanie réznic
w infrastrukturze i poziomie cywilizacji po zjednoczeniu Niemiec. Od 2019 roku obowigzuje
nowelizacja ustawy o podatku solidarno$ciowym. Ustalono konkretng granice, od ktorej
obowigzuje zwolnienie - obejmie ono osoby samodzielnie zarabiajace 73 874 euro lub
rozliczajace sie wspdlnie malzenstwa o dochodach rocznych wynoszacych 151 990 euro.
Zarabiajacy powyzej tej granicy nadal beda placi¢ podatek,

= podatek koscielny (Kirchensteuer), ktéry wynosi 8% w Bawarii 1 Badenii-Wirtenbergii i 9%
w pozostatych landach. Stawka liczona jest od kwoty podatku — w przypadku, gdy podatnik
oficjalnie zadeklaruje przynalezno$¢ do jakiejkolwiek religii.

2.4.4. Adresy stron internetowych
www.bundesfinanzministerium.de
www.finanzamt.de
www.finanzamt.pl

2.5. Zabezpieczenie spoleczne
Niemiecki system sklada si¢ z pigeciu podstawowych filaréw systemu zabezpieczenia spotecznego:
* ubezpieczenie emerytalne — sktadka 18,6% (potowg ptaci pracodawca i potowe pracownik),
* ubezpieczenie zdrowotne — sktadka 14,6% (polowe ptaci pracodawca i potoweg placi
pracownik),
* ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy — ptaci wylacznie pracodawca, stawka zalezy od
branzy,
* ubezpieczenie pielegnacyjne — 3,05% (pracodawca ptaci 1,025% a pracownik 2,025%). Dla
0s0b bezdzietnych powyzej 23 roku zycia obowigzuje dodatkowa optata w wysokosci 0,25%
- ptaci tylko pracownik),
* ubezpieczenie na wypadek utraty pracy (bezrobocia) — 2,5% (potowe ptaci pracodawca
1 potowe pracownik).

Wszyscy zatrudnieni jako etatowi pracownicy na umowe¢ o prace muszg by¢ cztonkami ustawowego
programu ubezpieczen emerytalnych. Sktadki sg odprowadzane przez pracodawcg. Osoby
prowadzace wiasng dziatalno$¢ gospodarcza ubezpieczajg si¢ dobrowolnie. Osoby z wysokimi
dochodami 1 prowadzace jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarcza mogg, a nawet powinny
zaaranzowac sobie inng forme¢ zabezpieczenia emerytalnego tj. prywatne fundusze emerytalne we
wlasnym zakresie.

W przypadku zatrudnienia w systemie Minijob (do 450 euro) nabywa si¢ wylacznie niewielkie

$wiadczenia emerytalne, ale nie mozna skorzysta¢ z ubezpieczenia zdrowotnego, pielegnacyjnego
i na wypadek bezrobocia. Nie przystuguja §wiadczenia.
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2.5.1. Swiadczenia z ubezpieczen spolecznych — beneficjenci i warunki uzyskania

2.5.1.1. Emerytura

Od 2012 roku prawo do emerytury nabywa si¢ z chwilg ukonczenia 67 lat, zaréwno w wypadku
me¢zczyzn, jak i kobiet. W latach 2012-2035 wiek emerytalny jest stopniowo podwyzszany o jeden
miesigc (poprzednio wiek emerytalny wynosit 65 lat). Obecnie méwi si¢ juz o kolejnym podniesieniu
wieku emerytalnego do 69 lat i wprowadzeniu rozwigzan zniechecajacych do przechodzenia na
wczesniejsze emerytury.

Do otrzymania $wiadczen emerytalnych w Niemczech konieczne jest wykazanie si¢ 60-miesiecznym
stazem optacania sktadek (5 lat). Przesunigcie w czasie przejscia na emerytur¢ powoduje jej wzrost
0 0,5% za kazdy miesigc przypadajacy po ukonczeniu 67 roku zycia. Osigganie wynagrodzenia za
prace z tytulu kontynuowania zatrudnienia nie powoduje zawieszenia uprawnien do Swiadczen
emerytalnych. Wysoko$¢ emerytury uzalezniona jest od wysokosci sktadek na ubezpieczenie i stazu
pracy. Emerytur¢ wczesniejsza w wieku 63 lata i 4 miesigce moga otrzymac jedynie osoby, ktére
wczesniej otrzymywaty rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub opiekuncza i mogg wykazac¢ si¢
odpowiednio dtugim stazem pracy (minimum 35 lat).

Emeryci, ktérzy otrzymujg emerytury przepisowe moga dorabia¢ bez ograniczen. W przypadku
innych emerytur mozna dorobi¢ do wysokosci 450 euro brutto/miesiac.

Niemcy stosuja koncept trzech filarow emerytalnych:

panstwowa emerytura, ktora zalezna jest od przepracowanych lat pracy, w ktérych zostaly
odprowadzone sktadki socjalne, jak i wysokosci dochodéw brutto. Emerytura wynosi okoto 30%
dotychczasowych zarobkow.

renta zakltadowa - to fundusz emerytalny, ktéry oferuje pracodawca. Dodatkowe skiadki na
emerytur¢ sg odciggane od wyptaty (kwoty brutto) i inwestowane w fundusz emerytalny. Dzigki temu
zarOwno pracobiorca, jak i pracodawca oszczedzajg na sktadkach socjalnych i podatku.

prywatne ubezpieczenie emerytalne, ktére wypracowuje kapitat emerytalny poprzez inwestowanie
sktadek w akcje. Szczegdlnie optacalny dla miodych oséb. Plusem jest skrocony okres ptacenia
sktadek, ktéry wynosi 30 lat (w zaleznos$ci od oferty), a nie jak w przypadku renty panstwowej do
konca okresu pracy.

W zalezno$ci od rodzaju wykonywanej pracy osoba ubezpieczona odprowadza sktadki do
wlasciwych kas. Pracownicy umystowi ubezpieczeni s3 w Federalnym Zaktadzie Ubezpieczen
Pracownikéw Umystowych, a. Pracownicy fizyczni ubezpieczeni sg w instytucjach ubezpieczenia na
szczeblu landéw (Deutsche Rentenversicherung), a takze wyrézniamy branzowe kasy dla kolejarzy
— Kasa Ubezpieczenia Kolejarzy (Bahnversicherungsanstalt), marynarzy — Kasa Ubezpieczenia
Marynarzy (Seekasse) oraz gérnikéw — Kasa Ubezpieczenia Gérnikow (Bundesknappschaft).

2.5.1.2. Swiadczenia z tytulu choroby

Polak planujacy pracowa¢ w Niemczech krécej niz 50 dni przed wyjazdem musi zgtosi¢ si¢ do
lokalnego oddziatu NFZ w Polsce i postara¢ o Europejska Karte Ubezpieczenia Spotecznego, bedzie
ona bowiem podstawg do otrzymania bezptatnej pomocy lub opieki medyczne;.
Jezeli zamierza pracowa¢ diluzej niz 50 dni, to juz pracodawca musi go zglosi¢ jako osobg
ubezpieczong i odprowadza¢ sktadki.

Wynagrodzenie chorobowe zasadniczo przystuguje ubezpieczonemu przez 42 dni (6 tygodni)
w przypadku tej samej choroby i jest wyptacane przez pracodawce.

Jesli choroba jest dtuzsza, to wtedy kasa chorych wyptaca zasitek chorobowy, ale najdtuzej przez
okres 78 tygodni w ciggu 3 lat przy tej samej chorobie. Do tego okresu zaliczane sg rowniez okresy
wyplacania wynagrodzenia chorobowego przez pracodawce. Wysoko$¢ zasitku chorobowego wynosi
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70% ostatniego wynagrodzenia brutto objetego obowigzkowym ubezpieczeniem, lecz nie wigcej niz
90% zarobkéw netto. Maksymalna kwota zasitku wynosi 98,88 euro za dzien kalendarzowy.
W Niemczech chory nie ma obowigzku w bardzo krétkim czasie zlozenia w kasie chorych
zaswiadczenia o niezdolno$ci do pracy, natomiast w ciggu 3 dni musi poinformowaé o tym
pracodawce.
Tak wigc kolejne etapy, jakie trzeba przejs¢, aby uzyskac zasitek chorobowy to:

= przedlozenie w zaktadzie pracy odpowiedniego za§wiadczenia o niezdolnosci do pracy,

= zlozenie w kasie chorych zaswiadczenia od pracodawcy o zarobkach,

= obliczenie przez kase chorych wysokosci naleznego zasitku chorobowego,

= przekazanie przez kas¢ chorych tzw. po§wiadczenia wyptaty dla chorego.
Jesli dana osoba przez jaki§ czas jest chora, to pracodawca musi przesta¢ do kasy chorych
zaswiadczenie o zarobkach ubezpieczonego. Kasa chorych musi ustali¢, jaki byt regularny dochéd
przed wystapieniem choroby (np. zalicza si¢ godziny nadliczbowe, jesli zostaly one wypracowane co
najmniej w okresie 3 miesiecy przed wystgpieniem choroby). Na podstawie tych obliczen kasa
chorych ustala wysokos¢ naleznego zasitku. Nastgpnie osoba, ktéra zachorowata, otrzymuje od kasy
chorych tzw. poswiadczenie wyptaty. Podany jest w nim okreslony termin, w ktérym pacjent musi
zgtosi¢ sie do lekarza leczacego, aby wypelnil to poswiadczenie w czgsci dotyczacej informacji nt.
choroby, jej dlugosci i planowanego leczenia itd. Wyptata zasitku nastepuje
w momencie, gdy wszystkie dane sg zgromadzone oraz dostarczone jest zaSwiadczenie od lekarza.
Kasa chorych ma 6 tygodni na uruchomienie tej procedury.

2.5.1.3. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy

Ustawowa renta inwalidzka zostala zniesiona 1 stycznia 2001 r. 1 zastgpiona przez
Erwerbsminderungsrente (rent¢ z tytulu ograniczenia zdolno$ci zarobkowych). W zasadzie
Erwerbsminderungsrente otrzymuje si¢ przez okres jedynie trzech lat, po czym stan zdrowia podlega
ponownemu badaniu i, jezeli jest to konieczne, okres wyplaty renty ulega przedtuzeniu.

W celu uzyskania dodatkowej ochrony poza ta niezwykle matg renta, zalecane jest wykupienie
prywatnego ubezpieczenia.

2.5.1.4. Swiadczenia z tytulu macierzyfnstwa

Kobieta powinna poinformowa¢ pracodawce o cigzy i przewidywanym terminie porodu. Podczas
cigzy 1 4 miesigce po porodzie obowigzuje ochrona przed wypowiedzeniem, Od chwili wystgpienia
o urlop rodzicielski istnieje ochrona przed wypowiedzeniem z gwarancjg zatrudnienia.

Istniejg specjalne srodki do zabezpieczenia zdrowia matki i dziecka w okresie cigzy. W przypadku
niebezpieczenstwa dla zdrowia, badz zakazu $§wiadczenia pracy dla kobiety w okresie cigzy istnieje
mozliwo$¢ skorzystania z 6 tygodniowego okresu ochrony macierzynstwa przed przewidywanym
terminem porodu, ktéry moze zosta¢ wydtuzony. Urlop macierzynski wynosi 8 tygodni, natomiast
dla ciaz mnogich i przedwczesnych wzrasta do 12.

Podczas okresu ochrony zapewnione jest zabezpieczenie finansowe tzw. Mutterschultzlohn. Podczas
tego czasu kasa chorych wyptaca nalezny zasitek macierzynski, ktéry réwna si¢ zasitkowi
chorobowemu w kwocie maksymalnie do 13 euro/dzien kalendarzowy — nawet, kiedy matka i dziecko
sg zdrowe 1 wracaja do domu. Oprécz tego pracodawca jest zobowigzany do wyréwnania réznicy
zasitku macierzynskiego wyptacanego przez kas¢ chorych do wysokosci dotychczasowego
wynagrodzenia netto.
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W przypadku kobiet ubezpieczonych w prywatnych kasach chorych lub wspétubezpieczonych
w kasie ustawowej zasilek macierzynski nie jest wyptacany przez kas¢ chorych, a jedynie przez
pracodawce w wysokosci wynagrodzenia netto pomniejszonego o 13 euro/dzien. Oprécz tego
mozliwe jest wyptacenie zasitku macierzynskiego jednorazowo w wysokosci 210 euro.

Mtode matki mogg si¢ takze ubiega¢ o regularng pomoc (od 13 tygodnia ciazy) i wyprawke dla
dziecka z ARGE (Arbeitsgemeinschaft), cho¢ tu finansowa pomoc rézni si¢ w zaleznosci od landu.

2.5.1.5. Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych

Kazdy pracownik i kazdy uczen lub student jest objety ustawowym ubezpieczeniem wypadkowym.
Wypadki objete ubezpieczeniem moga wystapi¢ w miejscu pracy lub w szkole oraz w drodze tam
1 z powrotem. Ubezpieczenie to obejmuje réwniez choroby zawodowe.

Ubezpieczenie to oferujg kasy branzowe (Berufsgenossenschaften) oraz federalne i regionalne
kasy pracownikéw umystowych 1 pracownikéw sektora publicznego. Sa to osobne ubezpieczalnie
zajmujace si¢ ubezpieczaniem wylgcznie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, ktérych
,»zwykle” kasy chorych nie obejmuja swoim ubezpieczeniem.

Dlatego jezeli doszto do wypadku przy pracy lub w drodze z/do pracy, to nalezy uda¢ si¢ do
specjalnego lekarza tzw. Durschganzarzt 1 zglosi¢ mu, ze zdarzyl si¢ wypadek przy pracy.
Pracodawca musi wpisa¢ wypadek do ksiggi wypadkéw 1 dokona¢ zgloszenia
w Berufsgenossenschaft. Jezeli po wypadku wydane zostalo zwolnienie lekarskie z powodu
niezdolnosci do pracy, przystuguje woéwczas zasitek powypadkowy, ktéry musi zosta¢ uznany przez
Berufsgenossenschaft.

Ustawowe ubezpieczenie wypadkowe dotyczy nastepujacych osob:
* pracownicy,

* rolnicy i cztonkowie ich rodzin,

* dzieci, ktdre uczeszczaja do osrodkéw opieki dziennej,

e uczniowie i studenci,

* osoby niepetnosprawne w zaktadach pracy chronionej,

* pomagajacy (ratujacy) w sytuacjach katastrof i wypadkow,

* cztonkowie cywilnej ochrony w przypadku katastrof,

* dawcy krwi 1 narzadow,

* opiekunki i pomoce domowe,

* pomocnicy w pracach o charakterze niekomercyjnym,

» wolontariusze i $wiadkowie w sadach,

* bezrobotni i korzystajacy z opieki socjalnej wypelni jacy swoje obowiazki z tym zwigzane,
* wigzniowie,

» dobrowolnie ubezpieczeni przedsigbiorcy.

Urzednicy podlegaja specjalnym zasadom.

Instytucjami ubezpieczenia wypadkowego sg w Niemczech branzowe organizacje przedsiebiorstw
dziatajace jako zaktad ubezpieczeh w zakresie ubezpieczenia od nastepstw wypadkéw przy pracy.
Pracodawcy zobowigzani sg do zgtaszania wypadkéw przy pracy oraz wypadkéw w drodze do pracy
1 z pracy. Jezeli pracownik na skutek wypadku jest niezdolny do pracy diuzej niz trzy dni.
Z tytulu wypadku przy pracy przystuguja S$wiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego:
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- zasilek powypadkowy (wyplacany w okresie rehabilitacji medycznej wynosi 80% wynagrodzenia),
- zasitek wyréwnawczy (wyptacany podczas rehabilitacji zawodowej wynosi od 68 do 75%
wynagrodzenia),

- zasitek pielggnacyjny (w zaleznosci od stopnia uszczerbku na zdrowiu i miejsca zamieszkania),

- renta lub cze$ciowa renta (zalezy od stopnia utraty zdolnosci do pracy i wysokosci poprzedniego
wynagrodzenia),

- odprawa (jednorazowe s$wiadczenie w wysokosci przewidywanych wydatkéw rentowych,
wyplacane sporadycznie i pod wieloma warunkami),

- renta rodzinna (renta wdowia - wyptacana przez 2 lata od $mierci ubezpieczonego i renta sieroca —
wyplacana dzieciom do 18 roku lub 27 roku zycia),

- zasitek pogrzebowy (wyptacany ryczaltem w wysokosci 4.920 euro na wschodzie i 5.340 euro na
zachodzie Niemiec, dodatkowo moga by¢ optacone koszty przewozu zwiok).

Inaczej niz w polskim systemie ubezpieczenia wypadkowego z ubezpieczenia wypadkowego
w Niemczech nie przystuguje §wiadczenie pieni¢zne w postaci jednorazowego odszkodowania.

www.deutsche-sozialversicherung.de
www.krankenkassen.de
www.deutsche-rentenversicherung.de
www.vbg.de

www.bmas.de

www.bmg.bund.de

www.dguv.de
www.lsv.de

2.5.2. Inne $wiadczenia socjalne — beneficjenci i warunki uzyskania
2.5.2.1. Swiadczenia rodzinne

Kindergeld przystuguje osobom, ktére podlegajag w Niemczech tzw. nieograniczonemu obowiazkowi
podatkowemu, czyli w praktyce osobom, ktére rozlicza swoje dochody z niemieckim urzedzie
skarbowym na zasadach ustalonych dla niemieckich rezydentéw podatkowych. Niemieckim
rezydentem podatkowym jest osoba, ktéra posiada w Niemczech stale miejsce zamieszkania,
przebywa lub przebywata w Niemczech w sposéb ciggly ponad pét roku, lub ktéra ztozyta wniosek
o traktowanie jej jako niemieckiego rezydenta podatkowego. Dzieki przetomowemu orzeczeniu
Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci z 12.06.2012 pracownicy sezonowi i oddelegowani maja
prawo do Kindergeld — jak pozostali pracownicy podlegajacy niemieckiemu systemowi ubezpieczen
spotecznych.

Jesli obywatel ktéregokolwiek z krajéw UE pracuje w Niemczech i w jego kraju wyptacany jest juz
zasitek rodzinny, ma wéwczas prawo do starania si¢ o uzyskanie doptaty do zasitku rodzinnego do
wysokos$ci, jakg otrzymywatby, gdyby byl obywatelem Niemiec pracujacym w Niemczech.
Wysokos¢ zasitku od 1 lipca 2019 wynosi 204 euro miesigcznie na pierwsze 1 drugie, 210 euro na
trzecie dziecko, 235 euro na kolejne dzieci.

Z reguly zasilek rodzinny wyptacany jest do 18 roku zycia, badz 21 roku zycia — (jesli uprawniony
nie pozostaje w stosunku pracy i jest zarejestrowany w urzedzie pracy jako bezrobotny),
a w przypadku kontynuacji nauki zasitek przedtuza si¢ do 25 roku zycia. Powyzej 18 roku zycia
stosuje si¢ kryterium dochodowe, wg ktérego uprawnieni do pobierania zasitku nie mogg przekroczy¢
okreslonego dochodu w roku kalendarzowym.
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Zasitki rodzinne wyptaca si¢ dozywotnio dla dzieci, ktére ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
wymagaja statej opieki i nie sg zdolne do samodzielnego zycia.

W celu uzyskania zwrotu zasitku rodzinnego w Niemczech nalezy zlozy¢ poswiadczony przez
pracodawce wniosek (Antrag auf Kindergeld) we wtasciwej kasie rodzinnej (Familienkasse) przy
urzedzie pracy (Bundesagentur fur Arbeit). Siedziba kasy rodzinnej odpowiedzialnej za
przyznawanie $§wiadczen zalezy od miejsca zamieszkania wnioskodawcy, a w przypadku braku
miejsca zamieszkania w Niemczech - od siedziby pracodawcy.

Od 1 stycznia 2016 r. nalezy podawac¢ kasie rodzinnej numery identyfikacji podatkowej (rodzica
i dziecka). Dotyczy to rOéwniez oséb, ktorym zasitki zostaly juz przyznane i s3 wyplacane na
podstawie wnioskéw z lat ubiegtych. Dane te trzeba niezwltocznie uzupetnic.

Dla dzieci ponizej 25 lat, za ktore otrzymuje si¢ juz zasitek rodzinny (Kindergeld) i ktore mieszkaja
w tym samym gospodarstwie domowym, rodzice moga dodatkowo wnioskowa¢ o dodatek na dziecko
(Kinderzuschlag). Maksymalnie zasitek ten od 1 lipca 2017 r. wynosi 170 euro. Warunkiem jego
uzyskania jest nie przekraczanie minimalnej granicy dochodéw (tj. 900 euro dla dwojga i 600 euro
dla rodzicéw samotnych) i rownocze$nie nie mozna przekracza¢ maksymalnej granicy dochodéw.
Dodatkowo mozliwe jest tez uzyskanie wsparcia finansowego w zwigzku z dodatkowymi wydatkami
zwigzanymi z edukacja np. kilkudniowe wyjazdy szkolne, koszty korepetycji, oplacanie wyzywienia
dziecka w szkole itd.

Kinderzuschlag otrzyma¢ moga rodzice zamieszkali wraz z dzie¢mi tylko na terytorium Niemiec 1 na
tym terytorium pracujacy. Rodzice, ktérzy otrzymujg zasitek dla oséb bezrobotnych lub z pomocy
spolecznej i nie maja zadnych przychodéw, moga otrzymac tylko Kindergeld, tzn. ze Kinderzuschlag
im nie przystuguje.

Od 1 stycznia 2018 r. zmienily si¢ przepisy dotyczace przyznawania zasitkoéw rodzinnych wstecz.
Dotychczas po ztozeniu wniosku w kasie rodzinnej mozna byto otrzymac zasitek za okres do 4 lat
wstecz, a po zmianie bedzie to maksymalnie tylko do 6 miesigcy. Prawo do zasitku rodzicielskiego
Elterngeld majg oboje rodzice, jezeli zdecyduja si¢ na opieke nad dzieckiem, pod warunkiem, ze
pracuja co najmniej 30 godzin tygodniowo, maja prawo do opieki nad dzieckiem i mieszkaja z nim
we wspolnym gospodarstwie domowym na terenie Niemiec.

Zasilek moze zosta¢ podzielony na oboje rodzicéw, dzieki czemu kazde z nich moze pracowac
1 zajmowac si¢ dzieckiem. Z Elterngeld mozna korzysta¢ maksymalnie przez 12 miesigcy. Oznacza
to, ze jesli przyktadowo matka chce zajmowac si¢ dzieckiem przez caty pierwszy rok zycia dziecka,
to ojciec bedzie mogt otrzymac Elterngled przez kolejne 2 miesiace.

Wysokos¢ zasitku wychowawczego zalezy od wysoko$ci dochodéw rodziny i wynosi od 300 do 1800
euro miesiecznie. Dla celow obliczeniowych brane sg pod uwage dochody z ostatnich 12 miesigcy
poprzedzajacych narodziny dziecka. Wysoko$¢ swiadczenia zalezy od wysokosci zarobkéw (netto)
rodzica, ktéry zamierza przej$¢ na urlop wychowawczy. Zasadniczo przyjmuje si¢, ze wysoko$¢
swiadczenia powinna wynosi¢ 67 procent miesigcznego wynagrodzenia. Elterngeld minimalny
w wysokos$ci 300 euro mogg otrzymac rodzice, ktérzy nie pracowali przez narodzinami dziecka, albo
ich zarobki netto byly nizsze niz 300 euro miesigcznie.

Rodzice otrzymujacy Elterngeld nie musza catkowicie zaprzesta¢ pracy. Mogg pracowac¢ pod
warunkiem, ze liczba godzin pracy nie przekroczy 30 godzin tygodniowo.

Rodzice, ktérzy chcag wigcej czasu poswieci¢ na opieke nad swoim dzieckiem mogg skorzystaé
z dodatkowego $wiadczenia jakim jest Elterngeld Plus.
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Elterngeld Plus jest zasitkiem ktéry mozna aczy¢ z Elterngeld i ktéry pozwala wydluzy¢ okres
otrzymywania $wiadczenia do 28 miesiecy w sytuacji, kiedy rodzic wréci do pracy na pét etatu (od
25 do 30 godzin tygodniowo). Wniosek o zasitek wychowawczy najlepiej jest
ztozy¢ w ciggu 3 miesi¢cy od narodzin dziecka, gdyz wowczas otrzymamy $wiadczenie liczone od
daty urodzenia (Elterngeld wyptacane jest wstecznie maksymalnie do 3 miesigcy).

Zasitek opiekunczy na dzieci (Betreungsgeld) moga otrzymac rodzice, ktérych dziecko nie przebywa
w zadnym publicznym ztobku lub przedszkolu. Natomiast dopuszczalne jest, ze rodzice pracujg
(minimum 30 godzin tygodniowo), a dziecko umieszczane jest pod opieka cztonkéw rodziny,
przyjaciél, znajomych, opiekunki Au-pair lub w prywatnym ztobku i przedszkolu. Opieke nad
dzieckiem moze réwniez sprawowac jeden z niepracujacych rodzicéw. Poza tym rodzice musza
mieszka¢ z dzieckiem w tym samym gospodarstwie domowym. Wysokos$¢ zasitku jest rézna
w réznych krajach zwigzkowych, w Saksonii wynosi w drugim roku zycia: dla pierwszego dziecka
150 euro przez 5 miesi¢cy, dla drugiego dziecka 200 euro przez 6 miesiecy, dla trzeciego dziecka
300 euro przez 7 miesiecy. Jesli pobieranie swiadczenia rozpocznie si¢ w trzecim roku zycia: dla
pierwszego dziecka po 150 euro przez 9 miesigcy, dla drugiego po 200 euro przez 9 miesiecy, dla
trzeciego po 300 euro przez 12 miesigcy.

W przypadku, gdy rodzice pobieraja Elterngeld, zasitek opiekunczy przystuguje po zakonczeniu jego
pobierania.

Polski program 500 plus rowniez jest wpisany w polityke koordynacji §wiadczen, w zwiazku z tym
pobieranie tego zasitku w Polsce ma wplyw na wysokos¢ zasitku wyptacanego w Niemczech.
W przypadku matzonka pracujacego w Niemczech a wspdétmatzonka nie pracujagcego w Polsce —
pierwszenstwo wyptaty §wiadczen maja Niemcy. Jezeli dzialalno§¢ zawodowa wykonywana jest
w dwoéch réznych krajach pierwszenstwo ma to panstwo, w ktérym mieszkajg dzieci. Matzonek
pracuje w Niemczech, wspdétmatzonek pracuje w Polsce, dzieci mieszkaja w Polsce — pierwszenstwo
wyplaty swiadczen ma Polska. Matzonek pracuje w Niemczech, wspétmatzonek pracuje w Polsce,
dzieci mieszkaja w Niemczech - pierwszenstwo wyplaty $wiadczeh majg Niemcy.
Oboje matzonkéw pracuje w Niemczech — pierwszenstwo wyplaty $wiadczen majg Niemcy.
W przypadku wyplaty Swiadczeh z panstwa z pierwszenstwem mozna otrzyma¢ w drugim panstwie
tzw. dodatek dyferencyjny tj. korzystajac z programu 500 plus otrzymamy w Niemczech kwot¢
wynikajacg ze stawek niemieckich pomniejszonych o polskie s$wiadczenie.

2.5.2.2. Swiadczenia z tytulu bezrobocia
Transfer polskiego zasitku dla bezrobotnych do Niemiec
Prawo do transferu zasitku do kraju poszukiwania pracy przystuguje osobie bezrobotnej spetniajacej
nastepujace warunki:
= posiada prawo do zasitku,
= pozostaje do dyspozycji stuzb zatrudnienia minimum 4 tygodnie przed wyjazdem,
= wystgpita z wnioskiem o wydanie przez wojewddzki urzad pracy formularza U2, ktéry
potwierdza prawo do transferu zasitku za granicg,
= zarejestrowala si¢ w urzedzie pracy w kraju poszukiwania pracy (nalezy to zrobic
w przeciggu 7 dni od daty zdeklarowanego wyjazdu, wowczas otrzymasz $wiadczenie
rowniez za czas podrézy),
= pozostaje w dyspozycji lokalnych stuzb zatrudnienia.
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Kazdy bezrobotny ma prawo do poszukiwania pracy lub podjecia dziatalnosci na wlasny rachunek
za granicg. Wyjezdzajac do krajow Unii Europejskiej w celu poszukiwania pracy, masz prawo do
transferu zasitku tylko przez 3 miesigce, z mozliwoécia przedtuzenia do 6 miesiecy. Zeby zachowaé
prawo do kontynuacji, nalezy powrdéci¢ do kraju przed uptywem tego okresu. Jezeli w czasie
poszukiwania pracy nastapi podjecie za granicg pracy, studiow lub zatozenie wlasnej firmy — traci si¢
prawo do zasitku. W okresie poszukiwania pracy przystuguje zasitek w wysokosci ustalonej w kraju
przed wyjazdem, ale przeliczony na walute kraju, w ktérym poszukuje si¢ pracy. W okresie wyjazdu
trzeba pozostawa¢ w dyspozycji lokalnych stuzb zatrudnienia. Rejestrujac si¢ w urzedzie pracy,
nalezy poda¢ adres zamieszkania, nie moze to by¢ schronisko, czy pole namiotowe.

Prawo unijne przewiduje mozliwo$¢ sumowania okreséw stazu pracowniczego zdobytego
w panstwie cztonkowskim po to, aby w razie utraty pracy mozna byto pobiera¢ odpowiednie
$wiadczenie z tytulu bezrobocia. Okres zatrudnienia i ubezpieczenia w danym kraju potwierdza si¢
formularzem Ul, otrzymamy od instytucji wlasciwej danego kraju. Sumowanie okreséw
ubezpieczenia lub zatrudnienia dla uzyskania uprawnien z tytulu bezrobocia dotyczy pracownikéw
oraz osOb pracujacych na wilasny rachunek. Aby ubiega¢ si¢ o formularz Ul, nalezy przedstawic¢
wlasciwej instytucji dokumenty potwierdzajace okresy zatrudnienia — $wiadectwa pracy, odcinki
wyplat itp.

Warunki nabywania prawa do zasitku dla bezrobotnych w Niemczech
Prawo do zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld I — ALG I) nabywa osoba, ktéra w ostatnich
dwoéch latach przepracowala co najmniej 360 dni kalendarzowych i byta w tym okresie objeta
ubezpieczeniem spotecznym. Swiadczenie to moze otrzymaé kazdy, nie tylko osoby znajdujace sie
w trudnej sytuacji materialne;j.
Osoby, ktére zakonczyty prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Niemczech majg prawo do
zasitku wylacznie pod warunkiem optacania skladek na ubezpieczenie od bezrobocia w czasie
prowadzenia firmy.
Warunki jakie musi spetni¢ osoba bezrobotna to:

= osobista rejestracja w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna,

= bezrobotny moze podja¢ prace, ktéra nie przekracza w tygodniu 15 godzin,

= udokumentowane aktywne poszukiwanie pracy,

= pozostawanie w dyspozycji urzedu pracy.
Wysokos¢ i1 dlugos¢ pobieranego zasitku jest uzalezniona od ostatnio osigganych dochodéw oraz
sytuacji rodzinnej (w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym):
- dla 0s6b samotnych 1 bezdzietnych — wynosi 60% ostatnich dochodéw netto,
- dla 0s6b posiadajacych dziecko ponizej 18 roku zycia — 67%.
Zgodnie z przepisami osoba, ktéra sama zwolnitla si¢ z pracy moze otrzymac¢ zasitek
Arbeitslosengeld I dopiero po uptywie 12 tygodni od momentu wypowiedzenia.
Osoby, ktore posiadajg umowe o pracy na czas okreslony muszg liczy¢ si¢ z faktem, Ze moze ona nie
zosta¢ przedtuzona. Nalezy pamigtac, ze bezrobocie mozna zgtosi¢ w urzedzie pracy juz jeden dzien
po wygasnieciu umowy.
Osoby pracujace na umowe na czas okreslony, jesli nie majg pewnosci czy zostanie ona przedtuzona
moga juz na trzy miesigce przed jej wygasnieciem zarejestrowac si¢ jako osoba ,,poszukajaca pracy’.
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Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zalezy co do zasady od dlugosci zatrudnienia
podlegajacego ubezpieczeniu w ciggu ostatnich pieciu lat przed rejestracjg jako bezrobotny oraz od
wieku w momencie powstania prawa do zasitku.

Okres ubezpieczenia Wiek Dlugos¢ pobierania
w ostatnich 5 latach | bezrobotnego zasitku w
w miesigcach miesigcach
12 6
16 8
20 10
24 12
30 50 15
36 55 18
48 60 24

Pracownikom przygranicznym nie przysluguje niemiecki zasitek dla bezrobotnych. Moga oni
ubiegac si¢ o zasitek dla bezrobotnych w swoim kraju zamieszkania.

Jesli bezrobotny nie ma prawa do zasitku ALG I lub utracit to prawo, moze po spetnieniu pewnych
warunkow (np. braku jakichkolwiek srodkéw do zycia) ubiegac si¢ o zasitek egzystencjalny ALG II
tzw. Hartz IV. Wysokos$¢ tego zasitku jest zdecydowanie nizsza. Hartz IV, cho¢ tez potocznie
nazywany jest zasitkiem dla bezrobotnych, w rzeczywistosci jest zapomoga socjalng dla oséb, ktére
znajduja si¢ w trudnej sytuacji materialnej. Wniosek o Hartz IV sktada si¢ w Jobcenter w swoim
miejscu zamieszkania.

Obywatele Unii Europejskiej mieszkajacy w Niemczech mogg otrzymac zasitek Hartz IV, jezeli
posiadaja zameldowanie na terenie Niemiec i1 pracowali na terenie Niemiec przez dtuzej niz p6t roku,
ale mniej niz jeden rok - mozna otrzymac zasitek przez okres maksymalnie 6 miesigcy. Jesli obywatel
UE, tak samo jak obywatel Niemiec, pracowat dluzej niz 12 miesigcy, to otrzyma swiadczenie dopoki
nie znajdzie pracy i jego roczne dochody nie osiggng tzw. minimum socjalnego.

Zasitek Hartz 1V sktada si¢ z r6znych czesci:

- Zapotrzebowanie podstawowe - obejmuje wydatki codziennej potrzeby na osobe, jak np. koszty
jedzenia 1 ubran. Wysoko$¢ jestr6znai zalezy miedzy innymi odstanu cywilnego
i wieku. Zapotrzebowanie podstawowe jest regularnie indeksowane z nowym rokiem.

- Zapotrzebowanie na zakwaterowanie i1 ogrzewanie - pokrywa odpowiednie koszty mieszkania
i ogrzewania. Wysoko$¢ tego zapotrzebowania moze by¢ lokalnie réznai jest ustalana przez
dany Jobcenter.

- Zapotrzebowanie dodatkowe - pokrycie kosztéw szczegdlnych sytuacji zyciowych, np. dla samotnie
wychowujacych czy jezeli z przyczyn medycznych konieczne jest kosztochtonne Zywienie.

- Zapotrzebowanie jednorazowe - $wiadczenia optacane jednorazowo, na przyktad na pierwsze
wyposazenie mieszkania czy wyprawka w przypadku cigzy i urodzenia dziecka.

- Zapotrzebowanie na edukacje i partycypacj¢ dzieci i mtodziezy, np. koszty wycieczek szkolnych,
korepetycji, klubu sportowego czy dodatkowej lekcji muzyki.

Osoby pobierajace Hartz IV s3 objete ubezpieczeniem zdrowotnym. W wielu miastach beneficjenci

zasitku Hartz IV maja prawo do biletéw ulgowych na przejazdy komunikacja miejska, a takze na
bilety wstepy do teatrow, muzedw, itp.
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Jesli ktos z powodu wieku (powyzej 65 lat) lub niezdolnosci do pracy wynikajacej z choroby nie
moze podja¢ pracy, to otrzymuje tzw. zasitek socjalny w wysokosci zblizonej do ALG II.

www.arbeitsagentur.de
www.deutsche—sozialversicherung.de
www.famielienkasse.de

3. Warunki zycia
3.1. Zakwaterowanie
Rynek nieruchomo$ci w Niemczech: opiera si¢ przede wszystkim na wynajmie. Wiecej niz
polowa Niemcéw wynajmuje mieszkania. Wiaze si¢ to gitéwnie z wysokimi cenami zakupu
mieszkania oraz duzg mobilnoscia zawodowa Niemcow. Ponadto istnieje mozliwos¢ wynajmu
mieszkania z innymi osobami, co zwigzane jest automatycznie z nizszymi kosztami utrzymania.
Przykladowe adresy w zakresie wynajmu mieszkan poprzez posrednikow (Mitwohnzentralen):
www.mitwohnzentrale.de lub www.homecompany.de.
Wtasny dom jest dla NiemcOw sprawg priorytetowg i prestizowa, stanowi tez forme zabezpieczenia
na staros¢. 15 miliondw z ogdlnej liczby 35 milionéw mieszkan to mieszkania wilasnosciowe.
Najwickszy odsetek wtascicieli jest w miejscowosciach liczacych do 5 tys. mieszkancow.
Koszty utrzymania: przecietnie !/3 uzyskanych dochodéw przeznaczana jest na wynajem
i dodatkowe koszty, takie jak prad, woda, ogrzewanie, a w duzych miastach ten odsetek jeszcze
wzrasta.
Osoby z ograniczonymi §rodkami do zycia mogg si¢ ubiega¢ o pomoc mieszkaniowg (Wohngeld) od
urzedu miasta.
Szukajac mieszkania warto si¢ tez uda¢ pobliskiego Wohnungsamt (biura kwater), gdzie mozna
uzyska¢ informacje o mieszkaniach socjalnych (Wohnungsgesellschaften).
Mieszkania do wynajecia w Niemczech réznig si¢ bardzo ceng i dostepnoscia w zaleznosci od
miejsca. W duzych miastach, takich Hamburg, Monachium czy Kolonia, ceny moga by¢ bardzo
wysokie. Czesto stanowig one nawet potowe pensji. Zwlaszcza rodzaj mieszkania, jakiego potrzebuja
obcokrajowcy, czyli co najmniej czgsciowo umeblowane, wynajmowane na dosy¢ krotki czas, moze
by¢ bardzo drogi. Nie jest tez tatwym znalezienie mieszkania dla duzej rodziny
w rozsadnej cenie.
Cena nie zawiera oplat za wodg, prad i ogrzewanie. Przewaznie przy wynajeciach nalezy doliczy¢
kaucje, ktéra wynosi rownowarto$¢ 3 miesigcznych optat. Optata za mieszkanie jest najczesciej
podawana w wysokoéci czynszu miesiecznego bez ogrzewania netto (Netto-Kaltmiete w Euro/m?).
Dodatkowe koszty to:

* centralne ogrzewanie i zaopatrzenie w ciepta wode,

* koszty eksploatacyjne,

* doptaty za umeblowanie i podnajem,

* doptaty za uzywanie pomieszczen mieszkalnych do innych celéw niz mieszkaniowe.

3.2. Prawo jazdy
Prawo jazdy wydane przez polskie wiadze uprawnia do prowadzenia pojazdu w Niemczech. Od
01.05.2004 r. nie ma obowigzku wymiany polskiego prawa jazdy o ile nie utracito ono waznosci lub
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nie zostalo zawieszone, cofnigte lub ograniczone. Bezwzglgdnie wymiana nastepuje w przypadku
popetnienia w Niemczech wykroczenia drogowego.

Korzystanie z samochodu na polskich numerach rejestracyjnych dla os6b na state przebywajacych
w Niemczech moze powodowac ktopoty. Auto z Polski powinno by¢ przerejestrowane najpozniej
1 rok po przyjezdzie do Niemiec na dtugi pobyt. Zgodnie z niemieckim prawem drogowym tu ptaci
sie dos¢ wysoki, obowigzkowy podatek drogowy, ktéry w Polsce wliczany jest w cen¢ paliwa. Z tych
pienigdzy wspdfinansowane jest m.in. utrzymanie autostrad, za ktére osoby prywatne nie ptaca.
Prawo niemieckie zawiera niezwykle precyzyjnie okreslony katalog wykroczen drogowych
1 wysokosci kar za kazde z nich (tzw. BuBgeldkatalog). W zwiazku z tym podejmowanie dyskusji
z policja drogowa na temat wysokosci mandatu natozonego za wykroczenie jest bezcelowe
i prowadzi na ogét do pogorszenia sytuacji osoby, ktora przekroczyta przepisy. Odmowa uiszczenia
mandatu na miejscu wigze si¢ zawsze ze skierowaniem sprawy na droge sagdowa, a nierzadko
z zatrzymaniem posiadanych przez kierowce pienigdzy na zabezpieczenie ewentualnej kary
i kosztéw postepowania. Stwierdzenie winy i nalozenie kary przez sad moze by¢ przyczyng
pozniejszych trudnosci przy probie ponownego wjazdu do Niemiec. Nalezy generalnie unikac
dokonywania napraw samochodu w miejscach innych niz przeznaczone do tego warsztaty.
Przekroczenie dozwolonej predkosci (w ruchu miejskim 50km/godz. ) karane jest mandatem,
a w bardziej drastycznych przypadkach takze zatrzymaniem prawa jazdy i punktami karnymi dla
kierowcy. Z uwagi na bardzo duze natezenie ruchu pojazdéw w strefach miejskich zaleca si¢
zwrocenie szczegdlnej uwagi na ograniczenia parkowania samochoddéw.

W niektorych niemieckich miastach zostaty wprowadzone tzw. strefy ekologiczne. Prawo wjazdu do
stref ekologicznych, obejmujacych obszary centréw miast i oznaczonych znakami drogowymi
z napisem Umweltzone, maja jedynie samochody osobowe i ci¢zarowe oznaczone specjalng
czerwong, z6tta lub zielong plakietka z wpisanym numerem rejestracyjnym pojazdu (od 01.01.2010
r. w Berlinie i Hanowerze tylko pojazdy oznaczone zielong plakietka). Rodzaj przyznawanej plakietki
zalezny jest od normy emisji spalin spelnianej przez te pojazdy. Plakietki mozna naby¢ w urzedach
komunikacji, na stacjach diagnostycznych oraz w autoryzowanych warsztatach na terenie Niemiec.
Kierowcy przekraczajgcy granice strefy ekologicznej bez wymaganej plakietki lub specjalnego
zezwolenia muszg liczy¢ si¢ z mandatem w wysokosci 40-80 EURO 1 jednym punktem karnym.
Szczegétowe informacje na temat zielonych stref znalezC mozna na stronie internetowej
www.umweltbundesamt.de.

3.3. System edukacji

W Niemczech nie ma jednolitego systemu szkolnictwa obowigzujacego w catym kraju. Kazdy
z 1z3déw 16 krajow (landéw) ma prawo organizowac szkolnictwo troche inaczej.

Mimo réznic w organizacji o$wiaty dzieci w catych Niemczech zaczynajg chodzi¢ do szkoty od
szOstego roku zycia. Obowiazek szkolny wynosi na ogét dziewig¢ lat. Wyjatkiem sa Berlin,
Brandenburgia, Brema i Nadrenia Péinocna-Westfalia, gdzie obejmuje dziesig¢ lat nauki.
Uczniéw w zasadzie obowigzuje rejonizacja, ale rodzice maja prawo wystapi¢ o przyjecie dziecka do
innej szkoty niz lokalna.

Szkota podstawowa (Grundschule) trwa cztery lata (wyjatkiem jest Berlin i Brandenburgia, gdzie
trwa sze$¢). Nauka obejmuje jezyk niemiecki, podstawy matematyki i obstugi komputerow, edukacje
estetyczng, kulture fizyczng, w wielu krajach religi¢ 1 jezyki obce nauczane jako przedmiot
nadobowigzkowy oraz miedzyprzedmiotowe zajecia obejmujace elementy kultury zdrowotnej,
ochrony srodowiska, przyrody, wiedzy obywatelskiej, regionalnej i wiedzy o Unii Europejskie;j.
Uczniowie w pierwszych dwoéch latach nauki oceniani sg wylacznie opisowo,
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w dwoch nastepnych - zaleznie od kraju - opisowo lub za pomocg cyfr od 1 (bardzo dobrze) do
6 (bardzo stabo).

Edukacja ponadpodstawowa nizszego szczebla - zroznicowana w poszczegolnych landach - na ogot
obejmuje szes¢ lat nauki ogdélnoksztatcacej (gimnazja) lub zwigzanej z przygotowaniem do zawodu
(pozostate typy szkot). Uczen konczacy t¢ szkole w niektoérych landach musi zda¢ ogélnokrajowy
egzamin panstwowy, w innych otrzymuje dyplom zawierajacy wyniki z ostatniego roku nauki.
Nauka na wyzszym szczeblu szkolnictwa ponadpodstawowego trwa trzy lata i konczy si¢ egzaminem.
Wyjatkiem sg gimnazja, ktére obejmujg uczniow od 5. do 13. roku nauki (czyli tacznie poziom nizszej
1 wyzszej szkoly sredniej). Tylko w Turyngii 1 Saksonii, a ostatnio w Berlinie 1 Brandenburgii, nauka
w tego typu szkotach trwa rok krécej. Uczniowie koncza gimnazjum matura w klasie 12.

Wyzsza szkota $rednia (lub ostatnie trzy lata nauki w gimnazjum) dzieli si¢ na dwa cykle. Pierwszy
rok nauki jest rokiem przygotowawczym, w nastepnych dwdéch nauka jest profilowana, zaleznie od
indywidualnych preferencji uczniow, w zakresie trzech gléwnych grup przedmiotéw: jezyki,
literatura i sztuka, nauki spoteczne, matematyka, nauki przyrodnicze i technologia.

Uczen jest obowigzany wybra¢ przedmioty z kazdej z tych grup oraz musi uczestniczy¢ w lekcjach
kultury fizycznej i religii (jezeli jest obowigzkowa w danym landzie). Réwniez jezyk niemiecki,
matematyka 1 jezyk obcy sa konieczne, aby uzyska¢ na koniec nauki w szkole $redniej kwalifikacje
pozwalajace kontynuowa¢ nauke w szkotach wyzszych. Nauka w wyzszej szkole Sredniej oraz
w gimnazjum konczy si¢ egzaminem maturalnym (Abitur), ktéry zaleznie od kraju moze byc¢
egzaminem przygotowywanym w szkole przez nauczycieli, a moze tez by¢ egzaminem panstwowym,
zewnetrznym. Trzeba na nim zdaé¢ od trzech do pigciu przedmiotéw pisemnie i tyle samo ustnie,
w zaleznosci od tradycji danego landu. Z niektérych przedmiotéw moze by¢ przeprowadzany
egzamin zarOwno ustny, jak i pisemny. Aby dosta¢ si¢ na studia, uczen musi uzyskac¢ oceny z trzech
podstawowych przedmiotow, czyli z jezyka niemieckiego, jezyka obcego i matematyki.

Uczniowie konczacy wyzszg szkole srednig o profilu zawodowym oprécz powyzszych egzamindéw
pisemnych zdaja egzamin z jednego z przedmiotéw zawodowych.

Wstep na wigkszos¢ kierunkdw na studiach wyzszych jest nieograniczony. Jedynie niektére kierunki,
jak medycyna, weterynaria, stomatologia, architektura, psychologia i studia biznesowe, maja
egzaminy wstepne testowe, poniewaz liczba miejsc na tych kierunkach jest centralnie limitowana,
a kandydatow na ogot jest wiecej niz miejsc.

Rok szkolny zaczyna si¢ po feriach letnich w zaleznosci od landu, pomig¢dzy lipcem a koncem
wrzesnia. W czasie roku szkolnego jest kilka przerw §wigtecznych i migdzysemestralnych: przerwa
z okazji $wigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy, Zielonych Swiatek, oraz przerwa jesienna
i zimowa.

www.eurydice.org
www.bildungsserver.de/zeigen.html
www.schulferien.org

3.4. Uznawalnosé¢ dyplomoéw i kwalifikacji dla celéow zawodowych

Pomiedzy Polska a Niemcami zostala podpisana Umowa o uznaniu ekwiwalencji
w szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 1998 r. Nr 92, poz. 584).

Na podstawie tej umowy uznaje si¢ za rOwnowazne tytuly zawodowe i stopnie naukowe dla celow
kontynuacji ksztatcenia. Uzywanie dokumentéw objetych tymi umowami dla celow zawodowych jest
mozliwe jedynie przez uznanie w trybie nostryfikacji.
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Z powodu réznic jezykowych, braku wiedzy o systemie edukacji kraju ojczystego, moga pojawic si¢
niejasnosci przy przedstawianiu oryginatow certyfikatow lub ich duplikatéw. Zatem warto
certyfikaty przettumaczy¢ u tlumacza przysiggltego na jezyk niemiecki. Jesli jest to konieczne, to
nalezy poprosi¢ o pomoc ekspertéow, ktérych mozna znalez¢ w odpowiednich instytucjach
dziatajacych w imieniu kraju, sg to np.:
= Izby Przemystowe i Handlowe, ktére sg odpowiedzialne za wszystkie kwalifikacje z sektora
przemystowo/technicznego i ekonomicznego, gdzie posiadane umiejetnosci zostajg uznane za
okres krétszy niz 3-letnie studia wyzsze,
= Izba Rzemieslnicza jest odpowiedzialna za kwalifikacje w rzemiosle i handlu,
=  Ministerstwo Rolnictwa lub Izba Rolnictwa sg odpowiedzialne za kwalifikacje w zawodach
zwigzanych z rolnictwem,
=  Ministerstwo Edukacji lub wiladze o$wiatowe sa odpowiedzialne za zawody sektora
edukacyjnego,
=  Ministerstwo Zdrowia lub instytucje, ktére ono nadzoruje np. zrzeszenia medyczne, sg
odpowiedzialne za zawody sektora medycznego,
= Ministerstwo Edukacji lub wiladze uczelni wyzszych s3 odpowiedzialne za tytuly
w szkolnictwie wyzszym (licencjat lub magister).

Ustawa o uznawaniu dyplomoéw daje wszystkim, ktérzy ukonczyli ksztalcenie zawodowe za granicg
prawo do oficjalnej weryfikacji dyplomu w Niemczech w ciggu maksymalnie trzech do czterech
miesi¢cy. Nie ma jednak gwarancji automatycznego uznania kwalifikacji.

Poza tym w réznych zawodach obowigzujg r6zne zasady, ktére zalezg m.in. od tego, czy dostep do
danych zawodéw jest w Niemczech ograniczony czy tez nie, oraz kto odpowiada za ksztatcenie
w tych zawodach — federacja czy kraje zwigzkowe. Ogdlnie obowigzuje zasada, ze nalezy si¢ stara¢
0 uznanie swojego dyplomu tam, gdzie jest si¢ zameldowanym lub tam, gdzie chce si¢ wykonywac
zawdd.

W zawodach z tzw. ograniczonym dost¢pem nie mozna zatrudnia¢ oséb, ktére zdobyty wyksztalcenie
za granicg bez wczesniejszego uznania kwalifikacji w Niemczech. Do tej grupy naleza takie zawody
jak np. lekarze, psychoterapeuci, dentysci, weterynarze, aptekarze, optycy, nauczyciele, prawnicy,
opiekunowie oséb starszych, potozne, fizjoterapeuci, piekarze, dekarze i monterzy rusztowan.
Nalezy doktadnie sprawdzac liste zawodow, gdyz zdarzaja si¢ zawody po czesci reglamentowane
przez prawo danego kraju zwigzkowego, jak np. przewodnicy gérscy czy tras narciarskich w Bawarii.
W stosunku do pozostatych zawodéw w Niemczech nie stosuje si¢ ograniczen. Oznacza to, ze
pracodawca sam decyduje, czy zatrudni¢ konkretng osob¢ na podstawie jego zagranicznych
Swiadectw czy nie.

Za nostryfikacj¢ odpowiada w Niemczech 16 krajéw zwigzkowych. W kazdym z nich istniejg r6zne
miejsca, gdzie przeprowadza si¢ uznawanie dyplomoéw akademickich oraz zawodowych.

Pod adresem internetowym www.berufliche-anerkennung.de znalez¢ mozna listy odpowiednich
urzedow wedtug landéw oraz informacje dotyczace obowigzujagcych wymogow.

Osrodkiem informacji o systemie uznawania kwalifikacji zawodowych we wszystkich krajach
cztonkowskich UE jest osrodek NARIC (National Academic Recognition Information Center).

Mozna réwniez skorzysta¢ z pomocy §wiadczonbej w ramach Projektu ProRecognition, ktéry ma na
celu $wiadczenie nieodptatnego doradztwa w zakresie uznawania kwalifikacji zawodowych
w Niemczech 1 w Polsce. Na terenie Polski projekt realizowany jest przez Polsko-Niemiecka Izbe
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Przemystowo-Handlowa, przy wsparciu Federalnego Ministerstwa ds. Ksztalcenia 1 Nauki
w Niemczech.

W ramach projektu realizowana jest — obok doradztwa w zakresie postepowania w celu uznania
kwalifikacji zawodowych w Polsce 1 w Niemczech — takze pomoc w znalezieniu instytucji wtasciwe]
do rozpatrzenia konkretnej sprawy.
Doradztwo prowadzone w ramach projektu jest nieodptatne i obejmuje:

* opis procedury,

* informowanie o wymaganych dokumentach,

* pomoc w okresleniu wlasciwego zawodu,

* informowanie nt. mozliwych efektéw procedury i ewentualnego dalszego postepowania.

WWW.prorecognition.eu
www.buwiwm.edu.pl
www.anabin.de

3.5. Kursy jezyka narodowego

Aby dowiedzie¢ si¢, gdzie odbywajg si¢ kursy nalezy pyta¢ w centrach informacji, na uniwersytetach
1 w urzedzie miasta. W wielu miastach odbywaja si¢ kursy dla dorostych w Volkshochschulen.
Prywatne szkoty jezykowe oferujace kursy mozna znalez¢ w ksigzkach telefonicznych pod
Sprachschulen lub w Internecie.

Dla wielu imigrantéw kursy jezykowe sg dotowane przez panstwo, a wigc tansze. Obywatele UE,
zagraniczni pracownicy 1 osoby pozostajace na ich utrzymaniu maja czasami znizki na kursy
jezykowe. Dlatego warto sprawdzi¢ w pobliskiej szkole jezykowej czy nie ma mozliwosci
skorzystania z takiej znizki.

Warto wzig¢ udziat w kursie integracyjnym organizowanym przez Ministerstwo ds. Migracji
i Uchodzcow (BAMF). W przypadku obywateli Unii Europejskiej, aby zapisa¢ si¢ na kurs
integracyjny wystarczy meldunek w Niemczech i wniosek do BAMF. Kurs integracyjny jest
w znacznej mierze finansowany przez Panstwo, dlatego cena za godzing lekcyjng jest niska, wynosi
ok. 1,95 euro. Po pozytywnym zdaniu egzaminu polowa kosztéw jest zwracana. Osoby, ktére
osiagaja niskie dochody moga zosta¢ zwolnione z optaty za kurs. Zdarza si¢ rowniez, ze koszt kursu
pokrywa pracodawca. Osobom, ktére nie pracujg koszty kursu moze pokry¢ urzad pracy.

Nauke jezyka mozna rozpocza¢ w 16-tu oddziatach Goethe Instytut rozmieszczonych w catych
Niemczech oraz praktycznie w kazdym miescie w réznych instytucjach szkolacych. Istnieje rowniez
mozliwo$¢ nauki jezyka poprzez Internet. Na wszystkich wyzszych uczelniach istnieje mozliwos¢
skorzystania z przygotowawczych kurséw jezykowych.

Mozna szuka¢ kurséw jezykowych w Internecie np. na stronie http://www.dw.de/nauka-
niemieckiego , http://www.deutschlern.net/ , http://www.mein-deutschbuch.de. Istniejg strony
oferujace darmowe kursy i ¢wiczenia on-line.

W Europejskim Opisie Systemu Ksztalcenia Jezykowego stopien znajomosci jezykow uszeregowano
wg 6-stopniowej skali, ktéra odpowiada jednoczesnie odpowiednim egzaminom. Certyfikaty Goethe-
Institut s3 uznawane na catym $wiecie i akceptowane przez pracodawcow oraz instytucje edukacyjne
w wielu krajach jako dowdd kwalifikacji jezykowych. Rodzaje egzaminéw:
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Goethe-Zertifikats Al: Fit in Deutsch 1 - pokazuje mozliwo$¢ porozumiewac si¢ po
niemiecku w prosty sposéb. Egzamin zaktada podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego
i odpowiada pierwszemu poziomowi (Al);

Goethe-Zertifikat Al: Start Deutsch 1 - stanowi potwierdzenie wymaganej znajomosci jezyka
dla wspétmatzonkéw, ktérzy w ramach procesu lgczenia rodzin chca si¢ osiedli¢
w Niemczech;

Goethe-Zertifikat A2: Fit in Deutsch 2 - pokazuje mozliwo$¢ porozumiewania si¢ po
niemiecku w prosty sposéb. Egzamin zaktada podstawowa znajomos¢ jezyka niemieckiego
i odpowiada drugiemu poziomowi (A2);

Goethe-Zertifikat A2: Start Deutsch 2 - zaktada podstawowa znajomos$¢ jezyka. Odpowiada
drugiemu poziomowi kompetencji (A2);

Goethe-Zertifikat B1 (od sierpnia 2013 przeprowadzany jest w nowym ksztalcie, zastgpit
dotychczasowe egzaminy Zertifikat Deutsch i1 Zertifikat Deutsch fiir Jugendliche) - jest
egzaminem z jezyka niemieckiego dla mltodziezy i dorostych. Potwierdza on umiejetnosé
postugiwania si¢ jezykiem niemieckim na poziomie samodzielno$ci i odpowiada trzeciemu
poziomowi (B1);

Zertifikat Deutsch fiir den Beruf- odpowiada czwartemu poziomowi (B2) i zakltada
samodzielnos¢ w postugiwaniu si¢ jezykiem w pracy zawodowej;

Goethe-Zertifikat B2 - zaktada znajomos$¢ jezyka niemieckiego w zaawansowanym stopniu.
Egzamin odpowiada czwartemu poziomowi kompetencji jezykowej (B2). Jest w wielu
krajach warunkiem do podjecia studidéw na germanistyce;

TestDaF - jest egzaminem na poziomie zaawansowanym. Obejmuje poziomy B2 do C1 1 jest
akceptowany przez wszystkie wyzsze uczelnie w Niemczech jako swiadectwo kwalifikacji
jezykowych kandydata;

Goethe-Zertifikat C1 - zaklada bardzo zaawansowang znajomos$¢ jezyka. Odpowiada pigtemu
poziomowi (C1). Zwalnia cudzoziemcéw chcacych studiowa¢ w niemieckich szkotach
wyzszych i uniwersytetach oraz kolegiach z egzaminu wstepnego z jezyka;
Goethe-Zertifikat C2: GroBes Deutsches Sprachdiplom - zaktada bardzo zaawansowang
znajomo$¢ jezyka i stanowi dokument §wiadczacy o széstym i najwyzszym poziomie — C2.

www.goethe.de

www.goethe.de/ins/pl/Ip/plindex.htm

www.vhs.de

www.bamf.de
https://www.bmas.de/
www.integration-in-deutschland.de

https://www.make-it-in-germany.com/
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3.6. System opieki zdrowotnej

3.6.1. Ogolne zasady dostepu do uslug medycznych

Polscy obywatele przebywajacy na terenie Niemiec mogg korzystac z opieki zdrowotnej okazujac EKUZ
(Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego — do uzyskania w oddziatach NFZ w Polsce)
bezposrednio w placéwce stuzby zdrowia.

Nalezy korzysta¢ ze §wiadczen placowek stuzby zdrowia majacych umowe z kasa chorych. W lokalne;j
kasie (Krankenkasse) mozna otrzymac¢ ich listg. Nalezy przedstawi¢ lekarzowi EKUZ i1 dowdd
tozsamosci. Pacjent otrzyma druk m.in. w jezyku polskim, na ktérym powinien poda¢ m.in. planowany
czas pobytu w Niemczech oraz podpisa¢ oswiadczenie, ze nie przybyt do Niemiec w celu leczenia. Lekarz
musi zachowa¢ kopi¢ EKUZ, dlatego warto jest mie¢ ja przy sobie. Leczenie specjalistyczne
1 szpitalne wymaga skierowania. W nagtych przypadkach mozna zglaszac¢ si¢ bezposrednio do szpitala,
okazujac EKUZ.

Jezeli lekarz niemiecki nie zna procedury postegpowania wobec pacjentéw posiadajacych EKUZ, mozna
si¢ zwrdci¢ o posrednictwo lub pomoc do niemieckiej instytucji tagcznikowej Deutsche Verbindungsstelle
Krankenversicherung Ausland (DVKA) z siedzibg w Bonn. W trakcie wizyty u lekarza warto mie¢ przy
sobie informator DVKA w jezyku niemieckim, dostepny na stronie internetowe;j tej instytucji.

Poniewaz EKUZ nie zapewnia pokrycia kosztéw transportu medycznego do Polski, aby unikng¢
obcigzenia tymi kosztami, wskazane jest wykupienie w Polsce dodatkowego prywatnego ubezpieczenia.
Wyjezdzajac do Niemiec nalezy pamieta¢ o zabraniu EKUZ. Jedli nie jest pewne szybkie podjgcie pracy
lub bedzie to praca sezonowa, albo kto§ wyjezdza na studia, to trzeba pomysle¢ o wykupieniu
dodatkowego pakietu ubezpieczeniowego (np. turystycznego lub dla pracownikéw sezonowych)
w ktéryms$ z prywatnych towarzystw ubezpieczen.

3.6.2. Ubezpieczenie zdrowotne

Niemiecki system opieki zdrowotnej jest polaczeniem systemu ustawowego i prywatnego. Dotyczy
to nie tylko zrédet finansowania systemu, ale tez podmiotéw §wiadczacych ustugi zdrowotne. Kazdy
obywatel moze ubezpieczy¢ si¢ prywatnie, a jesli nie, to obowigzkowo panstwo natozy na niego
nakaz ubezpieczenia. Z drugiej strony obok dotowanych przez rzad federalny i landy placowek
zdrowia istniejg tez placowki prywatne.

Podobnie jak w Polsce, wszyscy ubezpieczeni w ustawowym ubezpieczeniu zdrowotnym ptaca
jednakowa sktadke na ubezpieczenie zdrowotne, niezaleznie od tego, do jakiej kasy chorych naleza.
W Niemczech istnieje jeden Fundusz Zdrowia (Gesundheitsfond — odpowiednik polskiego NFZ), do
ktérego trafiaja pienigdze ze skladek ubezpieczonych. Fundusz Zdrowia $rodki te przekazuje
nastepnie kasom chorych.

W Niemczech istnieja dwa réwnolegte systemy ubezpieczenia zdrowotnego - ustawowy i prywatny.
Przecigtny Niemiec jest ubezpieczony w jednej z kilkuset tzw. ustawowych kas chorych, do ktérych
muszg naleze¢ wszyscy zatrudnieni zarabiajacy ponizej 4 tys. euro miesi¢cznie. Nie dzialajg one na
zasadzie prawdziwego ubezpieczenia, w ktérym sktadka zalezy np. od wieku, pici i stanu zdrowia
klienta - w ustawowej kasie chorych ptaci si¢ sktadke zalezng wytacznie od dochodu ubezpieczonego.
Osoby zarabiajace wigcej niz 4. tys. euro miesi¢cznie oraz przedstawiciele wolnych zawodow,
pracujacy na wlasny rachunek i urzednicy panstwowi moga ubezpieczy¢ si¢ w prywatnej kasie
chorych dzialajacej na zasadach rynkowych albo tez dobrowolnie pozosta¢ w kasie ustawowe;.
Prywatne kasy chorych, finansowo korzystne dla os6b zdrowych, mtodych i samotnych, czesto
okazujg si¢ pulapka w starszym wieku, kiedy wraz z pogarszajacym si¢ stanem zdrowia
i powigkszajaca si¢ rodzing ro$nie sktadka.
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W kasach ustawowych niepracujagcy malzonek i dzieci objete sg ubezpieczeniem bezptatnie -
w prywatnych najczesciej trzeba ptaci¢ osobng sktadke¢ za kazdego czionka rodziny. Z kasy prywatnej
nie mozna si¢ przepisa¢ do kasy ustawowej, zwlaszcza jesli ma si¢ powyzej 55 lat. W tej chwili
w prywatnych kasach chorych ubezpieczonych jest ok. 8 miIn oséb. Poza tym ok. 8 mln oséb
ubezpieczonych ustawowo zawarlo dodatkowe prywatne ubezpieczenia poprawiajace jako$¢
$wiadczen medycznych np. na wypadek pobytu w szpitalu.

Kazdy ubezpieczony ma w portfelu kart¢ ze specjalnym chipem, na ktérym znajduja si¢ jego dane.
Idac do lekarza trzeba "wylegitymowac si¢" ta karta. Na tej podstawie lekarz rozlicza si¢ z kasa
chorych. Za pierwszg wizyte¢ w kwartale u lekarza i oddzielnie u stomatologa nie jest wymagana
oplata. W przypadku lekarstw wypisywanych na recepte pacjent pokrywa 10% ich wartoSci
(Zuzahlungen bei Medikamenten). Za leczenie szpitalne pacjent ponosi optate¢ w wysokosci 10 euro
za dzien, przy maksymalnie 28 dniach pobytu. Pacjenci ubezpieczeni prywatnie leczg si¢ w ten sam
sposéb, tyle ze za kazdg wizyte u lekarza ptacg sami, a rachunek wysytaja do swej kasy chorych,
ktéra zwraca im wylozone pienigdze.

Warto dowiedzie¢ si¢ w konkretnej prywatnej kasie chorych jakie przepisy sg stosowane, np.
w zakresie ubezpieczenia cztonkéw rodziny lub koordynacji systeméw zabezpieczenia spolecznego
W wymiarze europejskim.

3.6.3. Dokumenty niezbedne do uzyskania swiadczen medycznych w Niemczech
Dokumentem niezbednym do uzyskania §wiadczen medycznych w krajach UE/EOG plastikowa
Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).
Na EKUZ znajdujg si¢ nast¢pujace informacje:

* imig;

e nazwisko;

e data urodzenia;

* PESEL;

* numer identyfikacyjny instytucji, ktéra wydata Kartg;

* numer identyfikacyjny Karty;

* data waznosci Karty.
Sa to jedyne dane zawarte na Karcie. Kazde panstwo cztonkowskie wydaje Kartg we wtasnym jezyku
urzedowym, zawierajaca ten sam zestaw danych.
Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego wydawana na wyjazdy turystyczne jest co do zasady
wazna 2 miesigce. Karte z dtuzszymi okresami waznosci, ze wzgledu na rodzaj przystugujacych
uprawnien, mogg otrzyma¢ emeryci, renci$ci, osoby pobierajace §wiadczenia przedemerytalne,
studenci i uczniowie.
Prawo do otrzymania Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego majg osoby ubezpieczone
w Narodowym Funduszu Zdrowia. Kazda osoba ubezpieczona, takze czlonek rodziny, otrzymuje
wlasng Kartg. A zatem, gdy np. na wakacje wyjezdza czteroosobowa rodzina, kazdy jej cztonek,
w tym dzieci, powinien zaopatrzy¢ si¢ w EKUZ.
Karta jest wydawana osobom wyjezdzajacym czasowo do innego panstwa cztonkowskiego, np.:

« w celach turystycznych;

« w celu odwiedzenia rodziny lub znajomych;
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« w zwiazku z krétka podréza stuzbowa;

« w celu podjecia studiéw;

« pracownikom oddelegowanym do pracy za granic¢ przez polskiego pracodawcg.
Aby otrzyma¢ Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego nalezy zlozy¢ wniosek w Oddziale
Wojewddzkim lub Delegaturze Narodowego Funduszu Zdrowia wlasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania.
EKUZ nie daje zadnych uprawnien, jezeli celem podrdzy jest odbycie planowego leczenia.
Karta uprawnia do korzystania w innych panstwach z opieki tylko tych placowek, ktére dziatajg
w ramach powszechnego systemu ochrony zdrowia. Za leczenie prywatne pacjent musi zaptaci¢ we
wlasnym zakresie.

3.7. Adresy stron internetowych zawierajacych wiecej informacji z powyzszego zakresu
www.bmg.bund.de

WWW.eures.europa.eu

WWww.zus.gov.pl

www.nfz.gov.pl

https://www.dvka.de/

keksk

Data przygotowania informacji:

Listopad 2019 r.

Osoba przygotowujgca informacje:

Doradca EURES Matgorzata Kociuba z Dolnoslgskiego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
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