Typ wniosku

Whiosek o wigczenie kwalifikacji do ZSK

Nazwa kwalifikacji

Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w bliskosci z naturg

Skrét nazwy

Pole nieobowigzkowe.

Rodzaj kwalifikacji

Wskazanie, czy kwalifikacja jest: kwalifikacjg petng, czy kwalifikacjg czgstkows.

Kwalifikacja czgstkowa

Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Proponowany poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

5 poziom Polskiej Ramy Kwalifikaciji

Krétka charakterystyka kwalifikacji oraz orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajacego
otrzymanie danej kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. d). Wybrane informacje o kwalifikacji skierowane do 0s6b
zainteresowanych uzyskaniem kwalifikacji oraz do pracodawcéw, ktére pozwolg im szybko ocenié, czy dana
kwalifikacja jest wiadnie tg, ktérej poszukuja.

Krétka charakterystyka moze odpowiadac na pytanie: ,Jakie dziatania lub zadania jest w stanie podejmowac
osoba posiadajgca dang kwalifikacje?”.




Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do:

- doboru, aranzowania i przygotowania otwartej przestrzeni (np. park, las, tgka, kazdy dostepny teren
niezabudowany), w ktoérej pracuje z dzieémi, mtodziezg i dorostymi;

- wprowadzania i przestrzegania zasad lesnej edukacji w grupie dzieci, miodziezy i dorostych, do
ktoérych nalezg m.in. podgzanie za zmienno$cig fenologiczng, bycie w terenie niezaleznie od pogody
z duzg czestotliwoscig (min. 30% czasu zajec), uruchamianie, rozbudzanie i nauka zaspokajania
naturalnej ciekawosci cziowieka (w tym zasad zwigzanych z bezpiecznym postugiwaniem sie
narzedziami oraz sprzetem turystycznym i przyrzadami badawczymi);

- stwarzania warunkéw do samodzielnej i spontanicznej pracy dzieci, miodziezy i dorostych w
przygotowanym otoczeniu w otwartej przestrzeni, ktéra polega na obserwowaniu, doswiadczaniu i
badaniu otaczajgcego srodowiska, co pozwala lepiej pozna¢ rzeczywisto$¢ biologiczna, fizyczna,
geograficzng  otoczenia, oraz animowania zaje¢ z wykorzystaniem potencjatu $rodowiska
naturalnego;

- stwarzania sytuacji edukacyjnych w otwartej przestrzeni do rozwijania umiejetnosci wspétpracy
korzystajgc m.in. z metody projektu oraz pedagogiki przygody

Kwalifikacja moze by¢ przydatna wszystkim, ktérzy prowadzg lub chca prowadzi¢ zajecia z dzie¢mi,
miodziezg lub dorostymi z wykorzystaniem srodowiska naturalnego, w tym osobom zatrudnionym w
przedszkolach, szkotach, poradniach psychologiczno-pedagogicznych, $wietlicach socjoterapeutycznych i
srodowiskowych, klubach dzieciecych i innych miejscach wspierajgcych edukacje i wychowanie. Kwalifikacja
moze by¢ doskonatym sposobem na podniesienie posiadanych juz kwalifikacji pedagogicznych i sta¢ sie
dobrg sciezkg do rozwijania awansu zawodowego nauczycieli

Orientacyjny koszt uzyskania dokumentu potwierdzajgcego otrzymanie kwalifikacji: 1000 zi.

Orientacyjny naktad pracy potrzebny do uzyskania kwalifikacji [godz.]

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. c). Przecietna liczba godzin, ktére trzeba poswiecic na osiggniecie
efektow uczenia sie wymaganych dla danej kwalifikacji oraz na ich walidacje (1 godzina = 60 minut).

W pierwszej kolejnosci warto ustali¢ orientacyjny nakfad pracy dla poszczegélnych zestawow efektow
uczenia sie. orientacyjny naktad pracy dla kwalifikacji odpowiada sumie naktadu pracy potrzebnego do
uzyskania wyodrebnionych w niej zestawow efektéw uczenia sie.

200 godzin.

Grupy osob, ktére moga by¢ zainteresowane uzyskaniem kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. f). Informacja na temat grup 0séb, ktére mogg by¢ szczegoinie
zainteresowane uzyskaniem danej kwalifikacji, np. osoby zarzgdzajgce nieruchomo$ciami, specjalisci z
zakresu telekomunikacji, kobiety powracajgce na rynek pracy.




Uzyskaniem kwalifikacji mogg by¢ zainteresowani wszyscy, ktérzy prowadzg lub chcg prowadzi¢ zajecia z
dzie¢mi lub dorostymi z wykorzystaniem srodowiska naturalnego, w szczegélnosci:

- nauczyciele wszystkich pozioméw nauczania, chcacy wzbogaci¢ swéj zaséb metod
wykorzystywanych w pracy z dzie¢mi i mtodziezg o metody zwigzane z wykorzystaniem terenu
otwartego;

- psychologowie, terapeuci, socjoterapeuci, terapeuci integracji sensorycznej, prowadzgcy programy
TUS;

- bibliotekarki i bibliotekarze;
- pedagodzy i pedagodzy specjalni;

- wolontariusze, harcerze, freelancerzy oraz osoby, ktére pracujg w swietlicach srodowiskowych,
klubach dzieciecych, innych miejscach organizowanych np. przez fundacje i stowarzyszenia
wspierajgce edukacje i wychowanie;

- animatorzy zaje¢ dla oséb dorostych;

- lesnicy, przewodnicy terenowi, edukatorzy z parkéw narodowych, krajobrazowych i innych centrow
edukacyjnych.

Wymagane kwalifikacje poprzedzajace

Pole nieobowigzkowe. Kwalifikacje petne i czgstkowe, ktore musi posiadac¢ osoba ubiegajgca sie o
kwalifikacje, by przystagpic¢ do procesu weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji.

Posiadanie tytutu zawodowego licencjata lub réwnorzednego.

Posiadanie przygotowania pedagogicznego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli, Dz. U. z 2020 r.
poz. 1289).

W razie potrzeby warunki, jakie musi spetnia¢ osoba przystepujaca do walidacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. g). OkreSlenie (w razie potrzeby) warunkow, ktére musi spetniac
osoba, aby przystgpi¢ do walidacji i méc uzyskac kwalifikacje (np. wymagany poziom wyksztatcenia).

Podczas okreslania tych warunkow warto mie¢ na uwadze, Ze nie sg one tozsame z warunkami zatrudnienia
(np. waznymi badaniami lekarskimi). Doswiadczenie zawodowe powinno by¢ wskazywane jako warunek
jedynie w uzasadnionych przypadkach — kompetencje wynikajgce z praktyki zawodowej powinny byc¢
odzwierciedlone przede wszystkim w efektach uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji.

Wskazane warunki przystgpienia do walidacji powinny by¢ mozliwe do zweryfikowania.

Poza wskazanymi wyzej kwalifikacjami osoba przystepujgca do walidacji powinna mie¢ dokument
wystawiony nie wczesniej niz rok przed przystgpieniem do walidacji, poswiadczajgcy ukonczenie kursu w




zakresie udzielania pierwszej pomocy w wymiarze nie mniejszym niz 8 godzin, obejmujgcego nastepujgce
zagadnienia:

- ocena sytuacji i zabezpieczenie miejsca wypadku;

- ocena stanu poszkodowanego;

- kontrola czynnosci zyciowych;

- postepowanie z poszkodowanym nieprzytomnym;

- podstawowe czynnosci podtrzymywania zycia;

- postepowanie w przypadku zachorowan i stanéw nagtych, bélu w klatce piersiowej, drgawek;
- postepowanie w przypadku krwotokéw, powaznych ran i oparzen;

- postepowanie w przypadku urazéw kostno-stawowych oraz urazéw gtowy i kregostupa.

lub kwalifikacje wymagane dla lekarza systemu, pielegniarki systemu lub ratownika medycznego, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Pahstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. z 2022 r. poz.
1720, 1733, 2705 2770).

Osoba przystepujaca do walidacji powinna przedstawi¢ oswiadczenie, ze nie byla karana za przestepstwo
popetnione umysinie oraz ze nie jest prowadzone przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Zapotrzebowanie na kwalifikacje

Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. i). Wykazanie, ze kwalifikacja odpowiada na aktualne oraz
przewidywane potrzeby spoteczne i gospodarcze (regionalne, krajowe, europejskie).

Mozliwe jest odwotanie sie do opinii organizacji gospodarczych, trendéw na rynku pracy, prognoz
dotyczgcych rozwoju technologii, a takze strategii rozwoju kraju lub regionu.

Nurt edukacji leSnej zaktada wychowanie i ksztatcenie postaw charakteryzujacych sie potrzebg kontaktu z
naturg i przebywania w otwartej przestrzeni. Wg jej zatozen jest to nieodzowny element petnego,
wszechstronnego i fundamentalnego rozwoju cztowieka. Rosngca popularnos¢ lesnej edukacji powoduje
potrzebe wyrdznienia osoéb, ktére sg dobrze przygotowane do bezpiecznej pracy tg metodg. Wprowadzenie
do ZSK kwalifikacji Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w bliskosci z naturg  wptynie na wigkszg
rozpoznawalnos¢ osob, ktére potrafig i chcg pracowaé z dzie¢mi wykorzystujgc te metode. Kwalifikacja ta
bedzie miata dla zainteresowanych srodowisk znaczenie jako wiarygodna referencja.

Lesna edukacja rozwija sie na Swiecie od ponad 50 lat m.in. w krajach skandynawskich, Kanadzie,
Niemczech, Japonii. W ostatnich latach w Polsce mozna zauwazy¢ duzy wzrost jej popularnosci. Rozwija
sie na réznych poziomach, gtéwnie przedszkolnym - otwierane sg kolejne le$ne przedszkola oraz pierwsze
lesne szkoty. Powstat Polski Instytut Przedszkoli Lesnych, ktéry opracowat koncepcje pedagogiczng dla
powstajgcych lesnych przedszkoli w Polsce zgodng z podstawa programowag MEN. Organizowany jest zlot
przedszkoli lesnych oraz konferencje i seminaria zrzeszajgce osoby wprowadzajgce takie rozwigzania w
swojej codziennej pracy nauczyciela, dyrektora czy rodzica - odpowiedzialnego za rozwdj dzieci. Pedagogika
Lasu - to takze pojecie, ktére pojawito sie w gronie naukowcéw z UKSW w Warszawie. W 2021 roku “otwarto”
pierwsze, ogolnopolskie, interdyscyplinarne seminarium o takiej nazwie skupiajgce akademikéw i praktykéw.
Rozwijany jest portal spotecznosciowy pod takg sama nazwa, a takze w przygotowaniu jest kolejny numer
Forum Pedagogicznego - naukowego czasopisma - poswiecone temu wtasnie zagadnieniu.

W niemieckiej literaturze przedmiotu czesto sie méwi o pedagogice le$nej. Pozycje takie jak Naturraum
Padagogik in theorie und praxis (Anke Wolfram 2018) méwig o pedagogice przestrzeni przyrodniczej, w
ktérej fundamentem jest postugiwanie sie lasem i szerzej - przyrodg - jako miejscem uczenia (sie). Ta
przestrzen staje sie otoczeniem, w ktérym uruchamiajg sie holistyczne procesy edukacyjne. W podejsciu
tym s3g jasno okreslone sposoby/metody towarzyszenia dziecku, mitodziezy, dorostemu w procesie
rozwojowym. To witasnie jest rolg pedagoga. Zgodnie z greckg etymologig pedagog to ten, kto prowadzi
dziecko do szkoty. (Za prof. T. Stawkiem, 2022). W tym przypadku “szkotg” staje sie przestrzen przyrodnicza




i doskonale uzupetnia to, co dzieje sie w przestrzeni wspotczesnej szkoly. Stata i czesta praca w przyrodzie
(kluczowe zatozenie lesnej pedagogiki) wspaniale sprzyja rozwojowi kolejnych, fundamentalnych
umiejetnosci adekwatnych do wieku dziecka i mtodego cztowieka, dzieki ktérym budujg oni samodzielnos¢,
poczucie sprawstwa przechodzgce w partycypacje w caltym procesie rozwoju.

Natomiast w literaturze norweskiej mozna znalez¢ szes$¢ stopni pedagogicznej dojrzatosci srodowiskowej
(Bjorn Helge Bjornstad. Forestry Extension Institute, 2014). Ich zrozumienie, a nastepnie zapewnienie
wlasciwego otoczenia oraz stwarzanie odpowiednich sytuacji edukacyjnych to fundament rozwoju
spofeczenstwa odpowiedzialnego za przysziosc.

Coraz wiecej badan wskazuje na kluczowg role kontaktu dzieci z otaczajgcg przyrodg w catym procesie ich
rozwoju. Bogactwo Swiata przyrody, przejawiajgce sie réznorodnoscig barw, ksztattow, zapachodw,
dzwiekow, wieloscig perspektyw, mikro i makro skalg, rozbudza ciekawos$c i zainteresowania dziecka, uczy
je zadawania pytan i prowadzi do znalezienia odpowiedzi. Ksztattuje umiejetno$¢ tworzenia koncepdji,
wptywa na system wartosci, a przede wszystkim rozwija otwartos¢ i sympatie wobec $wiata przyrody, co
jest niezwykle wazne w budowaniu poczucia odpowiedzialnosci za jej kondycje w przysziosci. Istnieje duze
prawdopodobienstwo, o ktérym pisat Louv w swojej ksigzce “Ostatnie dziecko lasu”, ze brak wystarczajgcej
wiezi z przyrodg w dziecinstwie bedzie przejawiat sie obojetnosciag na jej stan w dorostosci (Louv R. 2008).
Metoda lesnej edukacji zdecydowanie sprzyja poznawaniu przyrody i nawigzaniu tak kluczowych wiezi
miedzy cztowiekiem a otaczajgcym Swiatem. Sprawy te zaczynajg obecnie nabiera¢ nowego znaczenia, o
czym donoszg coraz liczniejsze publikacje. Od 2008 roku wiekszo$¢ ludzi mieszka w miastach, gdzie rozwoj
technologiczny postepuje z zawrotng predkoscia, a Swiat wirtualny zastepuje to, co rzeczywiste, w tym takze
relacje z przyrodg. “Im bardziej nasza codziennos$¢ staje sie wirtualna, tym bardziej natura jest nam
potrzebna do osiggania réwnowagi.” (Louv R. 2012)

Badania prowadzone w krajach dobrze rozwinietych gospodarczo, o ktérych piszg Palmer (2008) i Pieprzyk
(2015), wskazuja na lawinowy wzrost liczby miodych ludzi majgcych problemy behawioralne i emocjonalne.
Okazuje sie, ze postep technologiczny, wiedza, kultura rozwijajg sie zdecydowanie szybciej niz nasza
biologia. Wspoétczesne dzieci, tak samo jak ich przodkowie potrzebujg odpowiednio dlugiego czasu na
zrownowazony rozwoj zmystéw, emocji, umiejetnosci krytycznego myslenia, empatii, wspodtdziatania,
kreatywnosci i wielu innych waznych kompetencji. “Pedzacy” $wiat nie stwarza dobrych warunkéw do
takiego rozwoju. Tym bardziej rozwdj i popularyzacja lesnej edukacji od najwczesniejszych lat dziecka
wydaje sie zasadna.

Lesna edukacja to takze droga odkrywania i ksztalttowania samodzielnosci, a co za tym idzie poczucia
wiasnej wartosci oraz budowania zaufania miedzy dzieckiem a dorostym. To dluga droga od “poméz mi to
zrobi¢ samemu” do petnej samodzielnosci w dziataniu, podejmowaniu decyzji, w odczuwaniu radosci,
trudéw, konsekwencji popetnionych btedéw i przezywania sukcesow. Wszystko na tej drodze jest wazne.

Potrzeba edukacji leSnej wykracza poza etap przedszkolny, dlatego okreslenie ram zwigzanych z lesng
edukacjg jest bardzo zasadne do jej powszechnego rozwoju. Proponowana kwalifikacja odpowiada na
potrzeby spoteczne oraz opisane powyzej potrzeby rozwojowe dzieci, mtodziezy i dorostych.

Proponowana kwalifikacja moze wptyng¢ na upowszechnienie prowadzenia zaje¢, warsztatéw, projektow
edukacyjnych i rozwojowych oraz terapii w naturze. Edukacja lesna to nie jest tylko sposéb na prowadzenie
zajec o przyrodzie, geografii, biologii czy innych dziedzin science to takze sposéb na rozwdj szeroko pojetej
edukacji w przyrodzie! Gdzie otoczenie przyrodnicze staje sie salg warsztatowg, laboratorium, czy po prostu
salg lekcyjna.

Osoba posiadajgca wyksztatcenie pedagogiczne po uzyskaniu takiej kwalifikacji moze samodzielnie rozwijaé
swoj warsztat pracy wzbogacajgc go o mozliwosci jakie daje leSna edukacja. Takie rozwigzanie moze w
znaczacy sposoéb wptyngé na upowszechnianie lesnej edukacji na wszystkich etapach edukacyjnych, jak
réwniez wzbogaci¢ formy warsztatowe dedykowane dorostym, stale rozwijajgcym swoje umiejetnosci.

W dobie zaréwno kryzyséw sSrodowiskowych (szczegdlnie podkreslony w ostatnich latach kryzys
klimatyczny), jak i kryzysow zwigzanych ze stanem zdrowia, w tym psychicznego, dzieci, mtodziezy i




dorostych, upowszechnianie edukacji w naturze oraz edukacji o naturze wydaje sie by¢ palgca potrzeba.
Proponowana kwalifikacja moze przyczyni¢ sie do popularyzacji takiej wtasnie formy pracy w edukaciji
formalnej i pozaformalnej na wszystkich poziomach.
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Odniesienie do kwalifikacji o zblizonym charakterze oraz wskazanie kwalifikacji ujetych w ZRK
zawierajacych wspoélne zestawy efektéw uczenia sie

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. k). Wyjasnienie, czym kwalifikacja rézni sie od wybranych
kwalifikacji o zblizonym charakterze. Punktem odniesienia powinny by¢ kwalifikacje funkcjonujgce w ZSK.
Ponadtfo wskazanie kwalifikacji wpisanych do ZRK, ktére zawierajg co najmniej jeden taki sam zestaw
efektow.

Kwalifikacja ta nie przygotowuje do zajmowania stanowiska nauczyciela w polskim systemie szkolnym, ale
moze potwierdza¢ posiadanie dodatkowych umiejetnosci w przyjetej Sciezce rozwoju zawodowego
nauczycieli, psychologéw, terapeutdéw zajeciowych, pedagogéw, pedagogow specjalnych, socjoterapeutéw,
terapeutéw integracji sensorycznej oraz prowadzgcych TUS.

Nie ma kwalifikacji o zblizonym charakterze.

Typowe mozliwosci wykorzystania kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. j). Omdbwienie perspektyw zatrudnienia i dalszego uczenia sie,
najistotniejszych z punktu widzenia rozwoju osobistego i zawodowego 0sbb zainteresowanych uzyskaniem
kwalifikacji.

Mozliwe jest wskazanie przykladowych stanowisk pracy, na ktére bedzie mogta aplikowaé osoba
posiadajgca dang kwalifikacje.




Osoba posiadajgca kwalifikacje jest przygotowana do:

- skutecznego wykorzystania otwartej przestrzeni i lasu do wszechstronnego wzmacniania rozwoju
dzieci, mtodziezy i dorostych,

wspierania innych osob, ktére chcg stosowaé zasady pedagogiki edukacji (np. nauczycieli,
animatoréw, psychologéw, terapeutow, pedagogéw, pedagogdéw specjalnych, socjoterapeutow,
terapeutdw integracji sensorycznej oraz prowadzgcych TUS).

Umiejetnosci potwierdzone uzyskaniem kwalifikacji moga:
- by¢ przydatne osobom zatrudnionym lub starajgcym sie o zatrudnienie w przedszkolach, szkotach i
innych placéwkach edukacyjnych i wypoczynkowych dla dzieci, miodziezy i dorostych, w

organizacjach, ktére przygotowujg i przeprowadzajg rézne formy edukacji pozaformalnej (np.
obozy, kolonie, weekendowe wyjazdy survivalowe, warsztaty rozwojowe);

- wspiera¢ prace pedagogdw, psychologdéw, mentorow, tutoréw i treneréw rozwojowych chcacych
wykorzystaé potencjat tkwigcy w otoczeniu przyrodniczym do swojej pracy zawodowej;

- wspiera¢ prace terapeutyczng dzieci, mtodziezy i dorostych prowadzong w szkotfach, poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, osrodkach terapeutycznych czy szpitalach.

- stanowi¢ wazny etap w awansie zawodowym nauczycieli.

Wymagania dotyczace walidacji i podmiotéw przeprowadzajgcych walidacje
Pole obowigzkowe (art. 15 ust.1 pkt 2) lit. h). Okre$lenie wymagan stanowigcych podstawe do
przeprowadzania walidacji w réznych instytucjach. Wymagania mogg dotyczyc:

- metod stosowanych w walidacji — stuzgcych weryfikacji efektéw uczenia sie wymaganych dla
kwalifikacji, ale takze (o ile to potrzebne) identyfikowaniu i dokumentowaniu efektéw uczenia sie;

- 0SOb projektujgcych i przeprowadzajgcych walidacje;
- sposobu prowadzenia walidacji oraz warunkow organizacyjnych i materialnych, niezbednych do
prawidtowego prowadzenia walidacji.

Wymagania dotyczgce walidacji mogg by¢ wskazane dla pojedynczych zestawow efektéw uczenia sie lub
dla catej kwalifikacji.

Wymagania mogg byc¢ uzupetnione o dodatkowe wskazowki dla instytucji oraz oséb projektujgcych i
przeprowadzajgcych walidacje, a takze dla 0oséb ubiegajgcych sie o uzyskanie kwalifikacji.




1. Metody walidacji

Efekty uczenia sie sg weryfikowane za pomocg nastepujacych metod: analiza dowodéw i deklaracji,
rozmowa z komisjg oraz test teoretyczny.

2. Zasoby kadrowe

Komisja walidacyjna sktada sie z co najmniej z 3 os6b. Kazdy z czionkéw komisji spetnia co najmniej jedno
z nastepujacych kryteriow:

1) przygotowanie pedagogiczne (np. nauczyciele, pedagodzy szkolni);

2) tytut zawodowy licencjata lub réwnorzedny na kierunku studiéw w dziedzinie nauk $cistych i
przyrodniczych

3) wazny certyfikat potwierdzajgcy ukonczenie kwalifikowanego kursu pierwszej pomocy, zgodnie z
art. 13 ust. 2-7 ustawy z dnia 8 wrzesnia 2006 r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (t. j. Dz.
U. z 2020 r., poz. 882) oraz rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie
kursu w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy (Dz.U. z 2021 r., poz. 411)

4) udokumentowane przeprowadzenie przez co najmniej 2 lata w ciggu ostatnich 5 lat zaje¢ zgodnie z
zasadami lesnej pedagogiki w wymiarze min. 250 godzin;

5) udokumentowane doswiadczenie w przekazywaniu i weryfikacji wiedzy osobom dorostym w
wymiarze min. 100 godzin w przeciggu ostatnich 5 lat,

przy czym czionkowie komisji tagcznie spetniajg wszystkie te kryteria.
3. Sposéb organizacji walidacji oraz warunki organizacyjne i materialne
Weryfikacja skiada sie z 2 czesci.

Czeé¢ 1. - analiza dowodéw i deklaracji (metoda portfolio) potgczona z rozmowg z komisjg. Dotyczy
zestawu efektéw uczenia sie 03. Opracowanie i realizacja scenariuszy zaje¢ zgodnie z zasadami
pedagogiki lesnej/lesnej edukac;i.

Minimalny zestaw dowoddéw musi zawierac¢:

- trzy samodzielnie opracowane scenariusze dziatan w terenie otwartym z uwzglednieniem réznych
por roku oraz trzech grup odbiorcéw: dzieci przedszkolnych, mtodziezy szkolnej i dorostych.

- Kazdy scenariusz musi zawierac¢:

- temat zaje¢,
- cele dydaktyczne,
- pore roku, grupe odbiorczg i czas realizacji;
- wykorzystany sprzet turystyczny i przyrzgdy badawcze;
- przebieg zaje¢:
- zasady bezpieczenstwa grupy,
- dziatania swobodne i spontaniczne,
- dziatania animowane pozwalajgce na wykorzystanie narzedzi i sprzetéw
turystycznych w zadaniach edukacyjnych,
- podsumowanie zajec¢,
- dokumentacje przeprowadzonych samodzielnie zaje¢ w terenie otwartym z grupg min. 5 oséb w
oparciu o przygotowane scenariusze.

Dozwolone sg rézne i tgczone formy dokumentowania dziatan z wykorzystaniem metod i narzedzi zaréwno
cyfrowych, jak i analogowych. W portfolio musi znalez¢ sie co najmniej jeden film 10min. prezentujgcy wyzej
wymienione czesci konspektu (film moze byé kompilacjg roznych zajec).




Czes¢ 2. - test teoretyczny, potgczony z rozmowg z komisjg (rozmowa ma kazdorazowo charakter
uzupetniajgcy). Dotyczy zestawu efektéw uczenia sie 01. Postugiwanie sie zatozeniami pedagogiki lesnej i
02. Aranzowanie przestrzeni edukacyjne;.

Propozycja odniesienia do poziomu sektorowych ram kwalifikacji (o ile dotyczy)




Jesli ustanowiono w danym sektorze lub branzy Sektorowg Rame Kwalifikacji, to wypetnienie tego pola jest
obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 4). Podaj propozycje odniesienia do poziomu odpowiednich Sektorowych
Ram Kwalifikacji, jesli sq one wigczone do ZSK.

Nie dotyczy.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 3) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1) lit. a). Zwigzta, ogdlna charakterystyka wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych poprzez okre$lenie dziatan, do ktérych podjecia bedzie
przygotowana osoba posiadajgca dang kwalifikacje.

Syntetyczna charakterystyka efektéw uczenia sie powinna nawigzywac do charakterystyki odpowiedniego
poziomu PRK, w szczegdlnosSci odpowiadaé na pytania o przygotowanie osoby posiadajgcej kwalifikacje do
samodzielnego dziatania w warunkach mniej lub bardziej przewidywalnych, wykonywania dziatania o
réznym poziomie ztozonosci, podejmowania okre$lonych rél w grupie, ponoszenia odpowiedzialnosci za
jakoSc i skutki dziatan (wtasnych lub kierowanego zespotu).

Osoba posiadajgca kwalifikacje “Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w bliskosci z naturg” jest przygotowana
do:

- samodzielnego przeprowadzania zaje¢ w przyrodzie w oparciu o zaprojektowane scenariusze zajec, jak
réwniez aranzowania przestrzeni otwartej.

- przygotowywania wraz z zespotem zbiorowych wydarzen w przyrodzie dla réznych spotecznosci m.in.
przedszkolnych, szkolnych, uniwersyteckich, w formie piknikéw rodzinnych, naukowych lub innych wydarzen
okolicznosciowych

- przygotowywania i przeprowadzenia zaje¢ wspierajgcych programy terapeutyczne prowadzone w
poradniach, pracowniach Sl, os$rodkach terapeutycznych i szpitalach m.in. w ogrodach przyszpitalnych

W swoich dziataniach zawodowych osoba z ww. kwalifikacjami postuguje sie doswiadczeniem i wiedzg z
zakresu pracy z grupg oraz zatozeniami edukacji lesnej. Poprzez realizowane zajecia dba o rozwdj
poznawczy, spoteczny, emocjonalny oraz motoryczny dzieci, mtodziezy i dorostych. W swojej pracy jest
odpowiedzialna za bezpieczenstwo uczestnikébw zaje¢ (jednoczesnie wprowadza tzw. kulture
bezpieczenstwa w grupie, czyli Swiadomos¢, ze kazdy z uczestnikdw odpowiada za bezpieczehstwo swoje
i innych) oraz poszanowanie srodowiska naturalnego, z ktérego korzysta. W trakcie podejmowania
czynno$ci zawodowych wspétpracuje z rodzicami i innymi osobami i instytucjami (bezposrednio lub
posrednio zaangazowanymi w prowadzone przez nig dziatania tj. wtasciciele terenu, na ktérych odbywajg
sie zajecia, nadles$nictwa, zielen miejska itp.).
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Wyodrebnione zestawy efektow uczenia sie

Wykaz zestawdw efektow uczenia sie wymaganych dla kwalifikacji, zawierajgcy: numer porzgdkowy (1, 2,
...), hazwy zestawow, orientacyjne odniesienie kazdego zestawu do poziomu PRK oraz orientacyjny
naktad pracy potrzebny do osiggniecia efektow uczenia w kazdym zestawie.

Nazwa zestawu powinna:

- nawigzywac do efektow uczenia sie wchodzgcych w skfad danego zestawu lub odpowiadaé
specyfice wchodzgcych w jego sktad efektéw uczenia sie,

- by¢ mozZliwie krotka,
- nie zawierac skrotow,

- gdy jest to moZliwe, by¢ oparta na rzeczowniku odczasownikowym, np. ,gromadzenie”,
~przechowywanie”, ,szycie”.

01. Postugiwanie sie zatozeniami pedagogiki lesnej (140 h, 5 PRK)
02. Aranzowanie przestrzeni edukacyjnej (20 h, 5 PRK)

03. Opracowanie i realizacja scenariuszy zaje¢ zgodnie z zasadami pedagogiki lesnej (40 h, 5 PRK)

Poszczegdlne efekty uczenia sie w zestawach

Zestaw efektéw uczenia sie to wyodrebniona czes¢ efektow uczenia sie wymaganych dla danej
kwalifikacji. Poszczegolne efekty uczenia sie powinny by¢ wzajemnie ze sobg powigzane, uzupetniajgce
sie oraz przedstawione w sposéb uporzgdkowany (np. od prostych do bardziej ztozonych).

Poszczegbine efekty uczenia sie sg opisywane za pomocg: umiejetnosci (tj. zdolnosci wykonywania zadan
i rozwigzywania problemdéw) oraz kryteriow weryfikacji, ktére doprecyzowujg ich zakres oraz okre$lajg
niezbedng wiedze i kompetencje spoteczne.

Poszczegolne efekty uczenia sie powinny byc:
- jednoznaczne — niebudzgce watpliwosci, pozwalajgce na zaplanowanie i przeprowadzenie

walidacji, ktérych wyniki bedg poréwnywalne, oraz dajgce mozliwo$¢ odniesienia do poziomu
PRK,

- realne — mozliwe do osiggniecia przez osoby, dla ktérych dana kwalifikacja jest przewidziana,
- mozliwe do zweryfikowania podczas walidacji,

- zrozumiate dla 0s6b potencjalnie zainteresowanych kwalifikacjg.

Podczas opisywania poszczegolnych efektéw uczenia sie korzystne jest stosowanie czasownikow

i

operacyjnych (np. ,rozréznia”, ,uzasadnia”, ,montuje”).

Zestaw efektow 01. Postugiwanie sie zatozeniami edukacji leSnej

uczenia sie:
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Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

A. Zna podstawy
lesnej edukacii

Omawia zatozenia lesnej edukacji/edukacji w naturze, edukacji przez
doswiadczenie (w tym wykorzystanie cyklu pér roku oraz rytmu dobowego

W pracy z grupa);

Prezentuje i omawia mozliwosci wykorzystania srodowiska przyrodniczego,
jako zrodta wiedzy i inspiracji do dziatania w réznych dyscyplinach
naukowych.

Rozumie i wyjasnia pojecie ekosystemu i istniejgcych w nim zaleznosci na
przykfadzie obszaréw lesnych i fgkowych.

Zna i omawia stopnie pedagogicznej dojrzatosci srodowiskowej jako
kierunek budowania spoteczenstwa odpowiedzialnego za zréwnowazony
rozwoj srodowiska przyrodniczego.

Zna zasady postugiwania sie mapg turystyczng i topograficzng. Stosuje w
terenie. Zna i stosuje aplikacje z mapami turystycznymi.

Prezentuje mozliwosci realizacji podstawowych potrzeb uczestnikéw zajec
w $rodowisku otwartym (w tym: emocje, procesy hamowania, rozwdj
spoteczny, ruch, rozwdéj sensoryczny oraz poznawczy)

Analizuje potrzeby rozwojowe, szczegdlnie dziecka, zwigzane z kontaktem
z otwartg przestrzenig, przyroda, potrzeba ruchu;

Rozpoznaje i analizuje preferencje uczestnikow odnosnie podejmowania rol
w grupie spotecznej na podstawie zachowan w otwartej przestrzeni;

Podaje przyktady lesnej edukacji w pracy (np. skandynawskie przedszkola,
brytyjskie i kanadyjskie szkoty, niemieckie przedszkola).

B. Charakteryzuje
role prowadzgcego
zajecia zgodnie z
zatozeniami lesnej
edukacji/edukaciji
przez
doswiadczenie.
Stosuje w praktyce

omowione zatozenia.

Opisuje umiejetnosci prowadzgcego zajecia, w tym obserwowanie
uczestnikow, tworzenie ,przygotowanego otoczenia”, wspieranie
samodzielnosci dzieci, mtodziezy i dorostych;

Charakteryzuje i prezentuje sposoby pracy w terenie z r6znymi grupami
wiekowymi, w tym praca przez doswiadczenie i eksperyment naukowy,
praca projektem badawczym, wykorzystanie zabawy i przygody, opowiesci
oraz pantomimy i prostych form teatralnych;

Uzasadnia role edukatora w nauczaniu szacunku do przyrody i
koniecznosci jej ochrony;

Omawia sposoby towarzyszenia uczestnikom w terenie otwartym;

Prezentuje rézne formy “notatek” terenowych czyli sposoby zapisu
informacji uzyskanych w trakcie dziatan, w tym szkicowanie z natury, rézne
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formy artystyczne (akwarela, grafiki, frottage, odciski), wyklejanki z
uzyciem materiatu naturalnego, tworzenie kolekcji okazéw, planu/mapy
trasy;

Wyijasnia znaczenie “zatrzymania sie”, dawania czasu na indywidualny
rozwoj;

Zna i analizuje korzysci ptyngce z pracy wedtug ustalonego scenariusz
oraz tzw dziatan spontanicznych / “pracy wtasnej’, czyli dziatan bez
narzuconych wskazéwek. Wykorzystuje te podejscia w praktyce;

Omawia warto$¢ wynikajgca z gotowosci prowadzgcego do przyznania sie
do niewiedzy lub popetniania btedéw. Prezentuje mozliwosci wykorzystania
istniejgcych przewodnikéw do pracy terenowej (w dziedzinie, w ktérej nie
jest specjalistg).

C. Omawia zasady
pracy z grupg w
zmiennych
warunkach
pogodowych i
terenowych

Omawia mechanizmy termoregulacji organizmu i ich wptyw na dobor
odziezy (np. utrata ciepta, potliwosé, zapobieganie odmrozeniom);

Dobiera ubiér adekwatnie do: temperatury, opadéw, wilgotnosci, czasu
przebywania w terenie otwartym, rodzaju aktywnosci, warunkow
terenowych;

Uzasadnia koniecznos¢ statego monitorowania wptywu warunkow
pogodowych na organizm;

Omawia sposoby reagowania na przechiodzenie badz przegrzanie
organizmu;

Zna i stosuje aplikacje stuzgce do prognozowania pogody w celu jak
najlepszego przygotowania sie do warunkow pogodowych w trakcie
planowanych zaje¢

D. Prezentuje
narzedzia, przyrzady
badawcze i sprzet
turystyczny
wykorzystywany
podczas zajec

Przedstawia zasady stosowania narzedzi potencjalnie niebezpiecznych
(m.in. wyjasnienie zasad, stosowanie pod nadzorem, stopniowanie
trudnosci zadan, stosowanie samodzielne);

Prezentuje  mozliwosci wykorzystania narzedzi (np.: finka, scyzoryk,
ostrzatka, sznurek, krzesiwo, siekierka, pita, mtotek);

Omawia i prezentuje mozliwosci wykorzystania przyrzadéw badawczych
(np. mikroskop, lupa);

Wyjasnia sposoby korzystania ze sprzetu turystycznego (np.: plecak, mapa,
kompas);

Prezentuje zawigzywanie dowolnych weztéw stuzacych do: zwigzania
dwdch lin, dowigzania liny do elementu statego, petli samozaciskajgcej sie,
petli niezaciskajgcej sie, rzutki.
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E. Zna i stosuje
zasady
bezpieczenstwa

- Przedstawia aktualnie obowigzujgce przepisy regulujgce przebywanie
grupy w terenie otwartym, w szczegdlnosci dzieci, w tym koniecznos¢
wspotpracy z innymi osobami (np. przewodnik goérski, ratownik wodny);

- Omawia rbézne rodzaje niebezpieczenstw zwigzanych z: warunkami
atmosferycznymi;

- przyrodg ozywiong wystepujgcg w Polsce (np. dzikie zwierzeta, trujgce
rosliny);

- ze zréznicowaniem terenu (urwisko, osuwisko, skata, cieki wodne, obszary
podmokte).

- Podaje sposoby zapobiegania powyzszym niebezpieczenstwom.

- Omawia zasady bezpiecznego poruszania sie po drogach publicznych z
grupg;

- Opisuje zasady postugiwania sie ogniem w terenie otwartym;

- Prezentuje sposoby postepowania w sytuacjach kryzysowych (np.
zaginiecie dziecka, ukgszenie przez zmije itd).

F. Omawia
problematyke pracy z
rodzicami i
opiekunami w
kontekscie lesnej
edukac;ji

- Uzasadnia role edukowania rodzicow i opiekunéw z zakresu korzysci
wynikajgcych ze stosowania lesnej edukacji podaje sposoby pracy z
rodzicami i opiekunami dzieci i mtodziezy uczestniczacych w zajeciach
prowadzonych w mysl lesnej edukacji;

- przedstawia korzysci wynikajgce z pracy prowadzonej wedtug zatozen
leSnej edukacji, w tym podaje przyktady dotyczgce wspierania rozwoju
dzieci;

- Podaje przyktady wspotpracy z rodzicami/opiekunami.

Zestaw efektow
uczenia sie:

02. Aranzowanie przestrzeni edukacyjnej

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

A. Przedstawia
mozliwosci
korzystania z
terenu otwartego
Z poszanowaniem
przyrody

- Wymienia instytucje/organy, ktére nalezy powiadomié o wyjsciu w teren
(np. nadlesnictwo);

- Omawia zasady zgodnego z prawem pozyskiwania elementéw naturalnych
w terenie otwartym;

- Prezentuje mozliwosci (forma multimedialna)  wykorzystania terenu
lesnego, ciekdéw wodnych, terenu fgkowego, terenu o zréznicowanej rzezbie,
parku miejskiego i innych terenéw zieleni miejskiej, boiska lub dostepnego
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nieuzytku w aranzowaniu przestrzeni edukacyjnej;

Omawia mozliwosci powtérnego wykorzystania elementéw przemystowych
(recycling) w otwartej przestrzeni edukacyjnej (np. opony, plandeki, bannery,
skrzynie).

B. Planuje i aranzuje
przestrzen
edukacyjnag
wybranego terenu
otwartego z
poszanowaniem

Proponuje i uzasadnia podziat terenu na strefy funkcyjne ze wzgledu na
jego naturalne cechy umozliwiajgce organizacje przestrzeni edukacyjnej;

Wskazuje podmioty, z ktérymi nalezy uzgodni¢ aranzacje terenu;

Proponuje i uzasadnia usprawnienia zapewniajace realizacje celow

przyrody dydaktycznych (np. wykorzystanie kamieni, drzew do zawieszenia lin,
ustawienie pienkéw do siedzenia);
Przedstawia mozliwe do zastosowania usprawnienia zapewniajgce
realizacje podstawowych potrzeb uczestnikdw (jedzenie, odpoczynek,
potrzeby fizjologiczne, ostona od warunkéw pogodowych).

C. Planuje | Okresla potencjalne zagrozenia;

zabezpiecza P ] 9 ’

przestrzen Wskazuje sposoby zabezpieczenia terenu;

edukacyjng w
wybranym terenie
otwartym

Wskazuje sposoby utrzymania porzadku;

Omawia sposoby budowania schronu z dostepnych materiatéw (np.
plandeka, lina, kantéwka oraz dostepne materiaty naturalne).

Zestaw efektow
uczenia sie:

03.

Opracowanie i realizacja scenariuszy zaje¢ zgodnie z zasadami lesnej edukac;ji

Umiejetnosci

Kryteria weryfikacji

A. Przygotowuje i
realizuje
scenariusze
edukacyjne w
przestrzeni
otwartej

Okresla cele dydaktyczne, temat zaje¢ i metody pracy adekwatnie do
grupy wiekowej i pory roku;

Planuje przebieg zaje¢ w czasie, w tym omoéwienie zasad bezpieczenstwa,
dziatania swobodne i spontaniczne, dziatania animowane pozwalajgce na
wykorzystanie narzedzi i sprzetéw turystycznych w zadaniach
edukacyjnych, podsumowanie zajec;

Dobiera sprzet turystyczny i przyrzady badawcze adekwatnie do tematu
zajed;

Omawia wiedze i umiejetnosci, ktére moze przekazac uczestnikom w
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trakcie realizacji przygotowanych scenariuszy;

- Omawia wplyw prowadzonych zaje¢ na rozwéj indywidualny kazdego z
uczestnikow, jak i rozwdj catej grupy.

B. Prowadzi zajecia
zgodnie z
opracowanym
scenariuszem

- Przeprowadza dziatania zgodnie z przygotowanym scenariuszem w tym:
wprowadza w temat, przedstawia zasady bezpieczenstwa, przeprowadza
dziatania opisane w scenariuszu, podsumowuje zajecia;

- Omawia i uzasadnia przeprowadzone dziatania w odniesieniu do
nastepujgcych kryteridw: potrzeby rozwojowe uczestnikdéw (w tym potrzeby
rozwoju spotecznego, emocjonalnego, ruchu, rozwoju sensorycznego),
nabywanie wiedzy, umiejetnosci, ksztattowanie postaw, bezpieczenstwo;

- Prezentuje w trakcie przeprowadzanych zaje¢ sposéb pracy z wybranymi
narzedziami (np.: noze, finki, scyzoryki, ostrzatki, sznurek, tasma srebrna,
kompas, krzesiwo, siekierka, pita, miotek) i przyrzagdami badawczymi;

- Dostosowuje sposéb realizacji scenariusza do warunkéw pogodowych i
terenowych;

- Reaguje na dorazne potrzeby uczestnikéw w trakcie realizacji zajec¢.

Okres waznosci dokumentu potwierdzajacego nadanie kwalifikacji i warunki przedtuzenia jego
waznosci

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). W przypadku kwalifikacji nadawanej na czas okre$lony
wskaz, po jakim czasie konieczne jest odnowienie waznos$ci kwalifikacji oraz okres$l warunki, jakie muszg
by¢ spetnione, aby waznos$¢ dokumentu zostata przedtuzona.

Wazny bezterminowo.

Nazwa dokumentu potwierdzajgcego nadanie kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. b). Np. dyplom, Swiadectwo, certyfikat, zaswiadczenie.

Certyfikat

Uprawnienia zwigzane z posiadaniem kwalifikacji

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 2) lit. e). Podaj, o jakie uprawnienia moze sie ubiegac¢ osoba po
uzyskaniu kwalifikacji. Jesli z uzyskaniem kwalifikacji nie wigze sie uzyskanie uprawnien, nalezy wpisac
"Nie dotyczy".

16




Nie dotyczy.

Kod dziedziny ksztatcenia

Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt. 7). Kod dziedziny ksztatcenia, o ktbrym mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 40 ust. 2 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz.
591, z p6ézn. zm.).

14 Pedagogika

Kod PKD
Pole obowigzkowe (art. 15 ust. 1 pkt 7). Kod Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD).

85.60z. Dziatalnos¢ wspomagajgca edukacje
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