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REGULAMIN SAMORZĄDU UCZNIOWSKIEGO 

PAŃSTWOWEJ SZKOŁY MUZYCZNEJ I STOPNIA 

W BIELSKU PODLASKIM 

§ 1.  Podstawa prawna 

Samorząd uczniowski Państwowej Szkoły Muzycznej I st. w Bielsku Podlaskim 

działa w oparciu o art. 85 ustawy z 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe  

(Dz. U. z 2017 r. poz. 59). 

§ 2.  Postanowienia ogólne 

1. Samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”, stanowią wszyscy 

uczniowie szkoły. 

2. Samorząd jest organizacją niezależną od administracji oświatowej  

i jakichkolwiek partii czy ugrupowań politycznych. 

3. Jedynymi reprezentantami ogółu uczniów są organy samorządu, zwane dalej 

„zarządem”. Skład zarządu stanowi: 

a. przewodniczący samorządu, 

b. zastępca przewodniczącego, 

c. sekretarz. 

4. Zasady wybierania i działania zarządu określa regulamin uchwalany lub 

nowelizowany przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym  

i powszechnym. 

5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły lub placówki. 

§ 3.  Prawa i obowiązki samorządu 

1. Samorząd jest zobowiązany do dbania o dobro ucznia, przestrzeganie 

postanowień rady pedagogicznej dotyczących spraw uczniów i treści Statutu 

Szkoły dotyczących praw i obowiązków ucznia. 

2. Wszystkie działania i decyzje są podejmowane i realizowane przez samorząd 

uczniowski i jego zarząd za zgodą dyrektora szkoły. 

3. Wszystkie decyzje samorządu uczniowskiego podejmuje się większością 

głosów. 

4. Członkowie samorządu mają obowiązek wspierania działań podjętych przez 

zarząd. 
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5. Obowiązkiem zarządu jest aktywne reprezentowanie samorządu 

uczniowskiego, tworzenie, nowelizowanie i realizowanie treści regulaminu 

samorządu, opracowywanie harmonogramu działań i ich realizowanie. 

6. Każdy z członków samorządu może kierować do zarządu wszelkie wnioski, 

propozycje i skargi, sugestie dotyczące jego pracy, łamania praw człowieka, 

ucznia i wszelkich innych spraw związanych z życiem Szkoły.  

7. Każdy z członków zarządu może przedstawić na zebraniach wnioski, 

propozycje i sugestie dotyczące Samorządu Uczniowskiego i życia Szkoły 

8. Zebrania, narady i spotkania wynikające z działalności samorządu odbywają 

się w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych w/g potrzeb lub na wniosek dyrektora 

bądź opiekuna. 

9. Uchwały samorządu wchodzą w życie z dniem ich podjęcia, chyba że wskazują 

termin późniejszy. 

10. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej, radzie rodziców oraz 

dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności 

dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak: 

a. prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, 

podstawą programową, celem i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi 

oraz zasadami systemu oceniania zgodnie z Wewnątrzszkolnym Systemem 

Oceniania, 

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce, 

c. prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie 

właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania  

i zaspokajania własnych zainteresowań, 

d. prawo do organizowania imprez o charakterze kulturalnym i rozrywkowym 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 

e. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, wzbogacania treści 

tablic informacyjnych. 

11. Samorząd ma obowiązek wyrazić opinię w sprawie wniosków Dyrektora,  

gdy ta opinia jest wskazana lub niezbędna. 

12. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły lub placówki może podejmować 

działania z zakresu wolontariatu. 

13. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

14. Prowadzenie bieżącej dokumentacji, protokołowanie zebrań i innych wydarzeń 

szkolnych, kontrolowanie harmonogramu prac należy do obowiązków 

sekretarza. W wypełnianiu tego zadania może zwrócić się on o pomoc do 

innych członków zarządu.  

15. Samorząd ma obowiązek udostępnić własne materiały do Kroniki Szkolnej. 

16. Dokumentacja działalności samorządu gromadzona jest w formie protokołu  

w Kronice Samorządu. 
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§ 4.  Prawa i obowiązki opiekuna samorządu 

1. Opiekun samorządu uczniowskiego, zwany dalej „opiekunem”, pełni funkcję 

doradczą samorządu, służy swoją pomocą i doświadczeniem. 

2. Opiekun posiada status stałego obserwatora spotkań samorządu i koordynatora 

działalności samorządu. 

3. Opiekun ma prawo uczestniczyć we wszystkich formach pracy samorządu. 

4. Opiekun organizuje i zabezpiecza środki finansowe niezbędne do realizacji 

zadań działań statutowych samorządu. 

5. Opiekun nadzoruje wybory zarządu. 

§ 5.  Wybory i kadencja zarządu 

1. W wyborach samorządu może kandydować każdy uczeń szkoły. 

2. Wybory do zarządu przeprowadza się na początku każdego roku szkolnego  

w dwóch etapach: 

a. wybory wstępne: wyłonienie dwóch kandydatów-reprezentantów klasy, 

b. wybory końcowe: wyłonienie trzech członków zarządu. 

3. Każda klasa ma obowiązek wybrać dwóch kandydatów-reprezentantów klasy 

do dnia wyborów zarządu. 

4. W przypadku braku osoby chętnej do pracy w zarządzie, kandydat klasy może 

nie zostać wyłoniony. 

5. Najmłodsze klasy cyklu dziecięcego z racji wieku mogą być zwolnione  

z typowania swoich kandydatów, lecz nie są zwolnione od głosowania. 

6. W wyborach końcowych mogą brać udział wszyscy uczniowie szkoły. 

7. Każdy wyborca oddaje dwa głosy na wcześniej wyłonionych kandydatów. 

8. Każdy spośród 2 głosów oddanych przez jedną osobę jest głosem równej wagi. 

9. Przeliczenia głosów dokonuje trzyosobowa komisja skrutacyjna wybrana 

spośród uczniów, którzy nie są kandydatami do Samorządu. 

10. Przewodniczącym samorządu zostaje osoba, która uzyskała największą liczbę 

głosów. Zastępcą przewodniczącego zostaje osoba, która uzyskała 2. miejsce 

pod względem ilości głosów. Sekretarzem zostaje osoba, która uzyskała  

3. miejsce. 

11. Kadencja zarządu trwa rok. 

  



4 
 

§ 6.  Wybory i kadencja opiekuna samorządu 

1. Opiekuna samorządu uczniowskiego może wybierać zarząd reprezentujący 
samorząd uczniowski. 

2. W ciągu 7 dni od momentu wybrania zarządu powinno zostać zorganizowane 
spotkanie dotyczące wyboru opiekuna. 

3. Opiekun zostaje wytypowany w głosowaniu jawnym. 

4. Jeśli wyłoniony w drodze głosowania kandydat na opiekuna nie wyrazi zgody 
na proponowaną mu funkcję należy powtórzyć głosowanie. 

5. Dopuszcza się wybór kilku opiekunów samorządu. Jest to uzasadnione większą 
dyspozycyjnością i sprawnością doradczą samorządu. 

6. Kadencja opiekuna samorządu uczniowskiego trwa rok. 

§ 7.  Odwołanie lub rezygnacja członka zarządu 

1. Członka zarządu można odwołać przed upływem kadencji, jeżeli narusza 
regulamin samorządu uczniowskiego lub z uzasadnionej przyczyny podaje się 
do dymisji. 

2. W przypadku odwołania lub podania się do dymisji przewodniczącego, jego 
obowiązki przejmuje zastępca przewodniczącego samorządu. 

3. W przypadku odwołania lub podania się do dymisji zastępcy 
przewodniczącego, jego obowiązki przejmuje. 

4. W miejsce odwołanego sekretarza powołuje się ucznia, który w ostatnich 
wyborach uzyskał kolejno największą liczbę głosów. 

§ 8.  Odwołanie i rezygnacja opiekuna 

1. Opiekun ma prawo zrezygnować z pełnionej funkcji. 

2. W miejsce odwołanego opiekuna powołuje się nauczyciela, który w ostatnich 
wyborach uzyskał kolejno największą liczbę głosów. 

§ 9.  Postanowienia końcowe 

1. Dyrektor może zawiesić lub uchylić postanowienie Samorządu, jeżeli jest ono 
sprzeczne z prawem lub celami Szkoły. 

2. Znowelizowany regulamin opracowano 12.09.2022. Obowiązuje z dniem 
wprowadzenia nowelizacji. 

 

Ewa Drużba 

Przewodnicząca Samorządu Uczniowskiego 

Ireneusz Ławreszuk 

Opiekun Samorządu Uczniowskiego 

 


