Analiza
zgtoszonych do ministra wtasciwego do spraw pracy
informacji o radach pracownikéw (*wedtug stanu na dzierh 13 lutego 2026r.)

podstawa prawna: art. 18 ustawy z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikow
[ przeprowadzaniu z nimi konsultacji ( Dz.U. poz. 550 z pézn. zm.)*

RADY PRACOWNIKOW

W 2024 r. powotanie rad pracownikow zgtosito 95 podmiotow.
Liczba zgtoszen w rozbiciu na kadencje:

rok | [l 1l \% \'% Vi
KADENCJA | KADENCJA | KADENCJA | KADENCJA | KADENCJA | KADENCJA
2025 34 8 9 11 11 2

Liczba rad pracownikéw wg rodzaju/typu dziatalnosci pracodawcy:

e Spotki- 61

e Spétdzielnie - 2
e Z0OZ-3

e Inne-9

Liczba rad pracownikéw wg wojewdédztw:
e Dolnoslaskie - 6
e Kujawsko-Pomorskie - 2
e Lubelskie - 1
e Lubuskie -5
o todzkie -4
e Matopolskie - 9
e Mazowieckie - 11
e Opolskie - 2
e Podkarpackie - 2
e Podlaskie - 3
e Pomorskie -7
o Slaskie - 10
o Swietokrzyskie - 1
e  Warminsko-Mazurskie - 2
e  Wielkopolskie - 7
e Zachodniopomorskie - 3

Liczba rad pracownikéw wg liczby cztonkéw rad pracownikéw:

3 cztonkoéw (art. 3ust. 1 pkt 1 ustawy) - 51

5 cztonkdw (art. 3 ust. 1 pkt 2 ustawy) - 9

7 cztonkow (art. 3 ust. 1 pkt 3 ustawy) - 12

ustalenie innej liczby cztonkoéw rady (art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy) - 3

Liczba rad pracownikéw, w ktérych warunki informowania pracownikéw i przeprowadzania z nimi konsultacji:
e zostaty ustalone przezrade pracownikéw z pracodawcg - 30

e obowigzuja regulacje ustawowe - 45

1 Pracodawcy s3 obowiazani przekaza¢ w terminie 30 dni od dnia wyboru cztonkéw rady pracownikéw informacje dotyczaca rady
pracownikéow wedtug wzoru stanowigcego zatacznik do ww. ustawy. Obowigzek ten ma charakter informacyjny i nie jest
obwarowany zadng sankcjg prawna. W konsekwencji Ministerstwo posiada informacje tylko od pracodawcow, ktérzy dopetnili ww.
obowigzku, w zwigzku z czym moga one nie odzwierciedla¢ rzeczywistej liczby rad pracownikéw w skali kraju.



