S-V.862.15.2022.RM

Protokół

kontroli problemowej poszczególnych zadań realizowanych przez Powiatowy Urząd Pracy                                        w Jarosławiu z siedzibą przy ul. Słowackiego 2, 37-500 Jarosław, przeprowadzonej w trybie zdalnym w siedzibie Podkarpackiego Urzędu Wojewódzkiego w Rzeszowie w dniach 28.12.2022 r. – 28.02.2023 r. 

Dyrektorem jednostki kontrolowanej jest Pani Ewelina Olejarz, pełniąca tę funkcję od dnia 16.04.2021r.  (od dnia 01.03.2021r. – jako p.o. Dyrektora PUP w Jarosławiu)

Kontrolujący:

Natalia Zarzyczny – starszy inspektor wojewódzki w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie, 

Rafał Mazgaj – starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej                        w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie, 

Krzysztof Zieliński - starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy Wydziału Polityki Społecznej w Podkarpackim Urzędzie Wojewódzkim w Rzeszowie, 

- działający na podstawie upoważnienia do przeprowadzenia kontroli z dnia 28.12.2022 r. znak: S-V.862.15.2022.RM, z terminem ważności przedłużonym w dniu 30.01.2023 r.
	
Przedmiot kontroli i okres objęty kontrolą:

Prawidłowość realizacji w okresie od 01.01.2021 r. do 19.12.2022 r.                       wskazanych niżej zadań wynikających z przepisów prawnych dotyczących problematyki zatrudnienia i łagodzenia skutków bezrobocia, w szczególności przepisów:
· ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
(tekst jednolity Dz.U. z 2022 poz. 690 ze zm.),
· ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity                                   Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 ze zm.),
· ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. 
poz. 1360 ze zm.), 
· ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego                               (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r. poz. 2000 ze zm.), 
· ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 743, ze zm.),
· rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 20 czerwca 2014 r. 
w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (Dz.U. 
z 2014 r. poz. 864),
· rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaświadczeń 
o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybołówstwie (tekst jednolity Dz.U. z 2018, poz. 350).


Zakres tematyczny kontroli dotyczył:
· organizowania robót publicznych,
· organizowania prac interwencyjnych,
· przyznawania bezrobotnym do 30 roku życia bonów na zasiedlenie.
W okresie poddanym kontroli wskazane powyżej  zadania realizowane były                
w jednostce kontrolowanej przez Referat Instrumentów Rynku Pracy. 
Jednostka kontrolowana nie korzysta z żadnych wewnętrznych regulaminów przy rozpatrywaniu wniosków ze wskazanego wyżej zakresu. Opracowała jednak własne formularze wniosków o zawarcie umowy o organizację robót publicznych, o organizację prac interwencyjnych, o zawarcie umowy o przyznanie bonu na zasiedlenie, stosowane 
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Jarosławiu i udostępniane na portalu zainteresowanym. Formularze te obejmują m.in. wymagane od wnioskodawców oświadczenia. Przygotowano także wzory wniosków o refundację z tytułu robót publicznych i prac interwencyjnych oraz wniosku o wypłatę zaliczki (roboty publiczne), stanowiące załączniki do zawieranych w tych zakresach umów. W przypadku prac interwencyjnych stosowano przygotowaną kartę oceny wniosku, obejmująca m.in. ocenę formalną, ocenę doradcy klienta oraz ostateczne stanowisko Dyrektora PUP. W przypadku bonu na zasiedlenie  jako załączniki do umowy zawieranej 
w tym przedmiocie przygotowano załączniki w postaci: bonu na zasiedlenie, wzoru zaświadczenia o zatrudnieniu wystawianego przez pracodawcę, wzoru zaświadczenia pracodawcy, wzoru oświadczenia o osiąganiu przychodu, wzoru oświadczenia osoby, która otrzymała bon na zasiedlenie (…), oświadczenia o uzyskanej pomocy de minimis oraz formularzu informacji przy ubieganiu się o pomoc de minimis.

Kontroli poddano następujące teczki z lat 2021 – 2022 (do dnia 19.12.2022 r. – data pisma informacyjnego z jednostki kontrolowanej, znak: PO.090.5.2022.ED):

Organizowanie robót publicznych.

1. [bookmark: _Hlk126825161]Teczka o znaku: RZ.643.162.2022. Okazana dokumentacja obejmowała m.in.:
   - Złożony przez Gminę w dniu 25.02.2022 r. wniosek o zawarcie umowy 
o organizację robót publicznych na rzecz pracodawcy: (…). Wniosek dotyczył zatrudnienia jednego bezrobotnego na stanowisku animator rekreacji i organizacji czasu wolnego               
w okresie od 01.04.2022 r. do 01.10.2022 r. (z okresem refundacji od 01.04.2022 r. do 31.09.2022 r.). Jako wymóg minimalny wskazano wykształcenie średnie oraz umiejętności organizacyjne. We wniosku złożono wymagane oświadczenia. Do wniosku załączono: zaświadczenie o numerze identyfikacyjnym REGON pracodawcy, decyzję o nadaniu NIP pracodawcy, uchwały Rady Gminy z dnia 25.09.2008 r. i z dnia 14.11.2008 r. oraz statut pracodawcy.
- zawiadomienie z dnia 03.03.2022 r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
- umowę o zorganizowanie robót publicznych nr  UMRP.0147.22 zawartą w dniu 22.03.2022 r. pomiędzy Starostą Jarosławskim wykonującym zadania Powiatu Jarosławskiego, w imieniu którego działał Dyrektor PUP w Jarosławiu, a pracodawcą działającym przez Dyrektora. Przedmiotem umowy było zorganizowanie robót publicznych dla jednego bezrobotnego na stanowisku animator rekreacji i organizacji czasu wolnego,         z maksymalną wysokością refundacji wynagrodzenia za pełny miesiąc nie przekraczającą 2600,00 zł oraz      z maksymalną wysokością refundacji ubezpieczeń społecznych za pełny miesiąc nie przekraczającą 444,60 zł. W umowie określono zobowiązanie do zatrudnienia      w ramach robót publicznych skierowanego bezrobotnego w okresie od 01.04.2022 r. do 30.09.2022 r., do utrzymania zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu robót publicznych,   w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 1 miesiąca oraz do zwrotu otrzymanej refundacji części kosztów  poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenie społeczne, wraz 
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości kwoty udzielonej pomocy od dnia wypłaty pierwszej kwoty udostępnionych środków, w terminie    30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty w przypadku złożenia niezgodnych z prawdą informacji, zaświadczeń lub oświadczeń w zakresie, o którym mowa w art.37 ust. 1 i 2 ustawy o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej (§4 pkt 1, pkt 10 i  11). Umowa podpisana została przez osoby reprezentujące jej strony.
- umowę z dnia 01.04.2022 r. o pracę na czas określony, zawartą przez pracodawcę ze skierowanym bezrobotnym o świadczenie pracy w okresie od 01.04.2022 r. do 31.10.2022 r. 
w wymiarze pełnego etatu, z wynagrodzeniem zasadniczym brutto 3010,00 zł,
[bookmark: _Hlk126824342]- wniosek o refundację za okres 01.04.2022 r. – 30.04.2022 r.  w kwocie 3044,60 zł (2600 zł – wynagrodzenie, 444,60 zł – składki na ubezpieczenie społeczne) złożony w dniu 05.05.2022r., do którego załączono: listę płac za kwiecień 2022 r., potwierdzenie  wypłaty wynagrodzenia zatrudnionemu bezrobotnemu z dnia 28.04.2022 r., druki ZUS P RCA i ZUS P DRA za kwiecień 2022 r., potwierdzenia dokonania przelewu na rzecz ZUS i Urzędu Skarbowego  z dnia 29.04.2022 r., oraz listę obecności za kwiecień 2022 r.,
[bookmark: _Hlk126824458]- decyzję z dnia 09.05.2022 r. o wypłacie refundacji w kwocie 3044,60 zł.
- wniosek o refundację za okres 01.05.2022r. -31.05.2022r.  w kwocie 3044,60 zł (2600 zł – wynagrodzenie, 444,60 zł – składki na ubezpieczenie społeczne) złożony w dniu 06.07.2022 r., 
z załącznikami jak we wcześniejszym wniosku,
- decyzję z dnia 10.06.2022 r. o wypłacie refundacji w kwocie 3044,60 zł.
[bookmark: _Hlk126824599]- wniosek o refundację za okres 01.06.2022r. – 30.06.2022r.  w kwocie 3044,60 zł (2600 zł – wynagrodzenie, 444,60 zł – składki na ubezpieczenie społeczne) złożony w dniu 06.06.2022r, 
z załącznikami jak we wcześniejszym wniosku,
[bookmark: _Hlk126824706]- decyzję z dnia 13.07.2022 r. o wypłacie refundacji w kwocie 3044,60 zł,
- wniosek o refundację za okres 01.07.2022r. – 31.07.2022r.  w kwocie 3044,60 zł (2600 zł – wynagrodzenie, 444,60 zł – składki na ubezpieczenie społeczne) złożony w dniu 05.08.2022 r., 
z załącznikami jak we wcześniejszym wniosku,
- decyzję z dnia 25.08.2022 r. o wypłacie refundacji w kwocie 3044,60 zł,
- wniosek o refundację za okres 01.08.2022r. - 31.08.2022r.  w kwocie 3044,60 zł (2600 zł – wynagrodzenie, 444,60 zł – składki na ubezpieczenie społeczne) złożony w dniu 05.09.2022 r., 
z załącznikami jak we wcześniejszym wniosku,
- decyzję z dnia 13.09.2022 r. o wypłacie refundacji w kwocie 3044,60 zł,
- wniosek o refundację za okres 01.09.2022r. - 30.09.2022r.  w kwocie 3044,60 zł (2600 zł – wynagrodzenie, 444,60 zł – składki na ubezpieczenie społeczne) złożony w dniu 05.10.2022 r., 
z załącznikami jak we wcześniejszym wniosku,
- decyzję z dnia 13.10.2022r. o wypłacie refundacji w kwocie 3044,60 zł,
- dokumenty potwierdzające zatrudnienie w miesiącu październik 2022 r.
          Akta osobowe skierowanego bezrobotnego obejmowały m.in.:
- decyzję Starosty Jarosławskiego z dnia 17.03.2022 r. o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 17.03.2022 r. oraz odmowie przyznania prawa do zasiłku od tego samego dnia,  IPD z dnia 17.03.2022 r., decyzję Starosty Jarosławskiego z dnia 14.04.2022 r. o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 01.04.2022 r. (w związku z zatrudnieniem).

2. Teczka o znaku: RZ.643.193.2022. Okazana dokumentacja obejmowała m.in.:
- Złożony przez stowarzyszenie z Gminy (…) w dniu 24.03.2022 r. wniosek o zawarcie umowy o organizację robót publicznych na własną rzecz. Wniosek dotyczył zatrudnienia jednego bezrobotnego na stanowisku robotnik gospodarczy w okresie od 01.04.2022 r. do 31.10.2022 r. (z okresem refundacji od 01.04.2022 r. do 30.09.2022 r.) Jako wymóg minimalny wskazano wykształcenie podstawowe. We wniosku złożono wymagane oświadczenia,
- zawiadomienie z dnia 29.03.2022 r. o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
- umowę o zorganizowanie robót publicznych nr UMRP.0193.22 zawartą w dniu 28.04.2022 r. pomiędzy Starostą Jarosławskim wykonującym zadania Powiatu Jarosławskiego, w imieniu którego działał Dyrektor PUP w Jarosławiu, a stowarzyszeniem, działającym przez skarbnika i wiceprezesa. W umowie określono m.in. zobowiązanie do zatrudnienia w ramach robót publicznych skierowanego bezrobotnego w okresie od 01.05.2022 r. do 30.10.2022 r.,  do utrzymania zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu robót publicznych, w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 1 miesiąca,
- umowę z dnia 29.04.2022r. o pracę na czas określony, zawartą przez pracodawcę ze skierowanym bezrobotnym o świadczenie pracy w okresie od 01.05.2022r. do 30.11.2022r. 
w wymiarze pełnego etatu, z wynagrodzeniem zasadniczym brutto 3010 zł,
- wnioski o refundację za okresy: 01.05.2022r. – 31.05.2022 r., 01.06.2022 r. – 30.06.2022 r., 01.07.2022 r. – 31.07.2022 r., 01.08.2022 r. – 31.08.2022 r., 01.09.2022 r. – 30.09.2022 r. 
i 01.10.2022 r. – 31.10.2022 r. opiewające na kwotę 3044,60 zł (2600 zł – wynagrodzenie, 
444,60 zł – składki na ubezpieczenie społeczne) do których załączono: listy obecności i płac, potwierdzenia wypłaty wynagrodzenia zatrudnionemu bezrobotnemu., druki ZUS P RCA 
i ZUS P DRA, potwierdzenia dokonania przelewu na rzecz ZUS i Urzędu Skarbowego,  
- decyzje o wypłacie refundacji we wnioskowanych kwotach,
- dokumenty potwierdzające zatrudnienie w miesiącu listopadzie 2022 r.
         Akta osobowe skierowanego bezrobotnego obejmowały m.in.:
- decyzję Starosty Jarosławskiego z dnia 26.07.2021 r. o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 26.07.2021 r. oraz przyznaniu prawa do zasiłku od tego samego dnia, IPD z dnia 26.08.2021 r., decyzję Starosty Jarosławskiego z dnia 06.05.2022r. o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 01.05.2022r. oraz prawa do zasiłku z tym samym dniem (w związku         z zatrudnieniem w ramach robót publicznych).

3. [bookmark: _Hlk128470876]Teczka o znaku : RZ.643.206.2022.
      Do wniosku o refundację za okres 01.08.2022 r. – 31.08.2022 r. załączono dokumenty dotyczące osoby innej, niż zatrudniony bezrobotny. W decyzji z dnia 09.12.2022 r. dotyczącej zwrotu refundacji za listopad 2022 r. błędnie wskazano, iż dotyczy ona okresu 01.11.2022 r. – 03.11.2022 r. (zamiast 01.11.2022 r. – 02.11.2022 r.), przy czym refundacji dokonano            
w prawidłowej kwocie. 
      W aktach osobowych skierowanego bezrobotnego stwierdzono m.in. decyzję Starosty Jarosławskiego z dnia 30.06.2020 r. o  uznaniu za osobę bezrobotną z dniem 30.06.2020 r. 
i odmowie prawa do zasiłku oraz decyzję z dnia 09.05.2022 r. o utracie statusu bezrobotnego 
z dniem 04.05.2022 r. (z powodu zatrudnienia w ramach robót publicznych).

4. Teczka o znaku: Rz.643.51.2022. Okazana dokumentacja zawiera:
· złożony dnia 21.01.2022 r. wniosek przez organizatora, którym jest samorząd na formularzu opracowanym przez PUP w Jarosławiu o zorganizowanie robót publicznych 
u pracodawcy, którym jest urząd gminy z powiatu jarosławskiego, dla 1 osoby, na okres         
6 miesięcy, tj. od lutego 2022 r. do sierpnia 2022 r. na stanowisko – robotnika gospodarczego, 
z deklaracją zatrudnienia po okresie refundacji od sierpnia 2022 r. do listopada 2022 r. Jako wymagane kwalifikacje wskazano wykształcenie podstawowe. Wniosek zawierał wszystkie informacje wskazane w par. 4 ust. 3 i 4 Rozporządzenia  Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24.06.2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne.                                                                                              Organizator złożył wszystkie wymagane oświadczenia oraz przedłożył uchwałę Rady Gminy w sprawie uchwalenia statutu oraz zaświadczenie w sprawie wyboru wójta;
· pismo Starosty z dnia 01.02.2022 r. informujące wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;
· zgłoszenie krajowej oferty pracy z dnia 27.01.2022 r. – wskazano, iż wymagane jest wykształcenie podstawowe;
· zawartą dnia 07.02.2022 r. umowę nr UMRP.0046.22 pomiędzy Starostą Jarosławskim wykonującym zadania Powiatu Jarosławskiego, z upoważnienia którego występuje Zastępca Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu – Pani Olimpia Szpunar, a gminą (wskazano nazwę gminy, NIP i REGON) reprezentowaną przez wójta, który został wskazany z imienia i nazwiska. W umowie zapisano, iż jej przedmiotem jest organizacja robót publicznych dla 1 osoby bezrobotnej na stanowisku robotnika gospodarczego. Organizator zobowiązał się do zatrudniania skierowanej przez Urząd osoby bezrobotnej przez okres od 07.02.2022 r. do 06.08.2022 r. oraz do utrzymania zatrudnienia po zakończeniu robót publicznych w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 1 miesiąca. 
W umowie wskazano, iż maksymalna wysokość refundacji wynagrodzenia za pełny miesiąc nie może przekroczyć 2600,00 zł, natomiast maksymalna wysokość refundacji ubezpieczeń społecznych za pełny miesiąc nie może przekroczyć kwoty 444,60 zł. Z kolei maksymalna wysokość refundacji wynagrodzenia za niepełny miesiąc nie może przekroczyć kwoty będącej wynikiem dzielenia kwoty 2600,00 zł przez 30 dni oraz mnożenia przez liczbę dni kalendarzowych (w niepełnym miesiącu), za które podmiot poniósł koszt wynagrodzenia. Maksymalna wysokość refundacji ubezpieczeń społecznych za niepełny miesiąc nie może przekroczyć kwoty stanowiącej 17,10% od wynagrodzenia wyliczonego za niepełny miesiąc. Pod umową podpisy złożyli: działający z upoważnienia Starosty Z-ca Dyrektora PUP             
w Jarosławiu oraz wójt gminy. Załącznikami do umowy są: wniosek o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia (…) oraz wniosek o wypłatę zaliczki (…);
· umowę o pracę zawartą dnia 07.02.2022 r. pomiędzy pracodawcą 
a skierowanym bezrobotnym na czas określony od 07.02.2022 r. do 06.11.2022 r.;
· [bookmark: _Hlk126834432]złożone przez pracodawcę wnioski o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanego bezrobotnego zatrudnionego w ramach robót publicznych wraz z dokumentami (listy obecności i płac, potwierdzenia wypłaty wynagrodzenia zatrudnionemu bezrobotnemu, druki ZUS P RCA 
i ZUS P DRA, potwierdzenia dokonania przelewu na rzecz ZUS i Urzędu Skarbowego) za miesiące od lutego 2022 r. do sierpnia 2022 r., jak również dokumenty potwierdzające zatrudnienie za miesiąc wrzesień 2022 r.;
· wewnętrzne decyzje Starosty przyznające refundację za wnioskowane okresy, refundacja dokonana zgodnie z postanowienia umowy;
Kontrolującym przedłożono również teczkę osobową bezrobotnego, skierowanego do robót publicznych, zarejestrowanego pod numerem ewidencyjnym 110314/00002 – jest to 
10 rejestracja; osoba urodzona w roku 1959, legitymująca się wykształceniem zasadniczym zawodowym, zawód wyuczony to technik mechanizacji rolnictwa. Dokumentacja zawierała również decyzję Starosty Jarosławskiego o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 01.02.2022 r. wraz z prawem do zasiłku od dnia 01.02.2022 r. (decyzja podpisana przez osobę upoważnioną, jest zwrotne potwierdzenie odbioru) oraz decyzję Starosty orzekającą o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 07.02.2022 r. oraz o utracie prawa do zasiłku z dniem 07.02.2022 r. z uwagi na podjęcie zatrudnienia w ramach robót publicznych (decyzja została podpisana przez osobę upoważnioną oraz zawiera zwrotne potwierdzenie odbioru).
5. Teczka o znaku: Rz.643.9.2022. Okazana dokumentacja zawierała:
· [bookmark: _Hlk126838190]wniosek z dnia 10.01.2022 r. złożony w PUP w dniu 12.01.2022 r. przez stowarzyszenie z obszaru powiatu jarosławskiego o zorganizowanie robót publicznych dla 1 osoby na stanowisko opiekuna. Wnioskowany okres refundacji od 07.02.2022 r. do 06.08.2022 r., okres zatrudnienia po refundacji od 07.08.2022 r. do 06.09.2022 r. Wnioskowana wysokość miesięcznej refundacji to 3044,60 zł, stopa ubezpieczenia wypadkowego 0,67%, proponowane miesięczne wynagrodzenie brutto – 3010,00 zł. 
· pismo Starosty Jarosławskiego z dnia 24.01.2022 r. informujące wnioskodawcę 
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;
· zgłoszenie krajowej oferty pracy przyjęte w dniu 12.01.2022 r. – wymagania konieczne – wykształcenie pomaturalne/policealne;
· umowę nr UMRP.0022.22 zawartą w dniu 04.02.2022 r. pomiędzy Starostą Jarosławskim wykonującym zadania Powiatu Jarosławskiego, z upoważnienia którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu- Pani Ewelina Olejarz, 
a Stowarzyszeniem reprezentowanym przez Dyrektora, który został wskazany z imienia 
i nazwiska. W umowie określono m.in. zobowiązanie do zatrudnienia w ramach robót publicznych skierowanego bezrobotnego w okresie od 04.02.2022 r. do 03.08.2022 r.,  
do utrzymania zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu robót publicznych, w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 1 miesiąca. W umowie wskazano, 
iż maksymalna wysokość refundacji za pełny miesiąc nie może przekroczyć 2600,00 zł, natomiast maksymalna wysokość refundacji ubezpieczeń społecznych za pełny miesiąc nie może przekroczyć 444,60 zł, tj. 17,10 %;
· umowę o pracę zawartą pomiędzy stowarzyszeniem, reprezentowanym przez dyrektora a skierowanym bezrobotnym na czas określony od dnia 04.02.2022 r. do 03.09.2022 r. 
· złożone przez pracodawcę wnioski o zwrot części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i składki na ubezpieczenia społeczne za skierowanego bezrobotnego zatrudnionego w ramach robót publicznych wraz z dokumentami (listy obecności i płac, potwierdzenia  wypłaty wynagrodzenia zatrudnionemu bezrobotnemu, druki ZUS P RCA 
i ZUS P DRA, potwierdzenia dokonania przelewu na rzecz ZUS i Urzędu Skarbowego) za miesiące od lutego 2022 r. do sierpnia 2022 r., jak również dokumenty potwierdzające zatrudnienie za miesiąc wrzesień 2022 r. Refundacja za okres od 01.03.2022 r. do 31.03.2022 r. została wypłacona w pełnej kwocie tj. 2600,00+440,18=3040,18 zł - pracownik przebywał na zwolnieniu lekarskim i został wypłacony zasiłek chorobowy z ZUS za okres od 22.03.2022 r. – 25.03.2022 r. w kwocie 277,04 zł. Refundacja za okres od 01.06.2022 r. do 30.06.2022 r. została wypłacona w pełnej kwocie tj. 2600,00+440,18=3040,18 zł - pracownik przebywał na zwolnieniu lekarskim i został wypłacony zasiłek chorobowy z ZUS za okres od 13.06.2022 r. – 15.06.2022 r. w kwocie 207,78 zł;
· wewnętrzne decyzje Starosty przyznające refundację za wnioskowane okresy, refundacja dokonana zgodnie z postanowienia umowy.
Do robót publicznych skierowano osobę o numerze ewidencyjnym 260321/00001 – analiza dokumentów rejestracyjnych nie stwierdziła uchybień.

6. Teczka o znaku: RZ.643.0185.2021
      Okazana dokumentacja zawierała złożony dnia 06.09.2021 r. wniosek przez gminę                           z obszaru powiatu jarosławskiego – jako pracodawcę wskazano szkołę podstawową. Zawnioskowano o organizację robót publicznych dla 1 osoby na stanowisku sekretarki, stopa ubezpieczenia wypadkowego wynosi 0,84%. Pismem z dnia 15.09.2021 r. Starosta poinformował wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 22.09.2021 r. została zawarta umowa nr UMRP.0172.21 pomiędzy Starostą Jarosławskim wykonującym zadania Powiatu Jarosławskiego, z upoważnienia którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu – Pani Ewelina Olejarz, a szkołą podstawową reprezentowaną przez dyrektora. W umowie określono m.in. zobowiązanie do skierowania osoby bezrobotnej do wykonywania robót publicznych na stanowisku sekretarki w okresie od 22.09.2021 r. do 31.12.2021 r. oraz zatrudnienie i utrzymanie w zatrudnieniu osoby bezrobotnej przez okres od 22.09.2021 r. do 31.01.2022 r.  Starosta zobowiązał się zwracać organizatorowi/pracodawcy ze środków FP część poniesionych kosztów wynagrodzeń i nagród, związanych                       
z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach robót publicznych w wysokości 1950,00 zł oraz składkę na ubezpieczenie społeczne od tej kwoty w wysokości 17,10%. W dniu 13.12.2021 r. został złożony wniosek przez szkołę podstawową (tj. pracodawcę) o wypłatę zaliczki na poczet wynagrodzeń i opłacenia składek na ubezpieczenia dla bezrobotnych zatrudnionych     
w ramach umowy o zorganizowanie robót publicznych za okres grudzień 2021 r. Analizie poddano dokumenty rozliczające okres refundacji zatrudnienia w ramach robót publicznych – uchybień nie stwierdzono. Do robót publicznych skierowano osobę o numerze ewidencyjnym 240709/0011 – analiza dokumentów rejestracyjnych nie stwierdziła uchybień.

7. Teczka o znaku: RZ.643.90.2022
      Dokumentacja obejmowała złożony dnia 27.01.2022 r. wniosek przez organizatora, którym jest gmina z obszaru powiatu jarosławskiego. We wniosku wskazano, iż pracodawcą będzie urząd gminy. Zawnioskowano o zorganizowanie robót publicznych dla 1 osoby na stanowisku robotnika gospodarczego, stopa ubezpieczenia wypadkowego wskazana we wniosku to 0,84%. Pismem z dnia 31.01.2022 r. Starosta poinformował wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 25.02.2021 r. została zawarta umowa nr UMRP.0086.22 pomiędzy Starostą Jarosławskim wykonującym zadania Powiatu Jarosławskiego, 
z upoważnienia którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy  w Jarosławiu – Pani Ewelina Olejarz, a gminą reprezentowaną przez wójta wskazanego z imienia i nazwiska. Analizie poddano dokumenty rozliczające okres refundacji zatrudnienia w ramach robót publicznych. Refundacja dokonana przez Starostę za okres od 01.06.2022 r. do 30.06.2022 r. wyniosła 3011,77 zł  (2600,00 wynagrodzenie + 411,77 zł kwota składki na ub. społ. od wynagrodzeń, tj. 15,83%) - zgodnie z postanowieniami umowy maksymalna wysokość refundacji za pełny miesiąc nie może przekroczyć 2600,00 zł, natomiast maksymalna wysokość refundacji ubezpieczeń społecznych za pełny miesiąc nie może przekroczyć 444,60 zł. Skierowana do robot publicznych osoba bezrobotna w okresie od dnia 30.05.2022 r. – 08.06.2022 r. przebywała na zwolnieniu lekarskim – wynagrodzenie chorobowe wyniosło 692,60 zł. Do robót publicznych skierowano osobę o numerze ewidencyjnym 100108/0007 – analiza dokumentów rejestracyjnych nie stwierdziła uchybień.
 
8. Teczka o znaku: RZ.643.75.2022 (wraz z aktami osobowymi)

9. Teczka o znaku: RZ.643.110.2022 
      Dokumentacja obejmuje wniosek gminy z obszaru powiatu jarosławskiego (pracodawca wskazany we wniosku to urząd) z dnia 02.02.2022 r. (błędna data wpływu na wniosku 03.02.2021 r.) o zorganizowanie robót publicznych dla 1 osoby na stanowisko: pozostali pracownicy obsługi biurowej – proponowany okres zatrudnienia od 15.02.2022 r. do 14.09.2022 r. Pismem z dnia 08.02.2022 r. Starosta poinformował wnioskodawcę 
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 15.02.2022 r. do PUP w Jarosławiu wpłynęło pismo od wnioskodawcy, informujące o rezygnacji z zatrudnienia, a tym samym rezygnacji 
z zwarcia umowy o zorganizowanie robót publicznych.
10. Teczka o znaku:  RZ. 643.0175.2021 (wraz z aktami osobowymi)
      Organizator funkcjonujący jako stowarzyszenie z siedzibą w Jarosławiu złożył wniosek 
o organizację robót publicznych w dniu 25.08.2021 r.; stanowisko: ekspedient wypożyczalni, niewymagane doświadczenie zawodowe, poziom wykształcenia koniecznego: średnie zawodowe. Umowa zawarta w dniu 16.09.2021 r. między Starostą Jarosławskim wykonującym zadania Powiatu Jarosławskiego, w imieniu którego działa Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu, a podmiotem zwanym dalej Organizatorem/Pracodawcą. 22.09.2021 r. organizator złożył wniosek o wypłatę zaliczki na poczet wynagrodzeń i opłacenia składek na ubezpieczenia społeczne dla bezrobotnych zatrudnionych w ramach umowy o organizowanie robót publicznych. Wnioskowana kwota za okres rozliczeniowy: wrzesień (15 dni), 1141,73 zł – wynagrodzenia 975,00 zł, składki na ubezpieczenie społeczne od tych wynagrodzeń 166,73 zł. Termin wypłaty wynagrodzeń dla zatrudnionych bezrobotnych: 30.09.2021 r. Decyzją z dnia 24.09.2021 r. przyznano kwotę    z FP 1141,73 zł stanowiącą część kosztów poniesionych w okresie 16.09.2021 r. do 30.09.2021 r. Wnioskiem złożonym w dniu 27.10.2021 r. o zwrot części kosztów, za okres 16.09.2021 r. do 30.09.2021 r. w kwocie 1141,72 zł. 27.10.2021 r. złożono także wniosek       o wypłatę zaliczki za okres rozliczeniowy: październik, w wysokości 2283,45 zł, za wynagrodzenia w wysokości 1950 zł, składki na ubezpieczenie społ. 333,45 zł. Termin wypłaty wynagrodzeń: 31.10.2021 r. Decyzją z 28.10.2021 r. zwrócono wnioskowaną kwotę. Kolejne wnioski przesyłane drogą elektroniczną podpisane podpisem zaufanym ePUAP przez prezesa Pracodawcy. Brak informacji o dalszym zatrudnieniu w styczniu, brak wymogu         w umowie przedłożenia takiej informacji.

11. Teczka o znaku: RZ. 643.0163.2021 (wraz z aktami osobowymi)
Teczka zawiera m. in. następującą dokumentację:
· Statut jednostki wnioskującej o zawarcie umowy o organizację robót publicznych,
· pełnomocnictwo z dnia 31.08.2018 r. Wójta Gminy (…) do dokonywania jednoosobowo w imieniu Wójta czynności prawnych w zakresie zwykłego zarządu, podpisane przez Wójta; pełnomocnictwo ważne do odwołania,
· uchwałę Rady Gminy (…) z dnia 06.10.2017 r. oraz z 31.03.2017 r., podpisane przez Przewodniczącego Rady Gminy, 
· wniosek o zawarcie  umowy o organizację robót publicznych złożony dnia 30.08.2021 r. przez pracodawcę będącego jednostką samorządu terytorialnego (szkoła podstawowa). Poszukiwany jeden pracownik na stanowisko sprzątaczka, wymagane wykształcenie podstawowe. Wnioskowany okres refundacji: 01.09.2021 r. do 31.12.2021 r., wysokość proponowanego wynagrodzenia 2800,00 zł, wnioskowana wysokość miesięcznej refundacji: 3278,80 zł, stopa ubezpieczenia wypadkowego 0,84. Wniosek zawiera oświadczenie o prowadzeniu działalności gospodarczej przez podmiot, niezaleganiu        
w dniu złożenia wniosku z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezp. zdrowotne, FP, Fundusz Gwarantowany Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych, nie został skazany w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku, nie jest beneficjentem pomocy de minimis. Wniosek opatrzony podpisami Wójta i Dyrektora jednostki składającej wniosek. Pracodawca złożył wszystkie wymagane oświadczenia oraz załączniki do wniosku,
· pismo z dnia 31.08.2021 r. jednostki kontrolowanej opatrzone podpisem Dyrektora jednostki z informacją o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
· zgłoszenie krajowej oferty pracy, wnioskowana liczba kandydatów 2, na stanowisko sprzątaczki, oferowana wysokość wynagrodzenia 2800,00 zł brutto. Data przyjęcia zgłoszenia 31.08.2021 r.,
· umowę nr UmRP.0146.21 zawartą w dniu 01.09.2021 r. pomiędzy Starostą Jarosławskim wykonującym zadania Powiatu Jarosławskiego, w imieniu którego działa Dyrektor PUP 
w Jarosławiu, zwanym dalej „Starostą”, a (…) zwanym dalej Organizatorem/Pracodawcą. Celem umowy jest zatrudnienie oraz utrzymanie w zatrudnieniu 1 bezrobotnego przez okres co najmniej 5 miesięcy, tj. od dnia 01.09.2021 r. do dnia 31.01.2022 r. w pełnym wymiarze czasu pracy. W ramach umowy Starosta miał skierować do wykonywania robót publicznych od dnia 01.09.2021 r. do 31.12.2021 r. osobę bezrobotną na stanowisko 
w zawodzie: sprzątaczka. Organizator/Pracodawca zobowiązał się nawiązać 
z bezrobotnym stosunek pracy na podstawie umowy. Umowa zawiera wymagane elementy, w tym miejsce wykonywania pracy, wskazanie niezbędnych kwalifikacji zawodowych (treść umowy odnosi się do zapisów wskazanych we wniosku 
o zorganizowanie robót publicznych). Starosta zobowiązał się zwracać Organizatorowi/Pracodawcy ze środków FP część poniesionych kosztów wynagrodzeń 
i nagród związanych z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach robót publicznych 
w wysokości: 1950,00 zł, za każdego zatrudnionego w ramach tej umowy oraz składkę na ubezp. społeczne od tej kwoty w wysokości 17,10% na okres wskazany w umowie 
(do 31.12.2021 r.). Umowa zawiera m. in. zapis, iż na wniosek Organizatora robót publicznych Starosta może przyznawać zaliczki ze środków Funduszu Pracy na poczet wypłat wynagrodzeń oraz opłacania składek na ubezp. społeczne związanych 
z zatrudnieniem osoby bezrobotnej. Umowa opatrzona podpisami Dyrektora jednostki kontrolowanej z up. Starosty oraz Dyrektora pracodawcy,
· kserokopię umowy o pracę z dnia 31.08.2021 r. zawartą na czas określony od 01.09.2021r. do 31.01.2022 r. na pełen etat z wynagrodzeniem wynoszącym 2800,00 zł brutto, między jednostką reprezentowaną przez Dyrektora a Bezrobotnym, podpisana przez pracownika oraz Dyrektora jednostki, potwierdzona za zgodność z oryginałem. Termin rozpoczęcia pracy 01.09.2021 r.,
· wniosek o refundację wynagrodzenia za okres 01.09.2021 r. – 30.09.2021 r. w kwocie 2283,45 zł (1950,00 zł – wynagrodzenie, 333,45 zł – składki na ubezpieczenie społeczne) złożony w dniu 10.11.2021 r. do którego załączono: listę płac za wrzesień 2021 r., potwierdzenie  wypłaty wynagrodzenia zatrudnionemu bezrobotnemu z dnia 20.09.2021 r., druki ZUS P RCA i ZUS P DRA za wrzesień 2021 r., potwierdzenia dokonania przelewu na rzecz ZUS z dnia 05.10.2021 r., oraz listę obecności za wrzesień 2021 r. wykazującą nieobecność pracownika w dniach 20 – 24.09.2021 r.,
· decyzję z dnia 15.11.2021 r. o wypłacie refundacji w pełnej kwocie 2283,45 zł (1950,00 zł – wynagrodzenie, 333,45 zł – składki na ubezpieczenie społeczne),
· wniosek złożony w dniu 21.12.2021 r. o refundację wynagrodzenia za okres 01.10.2021 r. – 31.10.2021 r. w kwocie 2283,45 zł (1950,00 zł – wynagrodzenie, 333,45 zł – składki na ubezpieczenie społeczne – skreślone ołówkiem) do którego załączono: listę płac październik 2021 r., potwierdzenie wypłaty wynagrodzenia zatrudnionemu bezrobotnemu z dnia 20.09.2021 r., druki ZUS P RCA, ZUS P RSA (wypełniony 04.11.2021 r.) wskazujący kwotę za okres przerwy w płaceniu składek i ZUS P DRA za październik 2021 r., druk ZUS ZLA potwierdzający niezdolność pracownika do pracy z powodu sprawowania opieki w dniach 20.09.2021 r. – 24.09.2021 r. wystawiony w dniu 20.09.2021 r., oraz listę obecności za październik 2021 r.,
· decyzję z dnia 28.12.2021 r. o wypłacie refundacji w kwocie 1950,00 zł (1950,00 zł – wynagrodzenie, 0 zł – składki na ubezpieczenie społeczne),
· wniosek złożony w dniu 21.12.2021 r. o refundację wynagrodzenia za okres 01.11.2021 r. – 30.11.2021 r. w kwocie 2283,45 zł [1950 zł – wynagrodzenie, 333,45 zł (skreślone ołówkiem) – składki na ubezpieczenie społeczne] do którego załączono: listę płac za wrzesień 2021 r., potwierdzenie  wypłaty wynagrodzenia zatrudnionemu bezrobotnemu 
z dnia 20.09.2021 r., druki ZUS P RCA i ZUS P DRA za listopad 2021 r., oraz listę obecności za wrzesień 2021 r.; brak potwierdzenia dokonania przelewu na rzecz ZUS,
· decyzję z dnia 28.12.2021 r. o wypłacie refundacji w pełnej kwocie 1950,00 zł (1950,00 zł – wynagrodzenie, 0 zł – składki na ubezpieczenie społeczne),
· wniosek o zaliczkę złożony w dniu 21.12.2021 r., w wysokości 2283,45 zł (1950,00 zł – wynagrodzenie, 333,45 zł – składki na ubezpieczenie społeczne), termin wypłaty wynagrodzeń dla zatrudnionych bezrobotnych: 23.12.2021 r. Okres rozliczeniowy zaliczki – grudzień,
· decyzję z dnia 22.12.2021 r. o wypłacie zaliczki w wysokości 2283,45 zł (1950,00 zł – wynagrodzenie, 333,45 zł – składki na ubezpieczenie społeczne),
· wniosek złożony w dniu 20.01.2022 r. o refundację wynagrodzenia za okres 01.12.2021 r. – 30.12.2021 r. w kwocie 2283,45 zł (1950,00 zł – wynagrodzenie, 333,45 zł – składki na ubezpieczenie społeczne) do którego załączono: listę płac za grudzień 2021 r., potwierdzenie wypłaty wynagrodzenia zatrudnionemu bezrobotnemu, druki ZUS P RCA
 i ZUS P DRA za grudzień 2021 r., potwierdzenie przelewu składek do ZUS za grudzień, potwierdzenie przelewu do Urzędu Skarbowego pit 4 za grudzień, oraz listę obecności za grudzień 2021 r. W aktach brak informacji o zatrudnieniu oraz listy obecności za styczeń 2022 r. Sama umowa nie zawiera zapisu wymagającego przedłożenia informacji o dalszym zatrudnieniu po okresie refundacji.
       Akta osobowe skierowanego bezrobotnego obejmowały m.in.: decyzję Starosty Jarosławskiego z dnia 28.07.2020 r. o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 28.07.2020 r. oraz odmowie przyznania prawa do zasiłku od tego samego dnia, IPD z dnia 27.08.2020 r., decyzję Starosty Jarosławskiego z dnia 10.09.2021 r. o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 01.09.2021 r. (w związku z zatrudnieniem).

12. Teczka o znaku:  RZ. 643.0124.2021 (wraz z aktami osobowymi)
       We wniosku Organizator: Powiat Jarosławski, Pracodawca: Dom Pomocy Społecznej 
w (…) – forma organizacyjno-prawna: jednostka organizacyjna Starostwa Powiatowego 
w Jarosławiu. Umowa zawarta między Starostą Jarosławskim reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Jarosławiu, zwanym dalej Starostą, a DPS reprezentowanym przez Dyrektora, zwanym dalej Organizatorem/Pracodawcą. Brak zapisu w umowie o konieczności przedkładania informacji o zatrudnieniu po okresie refundacji. Utrzymanie w zatrudnieniu co najmniej 7 miesięcy, od 24.06.2021 r. do 23.01.2022 r. Okres trwania robót publicznych: 24.06.2021 r. do 23.12.2021 r. Brak informacji o dalszym zatrudnieniu w styczniu. 

13. Teczka o znaku: RZ. 643.0112.2021 (wraz z aktami osobowymi)
       Wniosek złożony przez Urząd Gminy w (…) wskazany jako pracodawca, Gmina (…) wskazana jako Organizator, natomiast umowa została zawarta między Starostą 
w imieniu którego działa Dyrektor PUP w Jarosławiu, a Gminą (…) reprezentowaną przez Wójta zwanym dalej Organizatorem/Pracodawcą, dokumenty przedkładane przez Urząd Gminy z podpisem zastępcy Wójta, decyzje podpisane przez Z-ca Dyrektora PUP 
w  Jarosławiu. Umowa zawarta w dniu 04.05.2021 r., 10 osób zatrudnionych przez okres co najmniej 7 miesięcy, tj. od 04.05.2021 r. do 03.12.2021 r. Roboty publiczne od 04.05.2021 r. do 03.11.2021 r. Brak zapisu w umowie o konieczności przedkładania informacji                     
o zatrudnieniu po okresie refundacji oraz brak informacji na temat monitorowania tego obowiązku.


14. [bookmark: _Hlk128739702]Teczka o znaku: RZ. 643.0070.2021 (wraz z aktami osobowymi)
      Brak zapisu w umowie o konieczności przedkładania informacji o zatrudnieniu po okresie refundacji oraz brak informacji na temat monitorowania tego obowiązku. Kwota zwracana 1950,00 zł, składka na ubezp. społeczne 16,93%.

15. Teczka o znaku : RZ. 643.0041.2021(wraz z aktami osobowymi)
      We wniosku – Organizatorem jest Gmina (…), natomiast Pracodawcą Szkoła Podstawowa w (…). W umowie utrzymanie w zatrudnieniu co najmniej 7 miesięcy, tj. od 10.02.2021 r. do 09.11.2021 r., roboty publiczne od 10.02.2021 r. do 09.08.2021 r. 

16. Teczka o znaku: RZ. 643.0012.2021(wraz z aktami osobowymi)
        Umowa zawiera zapis, iż jej celem jest zatrudnienie oraz utrzymanie w zatrudnieniu 
jednego bezrobotnego przez okres co najmniej 7 miesięcy, tj. od dnia 09.03.2021 r. do dnia 08.09.2021 r. w pełnym wymiarze czasu pracy. W ramach umowy Starosta miał skierować bezrobotnego do wykonywania robót publicznych od dnia 09.03.2021 r. do dnia 08.10.2021 r. Umowa o pracę z bezrobotnym została zawarta na czas określony od 09.03.2021 r. do 10.10.2021 r. Ostatni wniosek o refundację części kosztów złożony był za okres od 01.09.2021 r. do 08.09.2021 r.

17. [bookmark: _Hlk126834887][bookmark: _Hlk128740437]Teczka o znaku: RZ.643.211.2022 (wraz z aktami osobowymi) – nie stwierdzono nieprawidłowości.

18. Teczka o znaku: RZ.643.35.2022 (wraz z aktami osobowymi) – nie stwierdzono nieprawidłowości.

19. Teczka o znaku: RZ.643.258.2022 (wraz z aktami osobowymi)
[bookmark: _Hlk126838310]       Wniosek o wypłatę zaliczki na poczet wynagrodzeń (…) z dnia 02.12.2022 r. złożony został przez pracodawcę a nie przez organizatora.

20. [bookmark: _Hlk128471060][bookmark: _Hlk128994945]Teczka o znaku: RZ.643.275.2022 (wraz z aktami osobowymi)
       W umowie z dnia 31.08.2022 r. nr UNPR.0244.22 kwotę refundacji określono                 
w większej wysokości (2600,00 zł) niż wnioskowana (2283,45 zł). Do wniosku o refundację za okres 01.11.2022r.-30.11.2022r. załączono dokumentację dotyczącą innej osoby niż skierowany bezrobotny. Decyzją z dnia 19.12.2022r. przyznano de facto zaliczkę na poczet wynagrodzeń, bez właściwego wniosku (jego wzór określono w umowie) złożonego przez organizatora.

21. Teczka o znaku: RZ.643.308.2022 (wraz z aktami osobowymi)
      Wniosek o wypłatę zaliczki na poczet wynagrodzeń (…) z dnia 12.12.2022r. złożony został przez pracodawcę a nie przez organizatora.

22. Teczka o znaku: RZ.643.332.2022 (wraz z aktami osobowymi)
      Wniosek o wypłatę zaliczki na poczet wynagrodzeń (…) z dnia 02.12.2022r. złożony został przez pracodawcę a nie przez organizatora.

23. Teczka o znaku : RZ.643.253.2022 (wniosek wycofany przez pracodawcę) – nie stwierdzono nieprawidłowości.

24. Teczka o znaku: Rz.643.23.2021 (wniosek wycofany przez pracodawcę) – nie stwierdzono nieprawidłowości.

25. Teczka o znaku: RZ.643.335.2022
      Dokumentacja obejmuje złożony dnia 06.10.2022 r. wniosek przez organizatora będącego kościelną osobą prawną, o zorganizowanie robót publicznych dla 1 osoby na stanowisko robotnika gospodarczego. Proponowany okres zatrudnienia od 15.10.2022 r. do 15.12.2022 r., wnioskowany okres refundacji od 15.10.2022 r. do 15.11.2022 r. Pismo Starosty z dnia 11.10.2022 r. informujące o negatywnym rozpatrzeniu wniosku z uwagi na zakończenie naboru wniosków z dniem 07.09.2022 r., co oznacza brak możliwości zaciągania dalszych zobowiązań.

26. Teczka o znaku: RZ.643.331.2022 
      Dokumentacja obejmuje złożony dnia 26.09.2022 r. wniosek przez organizatora będącego gminą z obszaru powiatu jarosławskiego, o zorganizowanie robót publicznych dla jednej osoby na stanowisko pomoc nauczyciela. Wnioskowany okres refundacji od 01.10.2022 r. do 31.03.2023 r., okres zatrudnienia po refundacji od 31.03.2023 r. do 30.04.2023 r. Pismo Starosty z dnia 26.09.2022 r. informujące o negatywnym rozpatrzeniu wniosku z uwagi na zakończenie naboru wniosków z dniem 07.09.2022 r., co oznacza brak możliwości zaciągania dalszych zobowiązań.

Wnioski:
[bookmark: _Hlk128569263]Zadanie w postaci organizowania robót publicznych zasadniczo realizowane było w sposób prawidłowy, chociaż kontrolowany nie ustrzegł się błędów o różnym ciężarze gatunkowym. Dotyczyły one m.in.: zawierania umów z gminami, w sytuacji, gdy pracodawcą był określony urząd gminy, przyjmowania wniosków o zaliczki od pracodawców, zamiast od organizatorów robót publicznych lub wypłaty zaliczki bez wymaganego wniosku,  stosowania w umowach określeń „Organizator/Pracodawca” bez uwzględnienia stanu faktycznego, braku w umowach (zawieranych w roku 2021 r.) mechanizmu nadzoru nad wywiązywaniem się przez pracodawców z obowiązku zatrudnienia po zakończeniu robót publicznych, przyjmowania wniosków o refundację z załącznikami dotyczącymi innej osoby niż skierowany bezrobotny. Wątpliwości kontrolujących wzbudziły także: zapisy w umowach dotyczące refundacji składek na ubezpieczenia społeczne w stałej maksymalnej wysokości określonej procentowo (i/lub kwotowo), bez uwzględnienia rzeczywistej stopy ubezpieczenia wypadkowego występującej 
u wnioskodawcy, sposób refundowania w przypadku, gdy w okresie którego dotyczy wniosek o refundację, skierowany bezrobotny przebywał na zwolnieniu lekarskim, dokonywanie refundacji w kwocie wyższej niż wnikająca z wniosku o refundację (choć nie przekraczającej maksymalnej kwoty refundacji określonej w umowie), brak w umowach z roku 2022 precyzyjnego określenia (poprzez wskazanie konkretnych dat) okresu refundacji (w umowach z roku 2021 takie zapisy były stosowane).

Organizowanie prac interwencyjnych.

1. Teczka o znaku: RZ.642.246.2021 
Okazana dokumentacja zawierała m.in.:
· złożony dnia 07.07.2021 r. wniosek o organizację prac interwencyjnych (formularz wniosku opracowany przez jednostkę kontrolowaną). Wniosek złożony przez spółkę cywilną prowadzącą działalność gospodarczą w Jarosławiu. Stanowisko: pomocniczy robotnik budowlany, wymagania:  wykształcenie podstawowe.  Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe: 0,96%. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: 1. Wnioskowana kwota refundacji: 1405,20 zł przez okres 6 miesięcy 
z obowiązkiem zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu refundacji przez okres minimum 3 miesięcy. Pracodawca złożył oświadczenia zawarte w części 5 wniosku [prowadzi działalność gospodarczą, nie zalega w dniu złożenia wniosku z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz pracy, fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych, nie został ukarany ani skazany, jest beneficjentem pomocy de minimis (…)]. W załączniku nr 1 do wniosku oświadczenie o otrzymanej przez wnioskodawcę lub nieotrzymanej pomocy de minimis. Załączono  także formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, Wypisy z CEIDG
 z dnia 07.07.2021 r. oraz umowę spółki cywilnej,
· Kartę oceny wniosku z dnia 26.07.2021 r.,
· pismo z PUP w Jarosławiu z dnia 03.08.2021r. informujące wnioskodawcę                        
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
· umowę nr UMPl.21.0188 o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wraz z gwarancją dalszego zatrudnia zawartą dnia 13.08.2021 r. pomiędzy Starostą Jarosławskim, w imieniu którego na podstawie pełnomocnictwa działa Z-ca Dyrektora PUP w Jarosławiu, a przedsiębiorcami prowadzącymi działalność gospodarczą w formie spółki cywilnej, reprezentowanymi przez jednego ze wspólników. W umowie zapisano m.in., iż Pracodawca nawiąże z bezrobotnym stosunek pracy na podstawie umowy          
 o pracę w pełnym wymiarze czasu pracy na okres od 16.08.2021 r. do 15.05.2022 r., tj.      9 miesięcy. W okresie pierwszych 6 miesięcy tej umowy Starosta zobowiązał się „refundować ze środków Funduszu Pracy część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne, związanych z zatrudnieniem Bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych w wysokości 1200 złotych oraz składkę na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia w wysokości 17,10%, tj. 205,20 złotych (…)”. Spełnione  zostały wymogi dotyczące obowiązku utrzymania zatrudnienia oraz  obowiązku zwrotu refundacji określone w §5 ust. 1 pkt 5 i 6 oraz     ust. 3 rozporządzenia z dnia 24.06.2014 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych 
i robót publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne (§7 i §8 umowy).  Umowa opatrzona podpisami stron;  
· zaświadczenie o pomocy de minimis z dnia 13.08.2021 r. – potwierdza, że pomoc udzielona w dniu 13.08.2021 r., na podstawie art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy o wartości brutto 8 453,86 zł, stanowiącej równowartość 
1849,13 euro, stanowi pomoc de minimis;
· umowę o pracę z dnia 16.08.2021 r. zawartą przez Pracodawcę będącego stroną umowy
z dnia 13.08.2021r. z Bezrobotnym skierowanym przez PUP w Jarosławiu, na czas określony od 16.08.2021r. do 15.08.2022r., z wynagrodzeniem brutto 2800,00 zł,
· złożony dnia 27.09.2021 r. wniosek o zwrot części kosztów zatrudnienia za okres od 16.08.2021r. do 31.08.2021 r. łącznie z wymaganymi dokumentami załącznikami.  Decyzją z dnia 29.09.2021 r. przyznano środki FP w kwocie 749,44 zł na refundację części poniesionych kosztów za sierpień 2021 r. (wynagrodzenie i premie – 640,00 zł, składki ZUS – 109,44 zł);
· złożony dnia 26.10.2021 r. wniosek o zwrot części kosztów za wrzesień 2021 r. łącznie                         z wymaganymi  dokumentami. Decyzją z dnia 28.10.2021 r. przyznano kwotę środków FP wynoszącą 1405,20 zł za wrzesień  2021 r. (wynagrodzenie i premie – 1200,00 zł, ZUS – 205,20 zł);
· złożony dnia 25.11.2021 r. wniosek o zwrot części kosztów za październik 2021 r. łącznie z wymaganymi  dokumentami (w tym zwolnienia lekarskie na okres od 11.10.2021 r. do 04.11.2021 r.). Decyzją z dnia 03.12.2021 r. przyznano kwotę środków FP wynoszącą 1405,20 zł za październik 2021 r. (wynagrodzenie i premie – 1200,00 zł, ZUS – 205,20 zł);
· złożony dnia 20.12.2021 r. wniosek o zwrot części kosztów za listopad 2021 r. łącznie                         z wymaganymi  dokumentami (w tym zwolnienia lekarskie na okres od 22.10.2021 r. do 09.11.2021 r.). Decyzją z dnia 23.12.2021 r. przyznano kwotę środków FP wynoszącą 1405,20 zł za listopad  2021 r. (wynagrodzenie i premie – 1200,00 zł, ZUS – 205,20 zł);
· złożony dnia 28.01.2022 r. wniosek o zwrot części kosztów za grudzień 2021 r. łącznie                         z wymaganymi  dokumentami . Decyzją z dnia 01.02.2021 r. przyznano kwotę środków FP wynoszącą 1405,20 zł za grudzień 2021 r. (wynagrodzenie i premie – 1200,00 zł, ZUS – 205,20 zł);
· złożony dnia 28.02.2022 r. wniosek o zwrot części kosztów za styczeń 2022 r. łącznie                         z wymaganymi  dokumentami . Decyzją z dnia 07.03.2022 r. przyznano kwotę środków FP wynoszącą 1405,20 zł za styczeń 2022 r. (wynagrodzenie i premie – 1200,00 zł,      ZUS – 205,20 zł);
· złożony dnia 30.03.2022 r. wniosek o zwrot części kosztów za okres od 01.02.2022 do 15.02.2022r.,  łącznie z wymaganymi  dokumentami . Decyzją z dnia 01.04.2022 r. przyznano kwotę środków FP wynoszącą 702,60 zł za luty  2022 r. (wynagrodzenie
i premie – 600,00 zł, ZUS – 102,60 zł);
· złożone odpowiednio 21.04.2022 r., 19.05.2022 r., 27.06.2022 r., 15.07.2022 r., 12.08.2022 r. i 15.09.2022 r. w ramach monitoringu zatrudnienia w okresie                  03 – 08.2021 r. komplety dokumentów obejmujące listę obecności oraz listę płac; 
· adnotację urzędową mówiącą o wygaśnięciu umowy z dnia 13.08.2021 r.
       Do prac interwencyjnych skierowano osobę bezrobotną zarejestrowaną w dniu 28.06.2021 r., z wykształceniem zawodowym (mechanik-operator pojazdów i maszyn), dotychczasowym doświadczeniem jako murarz i pracownik budowlany. W aktach osobowych znajduje się m.in. decyzja Starosty Jarosławskiego z dnia 26.08.2021r. o utracie statusu z dniem 16.08.2021 r.
 z powodu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

2. Teczka o znaku: RZ.642.268.2021 (wraz z aktami osobowymi) – nie stwierdzono nieprawidłowości,

3. Teczka o znaku: RZ.642.288.2021 (wraz z aktami osobowymi)
           Stwierdzono, że w umowie z dnia 17.09.2021 r. nr UMPI.21.0222 podpisy pod umową nie odpowiadają wstępnemu określeniu stron umowy i działających w ich imieniu osób.

4. Teczka o znaku: RZ.642.175.2022 (wraz z aktami osobowymi) 
       Akta zwierają m.in. wniosek złożony w dniu 27.04.2022 r. o organizację prac interwencyjnych dla jednej osoby na stanowisku operator  urządzeń do formowania wyrobów z tworzyw sztucznych. Wymagania: wykształcenie zasadnicze zawodowe. W dniu 09.06.2022 r. podpisano umowę nr UMPI.0161.22 o zorganizowanie prac interwencyjnych     
w okresie 10.06.2022 r. – 09.03.2019 r. W umowie zawarto zapis, iż „Maksymalna wysokość refundacji wynagrodzenia za pełny miesiąc nie może przekroczyć 1240 zł. Maksymalna wysokość refundacji ubezpieczeń społecznych za pełny miesiąc nie może przekroczyć 212,04 zł”. W ramach przedmiotowej umowy Pracodawca zawarł z Bezrobotnym skierowanym przez PUP Jarosław umowę o prace na czas określony od 10.06.2022 r. do 09.06.2023 r. Z uwagi na złożone w dniu 14.09.2022 r. wypowiedzenie umowy o pracę  ze skutkiem na dzień 01.10.2022 r.) sporządzono aneks do umowy o zorganizowanie prac interwencyjnych określając okres zatrudnienia od 14.10.2022 r. do 20.03.2022 r. Pracodawca zawarł w dniu 14.10.2022 r. z kolejnym Bezrobotnym skierowanym przez PUP Jarosław umowę o pracę na czas określony od 14.10.2022 r. do 30.06.2023 r. W złożonych wnioskach    o refundację za okresy sierpień 2022 r., wrzesień 2022 r. i październik 2022 r. podano informację o przebywaniu pracownika na zwolnieniach lekarskich. W sierpniu refundacja nastąpiła w pełnej wysokości, we wrześniu wypłacono pełną refundację tytułem wynagrodzenia, ale nie dokonano refundacji składek na ubezpieczenie społeczne,                   
w październiku refundacji dokonano w wysokości wnioskowanej, niższej niż pełna wysokość refundacji.

5. [bookmark: _Hlk128470775]Teczka o znaku Rz.642.189.2022 (wraz z aktami osobowymi)
     W przedmiotowej teczce stwierdzono także wniosek o refundację za okres 01.09.2022 r. – 30.09.2022 r. obejmujący m.in. kopię uwzględnionego wniosku o udzielenie urlopu ojcowskiego  w wymiarze 7 dni. Okoliczność tą uwzględniono we wniosku o refundację 
w części „informacja dotycząca okresów ze zwolnieniem chorobowym oraz urlopem bezpłatnym. Pomimo tego organ zatrudnienia dokonał refundacji w pełnej wysokości. Również w przypadku wniosku o refundację złożonego w dniu 22.12.2022 r.  za okres listopad 2022, gdzie skierowany bezrobotny przebywał 3 dni na zwolnieniu lekarskim organ zatrudnienia dokonał refundacji w pełnej wysokości.

6. Teczka o znaku: RZ. 642.8.2022 r.
Okazana dokumentacja zawierała m.in.:
· złożony w dniu 24.01.2022 r. wniosek o organizację prac interwencyjnych (formularz wniosku opracowany przez jednostkę kontrolowaną). Wniosek złożony przez osobę fizyczną prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą w Jarosławiu. Poszukiwany pracownik na stanowisko: pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle, wymagania: wykształcenie podstawowe. Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe: 1,67%. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: 1. Wnioskowana kwota refundacji: 1452,04 zł przez okres 6 miesięcy 
z obowiązkiem zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu refundacji przez okres              
 6 miesięcy. Pracodawca złożył oświadczenia zawarte w części 5 wniosku (prowadzi działalność gospodarczą, nie zalega w dniu złożenia wniosku z zapłatą wynagrodzeń pracownikom, należnych składek na ubezpieczenie społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych, nie został ukarany ani skazany w okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy i nie jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy, jest beneficjentem pomocy de minimis (…). W załączniku nr 1 do wniosku zawarto oświadczenie 
o otrzymanej przez wnioskodawcę lub nieotrzymanej pomocy de minimis. Załączono  także formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis, Zawarto wypisy z CEIDG (dokument wygenerowany dnia 27.01.2022 r.) oraz z bazy internetowej REGON na temat osoby fizycznej prowadzącej działalność gospodarczą, 
· kartę oceny wniosku z dnia 27.01.2022 r.,
· pismo z PUP w Jarosławiu z dnia 31.01.2022 r. informujące wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
· umowę nr UmPI.0042.22 o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wraz z gwarancją dalszego zatrudnia, zawartą dnia 28.02.2022 r. pomiędzy Starostą Jarosławskim, w imieniu którego działa Dyrektor PUP w Jarosławiu, a osobą fizyczną prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą. W umowie zapisano m.in., iż Pracodawca nawiąże z bezrobotnym stosunek pracy na podstawie umowy o pracę 
w pełnym wymiarze czasu pracy na okres od 01.03.2022 r. do 30.11.2022 r., tj.                           9 miesięcy. W okresie pierwszych 6 miesięcy tej umowy Starosta zobowiązał się iż: maksymalna wysokość refundacji wynagrodzenia za pełny miesiąc nie może przekroczyć 1240,00 zł, maksymalna kwota refundacji ubezpieczeń społecznych za pełny miesiąc nie może przekroczyć 212,04 zł, maksymalna wysokość refundacji wynagrodzenia za niepełny miesiąc nie może przekroczyć kwoty będącej wynikiem dzielenia kwoty 1240,00 zł przez 30 dni oraz mnożenia przez liczbę dni kalendarzowych (w niepełnym miesiącu), za które Podmiot poniósł koszt wynagrodzenia. Maksymalna wysokość refundacji ubezpieczeń społecznych za niepełny miesiąc nie może przekroczyć kwoty stanowiącej 17,10% od wynagrodzenia wliczonego za niepełny miesiąc. Umowa została opatrzona podpisami stron, 
· zaświadczenie o pomocy de minimis wydane dnia 28.02.2022 r. potwierdzające, że pomoc udzielona w dniu 28.02.2022 r., na podstawie art. 51 ustawy o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy o wartości brutto 8 635,51 zł, stanowiącej równowartość 1840,91 euro, stanowi pomoc de minimis;
· umowę o pracę z dnia 28.02.2022 r. zawartą przez Pracodawcę będącego stroną umowy 
z dnia 28.02.2022 r. z Bezrobotnym skierowanym przez PUP w Jarosławiu, na czas określony od 01.03.2022 r. do 28.02.2023 r., z wynagrodzeniem miesięcznym brutto 3010,00 zł,
· złożony dnia 31.05.2022 r. wniosek o zwrot części kosztów zatrudnienia za okres od 01.03.2022 r. do 31.03.2022 r. łącznie z wymaganymi dokumentami i załącznikami.  Decyzją  z dnia 03.06.2022 r. przyznano środki FP w kwocie 1452,04 zł na refundację części poniesionych kosztów za marzec 2022 r. (wynagrodzenie i nagrody – 1240,00 zł, składki ZUS – 212,04 zł),
· złożony dnia 21.06.2022 r. wniosek o zwrot części kosztów za kwiecień 2022 r. łącznie  
z wymaganymi  dokumentami. Decyzją z dnia 27.06.2022 r. przyznano kwotę środków FP wynoszącą 1452,04 zł za kwiecień 2022 r. (wynagrodzenie i nagrody – 1240,00 zł, składki ZUS – 212,04 zł),
· złożony dnia 31.08.2022 r. wniosek o zwrot części kosztów za maj 2022 r. łącznie            
z wymaganymi dokumentami. Decyzją z dnia 12.09.2022 r. przyznano kwotę środków FP wynoszącą 1452,04 zł za maj 2022 r. (wynagrodzenie i nagrody – 1240,00 zł, ZUS – 212,04 zł),
· złożony dnia 31.08.2022 r. wniosek o zwrot części kosztów za czerwiec 2022 r. łącznie            z wymaganymi dokumentami. Decyzją z dnia 12.09.2022 r. przyznano kwotę środków FP wynoszącą 1452,04 zł za czerwiec 2022 r. (wynagrodzenie i nagrody – 1240,00 zł, ZUS – 212,04 zł),
· złożony dnia 19.09.2022 r. wniosek o zwrot części kosztów za lipiec 2022 r. łącznie            
z wymaganymi dokumentami. Decyzją z dnia 22.09.2022 r. przyznano kwotę środków FP wynoszącą 1452,04 zł za lipiec 2022 r. (wynagrodzenie i nagrody – 1240,00 zł,       ZUS – 212,04 zł),
· złożony dnia 20.10.2022 r. wniosek o zwrot części kosztów za sierpień 2022 r. łącznie            z wymaganymi dokumentami. Decyzją z dnia 25.10.2022 r. przyznano kwotę środków FP wynoszącą 1452,04 zł za sierpień 2022 r. (wynagrodzenie i nagrody – 1240,00 zł, ZUS – 212,04 zł),
· złożone 14.11.2022 r. komplety dokumentów obejmujące listę obecności oraz listę płac za wrzesień oraz październik, a także złożone 14.12.2022 r. komplety dokumentów obejmujące listę obecności oraz listę płac za listopad, w ramach monitoringu zatrudnienia w okresie wrzesień – listopad 2022 r. 
Refundacji dokonano w pełnej wysokości.
        Do prac interwencyjnych skierowano osobę bezrobotną zarejestrowaną w dniu 25.01.2022 r. pod nr 100699/0026, z wykształceniem zasadniczym zawodowym, dotychczasowym doświadczeniem jako stolarz, malarz, osoba pracująca przy remontach budynków, szpachlarz, pozostały robotnik wykonujący prace. W aktach osobowych znajduje się m. in. decyzja Starosty orzekająca o utracie statusu bezrobotnego z dniem 01.03.2022 r.     w związku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych.

7. Teczka o znaku: RZ.642.51.2022
       Teczka zwiera m.in. wniosek złożony w dniu 28.01.2022 r. przez pracodawcę prowadzącego działalność jako spółka jawna o organizację prac interwencyjnych dla jednej osoby na stanowisku kierowca samochodu dostawczego. Wymagania: konieczne posiadanie prawa jazdy kategorii C, obsługa wózka widłowego, wykształcenie: średnie zawodowe.                W dniu 28.02.2022r. podpisano umowę nr UMPI.0029.22 o zorganizowanie prac interwencyjnych (pierwsze 6 miesięcy refundowane) i zobowiązujące pracodawcę do utrzymania Bezrobotnego w zatrudnieniu w okresie od 01.03.2022 r. do 30.11.2022 r.            
W umowie zawarto zapis, iż „Maksymalna wysokość refundacji wynagrodzenia za pełny miesiąc nie może przekroczyć 1240,00 zł. Maksymalna wysokość refundacji ubezpieczeń społecznych za pełny miesiąc nie może przekroczyć 212,04 zł”. W ramach przedmiotowej umowy Pracodawca zawarł z Bezrobotnym skierowanym przez PUP Jarosław umowę o pracę na czas określony od 01.03.2022 r. do 28.02.2023 r. Refundacja nastąpiła w pełnej wysokości. Załączone zaświadczenie lekarskie na formularzu ZUS ZLA potwierdza okres niezdolności do pracy Pracownika od 29.09.2022 r. do 30.09 2022 r. 
        Sprawdzono teczkę osobową Bezrobotnego zarejestrowanego w kontrolowanym podmiocie 02.02.2022 r., posiadającego wykształcenie średnie zawodowe, zawód wyuczony: technik hodowca zwierząt, posiadane specjalne uprawnienia zawodowe: prawa jazdy 
w kategoriach AM, A1, A2, A, B1. Posiadane doświadczenie zawodowe jako magazynier, kierowca samochodu dostawczego i ciężarowego, kierowca kat. B i C. Starosta wydał decyzję dnia 07.03.2022 r. orzekającą o utracie statusu bezrobotnego z dniem 01.03.2022 r. ze względu na zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych.

8. Teczka o znaku: RZ.642.102.2021.  
       Okazana dokumentacja zawierała m.in.:
· złożony dnia 12.02.2021 r. wniosek o organizację prac interwencyjnych (formularz wniosku opracowany przez jednostkę kontrolowaną). Wniosek złożony przez jednostkę budżetową prowadzącą działalność gospodarczą w Jarosławiu. Stanowisko: pozostali gospodarze budynków, wymagania:  wykształcenie gimnazjalne. Stopa procentowa składki na ubezpieczenie wypadkowe: 0,93%. Liczba bezrobotnych proponowanych do zatrudnienia: 1. Wnioskowana kwota refundacji: 1200,00 zł + 216,00 zł na składki ZUS przez okres 6 miesięcy (od 01.04.2021 r. do 30.09.2021 r.) z obowiązkiem zatrudnienia bezrobotnego po zakończeniu refundacji przez okres minimum 3 miesięcy (od 01.10.2021 r. do 31.12.2021 r.). Wnioskodawca złożył oświadczenie, iż nie zalega 
z wypłacaniem wynagrodzeń pracownikom oraz z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych oraz innych danin publicznych. Wnioskodawca oświadczył także, iż nie jest objęty postępowaniem upadłościowym lub likwidacyjnym. W okresie 365 dni przed dniem złożenia wniosku nie był karany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisów prawa pracy albo nie jest objęty postępowaniem dotyczącym naruszenia przepisów prawa pracy. Wnioskodawca zaznaczył także, iż jest beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia  30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej. Załączniki do wniosku stanowią: formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis; oświadczenie o otrzymaniu pomocy de minimis z dnia 12.02.2021 r., pełnomocnictwo, uchwałę w sprawie nadania statutu oraz statut,
· kartę oceny wniosku z dnia 08.03.2021 r., sporządzoną przez pośrednika pracy,
· pismo z PUP z dnia 09.03.2021 r. podpisane przez p.o. Dyrektora, działającego 
z up. Starosty, informujące o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku,
· zgłoszenie krajowej oferty pracy, przyjętej w dniu 23.04.2021 r.,
· listę przypadków pomocy de minimis otrzymanej przez wnioskodawcę, która została zweryfikowana przez pośrednika pracy,
· umowę nr UMPI.21.0095 o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych wraz z gwarancją dalszego zatrudnienia, zawartą w dniu 19.05.2021 r. pomiędzy Starostą Jarosławskim, z upoważnienia którego występuje Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy     
w Jarosławiu – Pani Ewelina Olejarz, a jednostką budżetową w Jarosławiu (wskazano REGON i NIP), reprezentowaną przez Dyrektora. W umowie zapisano, iż jej przedmiotem jest organizacja prac interwencyjnych dla jednej osoby bezrobotnej na stanowisku: pozostali gospodarze budynków. Pracodawca zobowiązał się do nawiązania stosunku pracy 
z bezrobotnym na podstawie umowy o pracę, w pełnym wymiarze czasu pracy  w okresie od 20.05.2021 r. do 19.02.2022 r., tj. 9 miesięcy. Okres refundacji wskazano  w umowie od 20.05.2021 r. do 19.11.2021 r. Urząd zobowiązał się do refundacji pracodawcy ze środków Funduszu Pracy część poniesionych kosztów wynagrodzeń             i nagród, związanych 
z zatrudnieniem bezrobotnego (za pełny miesiąc) w ramach prac interwencyjnych 
w wysokości 1200, 00 zł oraz składek na ubezpieczeni społeczne od tej kwoty w wysokości 17,10%, tj. 205,20 zł za okres wskazany powyżej. Jednym z zapisów umowy jest, iż Starosta zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w trybie art. 395 par. 1 KC, w terminie 3 miesięcy od dnia jej zawarcia, w przypadku niezłożenia w terminie pierwszego kompletnego wniosku o refundację części kosztów (…). Integralną cześć umowy stanowi wniosek o zwrot części kosztów (…). Pod tekstem umowy widnieją podpisy Dyrektora PUP w Jarosławiu działającego z upoważnienia Starosty oraz wnioskodawcy;
· zaświadczenie o pomocy de minimis wystawione w dniu 19.05.2021 r. Jako podmiot udzielający pomocy de minimis wskazano Starostę Jarosławskiego. Zaświadczenie poświadcza, że pomoc udzielona w dniu 19.05.2021 r. na podstawie art. 51 ustawy 
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1409, z późn. zm.) o wartości brutto 8 452,79 zł stanowiącej równowartość 1865,71 euro, stanowi pomoc de minimis. Zaświadczenie jest opatrzone podpisem Dyrektora jednostki kontrolowanej działającego z upoważnienia Starosty. Średni kurs euro NBP wyniósł na dzień  19.05.2021 r. – 4,5306 zł,
· umowę o pracę zawartą w dniu 19.05.2021 r. pomiędzy pracodawcą a skierowanym bezrobotnym na okres od 20.05.2021 r. do 19.05.2022 r. (data wpływu do urzędu 
26.05.2021 r.),
· złożony dnia 23.07.2021 r. wniosek o zwrot części kosztów (….) za okres od 20.05.2021 r. do 31.05.2021 r. – wnioskowana refundacja 562,08 zł (480,00 zł - wynagrodzenie + 82,08 zł – składki na ubezp. społ.) wraz z załącznikami w postaci listy obecności za miesiąc maj 2021 r., listy płac, potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia, ZUS P RCA, ZUS P DRA, potwierdzeniem przelewu składek do ZUS,
· decyzję wewnętrzną Starosty z dnia 27.07.2021 r. przyznającą refundację w kwocie 
562,08 zł,
· wnioski o zwrot części kosztów (…) składane co miesiąc za okres od 01.06.2021 r. do 31.10.2021 r. – wnioskowana refundacja w wysokości 1405,20 zł (1200,00 zł wynagrodzenie + 205,20 zł składki ubezpieczenie społeczne) wraz ze wszystkimi załącznikami zgodnie z postanowieniami umowy (w powyższym okresie osoba nie korzystała ze zwolnienia lekarskiego),
· decyzje wewnętrzne Starosty przyznające za każdy wnioskowany okres refundację 
w wysokości 1405,20 zł,
· złożony dnia 20.01.2022 r. wniosek o zwrot części kosztów (…) za okres od dnia 01.11.2021 r. do dnia 19.11.2021 r. – wnioskowana refundacja w wysokości 889,96 zł (760,00 zł wynagrodzenie+129,96 zł składki na ubezpieczenie społeczne) wraz                   z załącznikami (3 dni urlopu wypoczynkowego),
· decyzję wewnętrzną Starosty z dnia 25.01.2022 r. przyznającą refundację w kwocie
 889,96 zł, 
· comiesięczne pismo pracodawcy za okres od grudnia 2021 r. do maja 2022 r. składne do PUP w związku z postanowieniami umowy, przekazujące w załączeniu kopię listy obecności za dany miesiąc wraz z listą płac oraz potwierdzeniem przelewu wynagrodzenia,
· informacja pośrednika pracy z dnia 03.08.2022 r. stanowiąca rozliczenie umowy wraz 
z wygenerowanym w dniu 03.08.2022 r. raportem dotyczącym wypłaconej refundacji za poszczególne miesiące. Z informacji wynika, iż umowa wygasła, a pracodawca odebrał korektę zaświadczenia o pomocy de minimis (brak w aktach sprawy korekty).
        Poddana kontroli dokumentacja dotycząca rejestracji skierowanej na prace interwencyjne osoby bezrobotnej wskazuje, iż osoba ta została zarejestrowana jako bezrobotna w PUP 
w Jarosławiu dnia 05.12.2019 r. (numer bezrobotnego w rejestrze w powiatowym urzędzie pracy: 260116/00003). Osoba bezrobotna urodzona w roku 1994 r., posiadająca wykształcenie średnie zawodowe – zawód wyuczony – technik teleinformatyk, z doświadczeniem zawodowym na stanowisku : krojczy oraz sortowacz/ pakowacz odzieży. Decyzją z dnia 05.12.2019 r. Starosta Jarosławski orzekł o uznaniu wspomnianej osoby za bezrobotną            
z dniem 05.12.2019 r. oraz o odmowie przyznania prawa do zasiłku dla bezrobotnych. W dniu 28.04.2021 r. zostało wydane osobie bezrobotnej przez Urząd Pracy skierowanie do pracodawcy. Decyzją z dnia 28.05.2021 r. Starosta Jarosławski orzekł o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 20.05.2021 r. w związku z zatrudnieniem w ramach prac interwencyjnych.

9. Teczka o znaku: RZ.642.0175.2021
[bookmark: _Hlk125115908]        Dokumentacja obejmuje wniosek z dnia 11.05.2021 r. o organizację prac interwencyjnych złożony przez osobę fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą w Jarosławiu. Wniosek obejmuje oznaczenie podmiotu oraz informacje o prowadzonej działalności. Nadto wskazano na organizację prac interwencyjnych dla jednej osoby na stanowisku sprzedawcy – proponowany okres zatrudnienia od dnia 01.06.2021 r. do 31.05.2022 r. Została podana kwota wnioskowanej refundacji w skali miesiąca wynosząca 1405,20 zł, stopa procentowa ub. wypadkowego 0,84%. Pracodawca złożył wszystkie wymagane oświadczenia oraz załączniki do wniosku. Pismem z dnia 09.06.2021 r. Starosta poinformował pracodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 30.06.2021 r. została zawarta umowa o nr UMPI.21.0156, 
w której Urząd Pracy zobowiązał się m.in. do zwrotu części kosztów poniesionych przez pracodawcę na płace pracowników interwencyjnych, na które składają się wynagrodzenie brutto w wysokości 1200,00 zł miesięcznie oraz składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty w wysokości 205,20 zł przez okres od 01.07.2021 r. do dnia 31.12.2021 r. Minimalny okres zatrudnienia po zakończeniu refundacji to 3 miesiące. W aktach zalega kopia umowy o pracę z dnia 01.07.2021r. zawartej na czas określony od 01.07.2021 r. do 30.06.2022 r. z osobą bezrobotną o nr ewidencyjnym 100818/00001 (poddano kontroli dokumenty rejestracyjne osoby bezrobotnej, analiza których nie stwierdza uchybień: osoba pozbawiona statusu z dniem podjęcia pracy w formie prac interwencyjnych, wydano skierowanie do pracy. Analizie poddano dokumenty rozliczające okres refundacji zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych, która nie wykazała uchybień.  
10. Teczka o znaku: RZ.642.160.2021
      Dokumentacja obejmuje wniosek z dnia 26.04.2021 r. o organizację prac interwencyjnych złożony przez spółkę z o.o. z powiatu jarosławskiego. Wniosek obejmuje oznaczenie podmiotu oraz informacje o prowadzonej działalności. Nadto wskazano na organizację prac interwencyjnych dla jednej osoby na stanowisku sprzedawcy, proponowany okres zatrudnienia od dnia 01.06.2021 r. do 28.02.2024 r. Została podana kwota wnioskowanej refundacji w skali miesiąca wynosząca 1200,00 zł, stopa procentowa ub. wypadkowego 0,93%. Pracodawca złożył wszystkie wymagane oświadczenia oraz załączniki do wniosku. Pismem z dnia 20.05.2021 r. Starosta poinformował pracodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku 
i możliwości otrzymania 24-miesięcznej refundacji. W dniu 31.05.021 r. została zawarta umowa o nr UMPI.21.0108, w której Urząd Pracy zobowiązał się m.in. do zwrotu części kosztów poniesionych przez pracodawcę na płace pracowników interwencyjnych, na które składają się wynagrodzenie brutto w wysokości 1200,00 zł miesięcznie oraz składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty w wysokości 205,20 zł przez okres od 01.06.2021 r. do 31.05.2023 r. Minimalny okres zatrudnienia po zakończeniu refundacji to      
 6 miesięcy. W aktach zalega kopia umowy o pracę z dnia 27.05.2021 r. zawartej na czas określony od 01.06.2021 r. do 29.02.2024 r. z osobą bezrobotną o nr ewidencyjnym S29496 (poddano kontroli dokumenty rejestracyjne osoby bezrobotnej, analiza których nie stwierdza uchybień: osoba pozbawiona statusu z dniem podjęcia pracy w formie prac interwencyjnych, wydano skierowanie do pracy). Analizie poddano dokumenty rozliczające okres refundacji zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Refundacja za okres od 01.10.2022 r. do 31.10.2022 r. w wysokości 1405,20 zł – 7 dni zwolnienia lekarskiego (od 18.10 - 24.10.2022 r.). Z listy płac wynika, że pracodawca wypłacił wynagrodzenie w wysokości 2 426,65 zł (3011,51 brutto, w tym wynagrodzenie chorobowe w kwocie 496,09 zł). 

11. Teczka o znaku: RZ.642.97.2022
       Dokumentacja obejmuje wniosek z dnia 23.02.2022 r. o organizację prac interwencyjnych złożony przez sp. z o.o. z powiatu jarosławskiego. Wniosek obejmuje oznaczenie podmiotu oraz informacje o prowadzonej działalności. Nadto wskazano na organizację prac interwencyjnych dla jednej osoby na stanowisku robotnika budowlanego, proponowany okres zatrudnienia od 01.04.2022 r. do 31.03.2023 r. Została podana kwota wnioskowanej refundacji w skali miesiąca wynosząca 1452,04 zł, stopa procentowa ub. wypadkowego 1,6% zł (z druku ZUS PDRA wynika, że 1,8%). Pracodawca złożył wszystkie wymagane oświadczenia oraz załączniki do wniosku. Pismem z dnia 09.03.2022 r. Starosta poinformował pracodawcę  
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 22.03.2022 r. została zawarta umowa o nr UMPI.0074.22, w której Urząd Pracy zobowiązał się m.in. do zwrotu części kosztów poniesionych przez pracodawcę na płace pracowników interwencyjnych, na które składają się wynagrodzenie brutto w wysokości 1240,00 zł miesięcznie oraz składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty w wysokości 212,04 zł przez okres 6 miesięcy. Minimalny okres zatrudnienia po zakończeniu refundacji to 3 miesiące. Pracodawca zobowiązał się do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres od 23.03.2022 r. do 22.12.2022 r. 
W aktach zalega kopia umowy o pracę z dnia 23.03.2022 r. zawartej na czas określony od 23.03.2022 r. do dnia 23.03.2023 r. z osobą bezrobotną o nr ewidencyjnym 310521/00005 (poddano kontroli dokumenty rejestracyjne osoby bezrobotnej, analiza których nie stwierdza uchybień: osoba pozbawiona statusu             z dniem podjęcia pracy w formie prac interwencyjnych, wydano skierowanie do pracy). Analizie poddano dokumenty rozliczające okres refundacji zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Refundacja za okres 23.03.2022 r. do 31.03.2022r. w kwocie 435,57 zł (wynagrodzenie i nagrody: 371,97 zł, składki 63,60 zł). Refundacja za okres od 01.09.2022 r. do 22.09.2022 r. w wysokości 1064,71 zł (wynagrodzenie 909,26 zł + składki 155,45 zł).

12. Teczka o znaku: RZ.642.157.2022
      Dokumentacja obejmuje wniosek z dnia 28.03.2022 r. o organizację prac interwencyjnych złożony przez spółkę z o.o. z siedzibą w Jarosławiu. Wniosek obejmuje oznaczenie podmiotu oraz informacje o prowadzonej działalności. Nadto wskazano na organizację prac interwencyjnych dla jednej osoby na stanowisku robotnika gospodarczego – proponowany okres zatrudnienia od dnia 11.04.2022 r. do 10.04.2023 r. Została podana kwota wnioskowanej refundacji w skali miesiąca wynosząca 1452,04 zł, stopa procentowa ub. wypadkowego 0,67%.  Pracodawca złożył wszystkie wymagane oświadczenia oraz załączniki do wniosku. Pismem
 z dnia 07.04.2022 r. Starosta poinformował pracodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 11.04.2022 r. została zawarta umowa o nr UMPI.0107.22,       w której Urząd Pracy zobowiązał się m.in. do zwrotu części kosztów poniesionych przez pracodawcę na płace pracowników interwencyjnych, na które składają się wynagrodzenie brutto w wysokości 1240,00 zł miesięcznie oraz składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty 
w wysokości 212,04 zł przez okres pierwszych 6 miesięcy zatrudnienia. W umowie wskazano, że maksymalna wysokość refundacji ubezpieczeń społecznych za niepełny miesiąc nie może przekroczyć kwoty stanowiącej 17,10% od wynagrodzenia wyliczonego za niepełny miesiąc. Minimalny okres zatrudnienia po zakończeniu refundacji to 3 miesiące. Pracodawca zobowiązał się do zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12.04.2022 r. do 11.01.2023 r. W aktach zalega kopia umowy o pracę z dnia 12.04.2022 r. zawartej na czas określony do 11.04.2023 r. z osobą bezrobotną o nr ewidencyjnym 190711/00004 (poddano kontroli dokumenty rejestracyjne osoby bezrobotnej, analiza których nie stwierdza uchybień: osoba pozbawiona statusu z dniem podjęcia pracy w formie prac interwencyjnych, wydano skierowanie do pracy). Analizie poddano dokumenty rozliczające okres refundacji zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych. Refundacja za okres 12.04.2022 r. do 30.04.2022 r. w kwocie 918,21 zł (wynagrodzenie i nagrody: 785,27 zł, składki 132,94 zł, tj. 16,93%). Refundacja za miesiące od maja do września 2022 r. była dokonywana w kwocie 1449,93 zł (wynagrodzenie 1240,00 zł + składki w wysokości 16,93%, tj. 209,93 zł). Refundacja za okres 01.10.2022r. do 11.10.2022 r. w kwocie 531,60 zł (wynagrodzenie i nagrody: 454,63 zł, składki 76,97 zł, tj. 16,93%).

13. [bookmark: _Hlk128559933]Teczka o znaku: RZ.642.141.2022
      Dokumentacja obejmuje wniosek z dnia 24.03.2022 r. o organizację prac interwencyjnych złożony przez samodzielny publiczny zoz w Jarosławiu. Wniosek obejmuje oznaczenie podmiotu oraz informacje o prowadzonej działalności. Nadto wskazano na organizację prac interwencyjnych dla jednej osoby na stanowisku portiera – proponowany okres zatrudnienia od 01.04.2022 r. do 31.03.2023 r. Została podana kwota wnioskowanej refundacji w skali miesiąca wynosząca 1452,04 zł, stopa procentowa ub. wypadkowego 1,20%.  Pracodawca złożył wszystkie wymagane oświadczenia oraz załączniki do wniosku. Pismem 
z dnia 13.04.2022 r. Starosta poinformował pracodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 20.04.2022 r. została zawarta umowa o nr UMPI.0115.22, w której Urząd Pracy zobowiązał się m.in. do zwrotu części kosztów poniesionych przez pracodawcę na płace pracowników interwencyjnych, na które składają się wynagrodzenie brutto w wysokości 1240,00 zł miesięcznie oraz składki na ubezpieczenie społeczne od refundowanej kwoty 
w wysokości 212,04 zł przez okres pierwszych 6 miesięcy zatrudnienia. Pracodawca zobowiązał się do zatrudnienia przez okres od 21.04.2022 r. do dnia 20.01.2023 r. W aktach znajduje się umowa o pracę zawarta w dniu 21.04.2022 r. na czas określony od 21.04.2022 r. do 20.04.2023 r. Refundacja za okres od 21.04.2022 r. do 30.04.2022 r. w wysokości 483,97 zł (wynagrodzenie 413,30 zł + składki 70,67 zł). Refundacja za okres od 01.10.2022 r. do 20.10.2022 r. w wysokości 967,95 zł (wynagrodzenie 826,60 zł + składki 141,35 zł). Do prac interwencyjnych skierowano osobę o numerze ewidencyjnym 100510/0003 – analiza dokumentów rejestracyjnych nie stwierdziła uchybień.

14. Teczka o znaku: RZ.642.37.2022 (wraz z aktami osobowymi)
        Teczka zwiera m.in. wniosek złożony przez pracodawcę będącego osobą fizyczną prowadzącą działalność gospodarczą, z dnia 28.01.2022 r., o organizację prac interwencyjnych dla jednej osoby na stanowisku sprzedawcy. Wymagane wykształcenie średnie zawodowe, niewymagane posiadanie kwalifikacji zawodowych. W dniu 25.02.2022 r. podpisano umowę nr UMPI.0023.22 o zorganizowanie zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych w okresie od 01.03.2022 r. do 30.11.2022 r. W umowie zawarto zapis, iż „Maksymalna wysokość refundacji wynagrodzenia za pełny miesiąc nie może przekroczyć 1240,00 zł. Maksymalna wysokość refundacji ubezpieczeń społecznych za pełny miesiąc nie może przekroczyć 212,04 zł”. 
W ramach przedmiotowej umowy Pracodawca zawarł z Bezrobotnym skierowanym przez PUP Jarosław umowę o pracę na czas określony od 01.03.2022 r. do 28.02.2023 r. 
Refundacja nastąpiła w pełnej wysokości.

15. Teczka o znaku: RZ. 642.79.2021
       Wniosek złożony przez pracodawcę prowadzącego działalność jako spółka z o.o., z dnia 02.02.2021 r., o organizację prac interwencyjnych dla jednej osoby na stanowisku zbrojarz.                 W dniu 31.03.2021 r. podpisano umowę nr UMPI.21.0054 o zorganizowanie zatrudnienia 
w ramach prac interwencyjnych w okresie od 01.04.2021 r. do 31.12.2021 r. Refundacja za okres do 30.09.2021 r. Refundacja w wysokości 1200,00 zł, składka na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia w wysokości 17,10% tj. 205,20 zł. W ramach przedmiotowej umowy Pracodawca zawarł z Bezrobotnym skierowanym przez PUP Jarosław umowę o pracę na czas określony od 01.04.2021 r. do 31.03.2022 r. Warunki umowy zostały spełnione w całości; refundacja nastąpiła w pełnej wysokości.
Teczka osobowa Bezrobotnego zawiera decyzję o utracie statusu z dniem 01.04.2021 r. 
w związku z uzyskaniem zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych.

16. Teczka o znaku: RZ. 642.5.2021  (wraz z aktami osobowymi)
       Dokumentacja zawiera wniosek o zawarcie umowy o organizację prac interwencyjnych złożony 15.01.2021 r. przez osobę prowadzącą jednoosobową działalność gospodarczą. 
Na stanowisko „operator maszyny czyszczącej”, jedna osoba, brak wymaganych kwalifikacji zawod. Zawarta umowa UMPI.21.0012. Dokumentacja zawiera aneks nr 1 do umowy zawarty w dniu 19.04.2021 r. Zgodnie z zapisem w §3 aneks wszedł w życie z dniem zawarcia,             
z mocą obowiązującą od dnia 26.02.2021 r. Aneks zmienia zapisy umowy w części dotyczącej obowiązków Starosty – koszt refundacji ze środków Funduszu Pracy części kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, składki na ubezpieczenia społeczne związanych 
z zatrudnieniem Bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych w wysokości 1200,00 zł oraz na ubezpieczenie społeczne od refundowanego wynagrodzenia w wysokości 17,10% tj. 205,20 zł (uprzednio 18% tj. 216,00 zł). Refundacja nastąpiła w pełnej wysokości.

17. Teczka o znaku: RZ. 642.47.2021 (wraz z aktami osobowymi)
      Wniosek złożony przez pracodawcę będącego spółką cywilną. Zawarta umowa UMPI.21.0042 dnia 31.03.2021 r. Refundacja nastąpiła w pełnej wysokości. 31.01.2022 r. rozwiązano umowę o pracę za wypowiedzeniem (1 miesięcznym). 03.03.2022 r. pracodawca złożył pismo do podmiotu kontrolowanego, informujące o rozwiązaniu umowy                         
z pracownikiem oraz o poszukiwanie kolejnego pracownika w ramach umowy ze Starostą. Umowa z kolejnym pracownikiem została zawarta w dniu 18.03.2022 r. (tożsama z dniem rozpoczęcia pracy), na okres próbny do 17.04.2022 r., wynagrodzenie 3010 zł brutto. Umowa przekazana do PUP 24.03.2022 r. Pismem z 28.06.2022 r. sporządzonym przez pośrednika pracy poinformowano stronę umowy, iż z posiadanych dokumentów stwierdzono, że zostały wypełnione zobowiązania zawarte w umowie, w związku z czym nastąpiło jej wygaśnięcie.

18. [bookmark: _Hlk128995422]Teczkę o znaku RZ.642.263.2022 (wraz z aktami osobowymi), 

19. Teczkę o znaku RZ.642.280.2022 (wraz z aktami osobowymi), 

20. Teczkę o znaku: Rz. 642.260.2021.
     W dniu 06.08.2021 r. do PUP w Jarosławiu wpłynęło pismo od pracodawcy, w którym złożył rezygnację z wniosku o organizację prac interwencyjnych.

21. Teczkę o znaku : Rz. 642.8.2021 r.
      Pracodawca prowadzący jednoosobową działalność gospodarczą na terenie powiatu jarosławskiego złożył wniosek w dniu 18.08.2021 r. o zawarcie umowy 
o organizację prac interwencyjnych na jedno stanowisko pracy (pomocniczy robotnik drogowy). Pismem z dnia 08.02.2021 r. kontrolowana jednostka poinformowała pracodawcę 
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 04.03.2021 r. do PUP w Jarosławiu wpłynęło pismo od pracodawcy, w którym złożył rezygnację z przyznanej refundacji prac interwencyjnych.

22. Teczkę o znaku RR.642.13.2022.
     Złożony wniosek pozostawiono bez rozpatrzenia na wniosek składającego, po wykryciu 
w trakcie weryfikacji zaległości w składkach na ubezpieczenie społeczne.

23. [bookmark: _Hlk128470737]Teczkę o znaku RZ.642.112.2021.
     W piśmie z dnia 12.03.2021r. wskazano, że powodem negatywnego rozpatrzenia wniosku było zakończenie naboru z dniem 31.05.2021 r. i brak możliwości zaciągania dalszych zobowiązań.

24. Teczkę o znaku RZ.642.198.2021.
     Złożony w dniu 24.05.2021 r. wniosek rozpatrzono negatywnie. W piśmie z dnia 09.06.2021 r. wskazano, że powodem negatywnego rozpatrzenia wniosku była racjonalność wydatkowania środków publicznych. Wnioskodawca wnioskował o 24 miesięczny okres refundacji. Wcześniej pracodawca skorzystał dwukrotnie z doposażenia stanowisk pracy.

25. Teczka o znaku: Rz. 642.269.2022 r. 
     Pismem z dnia 02.09.2022 r., poinformowano wnioskodawcę o negatywnym rozpatrzeniu wniosku. Uzasadniono to brakiem w ewidencji jarosławskiego PUP osób spełniających kryteria oferty.

26. Teczka o znaku: Rz. 642.76.2021 r.
       Pismem z dnia 09.03.2021 r. poinformowano o wydaniu negatywnej oceny wniosku. Uzasadniono to racjonalnością wydatkowania środków publicznych, przyznając pracodawcy maksymalnie pięć miejsc w ramach złożonych wniosków o organizację prac interwencyjnych. Pracodawca złożył łącznie 12 wniosków o organizację prac interwencyjnych, natomiast 
w okresie złożenia wniosku spółka zatrudniała 3 osoby w ramach doposażenia stanowiska pracy.

27. Teczka o znaku:  Rz.642.296.2021
      Pismem z dnia 23.09.2021r. Starosta poinformował wnioskodawcę o negatywnym rozpatrzeniu wniosku. W uzasadnieniu wskazano, że limit środków w ramach naboru został wyczerpany z uwagi na dużą ilość złożonych wniosków, a zaciągniecie dodatkowych zobowiązań finansowych na lata 2021/2022 nie jest obecnie możliwe.

28. Teczka o znaku: Rz.642.302.2021
      Pismem z dnia 23.09.2021 r. Starosta poinformował wnioskodawcę o negatywnym rozpatrzeniu wniosku (błędnie wskazano na datę złożenia wniosku jako 02.09.2021 r.). 
W uzasadnieniu wskazano, że limit środków w ramach naboru został wyczerpany z uwagi na dużą ilość złożonych wniosków, a zaciągniecie dodatkowych zobowiązań finansowych na lata 2021/2022 nie jest obecnie możliwe. 

29. Teczka o znaku: Rz.642.162.2022
     Pismem z dnia 04.04.2022 r. Starosta Jarosławski poinformował wnioskodawcę, iż elektroniczne zapytanie o stan rozliczeń przeprowadzone na dzień złożenia wniosku wykazało zaległość w ZUS. W związku z powyższym zobowiązano wnioskodawcę do przedstawienia 
w terminie 7 dni o daty doręczenia pisma zaświadczenia o niezaleganiu w opłacaniu składek oraz złożenie pisemnych wyjaśnień dotyczących złożenia nieprawdziwych oświadczeń do wniosku. Pismem z dnia 06.04.2022 r. wnioskodawca wyjaśnił, iż w dniu składania wniosku nie był świadomy, że zaległość istnieje, w związku z powyższym zwrócił się z prośbą 
o pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

Wnioski: 

Zadanie w postaci organizowania prac interwencyjnych zasadniczo realizowane było               
w sposób prawidłowy, chociaż jednostka kontrolowana nie ustrzegła się błędów o różnym ciężarze gatunkowym. Dotyczyły one m.in.: podpisania umowy przez osobę inną, niż oznaczono we wstępie umowy, wypłaty refundacji za część okresu w trakcie którego pracownik przebywał na urlopie ojcowskim, co pozostaje w niezgodzie zarówno                      
[bookmark: _Hlk128743045]z zobowiązującymi przepisami jak i postanowieniami zawartej umowy, nieprawidłowego uzasadnienia negatywnego rozpatrzenia wniosku poprzez wskazanie na zakończenie naboru     
z datą przyszłą. Wątpliwości kontrolujących wzbudziły także: zapisy w umowach dotyczące refundacji składek na ubezpieczenia społeczne w stałej maksymalnej wysokości określonej procentowo (i/lub kwotowo), bez uwzględnienia rzeczywistej stopy ubezpieczenia wypadkowego występującej u wnioskodawcy, sposób refundowania w przypadku, gdy           
w okresie którego dotyczy wniosek o refundację, skierowany bezrobotny przebywał na zwolnieniu lekarskim, stosowanie w umowie zapisu o prawie odstąpienia od umowy przez Starostę w trybie art. 395 par. 1 k.c  (który to zapis pozostaje dodatkowo de facto martwy), brak w umowach z roku 2022 precyzyjnego określenia (poprzez wskazanie konkretnych dat) okresu refundacji (w umowach z roku 2021 takie zapisy były stosowane).





Przyznawanie bezrobotnym do 30 roku życia bonów na zasiedlenie.

1. Teczka o znaku: RZ.653.60.2022
[bookmark: _Hlk126660544]Okazana dokumentacja obejmowała m.in.:
   - Złożony przez bezrobotnego w dniu 14.12.2022 r. wniosek o zawarcie umowy 
o przyznanie bonu na zasiedlenie. Wniosek złożony został przez bezrobotnego urodzonego 
w  lutym 1996 r., zamieszkałego w miejscowości (…), planującego przesiedlenie do miejscowości Myślenice, z zadeklarowaną odległością obecnego miejsca zamieszkania od planowanego miejsca zasiedlenia 250 km (czas dojazdu – 180 min.), 
z przewidywanym miesięcznym wynagrodzeniem brutto 5000 zł. Złożony wniosek obejmował deklarację pracodawcy o zamiarze zatrudnienia  bezrobotnego na czas określony  od dnia 17.12.2022 r. do dnia 01.07.2023 r. Wniosek uzyskał pozytywne opinie doradcy klienta indywidualnego i pracownika merytorycznego  oraz końcową akceptację Dyrektora PUP 
w Jarosławiu. Pismem z dnia 15.12.2022 r. poinformowano wnioskodawcę                      
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 16.12.2022 r. podpisana została umowa nr UmBonZasied.56.22 w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, pomiędzy bezrobotnym i Starostą Jarosławskim  wykonującym zadania Powiatu Jarosławskiego, reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Jarosławiu. W umowie określono warunki przyznania bonu na zasiedlenie, obowiązki uzyskującego pomoc finansową oraz okoliczności skutkujące obowiązkiem zwrotu uzyskanej pomocy w całości lub proporcjonalnie. Umowa podpisana została przez właściwe strony. W dniu 19.12.2022 r. Z-ca Dyrektora PUP oraz Główny Księgowy zatwierdzili wypłatę środków tytułem przyznanego bonu, w kwocie 12000,00 zł.
[bookmark: _Hlk126823752]        Akta osobowe bezrobotnego, któremu przyznano bon na zasiedlenie obejmowały m.in. decyzję Starosty Jarosławskiego z dnia 14.12.2022 r. o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 14.12.2022 r. oraz odmowie przyznania prawa do zasiłku od tego samego dnia oraz IPD sporządzony w dniu 14.12.2022 r.

2. Teczka o znaku : RZ.653.35.2021. 
            Okazana dokumentacja obejmowała m.in.:
   - Złożony przez bezrobotnego w dniu 27.07.2021 r. wniosek o zawarcie umowy 
o przyznanie bonu na zasiedlenie. Wniosek złożony został przez bezrobotnego urodzonego 
w sierpniu 1996 r., zamieszkałego w miejscowości Jarosław, planującego przesiedlenie do miejscowości Kraków, z zadeklarowaną odległością obecnego miejsca zamieszkania od planowanego miejsca zasiedlenia 217 km (czas dojazdu – 145 min.), z niezadeklarowanym przewidywanym miesięcznym wynagrodzeniem. Złożony wniosek obejmował deklarację pracodawcy o zamiarze zatrudnienia  bezrobotnego na czas określony  od dnia 16.08.2021 r. do dnia 31.10.2021 r. Wniosek uzyskał negatywną opinię pracownika merytorycznego             
z uwagi na wcześniejsze zasiedlenie oraz końcową akceptację takiego rozstrzygnięcia przez 
Z-cę Dyrektora PUP. Pismem z dnia 05.08.2021 r. poinformowano wnioskodawcę o negatywnym rozpatrzeniu wniosku.
       Akta osobowe bezrobotnego, któremu przyznano bon na zasiedlenie obejmowały m.in. decyzję Starosty Jarosławskiego z dnia 16.07.2021 r. o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 14.07.2021 r. oraz odmowie przyznania prawa do zasiłku od tego samego dnia oraz IPD sporządzony w dniu 19.07.2021 r. 

3. Teczka o znaku: RZ.653.50.2022. 
Okazana dokumentacja zawierała m.in.:
· złożony dnia 03.11.2022 r. wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie (formularz opracowany przez jednostkę kontrolowaną). Wnioskodawca to osoba bezrobotna zamieszkała na obszarze powiatu jarosławskiego. Planowane miejsce zasiedlenia: Warszawa. Odległość dotychczasowego miejsca zasiedlenia od miejsca zasiedlenia 
w związku z podjęciem zatrudnienia to 388 km, czas dojazdu 360 min. Wniosek zawiera uzasadnienie osoby bezrobotnej, w którym wskazane zostały kwotowo wydatki związane 
z zasiedleniem (koszty wynajmu, koszty kaucji, koszty wyżywienia, bilet 90-dniowy, koszty przeprowadzki, wyposażenie mieszkania, media). W uzasadnieniu osoba bezrobotna wskazała, iż udało się jej znaleźć pracę zgodną z wykształceniem                         
i kwalifikacjami. Załącznikiem do wniosku jest deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej w ramach bonu na zasiedlenie w okresie od 14.11.2022 r. do 14.05.2023 r.; 
· pismo Starosty z dnia 07.11.2022 r. informujące bezrobotnego o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku;
· umowę z dnia 08.11.2022 r. nr UmBON Zasied.48.22 zawarta pomiędzy Starostą Jarosławskim wykonującym zadania Powiatu Jarosławskiego w imieniu, którego działa wskazany z imienia i nazwiska Dyrektor PUP w Jarosławiu a bezrobotnym wskazanym 
z imienia i nazwiska, adresu zamieszkania i nr PESEL. W umowie wskazano, iż bezrobotny w dniu podpisania umowy otrzymuje bon na zasiedlenie a termin wypłaty środków nastąpi najpóźniej do 14 dni od daty otrzymania bonu. Integralną częścią umowy jest m.in. Bon na zasiedlenie z dnia 08.11.2022 r. o nr ewidencyjnym 48/BZ/22, którego wartość została określona na 12 000,00 zł. Jednym z postanowień umowy jest zobowiązanie bezrobotnego do przechowywania wszelkich dokumentów związanych  z umową przez okres co najmniej do 31.12.2026 r. Z treści bonu wynika, że wskazana kwota zostanie wypłacona jednorazowo na wskazany rachunek bankowy w terminie do dnia 22.11.2022 r. W nagłówku bonu znajduje się pieczęć adresowa PUP w Jarosławiu – brak podpisu Starosty na egzemplarzu bonu;
· oświadczenie o niekaralności karą zakazu dostępu do środków publicznych złożone przez bezrobotnego w dniu 08.11.2022 r.;
· wewnętrzne pismo skierowane do wydziału finansowo-księgowego zawierające dyspozycję przekazania środków w ramach bonu na zasiedlenie, w kwocie 12 000,00 zł na wskazany 
w umowie nr rachunku bezrobotnego w terminie do dnia 09.11.2022 r.;
· umowę o pracę zawartą dnia 08.11.2022 r. na okres próbny od dnia 14.11.2022 r. do dnia 13.02.2023 r.;
· zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego (data wpływu 25.11.2022 r.) na okres od 14.11.2022 r. do 13.02.2023 r. wraz z gwarancją wynagrodzenia miesięcznego 
w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia oraz gwarancją podlegania ubezpieczeniom społecznym;
· oświadczenie bezrobotnego (data wpływu 25.11.2022 r.) o spełnieniu warunków, o których mowa w art. 66 n ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia (…) wraz ze wskazaniem nowego adresu zamieszkania.
Bon na zasiedlenie został przyznany osobie bezrobotnej o numerze ewidencyjnym 180222/00001, rok urodzenia 1997, osoba legitymująca się wykształceniem wyższym, zawód wyuczony: specjalista ds. rachunkowości inwestycyjnej, zarejestrowana w urzędzie pracy od dnia 02.11.2022 r. z prawem do zasiłku. W IPD opracowanym dnia 03.11.2022 r. w ramach działań do zastosowania przez Urząd został przewidziany bon na zasiedlenie. Decyzją z dnia 24.11.2022 r. Starosta orzekł o utracie statusu osoby bezrobotnej z dniem 14.11.2022 r. z powodu podjęcia zatrudnienia. Decyzja została wysłana na dotychczasowy adres zameldowania (zwrot – nie podjęto w terminie).

4. Teczka o znaku: RZ.653.58.2022
      Dokumentacja zawierała wniosek złożony w dniu 28.11.2022 r. przez osobę bezrobotną zarejestrowaną w PUP w Jarosławiu od dnia 10.11.2022 r., urodzoną w 2004 r. i zamieszkałą w powiecie jarosławskim zamierzająca przesiedlić się do miejscowości znajdującej się 
w powiecie małopolskim. Szacowana odległość to 260 km. Deklaracja pracodawcy                 
o zamiarze zatrudnienia/powierzenia innej pracy zarobkowej w ramach bonu na zasiedlenie     
w okresie od dnia 01.12.2022 r. do 30.06.2023 r. Pismem z dnia 29.11.2022 r. Starosta powiadomił bezrobotnego o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 30.11.2022 r. została zawarta umowa nr UmBonZasied.53.22 w zakresie przyznania bonu na zasiedlenie w kwocie wynoszącej 12000,00 zł. Integralną częścią umowy jest bon na zasiedlenie o nr ewidencyjnym 53/BZ/22 – brak podpisu Starosty. Jednym z postanowień umowy jest zobowiązanie bezrobotnego do przechowywania wszelkich dokumentów związanych  z umową przez okres co najmniej do 31.12.2026 r. Zgodnie z wewnętrzną dyspozycją Starosty wypłata środków miała nastąpić na wskazany w umowie rachunek bankowy bezrobotnego w terminie najpóźniej do dnia 02.12.2022 r. W dniu 09.12.2022 r. do PUP w Jarosławiu wpłynęły dokumenty potwierdzające zatrudnienie bezrobotnego, tj. zaświadczenie pracodawcy, oświadczenie bezrobotnego o spełnianiu warunków określonych w art. 66 n ust. 1 pkt 2 oraz kopia umowy 
o pracę. Bon na zasiedlenie otrzymała osoba bezrobotna o numerze ewidencyjnym 101122/00004. Analiza akt rejestracyjnych nie wykazała uchybień. Osoba bezrobotna utraciła status bezrobotnego z dniem podjęcia zatrudnienia. 

5. Teczka o znaku: RZ.653.59.2022      
      Dokumentacja zawierała wniosek złożony dnia 08.12.2022 r. przez osobę zamieszkującą na terenie powiatu jarosławskiego, zamierzającą przesiedlić się do Krakowa (szacowana odległość 231 km), osoba urodzona w 2002 r. Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia w ramach bonu na zasiedlenie w okresie od dnia 12.12.2002 r. do dnia 12.06.2023 r. Pismem 
z dnia 08.12.2022 r. Starosta poinformował osobę bezrobotną o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 09.12.2022 r. została zawarta umowa nr UmBon Zasied.55.22, której integralną częścią jest bon na zasiedlenie o numerze ewidencyjnym 55/BZ/22 (brak podpisu Starosty) opiewający na kwotę 12000,00 zł. Jednym z postanowień umowy jest zobowiązanie bezrobotnego do przechowywania wszelkich dokumentów związanych z umową przez okres co najmniej do 31.12.2026 r. Zgodnie z wewnętrzną dyspozycją Starosty wypłata środków miała nastąpić na wskazany w umowie rachunek bankowy bezrobotnego w terminie najpóźniej do dnia 13.12.2022 r. Bon na zasiedlenie otrzymała osoba bezrobotna o numerze ewidencyjnym 260922/00002. Analiza akt rejestracyjnych nie wykazała uchybień.

6. Teczka o znaku: RZ.653.56.2022
      Dokumentacja zawierała wniosek złożony dnia 22.11.2022 r. przez osobę zamieszkującą na terenie powiatu jarosławskiego, zamierzającą przesiedlić się do Sędziszowa Małopolskiego (szacowana odległość 93 km), osoba urodzona w 1996 r. Deklaracja pracodawcy o zamiarze zatrudnienia w ramach bonu na zasiedlenie w okresie od dnia 01.12.2022 r. do dnia 28.02.2023r. Pismem z dnia 23.11.2022 r. Starosta poinformował osobę bezrobotną 
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 24.11.2022 r. została zawarta umowa nr UmBon Zasied.51.22, której integralną częścią jest bon na zasiedlenie o numerze ewidencyjnym 51/BZ/22 (brak podpisu Starosty) opiewający na kwotę 12000,00 zł. Jednym   z postanowień umowy jest zobowiązanie bezrobotnego do przechowywania wszelkich dokumentów związanych z umową przez okres co najmniej do 31.12.2026 r. Zgodnie z wewnętrzną dyspozycją Starosty wypłata środków miała nastąpić na wskazany w umowie rachunek bankowy bezrobotnego w terminie najpóźniej do dnia 29.11.2022 r. W dniu 22.12.2022 r. do PUP wpłynęły dokumenty potwierdzające zatrudnienie: zaświadczenie pracodawcy, kopia umowy o prace oraz oświadczenie bezrobotnego o spełnianiu warunków określonych w art. 66 n ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia (…). Bon na zasiedlenie otrzymała osoba bezrobotna o numerze ewidencyjnym 141022/00001. Osoba bezrobotna utraciła status z dniem podjęcia zatrudnienia – decyzja została wysłana na dotychczasowy adres zameldowania strony na terenie powiatu jarosławskiego. 

7. Teczka o znaku: RZ.653.49.2022 r.,  
Teczka zawierała następującą dokumentację:
· Wniosek złożony przez bezrobotnego w dniu 17.10.2022 r. o zawarcie umowy 
o przyznanie bonu na zasiedlenie. Wniosek złożony został przez bezrobotnego urodzonego w dniu 31.08.2000 r., zamieszkałego w miejscowości Jarosław, planującego przesiedlenie do miejscowości Wrocław, z zadeklarowaną odległością obecnego miejsca zamieszkania od planowanego miejsca zasiedlenia 485 km (czas dojazdu – 300 min.). Do wniosku załączono deklarację pracodawcy o zamiarze zatrudnienia  bezrobotnego na czas określony od dnia 21.10.2022 r. do dnia 20.01.2023 r. Wniosek uzyskał pozytywne opinie doradcy klienta indywidualnego i pracownika merytorycznego  oraz końcową akceptację Dyrektora PUP w Jarosławiu. Pismem z dnia 19.10.2022 r. poinformowano wnioskodawcę 
o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. Z tego samego dnia znajduje się oświadczenie bezrobotnego o niekaralności karą zakazu dostępu do środków publicznych. W dniu 19.10.2022 r. podpisana została umowa nr UmBonZasied.47.22 w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, pomiędzy bezrobotnym 
i Starostą Jarosławskim  wykonującym zadania Powiatu Jarosławskiego, reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Jarosławiu. W umowie określono warunki przyznania bonu na zasiedlenie, obowiązki uzyskującego pomoc finansową oraz okoliczności skutkujące obowiązkiem zwrotu uzyskanej pomocy w całości lub proporcjonalnie. Umowa podpisana została przez właściwe strony. W dniu 20.10.2022 r. Dyrektor PUP oraz Główny Księgowy zatwierdzili wypłatę środków tytułem przyznanego bonu, w kwocie 12000,00 zł brutto. 
W aktach znajduje się także umowa   o pracę zawarta w dniu 21.10.2022 r. na okres próbny do dnia 20.01.2023 r., a także zaświadczenie pracodawcy o zatrudnieniu bezrobotnego, podpisane przez wiceprezesa zarządu.
· Akta osobowe bezrobotnego, któremu przyznano bon na zasiedlenie obejmowały m.in. decyzję Starosty Jarosławskiego z dnia 14.09.2022 r. o uznaniu za osobę bezrobotną od dnia 14.09.2022 r. oraz odmowie przyznania prawa do zasiłku od tego samego dnia,         
a także IPD sporządzony w dniu 15.09.2022 r. oraz decyzję Starosty Jarosławskiego         
 z dnia 02.11.2022 r. orzekającą o uracie statusu bezrobotnego ze względu na podjęcie zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania ze względu na przyznanie na podstawie art. 66n ustawy o promocji zatrudnienia bonu na zasiedlenie. Decyzja ta została wysłana na dotychczasowy adres zamieszkania wnioskodawcy, odebrana przez dorosłego domownika.
8. Teczka o znaku: RZ.653.38.2022 r.
       Wniosek złożony przez bezrobotnego w dniu 24.08.2022 r. o zawarcie umowy 
o przyznanie bonu na zasiedlenie. Wniosek złożony został przez bezrobotnego urodzonego 
w styczniu 2003 r., zamieszkałego w miejscowości Jarosław, planującego przesiedlenie do miejscowości Olsztyn, z zadeklarowaną odległością obecnego miejsca zamieszkania od planowanego miejsca zasiedlenia 600 km (czas dojazdu – 400 min.). Do wniosku załączono deklarację pracodawcy o zamiarze zatrudnienia  bezrobotnego na czas określony od dnia 07.09.2022 r. do dnia 07.09.2023 r. Wniosek uzyskał pozytywne opinie doradcy klienta indywidualnego i pracownika merytorycznego  oraz końcową akceptację Dyrektora PUP 
w Jarosławiu. Pismem z dnia 30.08.2022 r. poinformowano wnioskodawcę o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku. W dniu 01.09.2022 r. podpisana została umowa nr UmBonZasied.38.22 w zakresie bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, pomiędzy bezrobotnym i Starostą Jarosławskim  wykonującym zadania Powiatu Jarosławskiego, reprezentowanym przez Dyrektora PUP w Jarosławiu. Umowa podpisana została przez właściwe strony. W dniu 05.09.2022 r. Dyrektor PUP oraz Główny Księgowy zatwierdzili wypłatę środków tytułem przyznanego bonu, w kwocie 12000 zł brutto. W aktach znajduje się także umowa o pracę zawarta w dniu 07.09.2022 r. na czas określony od 07.09.2022 r. do 07.09.2023 r., a także zaświadczenie pracodawcy z tego samego dnia o zatrudnieniu bezrobotnego.

9. Teczka o znaku: RZ.653.62.2021 r.
Pismo informujące o wypełnieniu warunków zawartych z umowy o bon na zasiedlenie został przesłany na dotychczasowy adres zamieszkania wnioskodawcy.

Kontroli poddano także teczki:
- RZ.653.55.2021 – nie stwierdzono nieprawidłowości,
- RZ.653.14.2021 (wniosek wycofany przez wnioskodawcę),
- RZ.653.57.2021 (wniosek wycofany przez wnioskodawcę),
- RZ.653.44.2022 ( wniosek rozpoznany negatywnie).

Wnioski:
	Poddane kontroli zadanie dotyczące przyznawania bonu na zasiedlenie generalnie wykonywane było prawidłowo. Kontrola wykazała natomiast, że po uzyskaniu bonu                            i podjęciu, przykładowo, zatrudnienia poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, decyzje administracyjne były przesyłane przez jednostkę kontrolowaną na adres dotychczasowego miejsca zamieszkania beneficjenta bonu. Za nieuzasadnione kontrolujący uznali zapisy umowy nakładające na bezrobotnego obowiązek przechowywania wszelkich dokumentów związanych z umową przez wskazany w umowie okres oraz zapis mówiący o wypłacie środków z bonu najpóźniej do 14 dni od daty otrzymania bonu.
Na tym protokół zakończono.

Omówienia wyników kontroli problemowej dokonano w trybie zdalnym poprzez rozmowę telefoniczną przeprowadzoną w dniu 28.02.2023 r. z Dyrektorem Powiatowego Urzędu Pracy w Jarosławiu – Panią Eweliną Olejarz.
Protokół sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden doręczono Dyrektorowi jednostki kontrolowanej.
Potwierdzam otrzymanie niniejszego egzemplarza protokołu dnia 07.03.2023 r.


Kontrolowany:					                          Kontrolujący:
Ewelina Olejarz  								
Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy                                                1. Natalia Zarzyczny
w Jarosławiu                                                                                       2. Rafał Mazgaj
                  3. Krzysztof Zieliński

Jarosław, 13.03.2023 r.                                                    Rzeszów, 07.03.2023 r.
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