
Rządowe Centrum Bezpieczeństwa w Warszawie  

Dyrektor Rządowego Centrum Bezpieczeństwa poszukuje kandydatów na stanowisko Starszego 

specjalisty (administratora niejawnych systemów teleinformatycznych) (k/m) w Samodzielnym 

Wydziale Ochrony i Kontroli.  

Liczba lub wymiar etatu: 1 umowa o pracę  

Wynagrodzenie: od 8.000 zł brutto do 9.000 zł brutto 

Główne obowiązki:  

✓ Wykonywanie ustawowych zadań administratora systemu, odpowiedzialnego za 
funkcjonowanie systemów teleinformatycznych RCB przeznaczonych do przetwarzania 
informacji niejawnych oraz za przestrzeganie zasad i wymagań bezpieczeństwa przewidzianych 
dla tych systemów teleinformatycznych, 

✓ Zapewnienie podstawowych wymagań bezpieczeństwa teleinformatycznego dla 
funkcjonujących w RCB stanowisk dostępowych niejawnych systemów teleinformatycznych, dla 
których nie wyznacza się lokalnych administratorów systemu,  

✓ Opracowywanie dokumentacji bezpieczeństwa systemów teleinformatycznych przeznaczonych 
do przetwarzania informacji niejawnych, w tym szacowania ryzyka, oraz przygotowywanie tych 
systemów do audytu i akredytacji, 

✓ Udział w organizowaniu i wykonywaniu innych przedsięwzięć z zakresu ochrony informacji 
niejawnych i innych zasobów strategicznych jednostki organizacyjnej 

 

Wymagania niezbędne: 
✓ Wykształcenie wyższe, preferowane studia wyższe politechniczne o kierunku informatyka, 

cybernetyka, elektronika, telekomunikacja, bezpieczeństwo systemów informatycznych 

(cyberbezpieczeństwo), techniki informacyjne; 
✓ Obywatelstwo polskie, 
✓ Posiadanie poświadczenia bezpieczeństwa wydanego przez ABW albo SKW do informacji 

niejawnych co najmniej do klauzuli „tajne” i klauzul równorzędnych NATO i UE, 
✓ Odbycie specjalistycznego szkolenia z zakresu bezpieczeństwa teleinformatycznego 

prowadzonego przez ABW albo SKW, 
✓ Co najmniej 2 letnie doświadczenie w pionie ochrony informacji niejawnych albo w komórce 

organizacyjnej wykonującej zadania w zakresie bezpieczeństwa teleinformatycznego w 
administracji publicznej, 

✓ Praktyczne umiejętności związane z wdrażaniem, instalacją i konfiguracją systemów 
informatycznych, 

✓ Znajomość zagadnień związanych z sieciami LAN/WAN, w tym konfiguracji urządzeń sieciowych,  
✓ Znajomość i praktyczna umiejętność stosowania powszechnych aktów prawnych i standardów 

zarządzania bezpieczeństwem informacji, w tym dotyczących ochrony informacji niejawnych i 
danych osobowych, 

✓ Wiedza i umiejętności z zakresu wdrażania i stosowania środków bezpieczeństwa fizycznego, 
zabezpieczeń organizacyjnych, technicznych i programowych oraz środków ochrony 
elektromagnetycznej niejawnych systemów teleinformatycznych, 

✓ Prawo jazdy kategorii B. 
 

Wymagania dodatkowe (mile widziane): 

✓ Doświadczenie w opracowaniu i wdrażaniu dokumentacji wchodzącej w skład polityki 
bezpieczeństwa zasobów informacyjnych instytucji, w tym dokumentacji bezpieczeństwa 
niejawnych systemów teleinformatycznych, 



✓ Praktyczna znajomość problematyki zabezpieczeń sieciowych oraz ochrona systemów 
informatycznych przed szkodliwym oprogramowaniem, 
✓ Doświadczenie we wdrażaniu i administrowaniu systemami przetwarzania baz danych i innych 

dokumentów elektronicznych w wewnętrznych sieciach informatycznych, ich zabezpieczaniu 
oraz przygotowaniu do archiwizacji, 
✓ Wiedza i umiejętności w zakresie funkcjonowania elektronicznych systemów pomocniczych 

wspomagających ochronę informacji niejawnych 
Oferujemy:  
 

✓ Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę; 
✓ Dodatkowe wynagrodzenie roczne („trzynastka”); 
✓ Możliwość doskonalenia zawodowego (szkolenia, kursy); 
✓ Podwyżki wynagrodzenia zgodne ze średniorocznym wskaźnikiem wzrostu wynagrodzeń w 

państwowej sferze budżetowej; 

✓ Nagrody jubileuszowe; 

✓ Dodatek za wysługę lat (5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego); 
✓ Dofinansowanie do zakupu okularów/szkieł korekcyjnych; 
✓ Możliwość korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych (m.in. dofinansowanie 

wypoczynku dla pracownika i jego dzieci, pomoc finansowa w trudnych sytuacjach 
życiowych). 

 
Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
 

✓ Życiorys (cv); 
✓ Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów 

rekrutacji (zawarte w życiorysie). 
 

Wymagane dokumenty i oświadczenia w przypadku przejścia do drugiego etapu rekrutacji: 

✓ Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego; 
✓ Kopie posiadanego poświadczenia bezpieczeństwa albo oświadczenie o gotowości poddania 

się poszerzonemu postępowaniu sprawdzającemu, jeżeli kandydat nie posiada poświadczenia 
bezpieczeństwa; 

✓ Oświadczenia o korzystaniu z pełni praw publicznych, o niekaralności za przestępstwo 
popełnione umyślnie, o niekaralności za przestępstwo skarbowe popełnione umyślnie; 

✓ Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, doświadczenie zawodowe i kwalifikacje; 
✓ Kopie świadectw pracy; 
✓ Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagań dodatkowych (w szczególności 

doświadczenia zawodowego). 

Dokumenty należy składać w terminie do 15 października 2026 roku:  
w wersji elektronicznej pod adres:  
poczta@rcb.gov.pl  

z dopiskiem:  

 „Rekrutacja SWOIK Systemy”. 

Inne informacje:  

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data wpływu) oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostaną 

zniszczone zgodnie z przepisami kancelaryjno-archiwalnymi. Kandydaci zakwalifikowani zostaną 

powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminie kolejnego etapu postępowania rekrutacyjnego.  


